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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) มีเปาหมายที่จะเปนผูนํา 1 ใน 3 ของประเทศ ดานการจําหนาย

และเปนผูผลิตภัณฑสินคาลวดเหล็กแรงดึงสูง ภายในป 2021 

บริษัทดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากลวดเหล็กที่มีคุณภาพรวมถึงการใหบริการที่เปนไปตาม

ความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงความสําคัญในการปรับปรุงการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อให

ลูกคาเกิดความพึงพอใจ  

 

พันธกิจ 

บริษัท มุงเนนความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา

กระบวนการผลิตอยางตอเนื่องและใหความสําคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรูความสามารถของ

บุคคลากรระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทตองเปนที่นาเชื่อถือ และวางใจไดจากลูกคาและสังคม ตามมาตรฐาน

อุตสาหกรรมและขอกําหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พรอมดูแลสิ่งแวดลอมภายใตมาตรฐานอุตสาหกรรม 

ISO14001:2015 
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สารจากคณะกรรมการ 
 

เรียน  ทานผูถือหุน 

 

 ในป 2564 เปนอีกปที่มีความทาทายอยางมากในการดําเนินธุรกิจจากหลายเหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นตลอดป 

อันสงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ทั้งในระดับจุลภาค และมหภาค อาทิความผันผวนของราคานํ้ามัน

ของตลาดโลก และการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโลนา 2019 (COVID-19) และสถานการณดานการเมืองในประเทศ 

ซึ่งกระทบตอการชะลอตัว ในภาคการผลิตการบริโภค ภาคการลงทุนของเอกชน ภาคการทองเที่ยว และการบริการ 

ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจใหเจริญกาวหนา ม่ันคง และย่ังยืน

นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญกับระบบการบริหารตนทุน  รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแขงขัน นอกจากการดําเนินธุรกิจและการพัฒนาสินคาและบริการให

สอดคลองกับความตองการที่แทจริงของผูบริโภค บริษัทยังมุงม่ันที่จะบริหารงานอยางรอบคอบ ระมัดระวัง และมี

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งสามารถปรับตัวอยางรวดเร็วเพื่อรองรับปจจัยที่ไมแนนอนตาง ๆ  โดยใหความสําคัญกับ

โครงการลดตนทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  การบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม และความรับผิดชอบตอ

สังคม เพื่อเสริมสรางความเจริญกาวหนาอยางย่ังยืนใหแกบริษัท บนพื้นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการ ตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณ ทานผูถือหุน คูคา คูธุรกิจ ลูกคาและผูเกี่ยวของทุกฝาย สถาบันการเงิน ที่

สนับสนุนการดําเนินงานดวยดีตลอดมา รวมทั้งขอขอบคุณพนักงานทุกคน ที่มุงมั่นทุมเทแรงกายแรงใจทํางานใน

ชวงเวลาวิกฤต เพื่อใหองคกรพรอมเผชิญสถานการณที่ไมแนนอน และกาวผานไปไดอยางแข็งแกรง แมสถานการณ

การแพรระบาดระลอกใหมขยายวงทั่วประเทศ บริษัทยังมุงม่ันรับมือกับทุกการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหองคกรเดินหนา

เติบโตไดอยางมั่นคงและย่ังยืนจึงสงผลใหบริษัทฯ มีความแข็งแกรงเปนไปตามพันธกิจและวิสัยทัศนที่บริษัทฯ ได

กําหนดไวเปนอยางดี 

 

 

 

 ( นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล ) ( นายเชิดศักดิ์  กูเกียรตินันท ) 

 ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ 
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รายงานของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมี  

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล  ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และเลขานุการ 

 

ทั้งนี้ในป 2564 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 1 คร้ังคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอบังคับของบริษัท เพื่อทําหนาที่ทบทวนผลประโยชนตอบแทนของ

คณะกรรมการชุดตางๆ และกรรมการผูจัดการ โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนใหแก

กรรมการที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล 

อน่ึง  ในการพิจารณาคาตอบแทนดังกลาว  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง

กับหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  โดยกลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ  

คํานึงถึงขนาดของธุรกิจ  ความเหมาะสมของจํานวนกรรมการและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกัน ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจโดยรวมดวย 

 

 ในนามคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 ( นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล ) 

 ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อทําหนาที่กํากับดูแล บริหารจัดการ และควบคุมดูแล การดําเนินงานของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย 

และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว รวมทั้งใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

และกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

ในป 2564 ที่ผานมาน้ี คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย   ซึ่งใน

การประชุมแตละครั้ง คณะกรรมการบริหารไดรวมกันพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อทราบ หรือ เพื่ออนุมัติ แลวแตกรณี โดยสามารถสรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 

1. รายงานผลการดําเนินของบริษัทเปนประจําทุกเดือน รวมถึงรายงานความคืบหนาในเรื่องตาง ๆ 

2. พิจารณาการจัดซื้อวัตถุดิบ เพื่อสอดคลองกับสภาวะการณในปจจุบัน และประโยชนสูงสุด 

3. พิจารณาเร่ืองตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปดวยความคลองตัว ย่ังยืน 

และม่ันคง 

4. กํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุน ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีความรู ความเขาใจ นโยบายการ

ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน และระเบียบปฏิบัติของบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร มีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อประโยชนสูงสุด และ

ความเทาเทียมกันตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อีกทั้งมีการบริหารจัดการภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

มีความโปรงใส ตรวจสอบได รวมถึงการสนับสนุนการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางตอเน่ือง เพื่อนําพาองคกร

เติบโตอยางมั่นคง และย่ังยืน 

 

 

 

 นายเชิดศักดิ์  กูเกียรตินันท 

 ประธานกรรมการบริหาร 
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ภาพรวมและพัฒนาการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (RWI) มีทุนจดทะเบียน 477,273,899.50 บาท และทุนชําระแลว 

318,182,593 บาทประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Prestressed 

Concrete Wire) (“PC-Wire”),ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง(Steel Wires Strand for Prestressed 

Concrete) (“PC-Strand”), ลวดตะแกรงเหล็กกลาเชื่อมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) (“WM”), ลวดเหล็กกลาคารบอนตํ่า 

(Ordinary Low Carbon Steel Wires), ลวดปลอกและลวดสปริง (Hard Drawn Wire) (“HDW”) 

1.1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค และเปาหมายในการดําเนินงานของบริษัท 

วิสัยทัศน : บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) มีเปาหมายที่จะเปนผูนํา 1 ใน 3 ของประเทศ ดานการ

จําหนายและเปนผูผลิตภัณฑสินคาลวดเหล็กแรงดึงสูง ภายในป 2021 

บริษัท ดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากลวดเหล็กที่มีคุณภาพรวมถึงการใหบริการที่เปนไปตามความ

ตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง โดยคํานึงถึงความสําคัญในการปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหลูกคาเกิดความ

พึงพอใจ 

วัตถุประสงค : บริษัทมุงเนนความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา

กระบวนการผลิตอยางตอเนื่องและใหความสําคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรูความสามารถของบุคคลากร

ระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทตองเปนที่นาเชื่อถือ และวางใจไดจากลูกคาและสังคม ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและขอกําหนด

ของมาตรฐาน ISO9001:2015 พรอมดูแลสิ่งแวดลอมภายใตมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO14001:2015 

เปาหมาย : บริษัทมีการกําหนดเปาหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิตใหมีอัตราการเติบโตอยาง

ตอเนื่องโดยการวางแผนการดําเนินงานเพื่อขยายกําลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑใหสามารถตอบสนอง

ตรงตามความตองการของกลุมลูกคาผูบริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรโดยมีโครงการใน

อนาคตดังน้ี 

1. ปรบัปรุงเครื่องจักรในสายการผลิตเดิม 

1.1 ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรงชนิดเสนเดี่ยวและลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรงชนิดตีเกลียว

โดยจะปรับปรุงเครื่องจักรเดิมที่มีอายุกวา 20 ปใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.2 ลวดสปริงดําเนินการปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อรองรับผลผลิตที่มากขึ้น 

2. เพิ่มชองทางการจัดจําหนาย โดยมุงเนนโอกาสทางธุรกิจตลาดตางประเทศเพื่อใหเครื่องจักรไดผลิตอยางเต็มกําลัง

การผลิต 

3. ดานการตลาดมีสวนแบงการตลาดของลวดเหล็กแรงดึงสูงไมต่ํากวา 15% ภายในป 2021 

4. ดานการเงิน 

1.  โครงสรางและการดําเนินงานชองบริษัท 

 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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4.1 กําไรสุทธิ 15– 20% 

4.2 มีกระแสเงินสดเพียงพอ และมีการบริหารจัดการเพื่อใหไดผลตอบแทนสูงสุด 

4.3 EPS ไมต่ํากวา 10% 

5. ดานการบริหาร 

5.1 เปนการบริหารแบบธรรมาภิบาล โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

5.2 บริหารอยางเปนระบบ และ มีเครื่องมือชี้วัดไดอยางชัดเจน 

6. ดานพัฒนาบุคลากร 

มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

7. ดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7.1 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

7.2 บริษัทสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนโดย

จะตองจัดใหมีกิจกรรมทุกปตามวาระและโอกาส 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “RWI”) ชื่อภาษาอังกฤษ Rayong Wire Industries 

Public Company Limited จดทะเบียนเปน “บริษัทจํากัด” เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2537 ดวยทุนจดทะเบียนจํานวน 

100,000,000 บาท ซึ่งมีบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) (“CEN”) เปนผูถือหุนรายใหญในสัดสวน

รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวโดยปจจุบัน CEN ถือหุนในสัดสวนรอยละ 60.59 โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อ

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากลวดเหล็กที่มีคุณภาพ เพื่อใชเปนวัตถุดิบสําหรับลูกคากลุมกอสรางและกลุม

อุตสาหกรรม  

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 

ป 2562 บริษัทผานการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

(CAC) 

 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเ ดิม 318,182,593 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม จํานวน 

477,273,889.50 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 318,182,593 หุน มูลคาที่ตราไวหุน

ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 

ป 2563 บริษัทมีโครงการซื้อหุนคืน (Treasury Stock) เพื่อการบริหารทางการเงินในวงเงินไมเกิน 70 

ลานบาท จํานวนหุนที่จะซ้ือคืนไมเกิน 63,636,518 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท หรือคิด

เปนจํานวนไมเกินรอยละ 10 ของหุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

ป 2564 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนชําระแลวจาก 318,182,593.00 บาท เปน 318,727,593.00 บาท 

เนื่องจากการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (RWI-W2) จํานวน 1,090,000 หนวย แปลงเปนหุน

สามัญจํานวน 1,090,000 หุน 
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1.1.3 รายงานวัตถุประสงคการใชเงินที่ไดจากการระดมทุน 

1. การใชเงินที่ไดจากการเสนอขายตราสารทุน 
เพื่อใชในการซื้อเครื่องจักรใหม และ/หรือ เงินทุนหมุนเวียนของกิจการ และ/หรือ เพื่อรองรับการขยายการ

ลงทุนในอนาคต 

2. กฎหมายที่ใชบังคับตราสารทุน 

ตราสารหน้ีใชบังคับและตีความตามกฎหมายไทย 

 

1.1.4 ขอผูกพันที่บริษัทใหคํามั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและ/หรือเง่ือนไขการอนุญาต

ของสํานักงาน (ถามี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยฯ (ถาม)ี 

- ไมมี – 

1.1.5 ขอมูลบริษัท 

ช่ือบริษทัภาษาไทย : บรษิทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

ช่ือบริษทัภาษาอังกฤษ : Rayong Wire Industries Public Company Limited 

เลขทีท่ะเบียนบริษทั : 0107552000111 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนาย 

(1) ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wireหรือ “PC-Wire” “PCW”) 

(2) ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires Strand for Pre-stressed Concreteหรือ“PC-Strand” “PCS”) 

(3) ลวดสปริง(Hard Drawn Wireหรือ“HDW”) 

(4) ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา 

(Ordinary Low Carbon Steel wire หรือ “OLC”) 

(5) ตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต(Wire Mesh) 

ที่ตั้งสํานักงาน : สํานักงานใหญ และโรงงานผลิต 

  เลขที ่5 ถนนไอ-หา นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุด  อําเภอเมือง

ระยอง จังหวัดระยอง 

โทรศพัท : 038-684-522-7 

โทรสาร : 038-684-490 

  สํานักงานสาขา 

  เลขที่ 1011  ชั้น 17  อาคารศุภาลัย  แกรนดทาวเวอร  ถนนพระราม 3      

หอง 1703, 1704  แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท :   0-2049-1001-4 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

11 

โทรสาร : 0-2049-1005-6 

เว็บไซต : www.rwi.co.th 

จํานวนหุนที่จําหนาย : ทุนจดทะเบียน 477,258,296.50 บาทและทุนชําระแลว 318,727,593 บาท แบงเปน

หุนสามัญ 637,455,186 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจดานผลิตและจําหนายผลิตภัณฑลวดเหล็กแรงดึงสูง ลวด

สปริง ตะแกรงเหล็ก และลวดอ่ืนๆโดยมีกําลังการผลิตรวมในป 2564 ที่ 72,000 ตันตอป  ซึ่งสามารถแบงผลิตภัณฑไดเปน 5 

ประเภท  ดังนี้ 

1.  ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรือ “PC-Wire” 

“PCW”)  มีขนาดเสนผาศูนยกลางต้ังแต4, 5,7 และ 9มิลลิเมตร ไดรับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขที่ 

มอก. 95-2540  เปนผลิตภัณฑที่ใชในงานกอสราง โดยนําไปใชในการผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟา แผนพื้นสําเร็จรูป และไมหมอน

คอนกรีตสําหรับรางรถไฟ  

2.  ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires Strand for Pre-stressed Concrete หรือ “PC-

Strand” “PCS”) มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 9.3, 9.53, 12.40, 12.70 และ 15.20 มิลลิเมตร ไดรับเครื่องหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 420-2540  เปนผลิตภัณฑที่ไดมาจากการนําลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเดี่ยวมาตีเกลียว

เขาดวยกันทําใหสามารถรับแรงดึงไดมากขึ้น  และนําไปใชในงานกอสรางขนาดใหญ อาทิ คานสะพาน ทางยกระดับ เสาเข็ม

ขนาดใหญ พื้นสําหรับอาคารขนาดใหญและไซโล เปนตน 

3.   ลวดสปริง (Hard Drawn Wire หรือ “HDW”)  มีขนาดเสนผาศูนยกลาง2.0-7.0 มิลลิเมตร เปนผลิตภัณฑที่ใช

ในอุตสาหกรรมที่นอน อุตสาหกรรมชิ้นสวนรถยนต และอุตสาหกรรมสปริง 

4.  ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา (Ordinary Low Carbon Steel Wire หรือ “OLC”) มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 2.8-

7.0 มิลลิเมตร ไดรับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 194-2535 และมอก.747-2531 เปนผลิตภัณฑที่

ใชในอุตสาหกรรมผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟา ทอระบายน้ํา ฯลฯ 

5. ตะแกรงเหล็กกลาเชื่อมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 2.8-7.0 มิลลิเมตร ไดรับ

เคร่ืองหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 737-2549 เปนผลิตภัณฑที่ใชในการกอสรางถนน อาคาร ผนัง

สําเร็จรูปฯลฯ 

1.2.1 โครงสรางรายไดของบริษัท 

 บริษัทมีรายไดสวนใหญมาจากการผลิตและจําหนายลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง ซึ่งเปนการผลิตและ

จําหนายตามปริมาณคําสั่งซ้ือของลูกคาโดยแบงสัดสวนลูกคาสวนใหญเปนโรงหลอผูผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟา แผนพื้นสําเร็จรูป

และคานสะพาน ทั่วประเทศ คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 90 กลุมผูรับเหมาที่ประมูลงานราชการ หรือ งานของการไฟฟา

คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 5 และลวดชนิดอ่ืน ๆ  อีกประมาณรอยละ  5 ของรายไดจากการขาย 

  

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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โครงสรางรายไดของบริษัทในป 2562-2564 จําแนกตามประเภทผลิตภัณฑของรายได ดังนี ้

 

ประเภทของรายได 
ป 2564 ป 2563 ป 2562 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขาย             

- ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 447.45 45.20 275.41 43.80 335.55 49.06 

- ลวดเหล็กกลาตีเกลียว  

 สําหรับคอนกรีตอัดแรง 
404.52 40.86 

271.99 43.26 322.28 47.12 

- ลวดตะแกรงเหล็กกลา   1.26 0.20 3.21 0.47 

 เชื่อมติดเสริมคอนกรีต 4.29 0.43 

- ลวดเหล็กกลาคารบอนตํ่า 15.01 1.52 6.09 0.97 11.37 1.66 

- ลวดเชื่อมเปลือยใชเชื่อม    

- 

 

 

- 

 

- -  เหล็กกลาละมุลดวยอารก - - 

 โดยมีกาซปกคลุม   

- ลวดสปริง 8.20 0.83 4.88 0.77 3.69 0.54 

รวม 879.47 88.84 559.63 89.00 676.09 98.85 

รายไดอ่ืน 110.44 11.16 69.16 11.00 7.88 1.15 

รวมรายได 989.90 100.00 628.79 100.00 683.97 100.00 

 
รายไดอ่ืน  ประกอบดวย รายไดจากดอกเบี้ยรับ  รายไดจากการจําหนายเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิต  กําไรจากการ

วัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน  เปนตน 
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1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

1.)  ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการและการพัฒนานวัตกรรม 

ผลิตภัณฑ(Product) ภาพผลิตภัณฑ(Picture of 

Product) 

ลักษณะของผลิตภัณฑ 

ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(PC-Wire) 

 

 

เสนผาศูนยกลางตั้งแต 4, 5, 7 และ 9 

มิลลิเมตร ไดรับเคร่ืองหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขที่ มอก.95-

2540  เปนผลิตภัณฑที่ใชในงาน

กอสราง โดยนําไปใชในการผลิตเสาเข็ม 

เสาไฟฟา แผนพื้นสําเร็จรูป และไม

หมอนคอนกรีตสําหรับรางรถไฟ 

ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัด

แรง 

(PC-Strand) 

 

 

เสนผาศูนยกลาง 9.3, 9.5, 12.4, 12.7 

และ 15.2 มิลลิเมตร  ไดรับ

เครื่องหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก.

420-2540  เปนผลิตภัณฑที่ไดมาจาก

การนําลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเดี่ยว

มาตีเกลียวเขาดวยกัน  ทําใหสามารถ

รับแรงดึงไดมากขึ้น  

ลวดตระแกรงเหลกกลาเชื่อมติดเสริม

คอนกรีต (Wire Mesh) 

 

 
 

มี ขน าด เ ส นผ า ศู นย ก ลา ง 2.8–7. 0 

มิลลิเมตร ไดรับเคร่ืองหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ อุตสาหกรรมเลขที่  มอก.

737-2549 เปนผลิตภัณฑที่ใชในการ

กอสรางถนน  อาคาร  ผนังสําเร็จรูป 

ฯลฯ 

ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา 

(Ordinary Low Carbon Steel Wire 

หรือ “OLC”) 

 

 
 

มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 2.8–7.0 

มิลลิเมตร  ไดรบัเครื่องหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่  มอก.

194-2535 และ มอก.747-2531 เปน

ผลิตภัณฑที่ใชในอุตสาหกรรมผลิต

เสาเข็ม เสาไฟฟา ทอระบายน้ํา ฯลฯ 

ลวดสปริง 

(Hard Drawn Wire) 

 มีขนาด เสนผ า ศูนย กลาง  2 . 0 -7 . 0 

มิล ลิ เ มต ร  เ ป นผลิ ต ภัณ ฑ ที่ ใ ช ใ น

อุตสาหกรรมที่ นอน อุตสาหกรรม

ชิ้นสวนรถยนต อุตสาหกรรมตะแกรง

สาน และอุตสาหกรรมสปริง 
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2.) การตลาดและการแขงขัน 

บริษัทมีนโยบายการต้ังราคา โดยใชวิธีตนทุนบวกสวนเพิ่ม (Cost Plus Margin) อยางไรก็ตาม ในการกําหนดราคา

ข้ันสุดทายจะคํานึงถึงความตองการในการบริโภคและสภาวะการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในแตละชวง เ น่ืองจาก

อุตสาหกรรมเหล็กเปนอุตสาหกรรมที่มีความผันผวนตามวัฏจักรธุรกิจเปนหลัก 

2.1 กลยุทธการตลาด 

1. เน่ืองจากบริษัทมีการผลิตและจําหนายสินคาหลายชนิด โดยสินคาแตละชนิดในกลุมเปาหมายก็มีพฤติกรรมการ

ซื้อหรือใหความสําคัญในแตละดานที่แตกตางกันออกไป ทางบริษัทจะมีกลยุทธเขาถึงลูกคาและตอบสนองความ

ตองการของลูกคาตามกลุมเปาหมาย โดยใชกลยุทธที่แตกตางกันออกไป เชน กลุมผูประมูลงานราชการ ให

ความสนใจเรื่องราคาและมีการกําหนดระยะเวลาไว เปนที่แนนอนเปนลําดับแรก ในขณะที่ลูกคากลุม

อุตสาหกรรมเครื่องนอนใหความสนใจทางดานคุณภาพกอน 

2. รักษาฐานลูกคาเดิม โดยยอดขายแตละปที่มาจากลูกคาเดิมมีไมนอยกวา 90% 

3. บริษัทมุงเนนผลิตสินคาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน และใหความสําคัญกับลูกคาทุกราย จึงใหบริการตางๆ ไมวา

จะเปน ดานการสอบเทียบเครื่องมือวัดตางๆ การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการดูแลเครื่องจักร ตลอดจนการตอบ

คําถามปญหาการใชผลิตภัณฑและการบริการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อนํามาปรับปรุงการทํางานใหลูกคาเกิดความพึง

พอใจในคุณภาพของสินคาและการบริการของบริษัทมากย่ิงข้ึน 

4. การดําเนินงานของบริษัทผานการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015จากบริษัท เอสจีเอส(ประเทศ

ไทย) จํากัด และการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001:2015 นอกจากน้ี  ผลิตภัณฑที่ผลิตยังผานการรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) ของกระทรวงอุตสาหกรรม  จึงใหความมั่นใจดานคุณภาพไดเปนอยาง

ดี 

5. สัดสวนการขายลูกคาของบริษัท 90% เปนลูกคาที่อยูตามภาคตางๆ ของประเทศ จะมีการสรางความสัมพันธกับ

ลูกคาทั่วประเทศ เชน การใหผูแทนขายในแตละภาคลงพื้นที่เพื่อสรางความสัมพันธกับลูกคาอยางใกลชิด  

6. บริษัทมีนโยบายขยายสายผลิตภัณฑสินคาใหมใหมีสัดสวนมากขึ้นเรื่อยๆ เพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินกิจการ  

อีกทั้งยังสามารถบริการลูกคาโดยลูกคาสามารถสั่งซื้อสินคาหลายประเภทจากทางบริษัทและทางบริษัทก็

สามารถขยายตลาดโดยผานชองทางตลาดที่มีอยู โดยไมตองเพิ่มทรัพยากรหรือคาใชจายใดๆ 

7. บริษัทเนนการพัฒนาความรูของบุคลากรในบริษัท เพื่อเสริมสรางความรูและความเขาใจในการบริหารงานและ

การทํางาน และบริษัทมีการพัฒนาระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพื่อนํามาบริหารจัดการดาน

กระบวนการผลิต เพื่อลดการสูญเสีย พรอมทั้งใชระบบบริหารคุณภาพเพี่อผลิตสินคาที่ไดคุณภาพอยาง

สม่ําเสมอตามความตองการของลูกคา นอกจากนั้นยังเนนเรื่องการบริหารจัดการ Inventory  เพื่อใหเกิดผล

กําไรสูงสุดกับบริษัท 

2.2 การจัดจําหนายและกลุมเปาหมาย 

2.2.1 การจัดจําหนาย 

1. รักษาชองทางการจําหนายของบริษัท  โดยรักษาฐานลูกคาที่มีการซื้อลวดจากบริษัทในป 2563 และในป 

2564 ยอดการใชลวดจะตองไมนอยกวาเดิม  

2. เพิ่มการขายสําหรับลูกคาโครงการที่จะมีในอนาคต 

3. จําหนายลวดผานตัวแทน 

4. เพิ่มชองทางการจําหนายในตางประเทศใหมากขึ้น 
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2.2.2 ประเภทลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

บริษัทจําหนายผลิตภัณฑทั้งหมดใหแกลูกคาภายในประเทศ ซึ่งสามารถแบงกลุมลูกคาตามกลุมสินคาไดดังนี้ 

กลุมสินคา ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรงและ ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสาหรับคอนกรีตอัดแรง PC-Wire 

and PC-Strand) 

กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. ลูกคาภายในประเทศ 

1.1 ภาคเอกชน คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 90  ของยอดขายลวดเหล็กแรงดึงสูง  ประกอบดวย  

 โรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตตางๆ เชน โรงงานหลอเสาเข็ม เสาไฟฟา แผนพื้น  คานสะพาน ผนัง

สําเร็จรูป เปนตน 

 กลุมผูรับเหมากอสราง และประมูลงานกับหนวยงานราชการ  เชนผูรับเหมากอสรางอาคารสูง 

กอสรางทางดวน รถไฟฟาสายตางๆ 

1.2 หนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ เชน การไฟฟาสวนภูมิภาค การไฟฟานครหลวง ศูนยซอม สรางสะพาน  

คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 10 ของยอดขายลวดเหล็กแรงดึงสูง 

2. ลูกคาตางประเทศ 

2.1 จําหนายตรงสูผูใชลวดเหล็กของประเทศน้ัน เปนผูใชที่นําลวดเหล็กไปใชในการผลิตผลิตภัณฑคอนกรีต 

เชนโรงงานผลิตเสาเข็ม แผนพื้น เสาไฟฟาคอนกรีต 

2.2 จําหนายผานตัวแทนจําหนายประเทศนั้นๆ 

 กลุมสินคาลวดสปริง (HDW) 

กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. อุตสาหกรรมที่นอน 

2. อุตสาหกรรมยานยนต  

 กลุมโชคอัพ   

 กลุมขอโซ 

 กลุมซ่ีลอรถ 

 กลุมเบาะรถยนต 

 สปริงในยานยนตทั่วไป 

3. อุตสาหกรรมตะแกรงสาน 

4. อุตสาหกรรมสปริงตางๆ 

กลุมสินคาลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา (ลวดปลอก) 

กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. กลุมผูผลิตคอนกรีต เชน ผูผลิตทอสําเร็จรูป  ผูผลิตเสาเข็มหรือเสาไฟฟา 

2. กลุมผูรับเหมากอสราง 

3. กลุมผลิตผนังสําเร็จรูป 

4. ผูรับเหมาสรางทาง  

5. หนวยงานราชการ 

6. ผูแทนจําหนาย หรือรานคาวัสดุกอสราง  
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กลุมสินคาตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. กลุมผูผลิตคอนกรีต เชน ผูผลิตทอสําเร็จรูป ผูผลิตแผนพื้นสําเร็จรูป 

2. กลุมผูรับเหมากอสราง และประมูลงานกับหนวยงานราชการตางๆ  

3. กลุมผลิตผนังสําเร็จรูป เชน พฤกษา แสนสิริ ไลฟแอนลิฟว่ิง พรีคาส ฯ 

4. ผูรับเหมาสรางทาง  

5. หนวยงานราชการ เชน กรมทางหลวง,ศูนยสรางและบูรณะสะพาน, กรมโยธาธิการกรมชลประทาน การเคหะ

แหงชาติ เปนตน ซึ่งประมูลตรงนําไปใชในหนวยงานตางๆ  

6. ผูแทนจําหนาย หรือ รานคาวัสดุกอสราง 

ทั้งนี้ บริษัทใหความสําคัญกับลูกคาที่ทําธุรกิจติดตอกันมาเปนเวลานาน และมีความสัมพันธที่ดีตอกันมาโดยตลอด 

สวนลูกคาใหมบริษัทจะเนนกลุมเปาหมายไปยังลูกคาที่มีความมั่นคงทางการเงินและมีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ 

2.3 สภาพการแขงขัน 

 อุตสาหกรรมลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรงและ ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง (PC-Wire 

& PC-Strand) 

 ภาพรวมแนวโนมการกอสรางในอนาคตมีทิศทางที่ดี โครงการกอสรางพื้นฐานของภาครัฐที่ออกมาสงผลตอ

อุตสาหกรรมของการกอสรางในทางดี แตจากภาวะเศรษฐกิจโลกและภาวะเศรษฐกิจในประเทศยังไมดีขึ้นมากสงผลใหป  2564 

ตลาดรวมมีการชะลอตัวลงในชวงไตรมาสที่ 2 ถึงสิ้นป 2564  ปจจุบันมีผูผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศมีทั้งหมด 15 ราย 

โดยบริษัทมีสวนแบงการตลาดรอยละ 10 จัดอยูในอันดับที่ 5 ของตลาดรวม 

ปจจัยที่จะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ   

 ผูประกอบการรายใหมที่จะเขาสูตลาด 

เน่ืองจากเดิมธุรกิจนี้เปนธุรกิจที่ใชเงินลงทุนเริ่มตนมากและตองใชเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตที่ซับซอน  

ถึงแมวาปจจุบันเครื่องจักรมีราคาถูกลงและเครื่องจักรเทคโนโลยีในการผลิตงายขึ้น การลงทุนในการซ้ือเครื่องจักรงายข้ึน  แต

สินคาชนิดนี้เกี่ยวของกับความปลอดภัยและความคุนเคยในการใชงาน  จึงทําใหการเขาตลาดของผูประกอบการรายใหมทําได

ยาก 

 อํานาจตอรองของผูขายสินคา 

เนื่องจากแหลงวัตถุดิบในการผลิตสินคา PCW&PCS มีผูขายอยูหลายรายทั้งในและตางประเทศทําใหการเจรจา

ตอรองในการซ้ือวัตถุดิบทําไดไมยากนัก สามารถเลือกแหลงวัตถุดิบที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสมได เพราะคุณภาพวัตถุดิบมี

ผลตอสินคาสําเร็จรูปและยังมีผลตอตนทุนการผลิตดวย 

 อํานาจตอรองของผูซื้อสินคา 

จากภาวะการณกอสรางภาครัฐที่มีการชะลอตัวในชวงกลางป 2564 ทําใหการลงทุนในอุตสาหกรรมกอสราง

ลดลง  ความตองการลวดเหล็กนอยลงสงผลตอราคาสินคาทําใหผูซื้อสินคามีอํานาจตอรอง อํานาจการตอรองของผูซ้ือสินคานั้น

เปนไปตาม Demand และ Supply ของแตละชวงเวลา 
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 สินคาทดแทน 

จากการที่สินคา PCW & PCS เปนสินคาเฉพาะในการนําไปผลิต ผลิตภัณฑคอนกรีต อาทิ เสาเข็มคอนกรีต 

เสาไฟฟา แผนพื้นสําเร็จรูป โครงการกอสรางขนาดใหญเชน ทางรถไฟฟา ทางดวน อาคารสูง ซึ่งในการผลิต  ผลิตภัณฑ

คอนกรีตดังกลาว  มีการกําหนดระบุใหใชสินคา  PCW & PCS เปนวัตถุดิบหลัก ทําใหสินคาอ่ืนที่จะมาทดแทนไมสามารถใช

แทนได 

 คูแขงปจจุบันในธุรกิจ 

เนื่องจากภาวะกอสรางในประเทศป 2564 โครงการลงทุนขนาดใหญของภาครัฐลาชากวาแผนที่กําหนดไว 

ประกอบกับสถานการณ COVID-19 ทําใหความสามารถในการสงออกสินคาลวดเหล็ก  PCW & PCS ลดนอยลง อีกทั้งมีการ

เกิดผูผลิตรายใหมเพิ่มขึ้น จึงทําใหปริมาณลวดเหล็ก PCW & PCS มากกวาความตองการสงผลใหการแขงขันของผูผลิตสินคา

จากในประเทศดานราคารุนแรงมาก   

อุตสาหกรรมลวดสปริง (HDW) 

ป 2564 ลวดปริง มีอัตราการผลิตภายในประเทศที่ลดลง แตทิศทางในอนาคตยังเปนไปในทิศทางบวก เน่ืองจากมี

กลุมลูกคาหลายราย ไดขยายกําลังการผลิตในอุตสาหกรรมที่นอน อุตสาหกรรมยานยนต ซ่ึงลวนแลวแตใชลวดสปริงเปน

วัตถุดิบหลัก จึงทําใหตลาดสินคาลวดสปริงมี Demand รองรับ ดังน้ันการแขงขันดานราคาจึงไมสูงเทาที่ควร แตจะมีการ

แขงขันดานคุณภาพของผลิตภัณฑมากกวา 

ปจจัยที่จะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ  

 ผูประกอบการรายใหมที่จะเขาสูตลาด 

เนื่องจากธุรกิจนี้เปนธุรกิจที่ใชเงินลงทุนเครื่องจักรสูงและตองใชเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตที่รัดกุม  และ

ที่สําคัญสินคาน้ีเก่ียวของกับความปลอดภัยรวมถึงการทํางานที่ตองการความแนนอน อาทิ ยานยนต ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส  

การใชความรูดานสินคาแกผูใช  ความคุนเคยในการใชงาน ดังน้ัน ถาใชสินคาของผูประกอบการรายใหมยังไมมีความชํานาญ

หรือประสบการณการผลิต  กลุมผูใชก็ไมใหความสนใจ เพราะกลุมผูใชมีปจจัยดานราคารองลงมาจากคุณภาพ  แตการลดราคา

ลงสําหรับผูประกอบการรายใหมใชจะสําเร็จ เสมอไปถาผูประกอบการรายเดิมเสนอราคาใกลเคียงกันการเขามาของ

ผูประกอบการรายใหมจึงทําไดยาก อยางไรก็ตาม  ทั้งนี้ส่ิงสําคัญในการทําธุรกิจน้ีคือการสรางความสัมพันธใหความใกลชิดกับ

ลูกคา มีการแนะนําและบริการหลังการขายที่ดี ใหความรูที่เปนประโยชนเกี่ยวกับผลิตภัณฑและใหบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

รวมกันไปดวยเปนสิ่งสําคัญมากกวา 

 อํานาจตอรองของผูขายสินคา 

เนื่องจากแหลงวัตถุดิบที่จะนํามาใชในการผลิตสินคา HDW มีผูขายอยูหลายรายทั้งในและตางประเทศ  มี

มาตรฐานของวัตถุดิบที่จะใชในการผลิตสินคาที่ชัดเจน ทําใหการเจรจาตอรองในการซื้อวัตถุดิบทําไดไมยากสามารถเลือกแหลง

วัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได  

 อํานาจตอรองของผูซื้อสินคา 

กลุมผูใชสินคา HDW สวนใหญคํานึงถึงเรื่องคุณภาพสินคาและการสงมอบเปนสําคัญ  ดังน้ันหากผลิตลวด 

HDW ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและความพึงพอใจของลูกคา การสงมอบตรงเวลา อํานาจการตอรองของลูกคาจึงมีไมมากนัก 

ถึงแมจะมีสินคา HDW จากตางประเทศที่สามารถเขามาจําหนายไดแตผูซ้ือก็มีความไมสะดวกในดานการเก็บสินคาไวมาก 

เนื่องจากสินคาประเภทน้ี มักเกิดปญหาดานคุณภาพ เชน สนิม หากจัดเก็บไวเปนระยะเวลานาน  การสงมอบที่ไมเปนไปตาม
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กําหนด รวมถึงความผันผวนของคาเงินทําใหผูใชสินคามีความตองการสินคาภายในประเทศมากกวาสินคาจากตางประเทศใน

คุณภาพเดียวกัน  แมราคาจะสูงกวาเล็กนอยก็ตาม 

 สินคาทดแทน 

ในการผลิตสินคาของลูกคา ทางกลุมลูกคามีการกําหนดมาตรฐานในการซื้อลวด HDW เชน ในอุตสาหกรรม

ยานยนต อุตสาหกรรมที่นอน การซื้อลวด HDW ในการผลิตสปริง จะกําหนดวา Spec ลวด, เกรดวัตถุดิบเปนอยางไร และ

แหลงในการหาวัตถุดิบไดจากแหลงไหน  จึงเปนการเฉพาะเจาะจง  ทําใหลวดอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกันไมสามารถนํามาใช

ทดแทนกันได 

 คูแขงปจจุบันในธุรกิจ 

จากภาวะที่อุตสาหกรรมยานยนต และอุตสาหกรรมที่นอนขยายตัวอยางมากและประเทศไทย เปน 1 ใน 10 

ของประเทศที่ประกอบยานยนตมากทําใหอุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนตขยายตัวตามและตอเนื่อง อุปสรรคที่สําคัญของธุรกิจน้ี 

คือลูกคากลุมน้ีจะพิจารณาคุณภาพที่คงที่ การผลิตที่ทันสมัยและพัฒนาอยูตลอดเวลา และการสงมอบที่ตรงเวลาเปนปจจัย

สําคัญในการซื้อ ทําใหคูแขงแตละรายตองแขงกับเทคโนโลยีที่คูแขงรายอ่ืนพัฒนาคุณภาพข้ึนใหมตลอดเวลา 

อุตสาหกรรมลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา ( ลวดปลอก )และตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire 

Mesh) 

ปจจัยที่จะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ  

 ผูประกอบการรายใหมที่จะเขาสูตลาด 

การเขามาของผูประกอบการรายใหมสามารถเขามาดําเนินธุรกิจไดไมยากในเร่ืองการผลิตเพราะธุรกิจน้ีเปน

ธุรกิจที่ใชเงินลงทุนไมมากและเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตไมซับซอน  เครื่องจักรสามารถผลิตในประเทศหรือตางประเทศ

ก็ได  สินคาประเภทน้ีเปนสินคาที่ใชควบคูกับสินคาหลักของบริษัทฯ จึงงายตอการกําหนด ควบคุมการจําหนายและผลิตสินคา

ประเภทนี้ของบริษัท แมวาจะมีผูประกอบการรายใหมเขาสูตลาดก็ตาม 

 อํานาจตอรองของผูขายสินคา 

เนื่องจากแหลงวัตถุดิบในการผลิตสินคามีผูขายอยูหลายรายทั้งในและตางประเทศ ทําใหการเจรจาตอรองใน

การชื้อวัตถุดิบทําไดไมยากสามารถเลือกแหลงวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได อีกทั้งราคาของผูขายวัตถุดิบในการ

ผลิตลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็ก ไมวาจะเปนรายเล็กหรือรายใหญ ราคามีความแตกตางกันข้ึนกับราคาวัตถุดิบที่ผันผวน

และตนทุนการผลิต 

 อํานาจตอรองของผูซื้อสินคา 

จากภาวการณกอสรางที่มีการชะลอตัวในภาครัฐ ในป 2564 ทําใหการลงทุนในอุตสาหกรรมกอสรางลดลง  

ความตองการลวดเหล็กนอยลง  อีกทั้งสินคาดังกลาวมีผูผลิตหลายราย สงผลตอราคาสินคา ทําใหผูซื้อสินคามีอํานาจตอรองสูง  

โดยเฉพาะกลุมผูใชในกรุงเทพฯ และปริมณฑลมีอํานาจตอรองในการซ้ือสูงเพราะระยะทางในการสงสินคาใกล ทําใหการเขาถึง

ของคูแขงเปนไปไดงาย แตดวยสินคา Wire Mesh เปนสินคาที่มีนํ้าหนักเบา ซึ่งเปนอุปสรรคในการขนสง ปจจัยดานนี้จึงลด

อํานาจการตอรองของผูซื้อลง 
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 สินคาทดแทน 

สินคาลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็กเปนสินคาที่มีมาตรฐานอุตสาหกรรม การนําไปใชในผลิตภัณฑคอนกรีต 

มีมาตรการกําหนดไว อาทิ เสาเข็มคอนกรีต เสาไฟฟา การกอสรางถนน อาคาร ซึ่งในการงานดังกลาว มีการกําหนดระบุใหใช

วัตถุดิบลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็กเปนสวนประกอบและกําหนดคามาตรฐานไวดวย ดังนั้นทําใหสินคาอ่ืนที่จะมาทดแทน

สามารถใชแทนได  เชน เหล็กเสน แตมีความไมสะดวกในการใชงานและในการกอสรางตองการความรวดเร็ว สะดวก ทําใหไม

นิยมใชสินคาทดแทน 

 คูแขงปจจุบันในธุรกิจ 

เนื่องจากภาวะกอสรางป 2564 มีการชะลอตัวและโครงการลงทุนขนาดใหญของภาครัฐลาชากวาแผนงาน  

กําลังผลิตมีมากกวาความตองการ สงผลใหการแขงขันของผูผลิตสินคาจากในประเทศดานราคารุนแรงการขยายตลาดทําไดยาก

เพราะผูผลิตแตละรายพยายามรักษาลูกคาของตัวเอง 

3.) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

3.1  กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   

บริษัทมีโรงงานตั้งอยูเลขที่ 5 ถนนไอ-หา ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง ในป 2564 มีกําลังการผลิต

รวม 72,000 ตันตอป 

ทั้งนี้ ในป 2564 บริษัทใชกําลังการผลิตจริงเฉล่ียประมาณรอยละ 50 ของกําลังการผลิตรวมตอป โดยจะดําเนินการ

ผลิตอยางตอเน่ืองประมาณ 20 ชั่วโมงตอวัน  

 และในป 2565 บริษัทจะมีกําลังการผลิตเปน 40,000 ตันตอป คาดวาจะใชกําลังการผลิตประมาณรอยละ 55 ของ

กําลังการผลิตทั้งหมด 

3.2  วัตถุดิบและชนิดของวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ประกอบดวย ลวดเหล็ก ซึ่งสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท  

(1) ลวดเหล็ก HIGH CARBON WIRE ROD ขนาดเสนผาศูนยกลาง 8, 9,10,11และ   13  มิลลิเมตร เปน

วัตถุดิบที่ใชในการผลิตลวด PC-WIRE และ PC-STRAND 

(2) ลวด MEDIUM CARBON WIRE ROD ขนาดเสนผาศูนยกลางตั้งแต 5.5 มิลลิเมตร ขึ้นไป เปนวัตถุดิบที่

ใชในการผลิตลวดอ่ืนๆ 

(3) ลวดเหล็ก LOW CARBON WIRE ROD ขนาดเสนผาศูนยกลาง 5.5 ,7,9 มิลลิเมตร สําหรับผลิตลวด

เหล็กกลาคารบอนต่ํา (ลวดปลอก) และตะแกรงเหล็กกลาเชื่อมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

วัตถุดิบดังกลาวขางตนไมมีวัสดอ่ืุนทดแทน เน่ืองจากเทคโนโลยีในการผลิตสินคาประเภทลวดเหล็กชนิดตางๆ ไมได

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เหมือนกับสินคาประเภทอ่ืนๆ 

 ในป 2564 เกิดการระบาดโควิด-19 ประกอบกับประเทศจีนไดลดกําลังการผลิตสินคาประเภทลวดเหล็ก เนื่องจาก

นโยบายลดโลกรอน สงผลใหราคาสินคาจากประเทศจีนปรับตัวสูงข้ึน บริษัทจึงหันมาพิจารณาวัตถุดิบภายในประเทศ ซึ่งมี

คุณภาพไดมาตรฐาน ราคาต่ํากวา และสะดวกในการขนสง โดยมีผูจําหนายภายในประเทศประมาณ 5 ราย 
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4.) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

4.1 ทรัพยสินและกรรมสิทธิ์ 

รายการสินทรัพยถาวรของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 มีดังตอไปนี้ 

ประเภททรัพยสิน ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน มูลคาสุทธิ 

(บาท) 

1. ที่ดิน สิทธิการเชาบนที่ดิน 

6 แปลงจํานวน 

30-3-32 ไรที่ตั้ง 

นิคมอุตสาหกรรม 

มาบตาพุดเลขที่ 5  

ถนน ไอ-5 ต. มาบตาพดุ 

อ.เมือง จ.ระยอง 21150  

สัญญาเชาระยะยาว 

20 ปนบัตั้งแตวันที่ 

15 มิถุนายน 2563 ถึง

วันที่ 14 มิถุนายน 2583 

กับนิคมอุตสาหกรรม 

มาบตาพุด 

-ไมมี- 129,980,395.- 

   

   

   

   

   

   

2. อาคารโรงงาน 

และสวนปรับปรุง 

อาคาร 7 หลังและสวน

ปรบัปรุงอาคารโรงงานที่ตั้ง

อุตสาหกรรม 

มาบตาพุดเลขที ่5  

ถนนไอ-5 ต. มาบตาพุด 

อ.เมือง จ. ระยอง 21150  

บรษิทัเปนเจาของ -ไมมี- 19,941,450.- 

   

   

   

   

3. เครื่องจักรและอุปกรณ บรษิทัเปนเจาของ -ไมมี- 165,659,055.- 

4. อุปกรณสํานักงาน บรษิทัเปนเจาของ -ไมมี- 1,410,510.- 

    

5. ยานพาหนะ บรษิทัเปนเจาของ -ไมมี- 252,513.- 

    

4.2 สินทรัพยไมมีตัวตนที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายการสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิเทากับ 0.089 ลานบาท  โดยรายการดังกลาวคือ

โปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงไดแกโปรแกรมบัญชี Enterprise Resource Planning 

4.3 สัญญาที่เกี่ยวของ 

4.3.1 สัญญาเชาที่ดินเพ่ือการอุตสาหกรรม 

คูสัญญา : การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (“ผูใหเชา”) 

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (“ผูเชา”) 

ทรัพยสินที่เชา :  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเลขที่ 5 ถนนไอ-5 ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัด

ระยอง ขนาดที่ดินที่เชาจํานวน 6 แปลงขนาดพื้นที่ 30-3-32 ไร 

ระยะเวลาของสัญญา :  ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่15 มิถุนายน 2583 รวมเปนระยะเวลาทั้งหมด 20 ป 
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การตออายุสัญญาเชา : ปสุดทายกอนสิ้นสุดสัญญาไมนอยกวา 6 เดือนจะตองแจงความประสงคเปนลายลักษณ

อักษรใหผูใหเชาทราบโดยผูใหเชาจะพิจารณาใหเชาตออีก 20 ปตามอัตราคาเชาและ

เงื่อนไขที่ผูใหเชาไดกําหนด 

อัตราคาเชา : 301,000.00 บาทตอไรตอป (คํานวณอัตราคาเชาตามพื้นที่ตอเนื้อที่หนึ่งไรโดยเศษของไร

ใหคํานวณตามสวน)  และปรับอัตราคาเชาตอไรเพิ่มขึ้นทุกๆ ป ในอัตรารอยละ 2 

4.3.2 สัญญาซื้อขายกาซ 

คูสัญญา : บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (“ปตท.”) 

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (“ผูซื้อ”) 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2548 จนส้ินสุดเมื่อผูซ้ือไดซ้ือกาซครบเปนระยะเวลา 10 ป 

(ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559) และมีการตออายุไดในปตอๆ ไป 

รายละเอียดสัญญา : ปตท. ขายกาซใหแกผูซ้ือเพื่อใชในกระบวนการผลิตลวดเหล็กภายในโรงงาน 

อัตราคาตอบแทน : คํานวณราคากาซตามที่กําหนดบวกดวยคา Demand Charge 

4.3.3 สัญญาใหบริการอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคม 

คูสัญญา : บริษัท ไวรเลส ซิสเต็มส จํากัด  (“ผูใหบริการ”) 

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (“ผูรับบริการ”) 

เลขที่สัญญา : WS 023/2564 

ระยะเวลาของสัญญา : สัญญาใหบริการอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคมฉบับน้ี มีกําหนดระยะเวลา 36 เดือน นับแต

วันที่รับมอบอุปกรณส่ือสารโทรคมนาคม (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2567) การ

บอกเลิกสัญญาโดยไมมีสัญญาฝายใดฝายหน่ึงผิดสัญญาจะตองไดรับความยินยอมจาก

คูสัญญาทั้งสองฝาย 

รายละเอียดสัญญา : ผูรับบริการประสงคจะใชบริการอุปกรณส่ือสารโทรคมนาคมเพื่อดําเนินธุรกิจทั้งน้ีการ

ใหบริการอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคมหมายถึงอุปกรณสื่อสารเพื่อใชในการรับ -สง

ขอมูลภาพและเสียงที่จําเปนตอการใหบริการสื่อสารรวมไปถึงการบริการวงจรสื่อสาร

ความเร็วสูงซึ่งหมายถึงวงจรสื่อสารเพื่อใชในการรับสงขอมูลภาพและเสียงของ UIH 

  ทั้งน้ีผูใหบริการไดตกลงทําการติดตั้งอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคมตามสัญญาฉบับน้ี โดยมี

สถานที่ติดต้ังอุปกรณดังตอไปน้ี 

1) สํานักงานกรุงเทพมหานคร ที่ต้ังเลขที่ 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17 

ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

2) สํานักงานมาบตาพุด ที่ตั้งเลขที่ 5 ถนนไอ-หา ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง 21150 

อัตราคาตอบแทน : อัตราคาบริการตอเดือนจํานวน 33,500 บาท 
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4.4  กรมธรรมที่เก่ียวของ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรมธรรมประกันภัยที่มีผลบังคับใชดังน้ี 

4.4.1  กรมธรรมประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสิน 

คูสัญญา :  บริษัท  ไทยศรีประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

เลขที่กรมธรรม :  210001/F002005506 

ประเภทกรมธรรม :  ประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสิน 

ทรัพยสินเอาประกัน :  1) ส่ิงปลูกสรางตัวอาคารทุกหลัง (ไมรวมฐานราก) รวมสวนปรับปรุงและตอเติม

อาคารงานระบบสาธารณูปโภคตางๆรวมเฟอรนิเจอรเครื่องตกแตงติดต้ังตรึงตรา

เครื่องใชและอุปกรณไฟฟาตางๆเครื่องใชสํานักงานอุปกรณคอมพิวเตอร 

  2) สต็อกสินคาวัตถุดิบสินคาระหวางผลิตและสินคาสําเร็จรูป 

3) เครื่องจักรและอุปกรณตางๆรวมทั้งสวนควบและอะไหล 

4) ระบบกาซธรรมชาติ 

ที่ตั้งทรัพยสิน :  เลขที่ 5 ถนนไอ-หานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดตําบลมาบตาพุด 

  อําเภอเมืองจังหวัดระยอง 

ระยะเวลา :  ต้ังแตวันที ่27 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 27 มีนาคม 2565 

วงเงินคุมครอง :  418,768,000.00  บาท 

ผูรับผลประโยชน :  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

4.4.2 กรมธรรมการประกันภัยอุบัติเหตุกลุมตอบุคคลภายนอก 

คูสัญญา :  บริษัท ไทยศรีประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

เลขที่กรมธรรม :  210001/A005000199 

ประเภทกรมธรรม :  ประกันความรับผิดตามกฎหมายตอบุคคลภายนอก 

ขอตกลงคุมครอง :  การเสียชีวิต หรือการเจ็บปวยของบุคคลภายนอก อันเกิดจากเหตุสภาพในสถานที ่

หรือการประกอบกิจการของบริษัทฯ 

ที่ตั้งผูถือกรมธรรม :  เลขที่  5 ถนนไอ-หานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดตําบลมาบตาพุดอําเภอเมืองจังหวัด

ระยอง   

ระยะเวลา :  ต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 27 มีนาคม 2565 

เบี้ยประกันภัยรวม :  5,000.-  บาท 

ผูรับผลประโยชน :  บุคคลภายนอกที่เขามาติดตองานภายในโรงงาน 

 

5.)  งานที่ยังไมสงมอบ เฉพาะงานโครงการ หรือช้ินงาน ที่มีมูลคาสูงและใชเวลาในการสงมอบงาน 

 - ไมมี - 
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1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 - ไมมี - 

1.3.2 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

 - ไมมี - 

1.3.3 ผูถือหุน 

1.) รายชืÉอผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นวันทีÉ  30 ธันวาคม 2564 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท มีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 5 

รายแรก ดังน้ี 

หมายเหต ุ ผูลงทุนสามารถดูขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนที่เปนปจจุบันไดจาก Website ของบริษัท 

www.rwi.co.th ภายใต หมวดนักลงทุนสัมพันธ หัวขอผูถือหุนรายใหญ กอนการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2565 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

จํานวนหุ้น      % 

1. บริษัท แคปปิทอล เอน็จเินียริÉง เน็ตเวร์ิค จํากดั (มหาชน) 386,207,724 60.59 

2. นายสสุชิณ์ทกัษ์  อจัฉริยะสมบตั ิ 8,928,300 1.40 

3 นายประพฒัน์  ปิยะจตรุวฒัน์ 5,045,400 0.79 

4 นายสุกันย  ทําผล 5,000,000 0.78 

5 บรษิทั ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 4,893,487 0.77 

6 นายทองคํา  มานะศิลปพันธ 4,767,200 0.75 

7 นางวรรณา  อัคคนีวาณิชย 4,230,000 0.66 

8 นายปวริศ  ทวีรุจจนะ 3,800,000 0.60 

9 นายสมชาย  อัคคนีวาณิชย 3,529,200 0.55 

10 นายรณกฤต  กรณพัชรธร 3,500,000 0.55 

รายชื่อผูถือหุน 
สัดสวนการถือหุน 

จํานวนหุน % 

1. นายชินชัย  ลีนะบรรจง 137,779,700 18.49 

2. นางสาวชินสิริ  ลีนะบรรจง 60,662,200 8.14 

3. นางสาวชินรัตน  ลีนะบรรจง 57,111,000 7.66 

4. นางสาวชินรี  ลีนะบรรจง 57,043,000 7.66 

5. นายชนะชัย  ลีนะบรรจง 37,219,200 4.99 

1.3  โครงสรางการถือหุนของบริษัท 
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2.) รายชื่อผูถือหุนของบริษัทยอย   

  -ไมมี- 

3.) ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพยหรือการบริหารงานของ

บริษัทและสาระสําคัญที่มีผลตอการดําเนินงาน 

-ไมมี- 
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1.4.1 หุนสามัญ 

บรษิทัมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวของบริษทั ดังนี ้

ทุนจดทะเบียน จํานวน 477,258,296.50 บาท 

ทุนทีเ่รียกชําระแลว  จํานวน 318,727,593.00 บาท 

แบงเปน 

หุนสามัญ จํานวน 637,455,186 หุน 

มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ  0.50  บาท 

1.4.2 หุนบุริมสิทธิ  

- ไมมี - 

1.4.3 หุนกู  

- ไมมี – 

  

1.4  จํานวนทุนจดทะเบียนชําระแลว 
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1.5.1 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (Warrant) 

ชื่อหลักทรัพย รายละเอียด 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ 

ครั้งที่ 2 (RWI-W2) 

- บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 318,182,593 หนวย 

- จํานวนหุนที่ออกเพื่อรองรับ  318,182,593 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท) 

- ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ คือชนิดระบุชื่อผูถือและโอนเปลี่ยนมือได 

- อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 2 ป นับตั้งแตวันที่ออกและเสนอขาย 

- วันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ คือวันที่ 7 มกราคม 2563 

- เสนอขายใหกับผูถือหุนสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 2 หุนสามัญเดิมตอ 1 หนวย

ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไมคิดมูลคา 

- ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาหุนละ 1.50 บาท  

- วันกําหนดการใชสิทธิ คือ ทุกวันที่ 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ

ธันวาคม ของทุกป ในกรณีที่วันกําหนดการใชสิทธิตรงกับวันหยุดทําการของบริษัท ให

เลื่อนวันกําหนดการใชสิทธิดังกลาวเปนวันทําการสุดทายกอนวันกําหนดการใชสิทธิใน

แตละครั้ง 

- วันใชสิทธิคร้ังแรก คือวันที่ 15 มิถุนายน 2563 

- วันครบกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทาย คือวันที่ 6 มกราคม 2565 

  

1.5  การออกหลักทรัพยอื่น 
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บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี

เงินไดเวนแตในกรณีที่บริษัทมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด 

 
  

1.6  นโยบายการจายเงินปนผล 
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บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาท

และความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของ

งานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ดังนี้ 

1. กลยุทธและเปาหมาย ไดกําหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัท 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสําคัญ ทั้งดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกตองเชื่อถือได  

4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกําหนดที่สอดคลองกับกฎหมายและ

ขอบังคับอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภัยของทรัพยสิน บุคลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศ  

6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที ่23 กุมภาพันธ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่กํากับการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการบริหารจัดการและกํากับดูแลที่ดี สรางมูลคาเพิ่ม สรางความม่ันใจ  ใหกับหนวยงานของรัฐ  และ

สรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

  

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

 

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
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ปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท และแนวทางในการปองกันความเสี่ยง

ดังกลาว สามารถสรุปไดดังน้ี 

2.2.1 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

บริษัทเปนผูผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง  และลวดอ่ืนๆ ซึ่งตองใชวัตถุดิบเหล็กลวด (Wire Rod) เปนวัตถุดิบหลักในการ

ผลิต  โดยป 2564 วัตถุดิบที่ใชในการผลิตมีการจัดหามาจากภายในประเทศเปนสวนใหญ ซ่ึงมีผูจําหนายมากวา 5 ราย 

เนื่องจากประเทศจีนไดลดกําลังการผลิต ทําใหราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น อยางไรก็ตามปจจัยเสี่ยงดังกลาว โดยมีการติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบอยางใกลชิด  เพื่อประเมินสถานการณและแนวโนมของราคาและปริมาณความตองการ เพื่อ

นํามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการส่ังซื้อและบริหารจัดการวัตถุดิบคงคลังใหมีความเหมาะสม และใหสอดคลองกับ

ระยะเวลาการกําหนดราคาขายผลิตภัณฑของบริษัท  และชวยใหสามารถบริหารตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีวัตถุดิบ

และสินคาสําเร็จรปูเพียงพอตอการผลิตและจําหนายแกลูกคา 

2.2.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ป 2564 บริษัทไมมีการจัดซื้อวัตถุดิบเหล็กลวด (Wire Rod) จากตางประเทศในรูปเงินสกุลดอลลารสหรัฐ ทําใหความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนไมมีตอตนทุนการผลิตและการดําเนินงานของบริษัท 

2.2.3   ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาเหล็กซึ่งเปนวัตถุดิบหลัก 

วัตถุดิบที่บริษัทใช คือ ลวดเหล็ก ซึ่งตนทุนของวัตถุดิบลวดเหล็กจะแปรผันไปตามราคาเหล็กในตลาดโลก ราคานํ้ามัน 

และปจจัยตาง ๆ  ดังนั้นการผันผวนของราคาวัตถุดิบ จึงสงผลตอตนทุนสินคา และแปรผันตรงกับราคาขาย ซึ่งมีผลกระทบกับ

รายได และผลการดําเนินงานของบริษัทอยางหลีกเล่ียงไมได บริษัทจึงตระหนัก และใหความสําคัญกับตนทุนของวัตถุดิบเปน

อยางมาก โดยทําการวิเคราะหแนวโนมราคาและปริมาณวัตถุดิบอยางใกลชิด เพื่อใชในการตัดสินใจไดทันเหตุการณ ในกรณีเกิด

การเปลี่ยนแปลงโดยกระทันหัน 

2.2.5   ความเส่ียงจากการแพรระบาดของโรคติดเชือไวรัส COVID-19  

จากสถานการณการระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา ไดสงผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจในวงกวาง และสงผลกระทบ

ตอทุกธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทําใหผูประกอบการในธุรกิจตองมีการปรับตัว ทําใหเกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจและสําหรับ 

หลายๆ กิจการขาดสภาพคลอง หรือตองหยุดดําเนินธุรกิจ โดยในชวงป 2564 ที่ผานมา บริษัทฯ แทบไมไดรบผลกระทบใด ๆ 

จากสถานการณโรคระบาดน้ี มีเพียงผลกระทบทางออมเล็กนอย เก่ียวกับการเลื่อนกําหนดการรับสินคา เน่ืองจากลูกคาตองใช

เวลาในการบริหารจัดการดานเวลา ขั้นตอน วิธีการรับสินคา ภายใตสถานการณโรคระบาดใหปลอดภัยและรัดกุมมากขึ้น 

  

2.2  ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแลเอาใจใสตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งถือเปนหนาที่สําคัญที่ตองดําเนินการควบคูกันไปอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง อีกทั้งบริษัทไดกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in Process) เพื่อชวยลดปญหาที่

สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

ปจจุบันการดําเนินธุรกิจนับวันจะมีความซับซอนมากย่ิงขึ้น ซึ่งเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ 

กลไกเงื่อนไขทางการตลาดและการคาและเรื่องที่จะมีความสําคัญมากข้ึนตอการดําเนินธุรกิจตอไป คือ ความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสียที่ตองการเห็นบริษัทแสดงออกถึงความรับผิดชอบที่มีตอระบบเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมโดยไมไดจํากัด

ขอบเขตเฉพาะสวนที่เปนผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินธุรกิจแตควรใหการสนับสนุนเพื่อสรางความม่ันคงใหกับสังคมและ

ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน (CSR after Process) ดังนี้ 

1. บริษัทมุงมั่นที่จะปองกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย การบาดเจ็บเนื่องจากการทํางาน 

ใหความสําคัญในการปกปองชีวิต ทรัพยสินของพนักงานและองคกร  ตลอดจนสงเสริมสุขภาพและชีวอนามัยของพนักงาน 

ชุมชน และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ  

2. บริษัทมุงมั่นที่จะปกปองระบบนิเวศน โดยการควบคุม ปองกัน และลดความเสี่ยงตลอดจนปรับปรุง

ประสิทธิภาพในทุกๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือข้ันตอนการผลิตสินคาหรือบริการของบริษัท  เพื่อใหความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย กระทบตอชุมชนหรือส่ิงแวดลอมใหนอยที่สุดหรือไมมีผลกระทบเลย 

3. บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานภายใตกฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ 

4. บริษัทมุงเนนการบริหารคุณภาพ ดวยเครื่องมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสินคาหรือบริการที่

มีประสิทธิภาพ เพื่อสงมอบสินคาหรือบริการทันตามกําหนดเพื่อใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 

5. บริษัทมุงมั่นที่จะดําเนินกิจการดวยความซื่อสัตย และปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานทุกทาน เพื่อตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น ตลอดจนมุงมั่นในการใหความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคสังคม เพื่อสรางแนวรวมในการ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

6. บริษัทสรางงานใหคนทองถิ่นไดมีรายไดและปลูกจิตสํานึกรักบานเกิด 

 

  

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

 

3.1  นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 
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3.2.1  หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากลวดเหล็กที่มีคุณภาพ เพื่อใชในการกอสรางอาคารขนาดใหญ 

เสาเข็ม แผนพื้น และหมอนรองรางรถไฟ ฯลฯ ซึ่งบริษัทใหบริการที่เปนไปตามความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง โดยคํานึง

ความสําคัญในการปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหลูกคาเกิดความพอใจสูงสุด จึงมีสวนสนับสนุนในการ

เจริญเติบโตเศรษฐกิจของประเทศ และบริษัทยังมีพื้นที่โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึ่งสะดวกตอการขนสงเปนอยางดี 

1. การบริหารปจจัยการผลิต  : การออกแบบโรงงานที่ไดมาตรฐาน การจัดซื้อจัดหาวัตถุ ดิบที่มี

คุณภาพ 

2. การปฏิบัติการ  : คํานึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบบตอชุมชน 

3. การกระจายสินคาและบริการ  : การขนสง การสงมอบสินคาและบริการที่มีคุณภาพ และตรงเวลา 

4. การตลาดและการขาย  : การกําหนดราคาอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

5. การบริการหลังการขาย  : การรับประกันสินคา และความพึงพอใจ การแกไขปญหา 

3.2.2  ผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

ลูกคา สินคามีคุณภาพ ราคาเหมาะสม สงมอบทันเวลา ควบคุมคุณภาพของสินคาและบริการใหเปนไป

ตามมาตรฐาน ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต 

คูคา ระบบซื้อขายมีความถูกตอง มีประสิทธิภาพ มีความ

เปนธรรมและเสมอภาคตอคูคาทุกราย 

- พัฒนาระบบการซ้ือขายใหมีประสิทธิภาพ 

- ยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอภาคและเปนธรรมตอคู

คาทุกราย การติดตอธุรกิจกับคูคาจะตองได

ผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย 

คูแขงทางการคา มีการแขงขันที่สุจริต มีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตกฏหมายและ

จรรยาบรรณทางการคาที่ดี 

เจาหนี ้ ไดรับชําระหนี้อยางครบถวนและตรงตอเวลา - ปฏิบัติตามเงือ่นไขและสัญญาที่ทําไวกับเจาหน้ี 

- ชําระหนี้อยางครบถวนและตรงตอเวลา 

- ใชเงินกูยืมตรงตามวัตถุประสงคในการกูยืม 

พนักงานและลูกจาง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีความมั่นคงและ

กาวหนาในอาชีพ 

ยึดหลักสิทธิมนุษยชน กฎหมายแรงงาน และ

สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนา 

ผูถือหุน ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน เงินปนผล 

สังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอม 

ทําประโยชนใหสังคม และชวยพัฒนาใหดีข้ึน 

กระบวนการผลิตไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- จัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือสังคมและชุมชนตาม

ความเหมาะสม 

- ป ฏิบั ติต ามกฎหมาย ส่ิงแวดลอม  โดยยึ ด

หลักเกณฑการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม 

 

3.2  การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value Chain) 
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3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯไดจัดใหมีการวัดผลและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมและผลกระทบจากกระบวนการผลิตอยางตอเนื่องเปน

ประจําทุกป เพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และเปรียบเทียบผลการปฏิบัติจริงกับอัตราสูงสุดที่กฎหมายกําหนด โดยได

วาจาง บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด เพื่อตรวจวัดมลภาวะทางอากาศตามขอกําหนดของคณะกรรมการสิ่งแวดลอม 

วาจาง บริษัท โกลบอลยูทิลิตี้ เซอรวิส จํากัด เพื่อตรวจสอบคุณภาพน้ําทิ้งของโรงงานทุกๆเดือน ตามขอกําหนดของการนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย วาจาง บริษัท เบตเตอรเวิลดกรีน จํากัด เพื่อกําจัดสิ่งปฏิกูล เพื่อใหไดมาตรฐานตามเกณฑของ

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

3.3.2 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

เพื่อปองกันปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอม มีดังตอไปนี้ 

(1)  มลภาวะทางอากาศ  บริษัทไดมีการควบคุมโดยมีระบบบําบัดอากาศ (Scrubber) 1ทุกจุดทีเกิดมลภาวะทาง

อากาศ และทําการตรวจวัดตามที่กระทรวงอุตสาหกรรม คร้ังที่ 1 เมือ่วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2564 ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 15-16 

ตุลาคม 2564 สรปุไดดังนี้ 

 พารามิเตอร ระบบบําบัด หนวยวัด คามาตรฐาน คาที่วัดได 

1. Air Emission 

Quality 

Monitoring 

1) Hydrogen Chloride (HCL) 

2) Phosphate 

3) Sulfur Dioxde (SO2) 

4) Carbon monoxide (CO) 

Scrubber 

Scrubber 

- 

- 

mg/m3 

mg/m3 

ppm 

ppm 

<200 

- 

<60 

<690 

18.654 

0. 021 

<1.3 

125.0 

2. Working Area 

Air Quality 

Monitoring 

1 (Hydrogen Chloride 

2 (Benzene 

3 (Lead )Pb( 

Scrubber 

- 

- 

mg/m3 

mg/m3 

mg/m3 

<2 

<0.5 

<0.05 

0.415 

<0.010 

ไมมีการผลิต 

3. Sound Level 

Monitoring 

8 hrs. (Working hours) 

- 1st Drawing 

- PCW1 

- PCW2 

- PCS1 

- PCS2 

- Wire Rod 

- Wire Mesh 

- Hard Draw Wire 

- Pickling 

- 

 

 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

 

85.0 

ไมมีการผลิต 

92.0 

83.0 

83.0 

70.0 

ไมมีการผลิต 

78.0 

75.0 
 
  

3.3  การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม 
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 พารามิเตอร ระบบบําบัด หนวยวัด คามาตรฐาน คาที่วัดได 

4. Heat Stress 

Monitoring 

- 1
st
 Drawing 

- PCW1 

- PCW2 

- PCS1 

- PCS2 

- Wire Rod 

- Wire Mesh 

- Hard Draw Wire 

- Pickling 

- 
องศา

เซลเซียส 

งานปานกลาง

ไมเกิน 32
๐
C 

29.9 

ไมมีการผลิต 

29. 7 

30.6 

30.3 

29. 5 

ไมมีการผลิต 

30.4 

28.9 

(2) น้ําเสียจากการผลิต น้ําที่ใชในการผลิตจะนํามาบําบัดทางเคมีเพื่อใหคุณภาพนํ้าอยูในเกณฑมาตรฐานที่กระทรวง

อุตสาหกรรมกําหนดกอนที่จะปลอยสูแหลงสาธารณะ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 สรุปไดดังน้ี 

พารามิเตอร ระบบบําบัดน้ําเสีย คามาตรฐานจากการนิคมฯ คาที่วัดได 

1 . pH 

ผานระบบบําบัดทาง

เคมีของหนวยงานเคมี

และน้ําเสีย 

5-5-9.0 7.3 

2. Total Suspended Solids <50 mg/l 12 

3. Total Dissolved Solids <3000 mg/l 1,961 

4. Oil & Grease <5 mg/l 2.5 

5. Chemical Oxygen Demand <120 mg/l 18 

6. Biology Oxygen Demand <20 mg/l 2 

7. Dissolved Oxygen - 5.17 

8. สี @ Original pH <300 ADMI 10 

9. สี @ pH 7.0 <300 ADMI 10 

(3) มลภาวะที่เกิดจากขยะ และของเสียอุตสาหกรรม ของเสียอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในโรงงาน 

 จะถูกนํามาคัดแยกและจัดเก็บอยางเปนสัดสวนกอนนําไปกําจัดอยางถูกตอง ตามประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย 
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กากของเสีย วิธีการกําจัด บริษัทที่กําจัด หมายเหต ุ

1. ขยะมูลฝอยจากสํานักงาน นําคัดแยกและเผา เทศบาลเมืองมาบตาพุด  

2. เศษลวดและเศษโลหะ - นํากลับไปหลอมใหม ดวยวิธี

กลับมาใชประโยชนอ่ืน ๆ 

- คัดแยกประเภทเพื่อจําหนายตอ 

บรษิทั ส .โชคชัย จํากัด  

บรษิทั พทีีลัคกี้ จํากัด 

 

3. ตะกอนจากการบําบัดนํ้าเสีย 

ปรบัเสถียรและฝงกลบ 
บรษิทั เบตเตอร เวิลดกรีน 

จํากัด )มหาชน(  
อางอิงตาม

ใบอนุญาตกรม

โรงงานอุตสาหกรรม 

4. ขยะอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

)ฟอสเฟต , ผงสบู , หลอดไฟ , 

เศษผาเปอน้ํามัน , กากตะกอน

นํ้าเสีย( 

5. กรด HCL เสื่อมสภาพ นํากลับไปใชประโยชนใหม บรษิทั ส .กนกการจัดการ

สิ่งแวดลอม จํากัด 

6. กรวดปนตะก่ัว นํากลับไปใชประโยชนใหม บรษิทั เอสซี แอนดซัน เอ็นจิ

เนียริ่ง จํากัด 
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3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

การประกอบกิจการอยางเปนธรรม 

บริษัท มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณและ

เปนธรรมทั้งรายใหญและรายยอยโดยเสมอภาค รวมถึงการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในเพื่อสรางความเทาเทียมกันทุกฝาย 

ดานพนักงาน บริษัท ไดมีการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางทั่วถึงมีการอบรมใหมีการทํางาน

ตามระบบคุณภาพ มีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน พนักงานไดรับความ

ม่ันใจในคุณภาพชีวิตการทํางานและไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและไดรับ

การปฏิบัติโดยเทาเทียมกัน และมีชองทางใหพนักงานรองเรียนไดอยางมั่นใจโดยมีกระบวนการและกรอบพิจารณาการรองเรียน

อยางชัดเจน 

ดานคูคา บริษัทไดกําหนดนโยบายขั้นตอนการจัดซ้ือ จัดจาง เพื่อใหม่ันใจไดวา คูคาทุกรายอยูบนพื้นฐานของความ

เสมอภาคและเปนธรรม และบริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญาหรือขอตกลงโดยเครงครัด 

ดานสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in 

Process) เพื่อชวยลดปญหาที่สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด และถือวาพนักงานทุกคนไดรับเกียรติ

และเคารพในสิทธิสวนบุคคลอยางเทาเทียมกัน ตามแนวปฏิบัติพื้นฐานตามหลักสิทธิมนุษยชนรวมทั้งการไมเลือกปฏิบัติ ทุกคน

ไดรับการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการแบงแยกสีผิว  เชื้อชาติ  เพศ  ศาสนา  เผาพันธุ  สังคม

หรือสัญชาติ  การเมือง  ความคิดเห็น  ทรัพยสิน  ความยากจน  ความพิการ  ชาติกําเนิด  บุคคลไรถ่ิน  รสนิยมทางเพศ  

ผูปวยหรือเปนโรค เปนตน  โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

- ใหความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานทุกคนตั้งแตเขารวมงาน โดยผานการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณของบริษัท 

- หลีกเลี่ยงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

- ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงช้ีความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การงาน ไมมีการ

เลิกจางอยางไมเปนธรรม 

 พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคล่ือนธุรกิจสูความสําเร็จตอ

เปาหมายทางธุรกิจขององคกร และมุงมั่นที่จะใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเชื่อม่ันในองคกร  โดยดูแลพนักงานอยาง

เสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกันเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ ทั้ง

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สงเสริมใหพนักงาน รูรักสามัคคี มีความเชื่อมั่นและไวใจกัน ปฏิบัติตอกัน

อยางสุภาพ และเคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย  ทั้งยังตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคน

ใหมีความรู ความสามารถ ใหพรอมปฏิบัติงานและรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน รวมถึงการสรางความม่ันคงในอาชีพ  

และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน มี

การใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรม 

 

3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
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การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทดําเนินการดานแรงงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน แนวปฏิบัติที่เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และกฎบัตร

สากลที่เกี่ยวของดานแรงงาน และคํานึงถึงความตองการของพนักงาน เพื่อมุงหวังใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงานและ

บริษัท และสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานโดยรวม รวมทั้งเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการสื่อสาร 

เสนอแนะ รองเรียน และแจงปญหาตางๆ ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา โดยผานชองทางการรับเรื่องที่กําหนดไวหรือผาน

ระบบเว็บไซตของบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

ในปที่ผานมาขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกันและดําเนินการโดยใชกลไกที่ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซ่ึงไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการของแตละหนวยงาน เพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิตและใหความสําคัญกับ

การดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม  เพื่อดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัย

ของสถานที่ทํางานสมํ่าเสมอ มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ติดต้ังระบบ

สัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และ

การปฐมพยาบาลเบื้องตนแกพนักงานตอเน่ืองทุกๆ ป 

สําหรับสวัสดิการพนักงานที่บริษัทใหแกพนักงานมีดังน้ี  

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการอบรมความรูเก่ียวกับการทํางาน ทั้งในและนอกสถานที่ อยางตอเนื่อง  

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานรายวัน และพนักงานรายเดือน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง  คาพาหนะ คาน้ํามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคูสมรสของพนักงาน 

- จัดใหมีเงินสงเคราะหเมื่อพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซ่ึงทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรา  

ข้ันต่ํารอยละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของ

คาจาง 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน 

- จัดใหมีสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอกซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและเพิ่ม

ความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือคาเชาบาน 
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- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมีนโยบายการใชเครื่องมือการส่ือสารทางการตลาด เชน การโฆษณา การประชาสัมพันธ การแสดงสินคา  ตอง

เปนไปตามความเปนจริง พรอมมีคูมือการใชสินคาที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเปนธรรมกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายและ

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที ่ไดตกลงไวกับ

ลูกคา พึงปฏิบัติตอลูกคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสอง

ฝาย และสงมอบสินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม 

- จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคา

ดวยความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตน

หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

- คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง ตามนโยบายคุณภาพของบริษัท    

- จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เกี่ยวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง 

พรอมจะดําเนินการอยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนโดยจะตองจัดให

มีกิจกรรมทุกปตามวาระและโอกาส ซึ่งในป 2564 บริษัทไดเขารวมทํากิจการดังน้ี 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับแรงงานและสวัสดิการ และมุงสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวยการจัด

สวัสดิการสําหรับพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะงานและสถานภาพทางสังคม สนับสนุน สงเสริม 

รวมทั้งมีบทบาทในการจัดกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมบริจาคโลหิตในโครงการ  

“โ ล หิ ต ค น ล ะ นิ ด . . . ช ว ย ชี วิ ต เ พื่ อ น ม นุ ษ ย ”  

ณ สํานักงานการนิคมมาบตาพุด  

วันที่ 8 เม.ย. 2564 

 

 

มอบเงินใหแกโรงพยาบาลมาบตาพุด (สูภัย COVID-19) โดย 

มอป.เปนศูนยกลางในการสงมอบเงิน ณ การนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด  

วันที่ 18 มิ.ย. 2564 
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รวมเปนเจาภาพทอดผาปาเพื่อการศึกษาพระภิกษุสามเณร 

ณ วัดหนองแฟบ 

วันที่ 17 มิถุนายน 2564 

 

 

 

 

มอบเงินใหกับโรงพยาบาลมาบตาพดุ เพื่อสูภัย COVID-19 

เมื่อวันที่ 18 มิถุนยน 2564 

 

 

 
 

 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

รวมบริจาคเครื่องชวยหายใจใหแกโรงพยาบาล ราษฎร

บูรณะ โดยมีตัวแทนของทางโรงพยาบาลเปนผูรับมอบที่

สํานักงานกรุงเทพ 

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2564 

 

 

 

รวมสนับสนุนกิจกรรมCSR ซื้อถุงยังชีพในโครงการดูแล

ผูสูงอายุระยะยาวที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะ

พึ่งพิง ณ สํานักงานเทศบาลเมืองมาบตาพุด  

ในวันที่ 19 พ.ย. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนกิจกรรม CSR พัฒนาชุมชนในวันคลายวันพระบรม

ราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมราถบพิตร ของชุมชนหนองนํ้า

เย็น  

ในวันที่ 4 ธ.ค. 2564 
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ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากลวดเหล็กเพื่อ

ใชเปนวัตถุดิบในการผลิตของลูกคาในกลุมกอสราง ซึ่งผลิตภัณฑของบริษัทประกอบดวย  ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires for Prestressed ConcreteWire) (“PC-Wire”) ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires 

Strand for Prestressed Concrete) (“PC-Strand”) โดยกลุมลูกคาของบริษัท ไดแก หนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน

ภายในประเทศและตางประเทศ 

 หากพิจารณาถึงภาพรวมของผลการดําเนินงานชวงป 2564 พบวา บริษัทมีรายไดจากการขายผลิตภัณฑเทากับ 

879.47 ลานบาท เพิ่มขึ้น 319.83 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งมีรายได 559.63ลานบาท หรือเพิ่มข้ึน รอยละ 

57.15 มีผลกําไรสําหรับงวดจํานวน 179.92 ลานบาท เพิ่มขึ้น  149.03 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 482.58  เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งมีผลกําไรสุทธิ 30.88 ลานบาท  

 ฐานะการเงิน ณ ส้ินป 2564 บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,764.12 ลานบาท หนี้สินรวม  391.87 ลานบาท สวนของผูถือ

หุน 1,372.26 ลานบาท  

 ในสวนของสภาพคลอง ณ สิ้นป 2564 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองและสภาพคลองหมุนเร็วเทากับ 5.30 เทา และ 

4.26 เทา ตามลําดับ ทางดานโครงสรางเงินทุนน้ัน บริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนลดลงจาก 0.46 เทาในป 2563 

เปน 0.29 เทา ในป 2564 

 รายได 

 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายสินคาในป  2564 รวม 879.46 ลานบาท เพิ่มข้ึน 319.83 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบ

จากงวดเดียวกันของป 2563 ซ่ึงมีรายไดรวม 559.63 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 57.15 เนื่องจากตนป 2564 ราคาสินคาได

ปรับตัวสูงข้ึน ประกอบกับไตรมาส 4 ตลาดลวดเหล็กแรงดึงสูงความตองการการใชงานเปนจํานวนมาก สงผลใหบริษัทไดรับ

คําสั่งซื้อในปริมาณที่สูงขึ้นตามไปดวย 
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4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) 

 

4.1  วิเคราะหการดําเนินงานและฐานะการเงิน 
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 รายไดแยกตามผลิตภัณฑ 

 รายไดจากการจําหนายลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง ป 2564  เทากับ 447.45 ลานบาท หรือรอยละ 

50.88 ของรายไดจากการขายสินคา เพิ่มขึ้น 172.04 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 62.47 เม่ือเทียบกับป 2563 ซึ่งมีรายได

เทากับ 275.41 ลานบาท หรือรอยละ 49.21 ของรายไดจากการขายสินคา เนื่องจากชวงตนป 2564 บริษัทไดทําการปรับปรุง

เครื่องจักรของสินคาประเภทน้ีไดสมบูรณ ทําใหบริษัทสามารถขายสินคาไดจํานวนมากขึ้น อีกทั้งราคาวัตถุดิบไดปรับตัวสูงขึ้น

ตามราคาตลาดโลก  สงผลใหราคาขายปรับตัวสูงขึ้นตามไปดวย  บริษัทเห็นเปนชวงโอกาสที่เหมาะสมในการทํากําไร    จึงใช

กลยุทธเพิ่มทั้งราคาขาย และปริมาณการขาย อันนําไปสูรายไดที่เพิ่มขึ้นในสินคาประเภทนี้ 

 รายไดจากการจําหนายลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง ป 2564  เทากับ 404.52 ลานบาท หรือ

รอยละ 46.00 ของรายไดจากการขายสินคา เพิ่มข้ึน 132.53  ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 48.73 เมื่อเทียบกับป 2563 ซึ่งมีรายได

เทากับ 271.99 ลานบาท หรือรอยละ 48.60 ของรายไดจากการขายสินคา เน่ืองจากตนป 2564 ราคาตลาดเหล็กโลกมีการ

ปรับตัวสูงขึ้น ทําใหลูกคาเกิดความกังวลในราคาสินคา เกรงวาจะมีการปรับตัวข้ึนอยางตอเนื่อง จึงมีคําส่ังซื้อเขามาอยาง

ตอเนื่องในปริมาณสูง แมวาบริษัทไดมีการปรับราคาขึ้นตามราคาตลาดก็ตาม 

 รายไดจากการจําหนายลวดตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต ป 2564 เทากับ 4.29 ลานบาท หรือรอยละ 

0.49  ของรายไดจากการขายสินคา เพิ่มขึ้น 3.03 ลานบาท เพิ่มข้ึนรอยละ 240 เม่ือเทียบกับป 2563 ซึ่งมีรายไดเทากับ 1.26 

ลานบาท หรือรอยละ 0.23 ของรายไดจากการขายสินคา สาเหตุของการเพิ่มขึ้นของสินคา Wire Mesh อันเนื่องมาจากการ

ปรับกลยุทธ กลาวคือ บริษัทไดเพิ่มปริมาณการผลิตและการขายใหสูงขึ้น เพื่อทําใหไดตนทุนการผลิตที่ตํ่าลง จากน้ันทําการ

ปรับราคาขายใหลดลงเพื่อใหสอดคลองกับตนทุน กลยุทธน้ีทําใหสินคาประเภทน้ีสามารถเริ่มเขาแขงขันในตลาดได โดยลูกคา

เนนเรื่องราคาในการตัดสินใจสงคําสั้งซ้ือ 

 รายไดจากการจําหนายลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา ป 2564 เทากับ 15.01 ลานบาท หรือรอยละ 1.71 ของรายได

จากการขายสินคา เพิ่มขึ้น 8.89 ลานบาท เพิ่มขึ้น รอยละ 145 เม่ือเทียบกับป 2563 ซึ่งมีรายไดเทากับ 6.12 ลานบาท หรือ

รอยละ 1.09 ของรายไดจากการขายสินคา สาเหตุที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจาก สินคาประเภทน้ีเปนสินคาใชรวมกับสินคาหลักของบริษัท 

ดังนั้นเม่ือสินคาหลักมีปริมาณที่เพิ่มขึ้น จึงสงผลใหการสั่งซื้อสินคาประเภทน้ีเพิ่มขึ้น 

 รายไดอืน่ ประกอบดวย รายไดจากการจําหนายเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิต รายไดจากดอกเบี้ยรับ และอ่ืนๆ 

จํานวนรวมรายไดอ่ืน ป 2564 ทั้งสิ้น 11.86 ลานบาท เพิ่มขึ้น 41.29  ลานบาท เพิ่มข้ึนรอยละ 11.41 เมื่อเทียบกับป 2563 

ซ่ึงมีรายไดอ่ืนเทากับ 20.49  ลานบาท เนื่องจากราคาเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิตมีราคาปรับตัวสูงขึ้น ฝายบริหารเห็น

เปนชวงโอกาสในการสรางรายได จึงขายเศษลวดดังกลาวเปนจํานวน 11 ลานบาท อีกทั้งเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนได

ปรับตัวสูงข้ึน ทําใหเกิดผลกําไรจากการวัดมูลคายุติธรรม จํานวน 98.58 ลานบาท เนื่องจากป 2563 มีการขายเศษลวดจาก

การผลิต ซึ่งรวบรวมไวเปนจํานวนมาก และเก็บไวเปนระยะเวลาหลายป เมื่อเห็นวาราคาเศษเหล็กไดปรับตัวข้ึนมาในราคาที่

เหมาะสม จึงทําการขายเศษลวดเพื่อนําเงินมาหมุนเวียนกิจการ นอกจากนี้ยังมีการกลับรายการสํารองหน้ีสงสัยจะสูญจํานวน

หนึ่ง ทั้ง 2 สาเหตุจึงทําใหรายไดอ่ืนในป 2564 ตํ่ากวาป 2563 

 ตนทุนขาย ในป 2564 บริษัทฯ มีตนทุนขาย 750.48 ลานบาท เพิ่มข้ึน  227.23 ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2563 ซ่ึง

เทากับ 523.24 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 43.43 ซึ่งมูลคาที่เพิ่มขึ้นจะสัมพันธกับปริมาณขายที่เพิ่มขึ้น ป 2564 ราคาวัตถุดิบได

ปรับตัวสูงข้ึน อยางตอเนื่อง ทําใหราคาสินคาสําเร็จรูปสูงขึ้น ประกอบกับลูกคาเกิดความกังวลดานราคาสินคา จึงมีคําสั่งซื้อเขา

มาอยางตอเนื่อง สงผลใหปริมาณขายและปริมาณการผลิตจึงเพิ่มข้ึนตามไปดวย เม่ือปริมาณการผลิตเพิ่มข้ึน ตนทุนขายตอ

หนวยจึงต่ําลง สําหรับวัตถุดิบ บริษัทฯ มีนโยบายกําหนด Safety Stock ของวัตถุดิบอยางเขมงวดและรัดกุม เพื่อปองกันการ
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ผันผวนของราคาวัตถุดิบ สวนตนทุนในการผลิต ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของตนทุนขายประกอบดวย ตนทุนวัตถุดิบซ่ึงมีอัตราสวน

ประมาณรอยละ 70-85 ของตนทุนการผลิตรวมและผันแปรไปตามปริมาณการผลิต ปริมาณการขาย นอกนั้นเปนตนทุนในการ

ทําตอเพื่อใหสําเร็จเปนสินคาสําเร็จรูป ประกอบดวย คานํ้า คาไฟฟา คาแรงงาน คาซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องจักร คาเส่ือม

ราคา และคาใชจายในการผลิตอ่ืนๆ 

 คาใชจาย สามารถแบงเปน 2 ประเภทคือ 

 - คาใชจายในการขาย: ป 2564 เทากับ 24.88 ลานบาท เพิ่มขึ้น 3.22 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 14.85 เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งเทากับ 21.66 ลานบาท ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับปริมาณขายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายในการขาย

สวนใหญประกอบดวย เงินเดือนพนักงานขายและจัดสง คารับรองลูกคา คาสงเสริมการตลาด คาขนสงในการจัดจําหนาย 

 - คาใชจายในการบริหาร ป 2564 เทากับ 30.86ลานบาท ลดลง 4.73 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 13.29 เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งเทากับ 35.59 ลานบาท เน่ืองจาก ป 2564 ไดมีการบริหารจัดการบุคลากรในหลายดาน เชน 

การปรรับเปลี่ยน และการเพิ่มศักยภาพพนักงานใหทํางานไดหลากหลายหนาที่ อีกทั้งลดพื้นที่การเชาสํานักงานในสวนของ

พระราม 3 ซึ่งคาเชาพื้นที่ถือเปนสวนหนึ่งของการบริหาร  

ตนทุนทางการเ งิน  ป 2564 เทากับ 12.67  ลานบาท เพิ่มขึ้น6.11ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 93.12เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งเทากับ 6.56 ลานบาท ตนทุนทางการเงินหลักคือดอกเบี้ยจาย ในป 2564 มีการการขายที่เพิ่มมาก

ข้ึน จึงซื้อวัตถุดิบเปนจํานวนมากเพื่อนํามาใชในการผลิตสินคาเพื่อใหเพียงพอตอปริมาณการขายเปนผลทําใหตองกูเงินจาก

ธนาคารโดยใชวงเงินสินเชื่อเพิ่มข้ึน ทําใหตนทุนทางการเงินป 2564 สูงกวา ตนทุนทางการเงิน ของป 2563 

 กําไรสุทธิ ป 2564 กําไรสุทธิ เทากับ 179.92 ลานบาท เพิ่มขึ้น 149.03ลานบาท เพิ่มข้ึนรอยละ 482.58 เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งมีกําไรสุทธิเทากับ 30.88 ลานบาท กําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น มาจากปริมาณขาย ราคาขาย ปริมาณการ

ผลิตที่เพิ่มขึ้น สงผลใหรายไดสูงข้ึน รวมถึงการปรับกลยุทธตาง ๆ ทําใหตนทุนต่ําลง ประกอบกับมีกําไรจากการวัดมูลคา

สินทรัพยทางการเงิน 98.11 ลานบาท 

การวิเคราะหฐานะการเงิน 

 ภาพรวมงบแสดงฐานะการเงิน 

 

 

 

 

 

 

(1) สินทรัพย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพยรวมจํานวน 1,764.12 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2563 เทากับ 

635.92 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 56.37 ซ่ึงมีสินทรัพยรวม 1,128.20 ลานบาท สาเหตุหลักมาจาก 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ป 2564 เทากับ 463.21 ลานบาท เพิ่มขึ้น 336.83 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับชวงเดียวกันของป 2563 ซ่ึงมีจํานวนเทากับ 126.38 ลานบาท เปนผลมาจากการดําเนินงานที่

กอใหเกิดกําไร และการควบคุมสตอกสินคาอยางเหมาะสม ทําใหสามารถเปลี่ยนสตอกสินคาและผันกําไร

รายการ 
จํานวนเงิน (ลานบาท) เพ่ิม(ลด) 

ป 2564 ป 2563 ลานบาท รอยละ 

รวมสินทรัพย 1,764.12 1,128.20 635.92 56.37 

รวมหนี้สิน 391.87 355.01 36.85 10.38 

รวมสวนของผูถือหุน 1,372.26 773.19 599.07 77.48 
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เปนเงินสด เสริมสภาพคลองทางการเงินเพิ่มมากขึ้น และอีกสาเหตุหน่ึงคือ มีผูถือหุนไดนําใบสําคัญแสดง

สิทธ์ิการซ้ือหุนสามัญ RWI-W2 มาแปลงเปนหุนสามัญในราคา 1.50 บาทตอหุนจึงทําใหเงินสดและ

รายการเทียบเทาเงินสดป 2564 สูงกวา ป 2563  

 ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน ป 2564 เทากับ 274.54 ลานบาท เพิ่มขึ้น 105.82 ลานบาท เม่ือเทียบกับ

ชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมีจํานวนเทากับ 168.72 ลานบาท เนื่องจากรายไดจากการขายเพิ่มขึ้น 

ประกอบกับการวางกลยุทธในการขาย โดยการใหเครดิตเทอมเขามาเกี่ยวของเพื่อเปนการจูงใจและ

กระตุนใหลูกคาซ้ือสินคา อีกทั้งการเจาะลึกเขาถึงลูกคารายยอยตางจังหวัดเปนจํานวนมาก 

 สินคาคงเหลือ ป 2564 เทากับ 200.99 ลานบาท เพิ่มขึ้น 88.59 ลานบาท เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของ

ป 2563 ซ่ึงมีจํานวนเทากับ 112.40 ลานบาท เนื่องจากราคาวัตถุดิบที่ไดปรับตัวเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง ทํา

ใหตองบริหารจัดการ Safety Stock ในสัดสวนที่เหมาะสมและรัดกุม สินคาคงเหลือประกอบดวย วัตถุดิบ 

วัสดุโรงงาน สินคาระหวางผลิต และสินคาสําเร็จรูป 

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน ป 2564 เทากับ 284.83  ลานบาท เพิ่มขึ้น 103.32 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมีจํานวนเทากับ 181.52 ลานบาท สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน

อ่ืนน้ีสวนใหญเปนเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนที่มีสภาพคลองสูง สาเหตุของการเพิ่มข้ึนเนื่องจาก

เกิดการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมสูงขึ้นของเงินลงทุนในตลาดทุน 

(1) สินทรัพยไมหมุนเวียน ป 2564 เทากับ 496.15 ลานบาท เพิ่มข้ึน1.61 ลานบาท เมื่อเทียบ

กับชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมีจํานวนเทากับ 494.54 ลานบาท เกิดจากสาเหตุดังน้ี นําเงิน

สดไปค้ําประกันเพิ่มขึ้นเพื่อเปนหลักประกันการซ้ือวัตถุดิบจํานวน 54 ลานบาท อาคารและ

อุปกรณสุทธิลดลง 17 ลานบาท เนื่องจากคาเส่ือมราคาสะสมที่เพิ่มขึ้น สิทธิการใชใน

ทรัพยสินลดลง 37.47 ลานบาท เนื่องจากการปรับลดคาเชาที่ดินโรงงานของการนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เพื่อชวยเหลือผูประกอบการภายใตสถานการณโรคระบาดโค

วิท-19 

(2) หนี้สิน ณ ส้ินป 2564 บริษัทมีหนี้สินรวม 391.87 ลานบาท เพิ่มขึ้น 36.85 ลานบาทหรือ

เพิ่มข้ึน รอยละ 10.38  เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมีจํานวนเทากับ 355.01 

ลานบาท มีสาเหตุมาจาก หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มข้ึน  72.16 ลานบาท  เนื่องจากมีเงินกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่เพิ่มขี้น 63.22  ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจากการซื้อวัตถุดิบ

เพิ่มข้ึน เพื่อรองรับการขายและผลิตออกเพียงพอ  

(3) สวนของผูถือหุน ณ ส้ินป 2564 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุน เทากับ 1,372.26 ลานบาท 

เพิ่มข้ึน 599.07 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 77.48 จากชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมี

จํานวนเทากับ 773.19 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีกําไรเบ็ดเสร็จรวมสุทธิ สําหรับป 2564 

จํานวน 179.92 ลาน และผูถือหุนไดนําใบสําคัญแสดงสิทธ์ิการซื้อหุนสามัญ (RWI-W2) มา

แปลงเปนหุนสามัญจํานวน 363 ลานบาท จําหนายหุนสามัญซื้อคืน 34.54 และสวนเกินจาก

การจําหนายหุนสามัญซื้อคืน 19.42 ลานบาท 
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คุณภาพของสินทรัพย  

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นสุทธิ 

บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนสุทธิในป 2564 จํานวน 272.78 ลานบาท เนื่องจากลูกหน้ีการคาไดมี

การบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนตามนโยบายแลว สามารถแบงแยกลูกหนี้การคาไดตามอายุลูกหนี้ได

ดังนี้ 

อายุหนี้คางชําระ 
ป 2564 ป 2563 

ลานบาท % ลานบาท % 

ลูกหนี้การคา – บุคคลภายนอก 

ยังไมครบกําหนดชําระ 

 

213.24 

 

76.12 

 

128.98 

 

72.53 

ครบกําหนดชําระแลว     

ไมเกิน 3 เดือน 59.35   21.19 29.56 16.62 

เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน 0.85 0.30 4.25 2.39 

เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน 0.27 0.10 6.11 3.44 

เกินกวา 12 เดือน 6.40 2.28 8.94 5.03 

รวม 280.10 100.00 177.84 100.00 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต (7.32) (2.62) (11.47) (6.45) 

ลูกหนี้การคา - บุคคลภายนอก - สุทธิ 272.78  166.37  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้การคากอนหักคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นประมาณ 

280.10 ลานบาท และต้ังสํารองผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีที่ขาดสภาพคลองไวเปนจํานวน 7.32  ลาน

บาท ผูบริหารของบริษัทมีนโยบายกําหนดใหตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่ 9 ที่มีผลบังคับใชในป 2563 ซ่ึงผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุซ่ึงคํานวณโดยใชตารางการตั้ง

สํารอง ซึ่งระบุอัตราการสํารองคงที่โดยขึ้นอยูกับจํานวนวันที่คางชําระเกินกําหนดของลูกหน้ีการคา โดยพิจารณาจากขอมูล

ประสบการณในอดีต นอกจากน้ีฝายบริหารยังไดเพิ่มมาตราการในการใหสินเช่ือแกลูกหน้ีเขมงวดมากข้ึนและเรงรัดติดตามทวง

ถามหน้ีที่คางชําระอยางใกลชิดและตอเนื่อง อยางไรก็ตามสําหรับลูกหนี้บางราย บริษัทฯไดดําเนินการตามขั้นตอนติดตามหน้ี

ทางกฎหมายเพื่อใหไดรับชําระหนี้คืนโดยเร็วที่สุด 

 สําหรับนโยบายการใหเครดิตทางการคานั้น ปกติบริษัทจะใหเครดิตทางการคาประมาณ 30-120 วัน เครดิตโดยเฉลี่ย

ประมาณ 90 วัน ปจจุบันบริษัทฯ ไดปรับปรุงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหนี้ โดยติดตามทวงถามหน้ีที่ครบกําหนดอยาง

รวดเร็วและใกลชิด อีกทั้งพิจารณาใหเครดิตทางการคาอยางเหมาะสม และงดการใหเครดิตสําหรับลูกคารายใหม รวมถึง

ตรวจสอบรายละเอียด สภาพคลองทางการเงินของลูกคาใหมอยางรัดกุมและเขมงวด โดยในป 2564 นั้น จะเห็นไดวามี

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยประมาณ 94 วัน ซ่ึงลดลงจากป 2563 คือ 111 วัน 

 สินคาคงเหลือ 

 ณ 31 ธันวาคม 2564 สินคาคงเหลือสุทธิมีมูลคา 200.99 ลานบาท เพิ่มขึ้น 88.59 ลานบาท เม่ือเทียบกับชวงเวลา

เดียวกันของป 2563 ซ่ึงมีมูลคา 112.40 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 78.82 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของราคา

วัตถุดิบอยางตอเน่ือง ทําใหตองบริหารจัดการสินคาคงเหลือใหเหมาะสมสงผลใหปริมาณวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูปเพิ่มขึ้น 
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ทั้งนี้ฝายบริหารไดเฝาติดตามสังเกตุสถานะการณความเคลื่อนไหวของราคาวัตถุดิบอยางใกลชิด เพื่อจะไดปรับเปลี่ยนกลยุทธ

การบริหารจัดการสินคาคงเหลืออยางทันทวงที ดังสามารถแสดงรายละเอียดของสินคาคงเหลือไดตามตารางดานลางนี ้

ลักษณะของสินคาคงคลัง 
ป 2564 ป 2563 

ลานบาท % ลานบาท % 

วัตถุดิบ 116.07 55.96 67.43 57.60 

วัสดุโรงงาน 3.26 1.57 3.65 3.12 

สินคาระหวางผลิต 25.88 12.48 17.26 14.75 

สินคาสําเร็จรูป 62.20 29.99 28.74 24.54 

สินคาระหวางทาง - - - - 

รวม  207.41 100.00 117.08 100.00 

หัก คาเผื่อการลดมูลคา (6.42) (3.19) (4.68) (4.16) 

รวม 200.99  112.40  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินคาคงเหลือสุทธิประมาณ 200.99 ลานบาท โดยมีสัดสวนของวัตถุดิบ วัสดุ

โรงงานสินคาระหวางผลิต สินคาสําเร็จรูป สินคาระหวางทาง  คิดเปนจํานวนเงิน 116.07 ลานบาท 3.26 ลานบาท 25.88 ลาน

บาท สินคาสําเร็จรูป 62.20 ลานบาท ตามลําดับ และคิดเปนรอยละ 55.96,  รอยละ 1.57, รอยละ 12.48, รอยละ 29.99

ตามลําดับ โดยมีคาเผ่ือการลดมูลคาสินคาคงเหลือ จํานวน 6.42 ลานบาท อันเนื่องมาจากสินคาเสื่อมสภาพบางสวน 

สภาพคลอง  

 กระแสเงินสด 

 ผลการดําเนินงานสําหรับป 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพิ่มข้ึนจํานวน 336.82 ลานบาท สงผลใหเงินสดของ

บริษัทเพิ่มขึ้น จาก 126.38 ลานบาท เปน 463.21 ลานบาท กระแสเงินสดที่เปลี่ยนแปลงมาจากกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 ในป 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานมีคาเปนลบจํานวน 66.90 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีผล

การดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 หลังปรับปรุงรายการที่ไมใชเงินสดมีผลกําไรจํานวน 112.64  ลานบาท 

ลูกหน้ีการคา และลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น 101.82 ลานบาท สินคาคงเหลือเพิ่มข้ึนจํานวน 90.34 ลานบาท สินทรัพยไม

หมุนเวียนอ่ืนลดลงจํานวน 0.09 ลานบาท เจาหน้ีการคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึน 9.02ลานบาท มีรับดอกเบี้ยจํานวน 

2.59 ลานบาท จายภาษีเงินไดจํานวน  0.13 ลานบาท รับคืนภาษีเงินไดนิติบุคคลถูก หัก ณ ที่จาย 0.59  

รายการ 
จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน (66.90) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (63.53) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 467.25 

เงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 336.82 
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมีคาเปนลบจํานวน 63.53 ลานบาท เปนผลมาจากนําเงินสดไปฝากคํ้าประกันวงเงิน

สินเชื่อเพิ่มขึ้น 54.00 ลานบาท เงินสดจายจากสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 5.20 ลานบาท เงินสดจายซื้อ

ทรัพยสินและจายชําระเจาหน้ีคาทรัพยสิน 4.59 ลานบาท เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวน 0.10 ลานบาท เงินสดรับ

จากการจําหนายทรัพยสิน 0.35 ลานบาท 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีคาเปนบวกจํานวน 467.25 ลานบาท รับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

จํานวน 63.22 ลานบาท จายชําระเจาหน้ีตามสัญญาเชา จํานวน 10.02 ลานบาท รับเงินคาหุนสามัญที่ซื้อคืนจํานวน 53.97 

ลานบาท เงินสดรับจากการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิการซ้ือหุนสามัญ จํานวน 363.55 ลานบาท จายดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะสั้น

ใหกับสถาบันการเงิน จํานวน 5.09 ลานบาท  

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนทําใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ 336.82 ลานบาท ทําให ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 มีเงินสดซึ่งเปนเงินสดและเงินฝากธนาคารทั้งสิ้นจํานวน 463.21 ลานบาท 

 อัตราสวนสภาพคลองที่สําคัญ 

สําหรับอัตราสวนสภาพคลอง ป 2564 นั้น ยังอยูในระดับที่ดี โดยอัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวนสภาพคลอง

หมุนเร็ว อยูในระดับ 5.30 และ 4.26 เทา ตามลําดับ ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย 94 วัน ลดลงจาก ป 2563 จํานวน 17 วัน ซึ่งป 

2563 เทากับ 111 วัน ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย 22 วัน ต่ํากวาป 2563 จํานวน 21วัน ซึ่งป 2563  เทากับ 43 สงผลใหขาย

สินคาไดเร็วขึ้น 

Cash Cycle ลดลงจาก 142 วัน ในป 2563 เปน 102 วัน  ในป 2564 เนื่องจากไดมีการบริหารจัดการดานการเก็บชําระหนี้ได

ดีขึ้นโดยใหลูกคาชําระเงินตรงวันที่ครบกําหนดชําระ 

แหลงที่มาของเงินทุน 

 หนี้สิน 

ณ สิ้นป 2564 บริษัทมีหนี้สินรวมจํานวน 391.87 ลานบาท หน้ีสินหลักคือหน้ีสินหมุนเวียน อันประกอบดวย เงินกู

ระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพื่อซื้อวัตถุดิบ 187.96 ลานบาท เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 48.31 ลานบาท สําหรับหนี้สินไม

หมุนเวียนนั้นคือ ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่จะตองจายเม่ือเกษียณจํานวน 19.26 ลานบาท และหนี้สินตามสัญญาเชา 

ที่ดินโรงงานตามสัญญาเชาใหม จํานวน 133.26 ลานบาทอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.22 เทา ลดลงจากป 

2563 เนื่องจาก สวนของผูถือหุนมีการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นจากการที่ผูถือหุนมาแปลงใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2  

สวนของผูถือหุน 

 ณ สิ้นป 2564 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุน เทากับ 1,372.26 ลานบาท เพิ่มข้ึน 599.07 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 

77.48 จากชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมีจํานวนเทากับ 773.19 ลานบาท เนื่องจากบริษัทฯมีกําไรเบ็ดเสร็จรวมสุทธิ สําหรับป 

2564 จํานวน 179.92 ลานบาทและมี เงินรับคาหุนรอจดทะเบียน จํานวน 363.55 ลานบาทรวมทั้งมีทุนหุนสามัญเพิ่มขึ้น 

54.00  ลานบาท ซ่ึงเกิดจากการขายหุนทุนซื้อคืนออกไปเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2564 
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 – โปรดดูรายละเอียดในหัวขอปจจัยความเสี่ยง – 

 

  

4.2  ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญใน

อนาคต (Forward Looking) 
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4.3.1 ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 

บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบแสดงฐานะการเงิน 

 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 

สินทรัพย 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)   

สินทรัพยหมุนเวียน           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 463.21 26.26 126.38 11.20 17.06 1.69 

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 274.73 15.57 169.25 15.00 162.24 16.29 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 44.21 2.51 44.11 3.91 54.50 5.39 

สินคาคงเหลือ 200.99 11.39 112.40 9.96 142.87 14.12 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 284.83 16.15 181.52 16.09 144.41 14.28 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,267.97 71.88 633.66 56.17 523.07 51.71 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 173.90 9.86 119.90 10.63 194.90 19.26 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน - - - - 64.29 6.36 

อาคารและอุปกรณ 187.88 10.65 205.17 18.19 223.58 22.10 

สินทรัพยสิทธิการใช 129.98 7.37 167.46 14.84 - - 

สินทรัพยไมมีตัวตน 0.09 0.01 0.03 0.00 0.11 0.01 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2.86 0.16 - - 4.82 0.48 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 1.44 0.08 1.98 0.18 0.81 0.08 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 496.15 28.12 494.54 43.83 488.51 48.29 

รวมสินทรัพย   1,764.12 100.00 1,128.20 100.00 1,011.58 100.00 

 

 
  

4.3  ขอมูลทางการเงิน 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)   

หนี้สนิหมุนเวียน         

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 187.96 10.65 124.74 11.06 192.33 19.01 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 48.31 2.74 38.67 3.43 23.38 2.31  

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา 

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

 

3.08 

 

0.17 

 

3.78 

 

0.33 

 

0.04 

 

0.01 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 239.35 13.57 167.19 14.82 215.75 21.33 

หนี้สนิไมหมนุเวียน       

หน้ีสินตามสัญญาเชา 131.75 7.47 162.79 14.43 0.04 0.01 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 19.26 1.09 17.52 1.55 13.73 1.35 

 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี - - 6.03 0.53 - - 

ประมาณการหน้ีสินคารื้อถอนอาคาร 1.51 0.09 1.48 0.13 - - 

รวมหนี้สินไมหมนุเวียน 152.52 8.65 187.82 16.65 13.77 1.36 

รวมหนี้สิน 391.87 22.21 355.01 31.47 229.52 22.69 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน  (ตอ) 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)   

สวนของผูถือหุน           

ทุนเรือนหุน           

ทุนจดทะเบียน 477.26 27.05 477.27 42.30 477.27 47.18  

ทุนที่ชําระแลว 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 

เงินคาหุนรอจดทะเบียน 

สวนเกินทุนหุนทุนซื้อคืน     

318.73 

196.47 

363.55 

19.42 

18.07 

11.14 

20.61 

1.10 

318.18 

195.38 

28.20 

17.32 

318.18 

195.38 

 

- 

31.45 

19.31 

 

- 

 กําไรสะสม          

    จัดสรรแลว – สํารองตามกฎหมาย 47.73 2.71 47.73 4.23 45.00 4.45 

    จัดสรรแลว- สํารองหุนทุนซื้อคืน 

 

- 

 

- 

 

34.54 

- 

3.06 

- 

- 

- 

- 

- 

ยังไมไดจัดสรร 426.36 24.17 211.90  18.78 223.42 22.09 

หุนทุนซ้ือคืน - - (34.54)   (3.06) - - 

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน       

ผลกําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน - - - - 0.08 0.01 

รวมสวนของผูถือหุน   1,372.26 77.79 773.19 68.53 782.06 77.31 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน   1,764.12 100.00 1,128.20 100.00 1,011.58 100.00 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)   

รายได           

รายไดจากการขายสินคา 879.46 88.84 559.63 89.00 676.09 98.85 

 กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน  0.46 0.05 2.64 0.42 - - 

กําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 98.12 9.91 46.02 7.32 - - 

รายไดอ่ืน 11.86 1.20 20.50 3.26 7.88 1.15 

รวมรายได 989.90 100.00 628.79 100.00 683.97 100.00 

คาใชจาย       

ตนทุนขาย 750.48 91.65 523.24 89.13 683.44 69.78 

คาใชจายในการจัดจําหนาย 24.88 3.04 21.66 3.69 29.22 2.98 

คาใชจายในการบริหาร 30.86 3.77 35.59 6.06 53.87 5.50 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - - - - - 0.91 0.09 

ขาดทุนจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน - - - - 204.80 20.91 

ตนทุนทางการเงิน 12.67 1.55 6.56 1.12 6.24 0.64 

รวมคาใชจาย 818.88 100.00 587.65 100.00 979.29 100.00 

กําไรกอนภาษีเงินได 171.02 17.28 41.73 6.64 (295.32) (43.18) 

ภาษีเงินได 8.89 0.90 (10.85) (1.73) 13.24 1.94 

กําไรสําหรับป 179.92 18.18 30.88 5.26 (282.08) (41.24) 

กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน – สุทธิจากภาษี - - (3.30) (0.53) (1.46) (0.21) 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 179.92 18.18 27.58 4.39 (283.54) (41.45) 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน         

กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได 171.02 255.66 41.73 56.80 (295.32) (305.31)  

รายการปรับปรุง:       

ดอกเบี้ยรับ (2.96) (4.43) (3.82) (5.36) (3.23) 3.67 

ดอกเบี้ยจาย 12.67 18.94 6.56 9.24 6.24 6.45 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 29.61 44.27 29.22 41.18 22.98 23.76 

คาเชาตัดจําหนาย - - 0.18 0.25 0.35 0.36 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาอาจจะเกิดข้ึน (4.15) (6.20) (2.77) (3.90) 10.03 10.37 

ขาดทุนจากการลดลงของมูลคาสินคา(โอนกลับ) 
1.74 2.61 (17.03) (23.99) 10.22 

 

10.56 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1.74 2.60 1.27 1.78 4.71 4.87 

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินใหกูยืมระยะสั้นแก

กิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

0.46 

 

0.69 

 

0.64 

 

0.90 

 

- 

 

- 

(กําไร)ขาดทุนจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน

หมุนเวียนอ่ืน 

 

(98.12) 

 

(146.68) 

 

(46.02) 

 

(64.84) 

 

202.55 

 

230.09 

 
      

 
    

  

 
      

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายและตัดจําหนาย

ทรพัยสิน 

0.51 0.77 (0.12) (0.17) 
- - 

โอนสินทรัพยเปนตนทุน 0.11 0.16 0.23 0.32 - - 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน      

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (101.48) (151.70) (6.50) (9.16) 53.37 55.18 

สินคาคงเหลือ (90.34) (135.04) 47.49 66.92 138.25 142.93 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน - - - - 3.34 3.45 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 0.09 0.13 0.44 0.73 0.75 0.44 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลาน 

บาท) 

  (ลาน 

บาท) 

  (ลาน 

บาท) 

  

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9.15 13.67 16.80 23.67 (60.24) (62.28) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (69.94) (104.55) 68.19 96.07 94.01 97.19 

เงินสดจายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน - - (0.77) (1.09) - - 

เงินสดรับดอกเบ้ีย 2.59 3.87 3.74 5.27 3.02 3.12 

 
    

  
เงินสดจายภาษีเงินได 

เงินสดรับคืนภาษีเงินได  

(0.13) 

0.59 

(0.20) 

0.88 

(0.18) 

- 

(0.25) 

- 

(0.32) 

- 

(0.31) 

- 

เงินสดสุทธไิดจาก(ใชไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (66.90) 100.00 70.97 100.00 96.73 100.00 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ       

เงินสดจายเพื่อสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - - (113.02) (78.04) (394.58) (182,106.80) 

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยทางการเงนิไมหมุนเวียนอื่น 
 

- 

- 

- 

 

177.21 

 

114.53 

 

507.73 

 

234,327.74 

เงินสดจายเพื่อเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 10.00 6.46 (26.00) (111,999.53) 

ลดลงในเงนิฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน (54.00) 85.00 75.00 48.47 - - 

เงินสดจายซือ้ทรัพยสินและจายชําระเจาหนี้คาทรัพยสิน (4.59) 7.22 (3.26) (2.11) (15.40) (7,108.03) 

เงินสดรับจากการจําหนายทรัพยสิน 

เงินสดจายซือ้สินทรัพยไมมีตัวตน 

0.35 

(0.10) 

0.56 

0.15 

0.13 0.08 
- - 

(เพิ่มขึ้น)ลดลงสินทรัพยทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น (5.20) 8.18 8.67 5.60 (71.53) (33,013.47) 

เงินสดสุทธไิดจาก(ใชไปใน)กจิกรรมลงทุน (63.53) 100.00 155.07 100.00 (0.22) 100.00 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลาน 

บาท) 

  (ลาน 

บาท) 

  (ลาน 

บาท) 

  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ           

 - -     

เพิ่มข้ึน(ลดลง)ในเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 63.22 13.53 (67.59) 57.90 (125.31) 94.46 

 
  - - - - 

เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชา (10.02) 2.14 (10.24) 8.77 (0.07) 0.05 

เงินสดจายดอกเบ้ีย (5.09) 1.09 (4.35) 3.73 (7.28) 5.49 

 
  - - - - 

เงินสดจายหุนทุนซื้อคืน 

เงินสดรับจากการจําหนายหุนทุนซือ้คืน 

เงินสดรับจากการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิการซื้อหุนสามญั 

เงินสดรับจากเงนิคาหุนรอจดทะเบียน 

 

53.97 

1.64 

363.55 

 

11.55 

0.35 

77.81 

(34.54) 

- 

- 

- 

29.60 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

เงินสดสุทธไิดจาก(ใชไปใน)กจิกรรมจดัหาเงิน 467.25 100.00 (116.72) 100.00 (123.83) 100.00 

 
- - - - 

 
 

 
-             -   -             -   

 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด(ลดลง)เพิ่มข้ึนสุทธ ิ
336.83 72.72 109.32 86.50 (35.71) 

 

(209.31) 

 

ยอดคงเหลือตนปของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
126.38 27.28 17.06 13.50 52.77 

 

309.34 

 

ยอดคงเหลอืปลายปของเงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 463.21 100.00 126.38 100.00 17.06 100.00 
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4.3.2 อัตราสวนทางการเงิน 

บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ ตามงบการเงิน ณ  31 ธันวาคม 

รายการ   ป 2564 ป 2563 ป 2562 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity ratio)      

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 5.30 3.79 2.42  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 4.26 2.84 1.91  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา (0.33) 0.37 (1.19)  

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 3.84 3.24 3.45  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 93.73 110.99 104.22  

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 16.51 8.39 10.97  

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 21.81 42.91 32.81  

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา 26.57 30.02 20.09  

ระยะเวลาชําระหน้ี วัน 13.55 11.99 17.92  

Cash Cycle วัน 101.99 141.91 119.11  

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability ratio)       

อัตรากําไรขั้นตน % 14.67 6.50 (1.21)  

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 19.45 7.46 (42.76)  

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % (39.11) 170.89 (30.45)  

อัตรากําไรสุทธิ % 18.18 4.90 (41.34)  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 16.77 3.97 5.05  

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio)       

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 12.44 2.89 (22.60)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 60.68 17.88 (1.24)  

อัตราการหมุนของสินทรพัย เทา 0.68 0.59 0.55  

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)       

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.29 0.46 0.29  

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา (4.27) 11.90 (43.58)  

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน - Cash basis  เทา (0.85) 0.92 (0.15)  

อัตราการจายเงินปนผล % - - -  
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ช่ือบริษทัภาษาไทย : บรษิทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

ช่ือบริษทัภาษาอังกฤษ : Rayong Wire Industries Public Company Limited 

เลขทีท่ะเบียนบริษทั : 0107552000111 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนาย 

1. ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรือ “PC-Wire” “PCW”) 

2. ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires Strand for Pre-stressed Concrete หรือ“PC-Strand” “PCS”) 

3. ลวดสปริง (Hard Drawn Wire หรือ“HDW”) 

4. ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา 

(Ordinary Low Carbon Steel wire หรือ “OLC”) 

5. ตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

ที่ตั้งสํานักงาน : สํานักงานใหญ และโรงงานผลิต 

  เลขที ่5 ถนนไอ-หา นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุดอําเภอเมือง

ระยอง จังหวัดระยอง 

โทรศพัท : 038-684-522-7 

โทรสาร : 038-684-490 

  สํานักงานสาขา 

  เลขที่ 1011  ชั้น 17  อาคารศุภาลัย  แกรนดทาวเวอร  ถนนพระราม 3       

หองเลขที่ 1703. 1704  แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท :   0-2049-1001-4 

โทรสาร : 0-2049-1005-6 

เว็บไซต : www.rwi.co.th 

จํานวนหุนที่จําหนาย : ทุนจดทะเบียน 447,258,296.50 บาทและทุนชําระแลว 318,727,593 บาท แบงเปน

หุนสามัญ 637,455,186 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 

 

5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสาํคัญอื่น 

 
5.1  ขอมูลทั่วไป 
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บุคคลอางอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษทั ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย)  จํากัด 

เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร  10400 

โทรศัพท: 0-2009-9000โทรสาร:0-2009-9001 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต : - นางสาว ซูซาน เอ่ียมวณิชชา 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  4036 และ/หรือ 

- นาย สุชาติ พานิชยเจริญ 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  4475 และ/หรือ 

- นางสาว ชื่นตา ชมเมิน 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  7570 และ/หรือ 

- นางสาว วันดี เอ่ียมวณิชชา 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  8210 และ/หรือ 

- นาย เกียรติศักด์ิ วานิชยหานนท 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  9922 

สํานักงาน บริษทั เอส พ ีออดิท จํากัด 

อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร 18A 

เลขที่ 503/31 ถ. ศรีอยุธยา แขวง ถนนพญาไท  

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท: 02 642 6174 
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 - ไมมี - 

 

  

5.2  ขอมูลสําคัญอื่นๆ 
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5.3.1 คดีที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทมากกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 

- ไมมี - 

5.3.2 คดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญแตไมสามารถประเมินเปนตัวเลขได 

- ไมมี - 

5.3.3 คดีที่มิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 

- ไมมี - 

 

  

5.3  ขอพิพาททางกฎหมาย 
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  - ไมมี - 

 

 

  

5.4  ตลาดรองกรณีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของประเทศอื่น 
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-  ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

-  ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน) 

-  ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

  

5.5  สถาบันการเงินที่ติดตอประจํา 

 



 

62 
 

 

สวนท่ี 2 
การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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ภาพรวมของนโนบาย 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ 

และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม 

ซึ่งเปนการสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางย่ังยืน สงผลบริษัทสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ในระยะยาว และสามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ป 2560 (CG Code) ซึ่งมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ขอ คือ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคา

ใหกิจการอยางย่ังยืน  

(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความย่ังยืน 

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 

หลักปฏิบัติที่ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการสื่อสารกับผูถือหุน 

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทไดประกาศใช จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น โดยยึดแนวทางการดําเนินธุรกิจที่สอดคลองกับหลักปรัชญาพอเพียงใหเปนแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติงานนั้นเปนไปโดยถูกตอง ดังนี้ 

  

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 

1.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
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หลักปฏิบัติ  1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําที่สราง คุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืน Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหบริษัทมีการบริหารจัดการที่ดีใน

ฐานะผูนําขององคกร โดยมีเปาหมายที่ชัดเจนวา การดําเนินธุรกิจของบริษัท ตองมิไดมุงหวังเพียงแคสร างการเติบโตเชิง

เศรษฐกิจ แตมีความตั้งใจในการสรางธุรกิจที่ย่ังยืนและขับเคลื่อนสังคมไปพรอมๆ กันซ่ึงประกอบดวยความรับผิดชอบตอสังคม

และส่ิงแวดลอม  ซึ่งมีขอบังคับที่จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการบริหาร  การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไป

โดยถูกตองตรงตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจัดโครงสรางอํานาจหนาที่  ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการใหชัดเจนย่ิงขึ้น  ภายใตนโยบายการบริหารงานดวยความเปดเผยโปรงใส และตรวจสอบไดโดยมี

ขอพึงปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต และเพื่อผลประโยชนของบริษัท 

2. ติดตามดูแลความเปนไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเขารวมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหความเห็นและ

พิจารณากิจการตางๆ  อยางสมํ่าเสมอ 

3. รายงานการเขาถือหลักทรัพยและรายงานการเปล่ียนแปลงการเขาถือหลักทรัพยบริษัทของตน คูสมรส  และบุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4. เม่ือกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญา หรือในกิจการใดๆ  ที่บริษัทไดทําขึ้นในระหวางรอบป

บัญชี ตองแจงใหบริษัททราบ 

5. ในกรณีที่กรรมการมีความประสงคที่จะซ้ือทรัพยสินของบริษัท, ขายทรัพยสินใหแกบริษัท หรือทําธุรกิจกับบริษัท  ไม

วาจะดําเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผูอ่ืน ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททั้งนี้ตองไม

ขัดตอระเบียบของทางสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

6. ในการเสนอขายหลักทรัพยของบริษัท  กรรมการควรตองติดตามดูแลเพื่อใหม่ันใจวาไดแสดงขอมูลเกี่ยวกับฐานะทาง

การเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทตามความเปนจริง  โดยไมปกปดขอความอันควรที่สาธารณชนพึงทราบ 

7. ในการย่ืนเอกสารตอนายทะเบียน  กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย  กรรมการตองติดตามดูแลเพื่อให

มั่นใจวาไดแสดงขอความ  หรือลงรายการเปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลที่ปรากฏอยูในสมุดบัญชี  ทะเบียนหรือ

เอกสารอ่ืนใดของบริษัท 

ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละป นอกเหนือจากการกําหนดพันธกิจแลว ยังรวมกันกําหนดกลยุทธ 

นโยบายการดําเนินงานใหสอดคลองกับพันธกิจในแตละป เพื่อใหฝายบริหารและฝายจัดการดําเนินการตามที่นโยบายกําหนด 

รวมทั้งไดรวมกันจัดทําขอบังคับกรรมการบริษัท ซ่ึงกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอย โดยขอบังคับกรรมการบริษัทนี้จะกําหนดใหกรรมการบริษัทจะตองบริหารใหการดําเนินงานของบริษัท

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนแนวทางที่ไดกําหนดไว รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงาน

ที่สําคัญใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงการกําหนดระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ มีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆ ของ

บริษัทตามที่กําหนด 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางคานิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

จึงไดจัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงาน ได

เขาใจและตระหนักถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจและใหทุกคนในองคกรใชเปนกรอบในการปฏิบัติตน

อยางเครงครัดเพื่อสงเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน ผูถือหุน เพื่อนรวมงาน ผูมีสวนไดเสีย 
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และสังคม รวมถึงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงตอการขัดจริยธรรม และอาจเปนเหตุใหเปนการขัดตอกฎหมาย ซึ่ง

จรรยาบรรณทางธุรกิจนี้บังคับใชกับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยในป 2564 กรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนของบริษัท ไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด 

ในป 2564 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด ไมมีการ

ทําในเรื่องที่กําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

หลักปฏิบัติที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดกําหนด

วัตถุประสงค และเปาหมายไว โดยบริษัทมุงเนนความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ มี

การพัฒนากระบวนการผลิตอยางตอเนื่องและใหความสําคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรูความสามารถของ

บุคคลากรระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทตองเปนที่นาเ ช่ือถือ และวางใจไดจากลูกคาและสังคมโดยรวม ตามมาตรฐาน

อุตสาหกรรมและขอ กําหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พรอมดูแลสิ่งแวดลอมภายใตมาตรฐานอุตสาหกรรม 

ISO14001:2015 อีกทั้งบริษัทมีการกําหนดเปาหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต คุณภาพของสินคา ใหมี

อัตราการเติบโตอยางตอเนื่องโดยการวางแผนการดําเนินงานเพื่อขยายกําลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑให

สามารถตอบสนองตรงตามความตองการของกลุมลูกคาผูบริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจักร 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําปของบริษัทจะตองสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ

กิจดวย ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานในแตละปนั้น กรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางรอบดาน โดยมีการวิเคราะหปจจัย

ความเส่ียงตางๆ เชน ดานการเงิน ดานกลยุทธ และดานการดําเนินงาน เปนตน โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนได

เสียทุกกลุม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และการใช

แรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน 

ทั้งน้ี กรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อนําไปสูเปาหมายการเติบโตอยางย่ังยืน โดย

คํานึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยสงเสริมใหพนักงานทุกคนในบริษัท รวมกันตระหนักวาใน

การดําเนินธุรกิจที่จะเติบโตอยางย่ังยืนไดนั้น พนักงานในองคกรตองรวมกันขับเคลื่อน โดยคํานึงถึงผูม ีสวนไดเสีย ความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหการดําเนินงานในทุกภาคสวนบรรลุเปาหมายรวมกัน 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมกับบริษัททั้งภายในและ

ภายนอก ทั้งที่เปนบุคคลและกลุมบุคคล หนวยงานองคกร เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม 

หนวยงานราชการ หนวยงานกํากับดูแล  สามารถติดตอสื่อสาร หรือแจงเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้ง

ทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิด

สิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรมรวมถึงขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรียน ดังนี้ 

1. แจงผานเว็บไซตบริษทั : www.rwi.co.th 

2. แจงผานชองทาง อีเมลของ 

2.1. เลขานุการบริษทั  ที่ nongnuch@rwi.co.th 
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3. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

3.1. คุณนงนุช คําไชยเทพ “เลขานุการบริษทั” 

บรษิทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

โดยเบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา

เปนรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหกรรมการผูจัดการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เปนผูพิจารณารับเรื่องแจง

เบาะแสขอรองเรียน และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับโดยผูแจงเบาะแสและขอ

รองเรียนดานตางๆ จะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

ในป 2564 ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการรองเรียน เร่ืองการให หรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแต

อยางใด 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

 (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา กรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่สําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุด

ของบ ริษัท ซึ่งจะตองเขาใจบทบาทหนาที่  ความรับ ผิดชอบ โดยแบงบทบาทใหชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริหาร และ

ฝายจัดการ โดยดูแลใหบริษัทมีระบบงานที่ใหความเช่ือมั่นไดวาธุรกรรมหรือกิจการตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะที่

ถูกตองตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

ทั้งน้ี เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงไดรวมกันใน

การกําหนดและทบทวนโครงสรางของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดํารงตําแหนง

กรรมการ การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงาน

ของบริษัท และกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณในหลายสาขา เชน 

วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ  บัญชี  การเงิน เปนตน  ซึ่งกรรมการทุกคนผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทั้งนี้ คณะบุคคลดังกลาวมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายของบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูง วางแผนการดําเนินงานทั้งระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจนกําหนด

นโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทในป 2564 ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมดจํานวน 4 คณะ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหาร 
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บริษัทมีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง

สําคัญ จะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละชุด ซึ่งมีหนาที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบ เพื่อถวงดุลและสอบทานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมตอผูที่เก่ียวของทุกฝาย 

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย

ในป 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 โดยมีมติแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  แตไมมากกวา 15 คน และกรรมการไมนอย

กวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ันตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรในป 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน 

ประกอบดวย 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 2 3 33.33 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 2 1 3 33.33 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33.34 

รวม 6 3 9 100 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 33.33 ของกรรมการทั้งคณะซ่ึงเปน

สัดสวนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.33 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระจะ

ทําหนาที่ในการตรวจสอบการทํางานของฝายจัดการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบายที่เปนประโยชนตอผูถือ

หุนหรือคัดคานแนวทางที่อาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมหรือไมโปรงใสซ่ึงอาจกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวน

ไดเสียกลุมตางๆ ดูแลใหบริษัทกําหนดและเปดเผยนโยบายดานการดูแลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน เพื่อใหม่ันใจไดวาเปนไป

เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน 

ในป 2564 ที่ผานมา ไมปรากฏวาบริษัท 

- มีการกระทําที่ขัดตอกฎระเบียบที่รายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

- มีการกระทําผิดดานการทุจริตหรือกระทําผิดจรรยาบรรณ 

- มีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก เนื่องจากประเด็นการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

- มีกรณีเ ก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท เนื่องจากความลมเหลวในการทําหนาที่สอดสองดูแลของ

คณะกรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

ตามขอบังคับของบริษัทกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและปฏิบัติขอบังคับ

กรรมการบริษัท ซึ่งไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 8.3 

คณะกรรมการ และ หัวขอคณะกรรมการชุดยอย 
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2. การแตงตั้งและวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑการเลือกต้ัง การแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณตามที่บริษัทตองการ และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ โดย

กรรมการตองมีเวลาอยางเพียงพอ อุทิศความรู ความสามารถปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท โดยบริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือก

บุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการตามขอบังคับของบริษัท โดยสรุปดังนี้ 

1. กรรมการบริษัทไดรับการแตงต้ัง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผูถือหุน มีวาระการดํารงตําแหนงตาม

ขอบังคับบริษัท และเม่ือครบวาระแลว อาจไดรับการเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก เวนแตในกรณีที่ตําแหนง

กรรมการบริษัทวางลงโดยมิใชเปนการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเขาเปน

กรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท 

2. การเสนอชื่อบุคคลใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระทั้งน้ี 

เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการแตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาวคณะกรรมการ

บริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆโดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิประสบการณความเชี่ยวชาญหลากหลาย

วิชาชีพมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรมและมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม ถาจํานวนกรรมการแบง

ออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงสาม 

4. ในการเลือกตั้งกรรมการ ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้ง

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได 

5. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

เลือกต้ังในครั้งน้ัน โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ อาจไดรับการเลือกต้ังเขามาใหมได 

6. ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง 

ในป 2564 ในการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2564 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2564 มีกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ จํานวน 3 คน คือ 

1. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ  

2. ดร.ประทิต สันติประภพ  

3. นายเจษฎา ศรศึก   

ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 ไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทอีกวาระหน่ึง 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กรรมการ

มีวาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป สอดคลองกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด และเมื่อครบวาระแลว

อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัท เปนผูสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่

เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ  
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2. บริษัทมิไดกําหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหนงอยางตอเน่ือง โดยเชื่อวาอายุหรือ

ระยะเวลาดํารงตําแหนงมิไดเปนอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรูความสามารถและประสบการณอันทรงคุณคาที่

แตละคนมี และพรอมที่จะนํามากอใหเกิดประโยชนตอบริษัทตามที่ไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู

ถือหุนทั้งนี้บริษัทไดเปดเผยวัน เดือนป ที่กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง 

3. บริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวเชนกันเนื่องจากที่ประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติมติ

เลือกต้ังกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทานั้น 

4. คณะกรรมการบริษัทไดมีขอมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกต้ังกรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมีจํานวนปการ

ดํารงตําแหนงประกอบการพิจารณาทั้งในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจําป 

ในป 2564 บริษัทมีกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการอิสระ ปที่ไดรบัการแตงต้ัง จํานวนปดํารงตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 24 เมษายน 2552 12  ป 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล 26 กุมภาพันธ 2556 8 ป 

4. นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร 6 สิงหาคม 2562 2 ป 5 เดือน 

การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอการสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอการสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  การสรรหาจึงเปนไปตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพยและ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน 

3. การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการแตละคนที่จะไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนตองไมเกิน 5 บริษัท  เพื่อให

กรรมการบริษัททุกทานมีความตั้งใจและมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท ตามที่ไดรับความไววางใจจาก

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการหรือประธานเจาหนาที่บริหาร ในกลุมที่มีความรู 

ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจนั้น  เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทดวย   

บริษัทไดเปดเผยรายชื่อและรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในบริษัทอ่ืน ไวในรายงาน

ประจําป  

- สําหรับการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท   

ในป 2564 ไมมีกรรมการบริษัททานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท  

- สําหรับกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน  3 บริษัท 

ในป 2564 ไมมีกรรมการอิสระทานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 3 บริษัท   

- สําหรับผูบริหารที่ไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 2 บริษัท 
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ในป 2564 มีผูบริหารดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนซ่ึงเปนบริษัทในเครือรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง บริษัท 

นายเชิดศักด์ิ กูเกียรตินันท - กรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

 

นายธีรชัย ลีนะบรรจง - กรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

- บมจ. สกาย ทาวเวอร 

 ทั้งน้ี บริษัทยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่บริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทและ

ผูบริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญในธุรกิจนั้นๆ ไปเปนกรรมการ

บริษัทในเครือ ตามสัดสวนการลงทุน เพื่อกํากับดูแลบริษัทในเครือใหปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัท เชน การจัดทําบัญชีใหทันตอการจัดทํางบการเงินรวมกับบริษัทเพื่อเปดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบระยะเวลา

บัญชีและนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับบริษัท การเปดเผยขอมูลที่สําคัญตามหลักเกณฑของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ 

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑที่บริษัท

ปฏิบัติ เชน รายการที่เ ก่ียวโยงกัน รายการไดมาและการจําหนายไปซึ่งสินทรัพย กํากับดูแลใหระบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสม และมีประสิทธิผล การกํากับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช ซ่ึงครอบคลุมถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

การแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 

ประธานกรรมการบริษัทเปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหมีความเปนอิสระ โดยกรรมการทุกคน

สามารถแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดอยางเต็มที่  และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝายบริหาร  

ทั้งน้ี  ประธานกรรมการบริษัทมิใชกรรมการอิสระ แตเชื่อมั่นวาไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระพรอมทั้งให

กรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการรวมบริหารจัดการองคกร  ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นวาประธานกรรมการบริษัทใหความสําคัญ

และเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ซ่ึงในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่สําคัญตองผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการแตละคณะที่เกี่ยวของใหเกิดความถวงดุลและมีการสอบทาน  สนับสนุนใหปฏิบัติตามโดยเครงครัด 

ในป 2564 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจํานวน 6 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําในการบริหารงานวาง

แผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงคณะกรรมการบริหารไดมีสวนรวมกําหนดนโยบาย

และเปาหมายทางธุรกิจขององคกรรวมกับคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 คณะ ประกอบดวย 

คณะกรรมการชุดยอย 
จํานวน 

(ราย) 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการที่ 

ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่ 

เปนผูบริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3 2 1 - 

3. คณะกรรมการบริหาร 6 - 1 5 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

 - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 
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คณะกรรมการชุดยอยทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาที่การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอย  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบและมีความเปน

อิสระ เชื่อไดวากรรมการทุกทานเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด และโครงสรางในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนที่ยอมรับของ

ผูถือหุน 

นอกจากน้ีบริษัทยังจัดใหมีการทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ

เปนประจําทุกป 

ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท

ใหบริการอยูในชวง 2 ปที่ผานมา 

นอกจากน้ี ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการหรือที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวาง

กันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ    

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซึ่งลวนเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ และมีประสบการณทางดานบัญชี  

การเงิน  และบริหารเปนอยางดี คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใน

การดูแลขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปอยางสัมฤทธ์ิผล  สอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอแกผูถือหุนและผู

ที่เกี่ยวของอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีข้ึน  กระบวนการตรวจสอบ

ภายในและการสื่อสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท อีกทั้งมีบทบาทหนาที่ในการคัดเลือก เสนอแตงต้ังและเลิกจางผูสอบบัญชีของ

บริษัทคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัท 3 คน ซึ่งเปนกรรมการอิสระจํานวน 2 คน และ

กรรมการที่เปนกรรมการบริหารจํานวน 1 คน เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดและผูบริหารระดับสูงโดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ประสบการณ ภาระหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจากการ

ขยายตัวทางธุรกิจ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1ปซึ่งไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกปภายหลังการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริษัท 6 คน ที่มีความรูความสามารถและประสบการณหลายดาน มี

ความเขาใจบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบและมีความเขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 

คณะกรรมการบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการบริษัท 

และ/หรือผูบริหารซึ่งไดรับการแตงต้ังและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารภายใตระเบียบที่

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกป

ภายหลังการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการความเสี่ยงอยางเปนทางการ  แตในกระบวนการทํางาน คณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแนวทางและนโยบายที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดเกณฑวัดความเสี่ยงและเพดานความเส่ียงที่บริษัทฯ จะยอมรับได กําหนดมาตรการที่จะใชในการ

จัดการความเส่ียงใหเหมาะสมตอสภาวการณ 

แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงเปนผูมี

ความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดาเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ อุทิศความรูความสามารถ

และปฏิบัติหนาที่แกบริษัทได มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และมีประสบการณ  มี

ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

รวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  

คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหา 

 ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ความ

เช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความ

คิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัท

วางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตาม

ขอบังคับของบริษัท 

5.  การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1 ครั้งโดยไดจัดทํากําหนดการประชุม

กรรมการลวงหนาเปนรายปมีวาระที่ชัดเจนซึ่งเลขานุการบริษัทจะสงกําหนดการดังกลาวในคราวประชุมเดือนธันวาคมของทุกป  

2. นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาและศึกษาขอมูลอยาง

เพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีเรงดวนเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท  อาจมีการแจงลวงหนานอยกวา 7 วัน 

การประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง 

3. การพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความเห็นไดอยางอิสระ  การลงมติใหถือมติเสียงขางมาก  โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีหน่ึงเสียงและกรรมการที่มีสวนไดเสียในแต

ละวาระการประชุม  ตองงดออกเสียงหรืองดใหความเห็น หรือไมเขารวมประชุมในวาระน้ันๆ ตามแตกรณีหากคะแนนเสียง

เทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในป 2564 การลงมติของแตละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

4. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเกี่ยวของอยาง

รอบคอบและเปนธรรม ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับ

ผลประโยชนเกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา  กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
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5. การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพิ่มเติมจากผูเกี่ยวของ  กรรมการผูจัดการจะ

เชิญผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของเขาชี้แจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทตองการทราบขอมูลบางประการสามารถติดตอผาน

เลขานุการบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวางกันเองตามความเหมาะสม 

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

7. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมกรรมการบริษัทปละ 4 ครั้ง ตามกําหนดการที่ใหแกกรรมการบริษัท

ทุกทานลวงหนา หากกรณีเรงดวนสามารถเรียกประชุมไดตามความจําเปน 

เม่ือสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรอง

ในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงนาม ทั้งน้ีกรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมไดกอนการรับรอง   

รายงานการประชุมที่รับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานของบริษัท  และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร

แฟมขอมูลที่เปนตนฉบับไวพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพื่อความสะดวกในการสืบคนอางอิง 

ในป 2564 มีการประชุม ดังนี้ 

- คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น จํานวน 6 คร้ัง  ซ่ึงจํานวนครั้งของการประชุมมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอการทําหนาที่ของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และกรรมการบริษัททุกทานเขารวมการประชุมไม

นอยกวารอยละ 80 ของการประชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของ

บริษัท เปนประจําทุกไตรมาส ดําเนินการประชุมพรอมไดเชิญตัวแทนฝายบริหารเขารวมประชุมดวย ในป 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน จํานวน 5 คร้ัง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการประชุมกับฝายบริหารอยางเปนอิสระ โดยเปนการหารือพรอมมีขอเสนอแนะ

ตางๆ และไดรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและสนับสนุนใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถเรียกประชุมกันเองไดอยางเปนอิสระ ซึ่งในป 

2564 ไมมีการเรียกประชุม 

6.  คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีสวนรวม และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน  โดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 

ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการไมเกิน 

1.8 ลานบาท ซ่ีงเทากับป 2563 โดยกําหนดจายเปนรายคร้ัง โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนทําหนาที่พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอย และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนดโครงสราง/องคประกอบของคาตอบแทน เหมาะสมกับภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบและประโยชนที่ไดรับจากกรรมการแตละชุด 
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บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งไดรับจากบริษัท

ตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัททั้งนี้ บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงิน

คาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวใน ขอ 7.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบาย ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หนาที่

และความรับผิดชอบของแตละคน 

ในป 2564 ไดมีการประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน จํานวน 1 ครั้ง ไดกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการ

ประจําป 2564 และเสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการประจําป 2544 เพื่อพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

และที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ  บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงินคาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวใน ขอ 3.1.2 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

7.  ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 ภาวะผูนํา 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในธุรกิจหลักของบริษัท  ไดกําหนด

วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และเปาหมาย ไวอยางชัดเจน  ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ และบรรลุเปาหมายธุรกิจของบริษัท  โดยทําหนาที่ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนงานตาง ๆ มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ  รวมท ั้งได

กําหนดและแยกบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของ  

คณะกรรมการจะกําหนดตัวชี้วัดและตั้งคาเปาหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานตางๆไวตั้งแตตนปโดยมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานทั้งรายเดือนและรายไตรมาสเพื่อจะไดทราบสถานะการดําเนินการ หากผลการดําเนินการตํ่ากวา

เปาหมายก็จะวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขและปรับเปลี่ยนกลยุทธการดําเนินงานใหเหมาะกับสถานการณ

ที่เปล่ียนไป 

นอกจากนี้ยังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลฝายตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตลอดจนระบบ

การควบคุมภายในใหมีความเพียงพอตอกิจการ  และดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพื่อรักษาผลประโยชนอยาง

เต็มที่  โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือ หุน อีกทั้งยัง

กําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที ่มีความ

เก่ียวของ  ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่ เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 วิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของบริษัท เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และบริษัทมีนโยบายที่

จะพิจารณาทบทวนเปนประจําปทุกป  

ในป 2564 บริษัทไดกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 
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8.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับการเลือกต้ังจากผูถือหุนเพื่อเปนตัวแทนของผูถือหุน มีความสําคัญในการกําหนดนโยบาย

การบริหาร โดยไดรวมกับผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธทิศทางในการดําเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ

ประจําป  เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี รวมถึงการกํากับดูแลและติดตามผลการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทเปดเผยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏใน ขอ 2.2) 

ในป 2564 คณะกรรมบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตองตาม

กฎหมาย และระเบียบตางๆ จึงไมปรากฏวาบริษัทมีการกระทําใด ที่เปนการฝาฝนกฎระเบียบของทางการ 

เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทมี

บทบาทสําคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งให นางสาวนง

นุช คําไชยเทพ เปนเลขานุการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 

9.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนใหกรรมการบริษัทเขาอบรมหลักสูตรตางๆ 

หรือเขารวมการสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ โดยเล็งถึงประโยชนของการศึกษา / การอบรมวาจะเปน

การพัฒนากรรมการใหไดความรูที่ทันตอสถานการณทางธุรกิจที่มีการแขงขันอยูตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรที่เปนผูบริหารโดยการจัดฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ในชวงที่ผานมา

กรรมการบริษัทไดเขารวมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการ

อบรมอยางนอยหน่ึงหลักสูตร ไดแก Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) 

และนอกจากหลักสูตรที่กําหนดแลว กรรมการบริษัทยังใหความสําคัญในการเขารวมอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เชน หลักสูตร Roles of Compensation Committee Program (RCC) หลักสูตร 

Company Secretary ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางศักยภาพความ

เปนผูนําที่เปนมืออาชีพ มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่อยางแทจริง และเปนตนแบบในการขับเคลื่อนองคกร เพื่อนําไปสู

การกํากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอบรมหลักสูตรข้ันพื้นฐานคือ  Director Accreditation Program (DAP) 

ครบทุกคน 

 กรรมการปจจุบันและผูบริหาร 

บริษัทใหความสําคัญตอการสงเสริมความรูแกกรรมการปจจุบัน  สนับสนุนใหกรรมการเขาอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของ

กับบทบาทหนาที่กรรมการที่จัดโดย IOD ซึ่งกรรมการบริษัททั้ง 9 ทานไดผานการอบรมกับ IOD แลว คิดเปนรอยละ 100 

รวมถึงหลักสูตรที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่กรรมการและเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทและสงเสริมใหผูบริหารไดรับความรู

เก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของตอการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร รวมถึงการอบรม/สัมมนาที่เปนประโยชนตอองคกร

และผูอบรม 

 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

 

 ผูที่เก่ียวของกับสวนการกํากับดูแลกิจการ 

สําหรับเลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายกํากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ  

รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ บริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหอบรม/สัมมนาหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งที่จัดโดยสํานักงาน ก.ล.ต./

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย/สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สถาบัน IOD และสถาบันตางๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทยังมิไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ แตคณะกรรมการบริษัทไดมีการ

พิจารณาทบทวนผลงานและปญหาตางๆเพื่อใหมีการปรับปรุงแกไข เพื่อชวยใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

การประเมินผลงานประจําปของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะเพื่อใชเปนกรอบในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ วาไดดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ไดอนุมัติไว

และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับแนวนโยบายที่กําหนดไว 

และเพื่อทบทวนปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปที่ผานมา โดยแบงการประเมินเปน 3 ดานไดแก 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สําหรับหลักเกณฑการประเมินผล มีการจัดระดับคะแนนดังนี้ 

ชวงคะแนน เกณฑประเมิน 

มากกวารอยละ 80 ดีมาก 

มากกวารอยละ70-80 ดี 

มากกวารอยละ60-70 พอใช 

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60 ตํ่ากวามาตรฐาน 

ซึ่งการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

ลําดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน 

(รอยละ) 

ระดับ 

1. โครงสรางและคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีมาก 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 100.00 ดีมาก 

11.  การนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีสําหรับบรษิัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซ่ึงจะใชแทนหลักการกํากับดูแลสําหรับ

บรษิทัจดทะเบียน ป 2555 ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย เพื่อการนําหลักการไปปรบัใช (apply or explain) และให
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การปฏิบัติเปนไปอยางเหมาะสม ทั้งเปนประโยชนตอการสรางคุณคาใหองคกรย่ังยืน และเพื่อใหสอดคลองกับประกาศของ

หลักเกณฑสํานักงาน ก.ล.ต. 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา บุคคลกรที่จะเขามาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในทุกระดับ เชน ประธาน

เจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการของบริษัท และรองกรรมการผูจัดการ ซึ่งเปนตําแหนงงานบริหารที่สําคัญและเปนสวนหนึ่ง

ในการขับเคลื่อนบริษัทไปสูเปาหมาย ดังนั้นบทบาทหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท คือ การกํากับดูแลใหการสรรหาบุคคล

ดังกลาวจะตองเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ กําหนด

โครงสรางคาตอบแทนและมีการประเมินที่เหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการกํากับดูแลใหการบริหารและพัฒนาบุคคลใหสอดคลอง

กับทิศทางและกลยุทธของบริษัท 

 แผนการสืบทอดงานตําแหนงผูบริหารสูงสุด 

คณะกรรมการไดใหความสําคัญกับการสืบทอดตําแหนงในระดับผูบริหารระดับสูงทุกตําแหนง โดยเฉพาะอยางย่ิง

ตําแหนงผูนําองคกร คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาความเชื่อมั่น

ใหกับผูลงทุน องคกร ตลอดจนพนักงานวาการดําเนินงานของบริษัทจะไดรับการสานตออยางทันทวงที คณะกรรมการบริษัทได

เตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรที่จะเปนผูรับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตําแหนงผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุด

ของทุกหนวยงาน มีหลักการดังน้ี 

1. กําหนดคําอธิบายตําแหนงผูบริหารสูงสุด ความเก่ียวของกับเปาหมายและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุ

คุณสมบัติ ความรู และทักษะที่ตองการ 

2. คัดเลือกผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ 

3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม 

บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผู

สืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือนซ่ึงเปนการประชุมผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อเปน

สวนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหาร ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะไดรับการสงเสริมใหเปน

ผูบริหารในลําดับตอไปอยางตอเน่ืองเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 แผนการสืบทอดงานตําแหนงผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน 

1. จัดใหมีการพัฒนาผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ เพื่อสงเสริมให

เปนผูบริหารระดับสูงอยางเปนลําดับข้ันตอนตอเนื่อง 

2. จัดอบรมพัฒนาทั้งดานเพิ่มพูนความรูวิชาการ และเรียนรูในการปฏิบัติจริงในสถานการณตางๆ 

3. จัดใหผูบริหารระดับรอง ไดรวมทํางานและรวมประชุมกับผูบริหารระดับสูง 

4. กําหนดผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตําแหนงใหเหมาะสม 

5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากข้ึน 

6. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 

7. จัดใหมีการฝกอบรมในแตละลักษณะงานอยางเปนระบบ 
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8. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตย ตอองคกร

และมองภาพรวมขององคกร  เพื่อสูการเปนผูบริหารในลําดับตอไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และ

ผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผูสืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือน ซึ่งเปนการประชุมผลการ

ดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการประชุมใหญประจําปเพื่อรวมกําหนดเปาหมายธุรกิจขององคกรของปถัดไป  เพื่อสรางการมี

สวนรวมและปลูกจิตสํานึกในการทํางานในระดับการบริหารองคกรมากขึ้น เพื่อเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบทอด

งาน 

 ปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม 

บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม  เพื่อใหทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  ขอมูลที่เก่ียวของ เชน ธุรกิจ

หลักของบริษัท ผลการดําเนินงาน โครงสรางองคกร ผูถือหุน รวมถึงกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม บริษัทจึงไดจัดทําคูมือสําหรับกรรมการ ดังนี้ 

1. จัดทําคูมือกรรมการประกอบดวย 

- พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

- ขอบังคับกรรมการบริษัท 

- ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 

- หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงคของบริษัท 

- ขอบังคับบริษัท 

- คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. 

2. ขอมูลอ่ืน ๆ 

- วิสัยทัศน และเปาหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจําป พรอมกับจัดทํา Presentation เพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

หลักปฏิบัติที่ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยจัดทําเปนนโยบายและแนวปฏิบัติไวใน 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน”และเผยแพรใหกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม บริษัทไดเปดเผย 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไวภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการที่ด”ี บนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th  

1. ผูถือหุน 

บริษัทเคารพตอสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ 

เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่เหมะ

สมและเปนธรรมอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอยางโปรงใส ระบบบัญชีที่เชื่อถือไดและจัดใหมีการ ดูแลรักษาไวซึ่ง

ทรัพยสินของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และปองกันการ

นําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  อีกทั้งยังมีกลไกที่ทําใหผูถือหุนมีความเชื่อมั่นวาจะไดรั บขอมูลที่ถูกตอง 
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(รายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุนแสดงอยูในหมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน และหมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุน อยางเทา

เทียมกัน) 

ในป 2564 บริษัทงดจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2563 ที่มีผลการดําเนินงานกําไรสุทธิเปนจํานวนเงิน 30.88 

ลานบาท  

บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินของกิจการที่ถูกตอง ครบถวน ตามความเปนจริงอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุก ไตร

มาส และเปดเผยการทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนทํากับบุคคลภายนอก  ผานระบบขาวของตลาด 

หลักทรัพยฯและเว็บไซตของบริษัท 

ทั้งน้ี  ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดรับเชิญเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในวาระสําคัญตางๆ โดยไดรับขอมูลขาวสารที่สําคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและขอมูลอิเลคโทรนิค 

2. พนักงาน 

พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสูความสําเร็จต อ 

เปาหมายทางธุรกิจขององคกร จึงมุงมั่นพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกัน เปน

ทีมเพื่อสรางสรรคสิ่งใหมๆ ทั้งนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สรางใหพนักงานทุกคนมีความ ภาคภูมิใจ

และเชื่อมั่นในองคกร  โดยปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงาน อยางเสมอ

ภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการสงเสริมใหพนักงานรูรักสามัคคี มีความเชื่อมั่น และไวใจกัน 

ปฏิบัติตอกันอยางสุภาพ เคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย และสิทธิสวนบุคคล การวาจาง แตงตั้งและโยกยาย พนักงานจะ

พิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  

บริษัทมุงม่ันที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสรางความกาวหนาในการทํางานใหแก

พนักงานทุกคนโดยเทาเทียมกัน มีการสงเสริมพัฒนาทักษะ ความรูและความสามารถของพนักงานทุกคน ใหพรอมปฏิบัติงาน 

และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสรางความมั่นคงในอาชีพ  และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตาม

ศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและพัฒนา  ควบคูไปกับการ

กําหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลเรื่องคาตอบแทนโดยใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมกับความรู ความสามารถ 

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน  

ดานคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

บริษัทจัดใหมีการจายผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ ความรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน และจัดใหมีสวัสดิการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยังไดจัดต้ังคณะกรรมการ

สวัสดิการเพื่อเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดานสวัสดิการ รวมทั้งมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ 

ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางในการส่ือสาร เสนอแนะ หรือรองทุกขในเรื่องตางๆ ในการทํางานผานชองทาง ที่

กําหนด  

คาตอบแทนของพนักงาน  :บริษัทมีนโยบายการจายผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมทั้งในระยะสั้นที่

สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทแตละป และเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจเดียวกัน  และ

ในระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไวอยางชัดเจน และจัดใหมีการเติบโตตามสายงาน รวมทั้งมี

การดูแลในเรื่อง สวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานอยางเหมาะสม 

สวัสดิการพนักงาน : บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อดูแลผลประโยชนแกพนักงานในระยะยาวและเพื่อ

สงเสริมการออมเงินไวในอนาคต รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิก
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กองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของอัตราคาจางและสมาชิกตองสะสมเงินเขา

กองทุนในอัตราเดียวกันดวย เม่ือพนักงานพนสมาชิกภาพ พนักงานจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิของ

กองทุน  

บริษัทใหความสําคัญในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานโดยไดจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนข้ันพื้น 

ฐานตามที่กฎหมายกําหนด อาทิ วันเวลาทํางาน วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป และวันลาหยุดประเภทตางๆ รวมถึงการ 

ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธสิทธิประโยชนตางๆ ใหกับพนักงานอยาง

ตอเนื่อง 

1. สวัสดิการที่มุงพัฒนาพนักงาน 

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอก ซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและ

เพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง 

2. สวัสดิการสงเสริมที่ชวยเหลือคาครองชีพและครอบครัวพนักงาน 

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานทั้งในสวนของสํานักงานและโรงงาน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง คาพาหนะ คานํ้ามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคูสมรสของพนักงานรวมถึง

เงินสงเคราะหเมื่อพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีเงนิชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

3. สวัสดิการสงเสริมการออมของพนักงานและความมั่นคงในอนาคต 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซ่ึงทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรารอย

ละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจางเชนเดียวกัน 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน 

- จัดใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ รวมทั้งเวชภัณฑและยา 

5. สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน:บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการ

ของแตละหนวยงาน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และ

คุณภาพชีวิต  โดยบริษัทจัดใหการฝกอบรมใหพนักงานอยางนอย 6 ชม./คน/ป  ซึ่งจะตองไมนอยกวา 50% ของจํานวน

พนักงาน ณ วันสิ้นป 
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การฝกอบรม จํานวนพนักงาน อัตราการฝกอบรม 

อบรมครบ 6 ช่ัวโมง 34 คน 27.9% 

อบรมยังไมครบ 6 ชั่วโมง 88 คน 72.1% 

จํานวนพนักงาน ณ สิ้นป 2564 122 คน 100.00% 

 

ช่ือหลักสูตร 
จํานวนช่ัวโมง 

6401 การผลิตลวดเหล็กคอนกรีตเสนเด่ียวแรงดึงสูง 60 

6402 การชุบลางลวด 20 

6403 การดึงลดขนาดลวดข้ันที่ 1 20 

6404 การดึงลวดขนาดลวดขั้นที่ 1 20 

6405 การผลิตลวดเหล็กคอนกรีตเสนเด่ียวแรงดึงสูง 20 

6406 กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 6 

6407 การ Coiling ลวด 20 

6408 การผลิตลวดเหล็กคอนกรีตเสนเด่ียวแรงดึงสูง 20 

6409 การชุบลางลวด 20 

6410 การรับจายพัสดุ และการประเมินสภาพภายในคลังพัสดุ 20 

6411 การรับสินคาสําเร็จรูปเขาคลังสินคา 20 

6412 FortiGate Next Generation Firewall Level1 12 

6413 ดับเพลิงข้ันตนและฝกซอมอพยพหนีไฟ 2564 6 

6414 HR How To Manage PDPA 12 

6415 เจาะประเด็นการบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ สินทรพัยที่ไมมีตัวตน 6 

6416 เขาใจ คํานวณประมาณการหน้ีสินและหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 6 

รวมทั้งส้ิน 16 หลักสูตร  

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน:บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลเรื่อง

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน ดวยการกําหนดนโยบายความปลอดภัยอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมรวมทั้งมีการ

จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.)  เพื่อดําเนินงานเก่ียวกับความ

ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทํางานสมํ่าเสมอ มีเจาหนาที่รักษา

ความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ติดต้ังระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคารถังดับเพลิง ประตูหนี

ไฟตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกพนักงานตอเนื่องทุกๆ ป 

บริษัทมีการส่ือสารใหพนักงานและผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบและมีสวนรวมในการปฏิบัติดังนี้ 

- สงเสริมและสรางสรรคใหมีการทํางานอยางปลอดภัยและรักษาไวซึ่งสิ่งแวดลอม 

- ใหการสนับสนุนเพื่อกอใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน จัดเครื่องมือเครื่องใชที่มี สภาพปลอดภัยรวมทั้งจัดใหมี

สภาพการทํางาน และมีวิธีการทํางานที่ปลอดภัย ตลอดจนสงเสริมใหความรูแกผูปฏิบัติงาน และจูงใจใหเกิดการ

ทํางานไดอยางปลอดภัย 
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- บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหผูบังคับบัญชาทุกคน ตองมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัย ในการทํางาน

ของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป ตามระเบียบและกฎแหงความปลอดภัยที่บริษัทกําหนดขึ้นอยางเขมงวด 

 นอกจากน้ี บริษทัยังมีการสื่อสารเผยแพรขอมูล ขาวสารความรูตางๆ เกี่ยวกับการปองกันโรค และการดูแลสุขภาพแก

พนักงานผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ โดยไดมีการดําเนินงานดังน้ี 

 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บรษิทั 

กฎหมายกําหนด จํานวน 

จํานวนลูกจาง (คน) 
จํานวน

กรรมการ (คน) 
พนักงาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

RWI 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 122 10 1 11 

 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

RWI 

จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดับบริหาร 5 2 7 

2. จป.ระดับหัวหนางาน 22 4      26 

3. จป.ระดับวิชาชีพ 1 - 1 

รวม 27 6 33 

 

รายละเอียด RWI 

สถิติการเกิดอุบัติเหต(ุ2564) 9 คน 

สถิติการหยุดงานเน่ืองจากการปวยในการทํางาน 

 - ไมหยุดงาน 1 

 - นอยกวา 3 วัน 8 

 - มากกวา 3 วัน 0 

ชองทางการสื่อสารสําหรับพนักงาน  :นอกจากชองทางการรองเรียนของผูมีสวนไดเสียขางตนแลว บริษัทยังไดเปด

โอกาสใหพนักงานมีชองทางโดยตรงใน การการส่ือสาร เสนอแนะ รองเรียน แจงปญหาตางๆ และรองทุกขเก่ียวกับการทํางาน 

ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา  โดยผานกลองรับขอมูลตอคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งคณะกรรมการสวัสดิการจะรับขอ

รองเรียน และดําเนินการสรุปขอเสนอแนะ และประเด็นตางๆ  เพื่อเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตามลําดับตอไป  

บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงานรวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะ

ไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน 

เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

ในป 2564 ขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดําเนินการโดยใชกลไกที่ ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซึ่งไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 
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3. ลูกคา 

  คณะกรรมการบริษัทใหมีความสําคัญตอการสรางและดูแลรักษาลูกคา จึงกําหนดนโยบายใหบริษัทดําเนินธุรกิจโดย

ยึดถือความซื่อสัตย สุจริต และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสองฝาย และสงมอบ

สินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม 

  บริษัทมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติ ตาม

เงื่อนไขตางๆ ที่ไดตกลงไวกับลูกคา 

 จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความ

รวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือผูที่เกี่ยวของ

โดยมิชอบ 

 พัฒนาสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง โดยคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่ม

คุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง 

 ใหความสําคัญในการรักษาความลับทางการคา โดยไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ 

 ใหความสําคัญกับการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกลูกคาดวยฉลากสินคาที่ชัดเจนนอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย

กําหนดไว 

 จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบรกิารลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เกี่ยวกับคุณภาพของ

สินคาและบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง พรอมจะดําเนินการอยาง

เปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

 ในป 2564 ไมปรากฏขอรองเรียนจากลูกคาที่เปนนัยสําคัญ สวนขอรองเรียนอ่ืนๆ บริษัทไดนํามาวิเคราะหหาสาเหตุ 

เพื่อดําเนินการแกไขปองกัน และติดตามทั้งระบบ และปรับใชกับทั้งองคกร  เพื่อมิใหขอบกพรองน้ันเกิดขึ้นอีกและจากการที่

กรรมการผูจัดการใหความสําคัญตอเรื่องดังกลาว โดยกําหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของมีหนาที่ตองรายงานตอฝายบริหารทุกครั้ง 

เพื่อดําเนินการแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไปดวยดี พรอมเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  สรางความพึงพอใจแกลูกคาเดิมและ

ลูกคาใหม สงผลใหมีคําส่ังซื้อสินคาอยางตอเนื่อง 

4. คูแขงทางการคา 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธี

ฉอฉล จึงกําหนดหลักนโยบายดังน้ี 

 บริษัดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปนธรรม  ปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอ

คูแขงทางการคาอยางเสมอภาค ภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

 ไมทําลายชื่อเสียงโดยการกลาวหา ใหรายคูแขงทางการคา 

 สนับสนุนและสงเสริมการคาเสรี เปนธรรมไมผูกขาดหรือกําหนดใหลูกคาของบริษัทตองทําการคากับบริษัทเทาน้ัน 

ในป 2564 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคูแขงทางการคา 
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5. คูคา 

 บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับ

ผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียตอช่ือเสียงของบริษัท

หรือขัดตอกฎหมาย 

 ไมเรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

 มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับคูคา  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 

 กระบวนการจัดซื้อจัดหา เปนกระบวนการสําคัญในการบริหารคาใชจายและคุณภาพสินคา เพื่อประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท จึงมีหลักเกณฑและระบบการประเมินและคัดเลือกคูคา 

 มีแนวปฏิบัติสงเสริมใหคูคามีสวนรวมในมาตรฐานสากลที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

ในป 2564 ไมปรากฏวามีกรณีที่บริษัทไมปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอคูคา 

6. เจาหนี ้

  บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหน้ีโดยเครงครัด  พรอมสรางความสัมพันธกับเจาหน้ี เพื่อใหเกิดความ

เช่ือมั่นและความไววางใจกันโดยจายชําระใหเจาหน้ีตรงตามกําหนดเวลาและตามขอตกลงอยางเครงครัดและตรงตาม Credit 

Term ที่ไดตกลงไวลวงหนา 

  ในป 2564 บริษัทจายเงินใหกับเจาหน้ีการคาตรงตามเงื่อนไขการชําระเงินที่ไดตกลงไวลวงหนา โดยไมมีการผิดนัด

ชําระหนี้แตอยางใด 

7.  แรงงาน 

  บริษัทดูแลใหการดําเนินงานที่ปฏิบัติงาน  ไมใชแรงงานที่ผิดกฎหมาย 

8. สิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเปนสิทธิข้ันพื้นฐาน ดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและ

หลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซึ่งมีสวนสําคัญในการเพิ่มคุณคาของทรัพยากรบุคคลนับเปนปจจัยสําคัญของธุรกิจในการ

สรางมูลคาเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเทาเทียมและความเสมอภาคในองคกร เคารพในสิทธิ

ทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไมแบงแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา สังคม ไมใชแรงงาน

เด็กและตอตานการคุกคามทางเพศ 

 ใหความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานและไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 หลีกเลี่ยงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การงาน ไมมีการเลิกจาง

อยางไมเปนธรรม  

 จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 

 ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ บริษัทไมเคยมีประวัติการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม และไมเคยมีคดี

ขึ้นสูศาลในเร่ืองดังกลาว 
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9. สิทธิทางการเมือง 

 บริษัทสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

 ผูบริหารและพนักงานไมใชอํานาจหนาที่ช้ีชวนใหเพื่อนรวมงาน รวมถึงผูใตบังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรมใดๆ 

ทางการเมืองไมวาทางตรงหรือทางออม  

10. ภาครัฐ 

  บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตางๆ ของหนวยงานที่กํากับดูแลอยางเครงครัดโดยให

ความรวมมือในการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ตามที่หนวยงานภาครัฐรองขอพรอมสรางความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานภาครัฐ 

ทั้งน้ีบริษัทไดจายภาษีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ตามขอกําหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดหัก 

ณ ที่จาย ภาษีปาย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป ตลอดจนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

11. ชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม ไดกําหนดนโยบายใหมีการปลูกฝงจิตสํานึก ความรับผิดตอ

ชุมชนและสังคม ใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง รวมถึงรวมกับชุมชน และหนวยงาน ราชการในการ

สนับสนุนกิจกรรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมที่บริษัทเขาไป ดําเนินธุรกิจ เพื่อเปน

การคืนกําไรใหกับสังคมและชุมชนอยางสม่ําเสมอ  

 สรางความเขาใจ และส่ือสารกับชุมชนและสังคมถึงการดําเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

โดยไมปกปดขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได 

 จัดกิจกรรมที่สรางประโยชนตอชุมชนและสังคม อยางแทจริง อาทิ การสรางหองสมุด การมอบเงินสนับสนุนใหแก

มูลนิธิและองคกรสาธารณกุศล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เปนตน 

 เลือกใชประโยชนจากทรัพยากรเทาที่จําเปน โดยใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมนอยที่สุด  

12. ส่ิงแวดลอม 

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหน่ึงในพันธกิจของบริษัท 

 สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยางตอเนื่อง  โดยขับเคล่ือน

ทั้งจากภายในสูภายนอกและภายนอกสูภายใน 

 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื่องจักรและเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง มีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม  บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมีสวนรวมดูแลรักษา

สิ่งแวดลอม จึงเสริมสรางความรูเรื่องสิ่งแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารใหความร ูเ ก่ียวกับ

สิ่งแวดลอมรวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงจัดทําอยางตอเน่ือง 
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 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทกําหนดนโยบายใหพนักงานใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  มีระบบควบคุมการใชพลังงาน และ

สรางจิตสํานึกใหพนักงานทั้งองคกรมีสวนรวมในประหยัดพลังงานในทุกดานทั้งไฟฟา น้ํามัน และน้ําประปาอยางตอเน่ือง ทั้ง

สถานที่ทํางานและในครัวเรือน  ใหความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกรอน และลด

ปริมาณการใชกระดาษดวยการรณรงคใหใชกระดาษ2หนา พรอมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทดแทนการใชกระดาษ

ทั้งในสวนโรงงานและสํานักงาน และการประชุมทางไกลผานระบบ VDO Conferenceเปนตน 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาที่ที่จะกํากับดูแล และมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้

1. การกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและสํานักงาน

ตรวจสอบที่มีบทบาทสําคัญในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวน ระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่มีความเหมาะสม โดยกําหนดเปนนโยบายที่ชัดเจนในแตละป และ

มอบหมายใหผูบริหารทําหนาที่ในการพิจารณา ระบุความเส่ียง ประเมินผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด เพื่อจัดลําดับ

ความเสี่ยงและวิธีจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม 

อนึ่ง ในรอบป 2564 บริษัทไดติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้นไดระหวางบริษัท

กับฝายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควร และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียวโยง

กับบริษัท โดยสรุปที่สําคัญไดดังน้ี 

1. ประวัติการกระทําผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผูบริหาร 

ในชวงรอบปที่ผานมา และในป  2564 บริษัทไมมีกรณีของการกระทําที่เปนการขัดตอกฎ ระเบียบ กฎหมายตางๆ ไม

วาจะเปนกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือ

กฎหมายตางๆ เชน การที่บริษัทไมสงงบการเงินตามกําหนด ไมมีรายการที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทอ่ืน 

บริษัทไมมีชื่อเสียงในทางลบ อันเน่ืองมาจากความลมเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทไมมีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก อันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากน้ี 

บริษัทไมมีกรณีที่มีการกระทําที่เปนการฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน กฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา หรือถูก

ดําเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการที่บริษัทไมไดประกาศขอมูลที่เปนเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่หนวยงานของราชการ

กําหนด 

2.  การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของไดแกคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

โดยจัดทําแบบรายงานตางๆ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน 

ก.ล.ต. ดังนี้  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง เมื่อมีการ ซ้ือขาย โอน หรือรับโอน 

(แบบ 59-2) 

 การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1) 
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ในป 2564 กรรมการบริษัทและผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยัง ไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ได

ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงในรอบปเปนที่

เรียบรอยแลว  

3.  การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของ 

ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง โดยมี

มาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังนี้  

 รายการมีสวนไดเสียเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

 รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้ง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

  รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเนื่อง กรรมการทาน

นั้นไมตองย่ืนแบบรายงานใหม หากไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่

ไดรับการเลือกตั้ง / แตงตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันตองรายงาน

ประจําปนับจากวันส้ินป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหแกประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน 

ในป 2564 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใน

รอบปเปนที่เรียบรอยแลว  

4.  การดูแลเรื่องการซื้อขายสินทรัพย 

บริษัทดูแลการซื้อขายสินทรัพยใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเร่ืองการไดมาหรือจําหนายไป

ซึ่งสินทรัพยโดยในการทํารายการดังกลาวกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปน

ธรรม 

ในป 2564 บริษัทไมมีการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยกับบุคคลอ่ืน ซึ่งบริษัทไดปฏิบัติตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. 

5.  ดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล  เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง

รอบคอบดวยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงท าง

ผลประโยชน  บริษัทไดแจงและเปดเผยมติที่ประชุมในการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียออกจากหองประชุมและไมไดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจและ

เปดเผยขอมูลทันทีเพื่อความโปรงใส 

6.  การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝายหนึ่ง 

โดยไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําปอยางละเอียด รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพยของ

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางครบถวน 

2. การทํารายการระหวางกันคณะกรรมการบริษัทได ดําเนินการดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  และไดกระทําอยางยุติธรรม โดยกําหนดราคาเปนไปตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจ
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การคาและเงื่อนไขการคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลาว

ดวยความโปรงใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยกําหนดเปนนโยบายหน่ึงในการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี  และกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

3. บริษัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูลเชน รายการที่เก่ียวโยงกัน  บริษัทได

ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันและในกรณีที่มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่เขาขายตองเปดเผยขอมูลหรือขออนุมัติจากผูถือ

หุน บริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกอน

ทํารายการบริษัทไดเปดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนทุกครั้ง 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้น  เพื่อให

กรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานุการบริษัทจะแจง

ใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีทานใดบาง  เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมไดเปดเผยชื่อ

ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง การกําหนดราคา มูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตางจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท (หากม)ี ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตามเวลาที่กําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทอีก

ทางหนึ่งเพื่อใหเกิดความโปรงใส  รวมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 

 ในป 2564 บริษัทมีรายการระหวางกันในลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทยอยเทานั้นและ

บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใชบริษัท

ยอยและไมมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

ก.ล.ต. และไดเปดเผยรายการระหวางกันซึ่งกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ของป 2564 

ไวในรายงานประจําป 

สวนการถือหุนไขวระหวางกัน บริษัทไมมีการถือหุนไขวระหวางกัน 

7.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และ

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว  เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดยหนวยงาน

ตรวจสอบดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ดาน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of 

the Treadway Commission) คือ การควบคุมภายในองคกรการประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงานระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารขอมูลและระบบการติดตาม เปนประจําปละ 1 ครั้ง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย  ไดพิจารณาและปรับปรุง framework ใหม ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Tread way Commission) มี

ความเห็นสรุปไดวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และการควบคุมภายใน ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําป หัวขอ “การควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง” 
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 การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทและ

ผูถือหุนทราบ และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งแยกเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัทมีสายการบังคับบัญชาตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงไดมอบหมายใหนายคมวุฒิ  พรนราดล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนพนักงานของ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทใหญ โดยไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

ฝายตรวจสอบภายใน พรอมทีมงานสนับสนุนที่มีคุณภาพ ทําหนาที่ในการสอบทานและประเมินความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ  โดยใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มตอองคกรและสนับสนุนกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท    

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน

เพียงพอ  มีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจ  โดยมีผูตรวจสอบภายในเปนบุคคล

ที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในไดมีการรายงานประเด็นที่ตองมี

การแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝายบริหารเห็นวาจําเปน

สําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก

ไตรมาส 

หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาสและในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 5 ครั้ง และรายงานผลตอคณะกรรมการ

บริษัทในทุกไตรมาส ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานถึงความคิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ” 

8.  การบริหารความเส่ียง 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาท

และความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของ

งานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท 

9.  ดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น  เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและการใช

แรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงแลว บทบาทสําคัญที่กรรมการบริษัทจะตอง

กํากับดูแลในเรื่องของการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน กระบวนและการกํากับดูแลในเรื่องของการรองเรียนของผูมีสวนได

เสีย การดูแลและการจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัท ฝายจัดการ คณะกรรมการมีดังนี้ 
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ดานการกํากับดูแลกิจการกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ประกอบดวยขอมูล 4 สวน คือ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน  เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใชเปนแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบัติของทุกคนในองคกร ในการทําหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยจิตสํานึกที่ดีเพื่อเสริมสรางใหองคกรมีระบบการบริหาร

จัดการที่ดี โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ  กอใหเกิดความเชื่อมั่นแกผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป สรางความมั่นคงแกกิจการและ

สรางผลตอบแทนที่เปนประโยชนตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยสวนรวม  ตลอดจนเปนการเสริมสรางความกาวหนา

แกพนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ พรอมไดนําขึ้นเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงาน เขาใจและปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงาน  โดยคณะกรรมการบริษัทนําไปปฏิบัติเพื่อเปนตัวอยางที่ดีของพนักงาน นอกจากน้ี ในการปฐมนิเทศ

กรรมการและพนักงานใหม ทุกคนจะไดรับคูมือฯ พรอมลงนามรับทราบและยอมรับเปนหลักปฏิบัติ เพื่อเปนการแสดงถึงพันธะ

สัญญาที่จะรวมกันยึดถือสาระสําคัญในคูมือฯ เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ

ตามคูมือฯ ซึ่งกําหนดใหเปนแผนประจําป และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพรอมขอ

เสนอแนะ และแนวทางการแกไขและปองกันความเสียหายเปนประจําทุกไตรมาส 

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน และการใหหรือรับสินบน เพื่อประโยชนทางธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นโดยจัดทํา “นโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น” และแนวปฏิบัติไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคูไปกับสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ใหแก กรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

บริษัทมีนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม และจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

กฎหมายประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของ 

ตามที่บริษัทไดจัดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน เสนอตอคณะกรรมการแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) และได

การรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

การฝกอบรมและการส่ือสาร 

 ในป 2564 บริษัทไดส่ือสารและใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง เชน จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรอง 

พนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงนโยบายตางๆ ผานทางระบบสื่อสารภายในบริษัท และผานทางบอรดขาวสารของบริษัท 

ตลอดจนสื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นไปยังคูคา และผูที่เก่ียวของทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจตามชองทางที่

เหมาะสม เพื่อใหรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุม เพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากทุจริต 

บริษัทกําหนดใหมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชั่น สรุปดังน้ี 

1.  จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมระบบงาน

สําคัญๆ เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การชําระเงิน เปนตน ทั้งน้ีเพื่อ
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ปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแกไข

ที่เหมาะสม 

2.  จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียน การกระทําผิด การฝาฝนกฎมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ของบริษัท หรือขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยมีนโยบายการคุมครองผูใหขอมูลหรือ

เบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนด

บทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวของของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบ

และกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวของ กรณีที่สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได 

บริษัทจะแจงผลการดําเนินการใหรับทราบเปนลายลักษณอักษร 

3.  หัวหนาสวนงานที่เก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแกไขบกพรอง (ถามี) และรายงานให

ผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบตามลําดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที่กํากับดูแลการประเมินความเส่ียงทั่วทั้ง

องคกรเพื่อสนับสนุนดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นพิจารณาความเสี่ยงแตละกิจกรรมวิเคราะหชองทางการทุจริตและ

ประเมินโอกาสและผลกระทบโดยผลการประเมินจะนํามาจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและสรางระบบควบคุมความ

เส่ียงใหเหมาะสมตอสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนแปลง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นดังน้ี 

1. กําหนดชองทางการแจงเบาะแสขอรองเรียน การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษและมาตรการคุมครองผูแจง

เบาะแสเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทและสื่อสารใหพนักงานทุกระดับรับทราบ 

2. กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตาน

การทุจริตและคอรรัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  และสอบทานใหบริษัทมีระบบการ

บริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานใหคณะกรรมการบริษัท

รับทราบเปนประจําทุกไตรมาสโดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทํางานที่เปนอิสระและไมจํากัด

ขอบเขตในการปฏิบัติงาน 

3. ใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอยางเครงครัดและถือเปนเงื่อนไขหนึ่งของการวาจาง

หากผูในละเมิดจะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายกําหนด (ถามี)  

ในป 2564 ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด 

1.  บริษัทมีนโยบายในการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท ผูบริหาร

และพนักงาน อาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยตองไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ตอง

กระทําดวยความโปรงใส และสามารถเปดเผยได 

2.  ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงที่เทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล) 

3.  ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธหรือจะตองรับของขวัญ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยจะตองบันทึกรายละเอียด

ของขวัญทั้งหมด และนําสงของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อนําไปเปนของขวัญใหแกพนักงานหรือ

บริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม  

 ในป 2564 บริษทัไมมีรายการรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด 
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นโยบายการแจงเบาะหรือรองเรียน 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอสื่อสาร หรือ

แจงเบาะแส เมื่อพบเร่ืองที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปช่ัน ทั้งทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหาย

ตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรมรวมถึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจง

เบาะแสและรองเรยีน ดังนี้ 

1. แจงผานเว็บไซตบริษทั : www.rwi.co.th 

2. แจงผาน E-Mail  / โทรศัพท 

 กรรมการผูจัดการ 

โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : chirdsak@rwi.co.th 

 เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : nongnuch@rwi.co.th 

3. แจงผานไปรษณีย : สงถึง 

 “กรรมการผูจัดการ” 

 คุณนงนุช คําไชยเทพ   “เลขานุการบริษัท” 

บรษิทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนดทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจงผานโทรสาร    : (02) 049-1005-6 

โดยเบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆ จะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา

เปนรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษทัไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษทั  เปนผูพิจารณารบัเร่ือง

แจงเบาะแสขอรองเรียน  และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ

ทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษทัตามลําดับ 

 ในป 2564 ที่ผานมา บริษทัไมมีกรณีการรองเรียน เร่ืองการให หรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแต

อยางใด 

นโยบายมาตรการคุมครองผูรองเรียน (Whistle Blowing) 

1. บริษัทกําหนดใหผูที่รับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับการรับเรื่องรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทํา

คอรรัปชั่นตอองคกร มีหนาที่เก็บรักษา ช่ือ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน หรือผูใหขอมูล

เกี่ยวกับกับการคอรรัปช่ัน ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูใหขอมูล ไวเปนความลับ หาม

เปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด 

2. บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครองจาก

การปฏิบัติที่ไมเปนธรรม  อันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยน

ตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 
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3. บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ดําเนินการโดยใชกลไกที่ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผู

รองเรียนจะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

4. บริษัทไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะตลอดจนขอรองเรียนผานชองทางและ

กิจกรรมที่บ ริษัทจัดขึ้นอาทิการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทและบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน 

(Opportunity Day) ซึ่งขอซักถามขอติชมขอเสนอแนะและขอรองเรียนตางๆจะสงตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนินการแกไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ในป 2564 ที่ผานมาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไมปรากฏวาถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแล เน่ืองจากไมได

ประกาศขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกําหนด รวมถึงไมปรากฏกรณีที่บริษัทฝาฝนกฎหมายดาน

แรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา และสิ่งแวดลอม และไมปรากฏขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย 

นอกจากน้ี บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อปองกันมิใหพนักงานทุกจริต คอรรัปชั่นตางๆ ทั้งยัง

มีคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากพบ

กรณีทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทยึดถือนโยบายการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังนั้นบริษัทจะไมเกี่ยวของกับการละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา  แตสรางสรรคนวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนใหพนักงานสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ ทั้ง

ดานขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ และบริการ  รวมถึงการรวมคิดรวมทํากับลูกคา คูคา และองคกรภาครัฐอยางตอเน่ือง  เพื่อใหได

นวัตกรรมสินคาที่มีคุณภาพ  ตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา 

ในป 2564  ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการละเมิดลิขสิทธ์ิทางการคา 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความนาเช่ือถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในคุณภาพขอมูลและการเปดเผยขอมูลอยางเทาเทียมกัน  โปรงใสและ

เปนธรรม ดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน หรือ

ขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนและผูลงทุน ไดทราบขาวสารที่สําคัญของ

บริษัทอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โปรงใส และเปนธรรม 

บริษัทเปดเผยขอมูลผานชองทางที่เขาถึงไดงายและหลากหลาย ซ่ึงเผยแพรขอมูลทั้งขอมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.thเพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายเกิด

ความมั่นใจ ดังนี้ 

1. การกํากับดูแลกิจการ  บริษัทไดจัดทําและไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงานเปนลายลักษณอักษรใหเปนคูมือแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทั้งยังจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th รวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 
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ในป 2564 ที่ผานมา บริษัทมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีสําหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดเผยแพรทางแบบแสดงรายงานประจําป 

(แบบ 56-2) และเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปดเผยขอมูลสําคัญทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน  บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอมูลสําคัญ

ของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 

สํานักงาน ก.ล.ต. อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ซึ่งผานการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนที่กําหนดไว  โดยเผยแพร

ผานชองทางตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี ้

 ขอมูลที่เปดเผยในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัท

บริษัทไดจัดทําและเปดเผยชัดเจน ครบถวน ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อ

ประโยชนสําหรับผูถือหุนในการพิจารณาตัดสินใจ โดยไดมีการดูแลปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอโดยเผยแพรผาน

เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

ในป 2564 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับการดําเนินการจาก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสํานักงาน ก.ล.ต. 

อันเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

 ดานงบการเงินประจําปและงบการเงินประจําไตรมาส  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ

การจัดทํารายงานการเงินที่ถูกตองและโปรงใสตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บันทึกบัญชีดวยความระมัดระวัง ประกอบกับ

การใชดุลยพินิจในการประมาณการจัดทํางบการเงิน เพื่อใหสะทอนผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัท ซึ่งผานกระบวนการ

พิจารณาตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

กอนเผยแพรตอผูถือหุน และนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต.ทั้งน้ีไดเปดเผยตอผูถือหุนหรือนัก

ลงทุนกอนครบระยะเวลาที่กําหนด พรอมเปดเผยขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มี

คําอธิบายและการวิเคราะหเพื่อประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปซึ่งสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ

ในการลงทุน 

 การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส ในกรณีที่

กําไรสุทธิตามงบการเงินลาสุดมีการเปล่ียนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปกอนเกินกวารอยละย่ีสิบ  บริษัทไดมีการ

เผยแพรคําอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาส ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซต

ของบริษัท www.rwi.co.th 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูที่มีความรู ความชํานาญ มีความเปนอิสระและไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต.นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทอยางแทจริง  ทั้งนี้

บริษัทไดเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีไวในหัวขอ“คาตอบแทนผูสอบบัญชี” ของรายงาน

ประจําป 

ในป 2564 ไดเปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบการเงินประจําปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผาน

เว็บไซตของบริษัทและสามารถดาวนโหลดไดและงบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองแบบไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกตจาก

ผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทไดนําสงงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. ตรงตอเวลาและไมถูก

สั่งแกไขงบการเงินแตอยางใดและไมไดรับการดําเนินการอันเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกาํหนด 
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3. การกํากับดูแลการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน  บริษัท

ตระหนักถึงการจัดทํารายงานทางการเงินใหมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งการเปดเผยขอมูล

ดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และเพื่อใหเกิดความม่ันใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน เปดเผยไวในรายงานประจําป ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี  โดยรายงานดังกลาว

ไดแสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ ซึ่งนักลงทุน

สามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

4. การเปดเผยการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน (รายการระหวางกัน) และ/หรือ การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย  การทํารายการดังกลาวของบริษัทจะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท

และผูถือหุน บริษัทจัดใหมีการเปดเผยรายการดังกลาวที่ไดรับการพิจารณาและอนุมัติ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. เปดเผยชื่อบุคคลที่ทํารายการ ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ และมูลคา

ของรายการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท  

พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “รายการระหวางกัน”  

5. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของไดแกคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

โดยจัดทําแบบรายงานตางๆ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน 

ก.ล.ต. ดังนี้  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง เมื่อมีการ ซ้ือขาย โอน หรือรับโอน 

(แบบ 59-2) 

 การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1) 

ในป 2564 กรรมการบริษัทและผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ได

ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงในรอบปเปนที่

เรียบรอยแลว พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” ในหัวขอ “8. 

โครงสรางการจัดการ” 

6. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความ

เก่ียวของ  ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกคร้ังที่มีการ

เปลี่ยนแปลง  โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายการมีสวนไดเสียเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

 รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้ง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

  รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเนื่อง กรรมการทาน

นั้นไมตองย่ืนแบบรายงานใหม หากไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่

ไดรับการเลือกตั้ง / แตงตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันตองรายงาน
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ประจําปนับจากวันส้ินป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหแกประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน 

ในป 2564 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใน

รอบปเปนที่เรียบรอยแลว   

7.  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  บริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนและการรักษาขอมูลอันเปนความลับที่ตองปฏิบัติตอบริษัท  ผูถือหุน และผูมีสวนได

เสีย  และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  มีความ

รับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเองไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและ/หรือผูอ่ืน

โดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท  โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง

และ/หรือผูอ่ืน  และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท ทั้งน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษ

สําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษต้ังแต

การตักเตือนดวยวาจาถึงข้ันเลิกจาง 

นอกจากนี้ในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเร่ืองดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษทางวินัย

ไว  ซึ่งกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

ในป 2564 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามี

การใชขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

8. การกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม  บริษัทไดกําหนดไวในพันธกิจของบริษัท 

เพื่อใหเปนหลักปฏิบัติและดําเนินการใหเกิดเปนรูปธรรม  ซึ่งถือเปนภารกิจที่ทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม 

ในป 2564 บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานความรับผิดชอบตอสังคม” 

(Corporate Social Responsibility (CSR) Report 

9. การพบปะและสื่อสารขอมูลระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของ

ทุกหนวยงานทั้งบริษัท  บริษัทจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชา

สูงสุดของทุกหนวยงานเปนประจําทุกสัปดาหและทุกเดือนเพื่อรับทราบถึงเปาหมายธุรกิจขององคกรและกลยุทธการดําเนิน

ธุรกิจ  โดยมีการส่ือสารใหพนักงานทั่วทั้งองคกรเขาใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พรอมทั้งเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่

ตามความรับผิดชอบของตนที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

ในป 2564 ประธานกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร

ระดับสูง และผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน เปนประจําทุกเดือน  โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธเชิงรุกและปรัชญาการ

ทํางาน พรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางเปนอิสระเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจขององคกร 

นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สํานักงาน  ก.ล.ต. ผานชองทางตางๆ ตามขอกําหนดอยางถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ 

1. เปดเผยโครงสรางการถือหุน   โดยเปดเผยรายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือ

หุน เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันวันประชุมและเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยแสดงจํานวนหุนที่ถือ ณ ตนป สิ้นป 

และที่มีการซื้อขายระหวางไว ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2. โครงสรางการ
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จัดการ หัวขอยอยเรื่องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารและ หัวขอ “8.1 

คณะกรรมการบริษัท” 

3. เปดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะหภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 

รวมถึงมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ” ในหัวขอ “2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ”และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

สามารถดาวนโหลดได 

4. เปดเผยปจจัยความเสี่ยงของบริษัท ลักษณะความเส่ียง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั้งแนวทางการปองกันหรือลดความ

เสี่ยง ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ปจจัยความเสี่ยง” ในหัวขอ “3. ปจจัยความเส่ียง” 

5. เปดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ   รวมทั้งประวัติ บทบาท และหนาที่ จํานวน

คร้ังของการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน  สัดสวนการถือหุน การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียน  วัน เดือน 

ป ที่ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ และขอมูลการฝกอบรมของกรรมการแตละทาน  ในรายงานประจําป หัวขอ 

“โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ขอ 2. โครงสรางการจัดการ  หัวขอยอยเรื่องสรุปจํานวนครั้งการเขารวมประชุม และ

หัวขอ “ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร” ในหัวขอ  8.1 คณะกรรมการบริษัท  เรื่องสรุปจํานวน

คร้ังการเขารวมประชุม และหัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

6. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัท   รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวน

คาตอบแทนที่แตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย และนโยบายการคาจายคาตอบแทนของ

ผูบริหารระดับสูง ซ่ึงเปดเผยในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2 โครงการจัดการ ขอ

ยอยเรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 

7. เปดเผยนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท  ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ขอ 1. 

โครงสรางการถือหุน ขอยอยเรื่องนโยบายการจายเงินปนผล” ในหัวขอ 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

8. เปดเผยการแตงตั้งผูสอบบัญช ี  ที่มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  รวมทั้ง

เปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี ในรายงานประจําป ในหัวขอ 

“คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

9. เปดเผยโครงสรางองคกรของบริษัทในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางบริหารจัดการ”  ในหัวขอ “8.2 ผูบริหาร 

เรื่อง โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท” และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถ

ดาวนโหลดได 

10. เปดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายในตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  พรอมรายงาน

การกํากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจําปหัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ” ในหัวขอ “เอกสารแนบ 5” 

11. เปดเผยนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด ในหมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย หัวขอ “ นโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น” ในรายงานประจําป และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

12. เปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวน

โหลดได 
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13. เปดเผยรายงานประจําปของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของ

บริษัทและสามารถดาวนโหลดได 

14. เปดเผยขอบังคับ วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท 

15. เผยแพรขอมูลและขาวสารของบริษัทผานเว็บไซตของบริษัท 

ชองทางการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง โปรงใส โดยมีชองทางการส่ือสาร ขาวสารผานสื่อที่

หลากหลาย เพื่อประโยชนตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

1. จัดใหมีหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธ  เพื่อเปนชองทางติดตอโดยตรงกับนักลงทุน 

บริษัทไดกําหนดบุคคลที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลสําคัญตอนักลงทุนและผูที่เกี่ยวของเพื่อ

อํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และหลากหลายชองทาง  โดยสามารถติดตอไดที่ 

 คุณนงนุช   คําไชยเทพ   

 เลขานุการบริษัท 

 โทรศัพท :  (02) 049-1001-4  ตอ 4011 โทรสาร :  (02) 049-1005-6 

 E-mail  :  nongnuch@rwi.co.th 

 คุณฐานพันธ  ทรัพยสาคร 

เจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธ 

โทรศพัท : (02) 049-1001-4  ตอ 4013 โทรสาร : (02) 049-1005-6 

E-mail : tanapan@rwi.co.th 

2.  สารสนเทศที่สําคัญที่เปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท มีดังน้ี 

 โครงสรางองคกร 

 ขอบังคับบริษัท 

 การกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 จรรยาบรรณพนักงาน 

 รายงานคณะกรรมการ 

 รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

 รายงานประจําป 

 งบการเงินทุกไตรมาส 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการสื่อสารกับผูถือหุน 

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุกและในฐานะของเจาของ

บริษัท และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดสําหรับผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยใหความสําคัญและเคารพสิทธิตอสิทธิแหงความเปน

เจาของของผูถือหุน โดยไมเอ้ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียกลุมใดกลุมหนึ่ง และดูแลในเรื่องขอมูลตางๆ ของบริษัทอยางครบถวน
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ตามความเปนจริง เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน รับทราบผลการ

ดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันอยางถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ผานชองทาง

สื่อสารตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพย

ฯ www.set.or.th โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวทางใหบริษัทปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทแตงต้ังใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดทําหนาที่เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกับผูถือหุนในการดําเนินงานเก่ียวกับงานทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท 

2. ในการกําหนดวันประชุมผูถือหุนบริษัทจะไมกําหนดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดทําการของธนาคารพาณิชย 

โดยจะกําหนดชวงเวลาที่เหมาะสม คือ ระหวางเวลา 08.30 น. – 17.00 น.  และสถานที่ประชุมจะอยูในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ทั้งนี้ ในป 2564 บริษัทกําหนดวันประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง ดังน้ี 

- ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564  ในวันที่ 30 เมษายน 2564  สถานที่ประชุมคือ เลขที่ 247 ถนนรม

เกลา แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ  โดยเริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 

ซึ่งบริษัทมีนโนบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเขารวมการประชุมผู

ถือหุน โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอเพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขา

รวมการประชุมไดอยางสะดวก โดยบริษัทไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑวาดวยการปฏิบัติตอผูถือหุน  

3. บริษัทใหความสําคัญในทุกเร่ืองทุกประเด็นที่กําหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระทําตอทิศทางการดําเนินงานกิจการของ

บริษัท โดยบริษัทจะกําหนดวาระการประชุมผูถือหุนไวเปนเรื่องๆ อยางชัดเจน เพื่อรับรอง เพื่อทราบ  พิจารณาอนุมัติ 

โดยในแตละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม จะมีความเปนมาซึ่งจะกลาวถึงวัตถุประสงค เหตุผล และความเห็น

คณะกรรมการบริษัทในแตละวาระไวใหอยางชัดเจน พรอมทั้งเอกสารประกอบ เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาโดยละเอียด ซึ่ง

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปวาระสําคัญๆ เชน  

- วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ไดแยกเร่ืองการเลือกตั้งกรรมการและคาตอบแทนกรรมการออกเปนแตละวาระ 

- วาระการแตงตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  โดยมีขอมูล

เบื้องตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกต้ัง  การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนโดยระบุไวชัดเจน หากเปนบริษัทที่ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  และการเขารวมประชุมคณะกรรมการ

บริษัท โดยไดผานการพิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ 

และความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย และมี

ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่

ผานมา ทั้งนี้บริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 

- วาระคาตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินและจัดสรรโดยพิจารณา

กําหนดจายเปนรายครั้งตามการเขารวมประชุมโดยกล่ันกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และ

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวน

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน ทั้งนี้ บริษัทไดเสนอวงเงิน

คาตอบแทนใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป แบงเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินคือคาเบี้ยประชุม และไมมี

คาตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  และเปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป หัวขอ 
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“โครงสรางการจัดการ ขอยอยเรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและ

ผูบริหาร” 

- วาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี  : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน 

ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงใดๆ ในบริษัท เปนผูมีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเปนที่ยอมรับ มีความ

เปนอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของบริษัท และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ซึ่งบริษัทไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผูสอบบัญชี  สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ  

คาตอบแทน เหตุผลการคัดเลือกผูสอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในชวงปที่ผานมา และความสัมพันธกับ

บริษัท  จํานวนปที่ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีใหกับบริษัท ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีระหวางป

ปจจุบันกับปที่ผานมา  และคาบริการอ่ืนที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยู โดยไดผาน

การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งไดช้ีแจงไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “คาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชี” ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

- วาระการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล : บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไร  การจายเงินปนผล  

ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปนผลที่จายระหวางปปจจุบันกับปที่

ผานมา  พรอมทั้งระบุวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) เพื่อกําหนดสิทธิในการรับเงินปนผลกรณีไม

จายเงินปนผลจะระบุถึงสาเหตุดังกลาว 

4. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทไดดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารขอมูลประกอบการ

ประชุม โดยมีรายละเอียดขอมูลของแตละวาระครบถวน พรอมคําชี้แจงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบในแตละวาระ โดยบริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เปนการลวงหนากอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาในการพิจารณามากย่ิงข้ึนทางเว็บไซตบริษัท คือ www.rwi.co.th 

5. บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ปละ 1 ครั้ง และสถานที่เหมาะสม ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน (120 วัน) 

นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีบริษัทไดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอ 

ครบถวน แสดงรายละเอียดความเปนมา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยจัดทําทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และไดปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผูถือตาม AGM Checklist มีรายละเอียดในเรื่องดังตอไปนี้ 

- วัน เวลา  และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน 

- สําเนารายงานการประชุมผูถือหุน ครั้งที่ผานมา 

- รายงานประจําปพรอมดวยงบการเงิน 

- วาระการประชุม ในแตละวาระจะนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณา เชน พิจารณารับรอง  พิจารณาอนุมัติ  เพื่อพิจารณา

เลือกตั้ง  พิจารณาแตงตั้ง เปนตน 

- วาระแตงต้ังกรรมการ ประกอบดวยขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน

กรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ เชน ชื่อ อายุ ประวัติการศึกษา  ประวัติการอบรมหลักสูตรตางๆ 

ประวัติการทํางานในปจจุบันและในอดีต  จํานวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ ความ

เชี่ยวชาญในงาน  ประวัติการเขารวมประชุมในปน้ันๆ ปที่เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท การถือหุนในบริษัท 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ป ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงในชวงปที่ผานมา 

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งในกรณีที่ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ประกอบดวยขอมูลคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย วงเงินที่ขออนุมัติ วงเงินที่ใชจริงในปที่ผานมา เปรียบเทียบ 2 ป นโยบายและหลักเกณฑ
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ในการกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่ เปนตัวเงิน คาตอบแทนอ่ืนและสิท ธิประโยชน อ่ืนๆ  และความเห็นของ

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

- วาระแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประกอบดวยขอมูลของผูสอบบัญชี คาตอบแทน

เปรียบเทียบ 2 ป และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ขอบังคับของบริษัทเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

- เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน และการ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

- ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

- นิยามกรรมการอิสระ 

- แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน 

- หนังสือมอบฉันทะแบบก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน)และหนังสือมอบฉันทะแบบข. (แบบที่กําหนด

รายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)ซึ่งเปนแบบที่ผูถือหุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนได และ

เปนแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนดเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองไดสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆตามที่ระบุไวใหเปนผูรับมอบฉันทะหรือจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ 

แบบ ค แบบใดแบบหนึ่งก็ได  ซึ่งสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ไดที่เว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.th ทั้งน้ีบริษัทไดแจงแนวทางการเผยแพรดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

อีกชองทางหนึ่ง 

สําหรับผูถือหุนที่เปนนักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน บริษัทเปนผูประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะตองแสดงกอนเขา

รวมประชุมเปนการลวงหนา เพื่อใหการลงทะเบียนในวันประชุมเปนไปอยางสะดวก รวดเร็วย่ิงขึ้น 

- แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม 

6. การประชุมผูถือหุน 

- บริษัทไดแจงมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 พรอมวาระและรายละเอียด

การประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต้ังแตวันที่ 9 เมษายน 2564 ลวงหนากอนวันประชุม 21 วันผานระบบของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม 

7. การประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ 

- บริษัทไดลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพขาวหุนเปนเวลาติดตอกัน 3 วันและเปนเวลากอนประชุม10 วัน เนื่องจากติด

สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) คือวันที่ 21-23 เมษายน 2564 เพื่อบอกกลาว

แจงประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอนการเขารวมประชุม 

8. หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชยไปพรอมหนังสือ

นัดประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งแทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนได 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 ในวันศุกรที่ 30 เมษายน 2564 มีผูรับมอบฉันทะใหกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ และมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเปนผูออกเสียงแทน ดังน้ี 
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รายละเอียด 
จํานวน 

(ราย) 

จํานวน 

หุน 

สัดสวน 

รอยละ 

ผูถือหุนตามนายทะเบียน 2,218 636,365,186 100.00 

 ผูถือหุนเขารวมประชุม 31 455,282,560  71.54 

 - เขารวมประชุมดวยตนเอง 13 46,050 0.01 

 - มอบฉันทะ 18 455,236,510 99.99 

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 14 9,809,900 2.15 

มอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน 4 445,426,610 97.85 

9. กําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยูโดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง(หุนของบริษัท

เปนหุนสามัญทั้งหมด) และไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษที่จะจํากัดสิทธิผูถือหุนรายอ่ืนในการออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดย

เปดเผย ดวยวิธีเก็บบัตรลงคะแนน (ซึ่งมีแถบ Barcode) โดยเจาหนาที่จะบันทึกคะแนนเสียงดวยการสแกนบารโคด 

10. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เอกสารและหลักฐานที่ผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่ตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทกําหนดจะเปนแนวทางตามที่กฎหมายและหนวยงานที่กํากับดูแล เชนตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดไว 

11. บริษัทไดเพิ่มชองทางการเผยแพรนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีขอมูลเหมือนกับบริษัทจัดสงให

ผูถือหุน รวมถึงกฎเกณฑการเขารวมประชุมและขอบังคับเก่ียวกับการประชุม ในรูปเอกสารทั้งหมดทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.rwi.co.th) เปนการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 30 วัน เพื่อใหผูถือหุน

มีเวลาพิจารณาวาระที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ โดยขอมูลดังกลาวมีรายละเอียดอยางครบถวนและเพียงพอ  

ทั้งนี้ ในป 2564 บริษัทไดกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันศุกรที่ 30 เมษายน 2564 และไดเผยแพรหนังสือนัด

ประชุมสามัญผูถือหุนและเอกสารการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เม่ือวันที่ 9 เมายน 

2564 ซึ่งลวงหนากอนวันประชุม 21 วัน 

12. บริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือนัด

ประชุมผูถือหุนพรอมแนบเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน  

โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 เม่ือวันศุกรที่ 30 เมษายน 2564 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด (TSD) ไดดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2564 ซ่ึงเปนการ

ลวงหนากอนวันประชุม 19 วัน 

กรณีผูถือหุนตางชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมฉบับ

ภาษาอังกฤษไปพรอมกับภาษาไทย เพื่อสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุม 

13. ในการประชุมผูถือหุน บริษัทไดกําหนดใหมีขั้นตอนในการประชุมอยางถูกตองตามกฎหมาย และคํานึงถึงความสะดวก 

สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนเปนหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม บริษัทไดจัดการลงทะเบียน

ดวยระบบ Barcode ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา1 ชั่วโมง และตอเน่ืองจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ  โดยใน

การลงทะเบียนบริษัทไดจัดใหมี 

- จัดเตรียมบุคลากรอยางเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

- จัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไมคิดคาใชจายไวบริการแกผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูอ่ืนมา

ประชุมแทนตน 
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- จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม สําหรับผูถือหุนทุกรายเพื่อใชในการลงคะแนนเสียง 

14. ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง กอนเริ่มการประชุมตามวาระเลขานุการบริษัททําหนาที่แจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนที่

เขารวมประชุมพรอมชี้แจงใหทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ

ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทและกลาวแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ คณะผูบริหาร

ระดับสูงที่เขารวมประชุมดวยตอผูถือหุน รวมทั้งยังแนะนําผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทประจําป 2564 จํานวน 2 

ทาน คือ นางสาวซูซาน  เอ่ียมวณิชชา และ นางสาววันดี เอ่ียมวณิชชา  แหงสํานักงาน บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เขา

รวมประชุมและเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง (Inspector) ในการประชุมผูถือหุนดวย เพื่อใหการประชุมเปนไป

อยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัท และมีตัวแทนอาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผู

ลงทุนไทยเขารวมสังเกตการณอีกดวย  ตอจากน้ันประธานกรรมการซ่ึงทําหนาที่ประธานที่ประชุมกลาวเปดการประชุม 

15. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน  โดยถือเปนหนาที่ที่จะตองเขารวมประชุมทุกครั้งยกเวน

เจ็บปวยหรือติดภารกิจสําคัญ ซึ่งผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเร่ืองที่เก่ียวของได 

ในการประชุมผูถือหุน หากมีกรรมการทานใดมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสวนเก่ียวของในวาระใด กรรมการทานน้ันจะแจงตอ

ที่ประชุมเพื่อขอไมรวมประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระน้ันๆ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เมื่อวันศุกรที่ 30 เมษายน 2564 กรรมการบริษัทมีทั้งสิ้น 9 คน มีกรรมการ

เขารวมประชุม 8 คน คิดเปน 88.89% ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงินของบริษัท 

เขารวมประชุม เพื่อชี้แจงและตอบขอซักถามในเรื่องที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัท 

16. บริษัทดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ไมเพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลง

ขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา และจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอกับการนําเสนอประเด็นตางๆ 

ของแตละวาระ ทั้งนี้ ในแตละวาระ คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นอยางเต็มที่ในแตละวาระ

ซักถามเรื่องตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

หากมีผูถือหุนประสงคจะเพิ่มวาระระหวางการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญ

ประชุม จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง 

17. บริษัทจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนในทุกวาระที่จะตองมีการลงมติ เพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยวิธีการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระ เลขานุการบริษัทจะสอบถามที่ประชุมวาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใด ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงยกมือขึ้น และลงคะแนนในบัตร

ลงคะแนนพรอมทั้งลงลายมือชื่อ และเจาหนาที่จะบันทึกคะแนนเสียงดวยการสแกนบารโคดที่บัตรลงคะแนน พรอมทั้ง

เก็บบัตรลงคะแนน 

ทั้งนี้ ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหแก กรรมการอิสระ บริษัทจะดําเนินการลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

ตามความประสงคของผูถือหุน 

สําหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแตละวาระนั้น บริษัทไดนับระบบ Barcode เปนเครื่องมือชวยนับคะแนน มีการ

แสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผูถือหุนรับทราบพรอมกัน เพื่อใหเกิดความถูกตอง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนได

ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระ 
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18. ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทาง

เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th และ ผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th โดยบาง

เรื่องแมวาไมไดอยูในเกณฑตามที่กฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามีความจําเปนที่ผู ถือหุนควรได

รับทราบบริษัทก็จะเปดเผยขอมูลนั้น โดยเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ดังนี้ 

 บริษัทไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท รวมถึงรายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ กําหนดรายชื่อผู

ถือหุน (Record Date) เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม จํานวนการถือหุนของผูถือหุนสวนนอย 

 ขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญ 

 รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัท เพื่อเปน

ชองทางใหผูถือหุนรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลได โดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมในคราวถัดไป 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและ การซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญ

ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจและเช่ือม่ันวาโครงสรางการ

ดําเนินงานมีความโปรงใส และตรวจสอบได พรอมดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเจริญเติบโตอยาง

ย่ังยืน สรางผลตอบแทนแกผูถือหุนในอัตราที่เหมาะสมและตอเนื่อง 

 บริษัทไดจัดชองทางใหผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุน

ตางชาติ สามารถติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท ผาน     E-mail : 

nongnuch@rwi.co.th หรือ โทรศัพทสายตรง  (038) 684-522 – 7 ตอ 103 

19. การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ในวาระเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทไดเปดโอกาสให

ผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการที่ตองการ

ไดอยางแทจริง โดยบริษัทไดแนบรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการแตละคนที่ไดรับการเสนอเขารับการเลือกตั้งที่มีขอมูลที่

เพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบพิจารณา 

20. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอยที่มีขอมูลที่เพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 

21. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทไดกําหนดใหมีวาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชี โดยเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผูสอบบัญชีที่เสนอเขารับการแตงตั้ง 

รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทนของผูสอบบัญชีที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 

22. ในระหวางการประชุม คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามใน

วาระตางๆ อยางอิสระโดยกอนการลงคะแนนเสียงประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 

- ในป 2564 ไดมีผูถือหุน 1 รายซักถาม ซ่ึงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการที่เก่ียวของ เปนผูตอบขอซักถามดังกลาว

อยางชัดเจนและตรงประเด็น โดยบริษัทไดจดบันทึกไวในรายงานการประชุมทั้งคําถาม-คําตอบ เปนลายลักษณอักษร 

23. บริษัทดําเนินการเปดเผยมติการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ใหสาธารณชนทราบ

ถึงผลการลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสียในแตละวาระทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานระบบ SET Portal ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในวันประชุม คือวันที่ 30 เมษายน 2564 

24. บริษัทดําเนินการจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2564 ภายหลังที่ประชุม

สามัญผูถือหุนสิ้นสุดลงซ่ึงมีการจดบันทึกประชุม การออกเสียงแตละวาระ พรอมคําถามหรือขอคิดเห็นของผูถือหุนไว



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

 

อยางครบถวนตามขอเท็จจริงที่ปรากฏในการประชุมผูถือหุน ไปยังกรรมการและผูจัดการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ภายในวันที่ 14 วันนับแตวันประชุม คือ วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 พรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพรอมทั้งดําเนินการนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนตอกระทรวงพาณิชย

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดถายภาพบรรยากาศการ

ประชุม เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบรายละเอียดขอมูลการประชุม 

25. ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนที่ไดบันทึกถูกตองครบถวน

ตามที่ประชุม โดยขอมูลที่ไดดําเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซึ่งสาระสําคัญประกอบดวย 

- ข้ันตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแตละระเบียบวาระ 

- รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารระดับสูงของบริษัทที่เขารวมประชุมและไมเขารวม

ประชุมรวมทั้งสาเหตุการลา ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผูถือหุนรายยอย 

- มติที่ประชุมในแตละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซึ่งประกอบดวย เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตร

เสีย 

- ประเด็นคําถามของผูถือหุน รวมทั้งช่ือ-นามสกุล และคําตอบจากกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

26. การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกใหผูถือหุน เพื่อใหกระบวนการ

นับคะแนนดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผูที่ไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียง

เทาน้ัน แลวจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนที่เห็นดวย ดังนั้น

หากวาระใดวาระหนึ่งมีผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ผูถือหุนดังกลาวจะลงนามในบัตรลงคะแนน แลวชูบัตร

ลงคะแนนที่ไดรับเม่ือขณะลงทะเบียนขึ้น ซึ่งบัตรลงคะแนนดังกลาวน้ันจะมีชื่อของผูเขารวมประชุม จํานวนหุนที่ถือหรือ

ไดรับมอบฉันทะและแถบ Barcode เจาหนาที่จะบันทึกคะแนนดวยระบบ Barcode พรอมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไว

เปนหลักฐาน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมกันนี้ผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหนาจอที่อยูในหองประชุม

ทันที ผูถือหุนทุกทานสามารถทราบคะแนนในแตละวาระวามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนจํานวนคะแนน

เทาไหรไปพรอมกัน 

ยกเวนวาระเลือกต้ังกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกรายที่เขารวม

ประชุมพรอมลงนามรับรอง 

ในป 2564 บริษัทไดใชบัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซึ่งนับรวมถึงระเบียบวาระสําคัญ คือ วาระเลือกตั้ง

กรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนคัดเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และไดจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวที่ สํานักงาน 

เพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดภายหลังจากเสร็จส้ินการประชุม 

27. บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลแกผูถือหุนทุกรายในอัตราที่เทาเทียมกัน 

ทั้งนี้กรณีผูถือหุนอนุมัติการจายเงินปนผล  บริษัทไดแจงมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจายเงินปนผลใหผูถือหุนทราบ

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด  เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวาจะไดรับผลตอบแทนตามสิทธิอยางถูกตองและครบถวน 

28. บริษัทใหสิทธิผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังจากที่ไดเริ่มการประชุมแลว  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู

ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ  พรอมนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระที่เขารวมประชุมและออกเสียงเปนตนไป 
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29. บริษัทดูแลผูถือหุน โดยการใหรับทราบขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอยางสม่ําเสมอ

และทันเวลา โดยนอกจากการเปดเผยขอมูลผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทยังไดนําขอมูล

ที่สําคัญ รวมทั้งขาวสารตางๆ ที่เปนปจจุบันแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัทคือ www.rwi.co.th 

30. บริษัทมุงมั่นสรางความเทาเทียมกันใหเกิดกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นัก

ลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ซ่ึงเปนเรื่องที่บริษัทใหความสําคัญและไดกําหนดเครื่องมือที่สนับสนุนใหเกิดความเทา

เทียมกันโดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็น

ทางการเมือง จึงกําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนเขาประชุมไดโดยไมยุงยากจนเกินไป และเปดโอกาส

ใหโดยไมมีขอจํากัด 

31. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของผูถือหุนไมมีการกระทําใดๆอันเปนการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยทําหนาที่ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยางเปนธรรมตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหผูถือ

หุนทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ทั้งที่เปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย หรือผูถือหุนประเภท

สถาบันไดใชสิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน สิทธิในการเขาถึงสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา และสิทธิใน

การเขารวมประชุมเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอบริษัท 

32. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

ตั้งแตวันที่ 10-27 เมษายน 2564 และนําสงขั้นตอนดําเนินการในเรื่องดังกลาวพรอมหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ผาน

ชองทาง ดังน้ี 

- เว็บไซต www.rwi.co.th 

- E-mail : nongnuch@rwi.co.th 

- ไปรษณียลงทะเบียน สงไปยัง  

  คุณนงนุช  คําไชยเทพ (เลขานุการบริษัท) 

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

  เลขที่ 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 

  แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ในป 2564 ไมมีผูถือหุนสงคําถามลวงหนา 

33. บริษัทมีการกระจายหุนของบริษัทดังนี้ 

 บริษัทไมมีนโยบายการถือหุนไขวในกลุมของบริษัท 

 บริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนณวันกําหนดผูถือหุน (Record Date) เมื่อวันที่ 20 

มีนาคม 2564 

 คณะกรรมการบริษัทรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะถือหุนรวมกันเทากับรอยละ 0 ซึ่งไมเกินกวารอยละ 

25 ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

 สัดสวนการถือหุนของหุน Free Float เทากับรอยละ 39 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมดซึ่งเกินกวารอยละ 25 

ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

 บริษัทมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันรวมกันเทากับรอยละ 61 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมด 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นวาหลักการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนกับบริษัทในการ

พัฒนาองคกร โดยไดประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code ในแตละขอเพื่อใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
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กับหลักปฏิบัติดังกลาวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ขอมูลสวนใหญเปนการเชื่อมโยงขอมูลจาก CG เขา CG Code 

ในบางหัวขออยูระหวางศึกษาเพื่อปรับใชเหมาะสมกับบริบทของบริษัท ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท ี่ 1/2564 ได

อนุมัติใหนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) ไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของ

บริษัท และใหเปนไปตามเกณฑที่ สํานักงาน ก.ล.ต. มีผลบังคับใช 

 ในป 2564 บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบริษัท แตยังมีบาง

เรื่องที่บริษัทไมไดปฏิบัติไดครบทุกขอ คือ 

1. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม หรือสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทไดลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดกําหนดวาระการประชุมสามัญผูถือหุนครบถวนตาม

ขอบังคับของบริษัท และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุน ลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุน ตามที่ไดชี้แจงลงในหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนไวแลว 

2. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือกรรมการไดลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา วิธีการสรรหาบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทใน

ปจจุบัน มีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว โดยไมมีการกระทําใดๆ ที่เปนการขัดแยงกับการปฏิบัติตอผูถือ

หุนอยางเทาเทียมกัน 

3. บริษัทควรจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยอาจรายงานไวเปนสวนหนึ่งในรายงานประจําป หรือ

จัดทําเปนรายงานการพัฒนาที่ย่ังยืนแยกตางหาก ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดยรายงาน

ไวเปนสวนหน่ึงของรายงานประจําปแลว 

4. บริษัทควรเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบและมีความเห็นว า  ปจ จุบันบริษัทไมมีนโยบายใหคาตอบแทนอ่ืน

นอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งไดรับจากบริษัทตามปกติ 

5. คณะกรรมการควรระบุวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวอยางชัดเจนในนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ โดยควรกําหนดไวไมเกิน 9 ป โดยไมมีขอยกเวน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน ที่มีวาระการ

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเกิน 9 ป แตอยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาอยางรอบคอบและ

มีความเห็นวา กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของ

บริษัท และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความคิดเห็นและมี

การแสดงออกอยางเปนอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะของกรรมการอิสระไดอยางดี มีการ

บริหารงานถวงดุล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ยึดม่ันในการบริหารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีและที่

ประขุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทาน้ัน 

6. บริษัทควรกําหนดนโยบายเก่ียวกับจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการวา ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท คือ ในการประชุม

คณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

7. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด โดย

เปดเผยกระบวนการและหลักเกณฑในการประเมิน 
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คณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัท ไดรับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไปตาม

ขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทานได

ปฏิบัติตามขอบังคับกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางเครงครัดแลว จึงมั่นใจไดวาการ

ปฏิบัติงานของกรรมการในแตละชุดจะเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ถึงแมวาจะยังไมมีการ

ประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะก็ตาม 

8. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานกรรมการเปนรายบุคคล โดยเปดเผยกระบวนการและ

หลักเกณฑในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัททุกทาน ไดรับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไปตาม

ขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทานได

ปฏิบัติตามขอบังคับกรรมการบริษัทอยางเครงครัดแลว จึงม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานของกรรมการแตละคนจะ

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ที่ดี ถึงแมวาจะยังไมมีการประเมิน ผลงานกรรมการเปนรายบุคคลก็ตาม 

9. ประธานกรรมการของบริษัทควรเปนกรรมการอิสระ และไมควรเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุดของ

บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา การแตงต้ังให นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง เปนประธานกรรมการ

บริษัท และกรรมการผูจัดการ และเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันของบริษัท  ทั้งน้ี บริษัทเช่ือม่ันวา

ประธานกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด และ

บริษัทฯ อยูระหวางดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนง เพื่อใหตําแหนงประธาน

กรรมการบริษัท และตําแหนงกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคลคนเดียวกัน 

10. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนควรจัดประชุมอยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดจัดขึ้น

ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว 

11. คณะกรรมการควรพิจาณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กระบวนการคัดเลือกกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได

รวมกันพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติในดานตางๆ ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

12. คณะกรรมการควรพิจารณาแตงตั้ง CG Committee 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทมีเลขานุการบริษัท ที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่

และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการของ CG แลว 
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คณะกรรมการบริษทัไดประกาศใช จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น โดยยึดแนวทางการดําเนินธุรกิจที่สอดคลองกับหลักปรัชญาพอเพียงใหเปนแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ

บรษิทั ผูบริหาร และพนักงานของบริษทั เพื่อใหม่ันใจไดวา การปฏิบตัิงานนั้นเปนไปโดยถูกตอง 

บริษทไดกําหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยาง

เปนธรรม ดดยไดเผยแพรจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไวบนหนาเว็บไซดของบริษัท (www.rwi.co.th) ซึ่งถือเปนหนาที่ และ

ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอยาง

เครงครัด 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัทจะประกอบดวยหลักสําคัญ ดังน้ี 

1. การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกคา และชุมชนแวดลอม 

2. การตอตานการทุจริตและติดสินบน 

3. การแขงขันอยางเปนธรรม 

4. การจางงานอยางเปนธรรม และถูกตองตามกฎหมาย การตอตานการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. การไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

6. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

7. การใชขอมูลภายใน 

8. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

9. บทกําหนดโทษ 

 

 

  

1.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 
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6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการ 

หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

 ในป 2564 ที่ผานมา บริษทัไดมีการทบทวน แนวทางการปฏิบัติและกฎบัตรของคณะกรรมการ ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2564 ตามแบบประเมินของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอ่ืน ๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

การดําเนนิการในการตอตานการคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทรณรงคสรางจิตสํานึกและสงเสริมวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่องใหกับ

กรรมการผูบริหารและพนักงานเพื่อใหสามารถประเมินความเสี่ยงตางๆ ในการปฏิบัติงานโดยเปนสวนหนึ่งในแผนบริหารความ

เส่ียงของทุกหนวยงานซ่ึงมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม 

ในป 2564  คณะกรรมการตรวจสอบไดกําหนดใหมีการรายงานความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรายไตรมาส

ซึ่งปรากฏวาไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

บริษัทมีการส่ือสารและประชาสัมพันธในเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายตอการทุจริตและ

คอรรัปชั่นในชองทางตางๆ ดังนี้ 

- ปฐมนิเทศพนักงานใหม 

- เว็บไซตบริษัท www.rwi.co.th 

- ประชาสัมพันธ ทาง แผนพับ บอรดประชาสัมพันธ 

ขยายผลไปคูคาของบริษัท เพื่อเปนการขยายผลสูสังคมในวงกวางในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

 ในป 2564 สถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2564 

ซึ่งมีจํานวนบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 847 บริษัทโดยประเมินจากรายงานประจําป 2564 และขอมูลป 2564 ที่เปดเผยสู

สาธารณชน บริษัทไดผลสํารวจในระดับ “ดีมาก” 

ชวงคะแนน ความหมาย 

90-100 ดีเลิศ 

80-89 ดีมาก 

70-79 ดี 

  

  

1.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับ

ดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา 
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จํานวนหลักเกณฑและน้ําหนกัที่ใชในการประเมิน 

หมวด 
หลักเกณฑประเมิน (ขอ) น้ําหนัก (%) 

ป 2564 ป 2563 ป 2564 ป 2563 

1. สิทธิของผูถือหุน 32 32 15 15 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 19 19 10 10 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 29 29 20 20 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 53 53 20 20 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 108 108 35 35 

รวม 241 241 100 100 

ผลประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัท รายละเอียดมีดังนี ้

หมวด ป 2564 (%) ป 2563 (%) 

1. สิทธิของผูถือหุน 88 88 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 78 88 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 93 93 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 81 81 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 72 73 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 82.40 84.60 
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ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน  รวมถึงกรรมการผูจัดการ และเลขานุการบริษัท ซึ่งมีความเหมาะสมตรวจสอบได และเปนการถวงดุลระหวางกัน 

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

ในป 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ค ร้ังที่  3/2564 เมื่อวันที่  12 พฤษภาคม 2564 โดยมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ขอบังคับของบริษัท

กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่

อยูในราชอาณาจักร ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวย 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 2 3 33.33 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 2 1 3 33.33 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33.34 

รวม 6 3 9 100 

2. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอื่นๆ 

2.1  โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 
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คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 33.34 ของกรรมการ

ทั้งคณะซึ่งเปนสัดสวนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.34 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน 
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2.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 16 กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย

กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตองมีถิ่นที่อยูใน

ราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

2.2.2 ขอมูลคณะกรรมการบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษทัทีป่รากฏช่ือในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย มีจํานวน 9 คน 

ประกอบดวย 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปที่ไดรับการแตงต้ัง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานบรษิทั 

กรรมการอิสระ 

24 เมษายน 2552 12 ป8 เดือน 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการบริษทั 

กรรมการอิสระ 

26 กุมภาพันธ 2556 8 ป 10 เดือน 

3. คุณอณิวุฒิ พงษไพจิตร กรรมการบริษทั 

กรรมการอิสระ 

6 สิงหาคม 2562 2 ป 4 เดือน 

4. นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 24 กุมภาพันธ 2559 5 ป 10 เดือน 

5. นายเจษฎา ศรศึก กรรมการ 21 กุมภาพันธ 2561 3 ป 10เดือน 

6. ดร.ประทิต สันติประภพ กรรมการ 24 มีนาคม 2564 9 เดือน 

7. นายเชิดศักดิ์ กูเกียรตินันท กรรมการ 10 กันยายน 2564 3 เดือน 

8. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ กรรมการ 25 กุมภาพันธ 2562 2 ป 10 เดือน 

9. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการ 25 กุมภาพันธ 2562 2 ป 10 เดือน 

 

  

2.2  ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ระยองไวร อินดสัตรีส จํากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายวรวิทย   ศิริวัฒนวิมล 2. นายธีรชัย   ลีนะบรรจง 3. นายวิเชียร   โสพรรณพนิชกุล 
 ประธานกรรมการบริษัท  รองประธานกรรมการบริษทั  กรรมการบริษทั 
 กรรมการอิสระ    กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ    กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน    กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
      
      
4. นายอณิวุฒิ   พงษไพจิตร 5. นายประทิต  สันติประภพ 6. นายเจษฎา   ศรศึก 
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษทั  กรรมการบริษทั 
 กรรมการอิสระ  กรรมการบริหาร   
 กรรมการตรวจสอบ     
      
      
7. นายเชิดศักด์ิ  กูเกียรตินันท 8. นางสาวลภัสรินทร   ไกรวงษวณิชรุง 9. นางสาวนงนุช   คําไชยเทพ 
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษทั  กรรมการบริษทั 
 ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการบริหาร  กรรมการบริหาร 
 กรรมการผูจัดการ  กรรมการพิจารณาคาตอบแทน  เลขานุการบริษทั 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

และผูบริหาร 

ป 2564 เพ่ิม (ลด) ระหวาง 

ป 2564 

ป 2563 

กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส รวม คิด

เปน 

% 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

3. นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

4. นายธีรชัย ลีนะบรรจง ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

5. นายเจษฎา ศรศึก ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

6. ดร.ประทิต สันติประภพ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

7. นายเชิดศักดิ์ กูเกียรตินันท ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

8. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

9. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

10. นายเสนห เจริญสุข ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

11. นายสิปปวิชญ เบาด ี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

 

หมายเหตุ : - ไมนับคูสมรส และบุตร เน่ืองจากคูสมรสและบุตรไมไดถือหุน  

 - ลําดับที ่8-11 เปนผูบริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท คือ นายเชิดศักด์ิ กูเกียรตินันท หรือ นายธีรชัย  ลีนะบรรจง หรือ 

นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง หรือ นางสาวนงนุช คําไชยเทพ ลงลายมือชื่อรวมกับรวมเปน 2 คน และประทับตราสําคัญ

ของบริษัท  

2.2.3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

1. กํากับดูแลกิจการ ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย กลยุทธที่สําคัญ แผนงานและอนุมัติงบประมาณ

ประจําป 

2. พิจารณา กําหนด แกไข เปลี่ยนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาแต งตั้ ง  ถอดถอน และมอบ อํานาจหนาที่ ใหแกคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู จัดการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติ 

4. พิจารณาแตงตั้งและเปลี่ยนแปลง ประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. กํากับดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูบริหารรวมทั้งการใช

ทรัพยสินของบริษัทไปในทางที่มิชอบ 
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6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 

8. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน 

และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการสั่งจาย การสั่งซื้อ การเชา และการเชาซื้อทรัพยสินใหคณะกรรมการ

บริหาร กรรมการผูจัดการ 

10. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงินบริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิการจัดหาแหลงเงินกูระยะ

ยาว และ/หรือ เงินทุนระยะสั้น ในสวนที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

12. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือทรัพยสินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

13. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือวัตถุดิบในการผลิตในสวนที่เ กินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 

14. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ ในสวนที่เกินอํานาจ คณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 

15. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ขาย ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพยสินถาวรเสื่อมสภาพไมสามารถใชงานไดใน

สวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

16. พิจารณาและอนุมั ติการปรับสภาพราคา และ /หรือ จํานวนและ/หรือการทําลายซ่ึงสินคาคงเหลือ 

วัตถุดิบคงเหลือที่เสื่อมสภาพ และ/หรือลาสมัยในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

17. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย

อ่ืนใดที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ ลงทุนในหนวยลงทุนหรือหลักทรัพยอ่ืนที่มีความ

นาเชื่อถือ ที่จัดทําโดยคณะกรรมการบริหาร 

18.  พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 

19. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 

20. กําหนดวัน เวลา สถานที่จัดประชุมผูถือหุน รวมทั้งกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน วันปดสมุดทะเบียน

พักการโอนหุนและเสนออัตราการจัดสรรกําไร เงินสํารองตามกฎหมาย เงินสํารองทั่วไป และ/หรือเงินปนผล 

ตลอดจนทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุน 

21. พิจารณาแตงต้ังที่ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 

22. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกคาในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 

23. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

ทั้งน้ี เรื่องใดที่กรรมการและ/หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ

บริษัทแมและ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม โดยกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึง่ทรัพยสิน เปนตน 
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2.3.1 โครงสรากรรมการบริษัท 

โครงสรางการจัดการในสวนคณะกรรมการบริษทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 3 คณะ ไดแก 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

2.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซ่ึงทุกคนมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) กําหนด โดยมีหนาที่ ความรับผิดชอบ และมีบทบาทการ

ปฏิบัติงานในฐานะที่เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกํากับกิจการใหเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน สอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอตอสาธารณชนและผูถือหุน 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการส่ือสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานการเงิน 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

3. นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานการตลาด 

นายคมวุฒิ พรนราดล เลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  นับตั้งแตวันที่ 23 เมษายน 2561 - วันที่ 22 เมษายน 2564  

โดย นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล และ นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือ

ของงบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกทาน ไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทางวิชาชีพกับทางบริษัท  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทในเครือ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันอยางสม่ําเสมอ และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยในป 

2564 มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 5 ครั้ง  

2.3  ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอย 
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อํานาจ-หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบุคลากรและความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง  โยกยาย  ความดีความชอบ และ

การเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานหลักนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดําเนินการใหฝายบริหาร

จัดทํากระบวนการในการรับเรื่องรองเรียนและควบคุมดูแลกระบวนการในการรับเรื่องรองเรียนซ่ึงครอบคลุม

กระบวนการในการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไมเหมาะสมหรือในประเด็นอ่ืนๆ 

ดวย 

5. สอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นของ

บริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาและจําหนาย

ไปซึ่งทรัพยสินกรณีที่มีนัยสําคัญ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยฯ ทั้งน้ี เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

8. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและรายการไดมาและจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินกรณีที่มีนัยสําคัญ ใหมีความถูกตองครบถวน 

9. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

10. สอบทานความถูกตองและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของกับรายงานทางการเงินและการ

ควบคุมภายใน 

11. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 

12. สอบทานและใหความเห็นตอแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ

หนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

13. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตอง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบการบริหารความเสี่ยง  

รวมถึงการปองกันการเกิดโอกาสทุจริต 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ใหมีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 

15. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน 

พรอมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ือง และสม่ําเสมอในเรื่องที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดังกลาว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน หมายถึง กรรมการบริษัทที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

รูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการ, กรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

ในป 2564 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2564 เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 3 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังนี้  

รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ตําแหนง 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

3. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และเลขานุการ กรรมการ และ เลขานุการ 

  อํานาจ-หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่มีใชอยูในปจจุบัน 

2. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

3. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหเกิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหมีความเปนธรรม

และเปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม  

5.  พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําที่เก่ียวของ 

6. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ

ผูจัดการและคาตอบแทน เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติและให
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คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและคาตอบแทนแก ประธานกรรมการบริหาร  

/ กรรมการผูจัดการ 

7. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

8. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัท ที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท

หรือกรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) โดยทําหนาที่ใน

การดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาที่ที่มีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตาม

เปาหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ในป 2564 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารจํานวน 6 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1. นายเชิดศักดิ์ กูเกียรตินันท ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ประทิต สันติประภพ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการบริหาร 

5. นายสิปปวิชญ เบาดี กรรมการบริหาร 

6. นายสยาม สะสันติ กรรมการบริหาร 

 ในป 2564 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 1 ครั้ง โดยในแตละครั้งจะมีผูบริหารระดับสูงของบริษัท คือ 

กรรมการผูจัดการ ซ่ึงดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร เขารวมประชุม เพื่อรับฟงรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท 

อํานาจ-หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ  ขอกําหนด คําสั่ง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย บริษัทรวม กําหนด

แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การ

ประชาสัมพันธ และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงตั้งบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ ทั้งน้ี ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจาย

ประจําป ในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่

ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพย ไมวาจะเปนการซื้อทรัพยสินถาวร  เครื่องใช

สํานักงาน การซอมแซมและบํารุงรักษา การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวรการเชา/เชาซื้อทรัพยสินเกินกวา

งบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 
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6. ใหคําแนะนําการขยายธุรกิจในหลักการและการรวมทุนกับบุคคลอ่ืนโดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งถัดไป 

7. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือใดๆ ที่เกี่ยวของกับการทําธุรกิจปกติของบริษัท 

ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนในบริษัทอ่ืนในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เ ก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติในวงเงินไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

10. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดานการ

ปฏิบัติการอ่ืนๆ 

11. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําปเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

12.  ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจ

น้ันๆ ไดตามที่เห็นสมควร 

13. ใหมีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เชน การเปดและปดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน โดยใหมี

อํานาจกําหนดชื่อผูมีอํานาจลงนามในการลงนามสั่งจายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงกําหนดเงื่อนไขในการส่ังจาย

บัญชีของธนาคารตางๆ ที่บริษัทไดมีบัญชีอยู 

14. พิจารณาหาชองทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม เพื่อเพิ่มชองทางในการลงทุน 

15. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือหนวยลงทุนในหลักทรัพย

ที่อยูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการลงทุนในตราสารหน้ีและ/หรือหนวยลงทุนในตราสารหน้ีในมูลคา

การลงทุนในแตละสวนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไวโดยอาจมอบหมายใหกรรมการบริหารคน

ใดคนหนึ่งทํารายการซื้อหรือขายแทนบริษัท 

16. พิจารณาเพิ่มหรือลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทยอยเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ 

17. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกคาในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

18. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดสวนเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด

ขัดแยงกับบริษัทแมและ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน 

เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเกี่ยวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่

มีเงื่อนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 
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2.4.1 รายช่ือและตําแหนงของผูบริหาร 

ผูบริหาร หมายถึง พนักงานของบริษัทผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอํานาจหนาที่ในทางการบริหารของ

บริษัทและเปนผูบริหารตามคํานิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ กรรมการผูจัดการ หรือผู

ดํารงตําแหนงบริหารสี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา(ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของบริษัท)  ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับ

ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายบัญชีหรือการเงินที่เปน

ระดับผูจัดการฝายขึ้นไป หรือเทียบเทาณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผูบริหาร จํานวน 5 ทานดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1.  นายเชิดศักด์ิ  กูเกียรตินันท กรรมการผูจัดการ 

2.  นางสาวนงนุช  คําไชยเทพ ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

3.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพระราม 3 

4.  นายเสนห  เจริญสุข ผูจัดการอาวุโสฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.  นายสิปปวิชญ  เบาดี ผูจัดการอาวุโสฝายผลิตและวิศวกรรมการผลิต 

2.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทน กรรมการบริหารและผูบริหาร 

บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งไดรับจากบริษัท

ตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัททั้งนี้  

สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบาย ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หนาที่

และความรับผิดชอบของแตละคน 

2.4.3 จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร 

1.) คาตอบแทนที่เปนตัวเงินในป  2564 

ก) คาตอบแทนกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม 

(1) คณะกรรมการบริษัท(ทุกคราวที่เขารวมประชุม 

(2) คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ 25,000.- บาท ทั้งนี้สําหรับประธานกรรมการบริษัทที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ  จะไดรับคาเบี้ยประชุมใน

การเขารวมประชุมคร้ังละ 20,000.- บาทแทน 

(3) คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท  ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท  หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขา

รวมประชุมครั้งละ 5,000.- บาทแทน 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบ(ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.--บาท 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.- บาท 

(5) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน(ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

2.4  ขอมูลเก่ียวกับผูบริหาร 
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 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 25,000.- บาททั้งนี้สําหรับประธาน

กรรมการพิจารณาคาตอบแทนที่ไดรับเงินเดือนประจําขิงบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัท

ในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 20,000.- บาทแทน 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ครั้งละ 15,000.- บาท  ทั้งน้ีสําหรับกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนทานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัท

ในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.- บาทแทน 

(6) คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 15,000.- บาท ทั้งนี้สําหรับประธาน

กรรมการบริหารที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะ

ไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร ครั้งละ 10,000.- บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริหารทานใดที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือจะไมไดรับคาเบี้ย

ประชุม 

 ทั้งน้ีในป 2564  บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความ

เปนจริง  เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 925,000-บาท  

ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารส่ีรายแรกรองจากกรรมการผูจัดการ และผูบริหารในระดับ

เทียบเทารายที่สี่ทุกราย มีดังน้ี 

 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2564 ป 2563 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน เงินพิเศษ  คาเชาบาน   

เงินประกันสังคม  เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและ

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   

6 6.59 6 10.25 

2.) คาตอบแทนอ่ืนๆ 

บริษัทไมมีนโยบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งไดรับจาก

บริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

(1)  คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริษทั 

- ไมมี - 

(2)  คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร 

กรรมการบริหารและผูบริหารสี่รายแรกรองจากกรรมการผูจัดการลงมา และผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่สี่

ทุกราย มีจํานวนทั้งสิ้น 5 คน ไดรับคาตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยผูบริหารที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุน

ทุกเดือนในอัตรารอยละ 4 ของคาจางโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขากองทุนไดในอัตราต้ังแตรอยละ 5-15 ของคาจางตาม
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ความสมัครใจของสมาชิกหากเดือนใดสมาชิกไมไดสะสมเงินเขากองทุน  นายจางไมตองจายเงินสมทบใหสมาชิกผูน้ันในเดือน

นั้นๆเมื่อสมาชิกสิ้นสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉล่ียผลประโยชนสุทธิตามเงื่อนไขของกองทุน 
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2.5.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด และจํานวนพนักงานในแตละสายงานหลัก 

รายการ ป 2564 ป 2563 ป 2562 ป 2561 ป 2560 

จํานวนพนักงาน 

- สํานักงาน  

- สายการผลิต  

รวม 

 

39 

81 

120 

 

41 

86 

127 

 

45 

103 

148 

 

50 

131 

181 

 

52 

112 

164 

2.5.2 การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

- ไมมี – 

2.5.3 ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน 

ในป 2564 บริษัทไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบี้ยขยันและเงินพิเศษ โบนัส และคาตอบแทนอ่ืนๆ เปน

จํานวนเงินรวม 50.01 ลานบาท 

เงินเดือนและคาแรง 

คาตอบแทนรายเดือนที่จายใหพนักงานเนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานใหกับบริษัท ซึ่งจะพิจารณาจาก

ตําแหนงงาน หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอองคกร 

โบนัส 

เงินพิเศษที่จายใหพนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบการในปน้ัน โดยไมมีการกําหนดเปนอัตราตายตัว 

2.5.4 เงินสมทบกองทนุสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อเปนสวัสดิการที่จัดใหพนักงาน และเปนการสงเสริมการออมเงิน 

รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะ

ไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจางโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขากองทุนไดในอัตราตั้งแตรอยละ 5-

15 ของคาจางตามความสมัครใจของสมาชิก เมื่อสมาชิกส้ินสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิ

ของกองทุน 

  

2.5  ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน 
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2.6.1 รายช่ือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานสําคัญของบริษัทฯ  

 เลขานุการบริษัท 

 บริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท  อันไดแก การประชุม

คณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทในการปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวของตางๆ อีกทั้งดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน  

โปรงใส และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการที่ดี พรอมปฏิบัติตามขอบังคับและประกาศ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

องคประกอบและคุณสมบัติ 

1. ตองมีความรูข้ันพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวกับกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. ตองมีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ 

3. มีความรูในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการสื่อสารที่ดี 

 ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี 

 บริษัทจัดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลดานบัญชีและการเงิน เพื่อใหการจัดทํารายงานทางการเงินมีคุณภาพ

และการกํากับดูแลมีความสอดคลองกันกับแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทมอบหมายให

นางสาวนงนุช  คําไชยเทพ เปนผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ซ่ึงไดรับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง

ดานบัญชี 12 ช่ัวโมงตอป และเปนผูควบคุมดูแลการทําบัญชี ซ่ึงมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑที่

กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

 ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทและผูถือ

หุนทราบ และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งแยกเปนหนวยงานหน่ึงของบริษัทมีสายการบังคับบัญชาตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงไดมอบหมายให นายคมวุฒิ  พรนราดล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนพนักงานของ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทใหญ โดยไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

ฝายตรวจสอบภายใน พรอมทีมงานสนับสนุนที่มีคุณภาพ ทําหนาที่ในการสอบทานและประเมินความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ  โดยใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มตอองคกรและสนับสนุนกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  

 ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทมี

บทบาทสําคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งให นางสาวนง

นุช คําไชยเทพ เปนเลขานุการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ซึ่ง

เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 

2.6  ขอมูลสําคัญอื่น ๆ 
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2.6.2 รายช่ือหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ 

 ขอมูลติดตอ 

ผูดูแลเรื่องนักลงทุนสัมพันธของบริษัท คือ 

คุณฐานพันธ  ทรพัยสาคร 

เจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธ 

โทรศัพท : (02) 049-1001-4  ตอ 4013 โทรสาร : (02) 049-1005-6 

E-mail : tanapan@rwi.co.th 

2.6.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

1.) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

ในป 2564 สํานักงานบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทจายคาตอบแทนการ

สอบบัญชี ใหแกผูสอบบัญชีเปนจํานวนเงินรวม 1,300,000.-บาท 

  ทั้งน้ีสํานักงานบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด และผูสอบบัญชีไมเปนกรรมการบริษัท พนักงาน ลูกจาง หรือ

ดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท ตามที่กําหนดไวในมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 รวมตลอดถึงไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาว โดยผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระและเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากนั้น บริษัทไมไดใชบริการทางวิชาชีพดานอ่ืนๆ จาก 

สํานักงานบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด 

อนึ่ง กรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท ไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวน หรือมีความเก่ียวของใดๆ 

ในสํานักงานบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ในชวงระยะเวลา 2 ปที่ผานมา 

2.) คาบริการอ่ืนๆ (Non-audit fee) 

บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน  
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3.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

1.   กรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการอิสระการสรรหากรรมการอิสระน้ันใหเปนไปตามองคประกอบกรรมการบริษัท และคุณสมบัติ

ของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนด และตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และใหนําเสนอใหที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนบริษัทพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระหากมีกรรมการอิสระพนจาก

ตําแหนง บริษัทจะสรรหาผูที่มีคุณสมบัติมาทดแทน และจะรักษาจํานวนกรรมการอิสระใหครบถวนตามหลักเกณฑ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน จากจํานวนกรรมการบริษัท ทั้งหมดจํานวน 9 คน 

โดยคิดเปนสัดสวน  33.33  ไดแก 

1. นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล 

2. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 

3. นายอณิวุฒ ิ  พงษไพจิตร 

 บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่กําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระใหตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนไดอยางเทาเทียมกันและไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

นอกจากน้ันยังมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอยางสม่ําเสมอ 

และสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ 

 ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท  ซ่ึงมีความเขมงวดกวาขอกําหนดขั้น

ต่ําของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยกําหนดใหถือหุนไมเกินรอยละ 0.50 (สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดการถือหุนไมเกินรอยละ 

1)  โดยมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา  หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ  หรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่

ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ  หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือ  โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

3. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 

 

3.1  สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 
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ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่งรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให หรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสินรวมถึง

พฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละ 

3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 25 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งน้ีการ

คํานวณภาระหนี้สินดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้สินที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท  

ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ

อิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบ ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย  หรือที่ปรึกษา

ทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือมีผูอํานาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามขอ 1 ถึง 9 แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทยอยลํ าดับ

เดียวกนั ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) 

ได 

2.   การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด 

 การสรรหากรรมการบริษัท  ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ แตใน

กระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดาน

คุณวุฒิ ประสบการณ ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย

และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา โดยเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่
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ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการใน

ตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท  

ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกที่บริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ป ที่ผานมา 

 การสรรหาผูบริหารระดับสูง  ผูบริหารระดับสูง หมายถึงกรรมการผูจัดการคณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน

พิจารณาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายวิชาชีพทั้งดานอุตสาหกรรม การ

บริหารจัดการบัญชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พรอมทักษะที่จําเปนในการบริหารงานของบริษัท ดวยคุณสมบัติ

และนําประสบการณมาใชใหเปนประโยชนตอบริษัท รวมถึงการมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรมและมีประวัติการทํางานที่ไมดาง

พรอย แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยาง

ชัดเจน รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการทั่วไปของคูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนดังน้ี 

1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย (Fiduciary Duties) 

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) 

3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyally) 

4. กรรมการตอง “รับผิดชอบ” (Accountable) ตอหนาที ่

ในป 2564 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางกรรมการ ทําใหสัดสวนกรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

และกรรมการอิสระ มีความเหมะสมและไดปฏิบัติหนาที่ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่อยางเครงครัดโดยมีกรรมการอิสระรอย

ละ 33.33 

3.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2564 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ไดกําหนดตารางการประชุมตามปกติของแตละคณะไวเปนการลวงหนา 1 ป และอาจนัดหมายเพิ่มเติมเปนการประชุมพิเศษ

ตามความจําเปน คณะกรรมการแตละชุดมีการประชุมโดยการเขารวมประชุม สรุปไดดังนี้ 

การประชุมของคณะกรรมการ 

แตละชุด 

ป 2564 

รวมจํานวนครั้งทั้งสิ้น 

สามัญผูถือหุนประจําป 2564 1 

วิสามัญผูถือหุน  - 

คณะกรรมการบริษทั 6 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5 

คณะกรรมการบริหาร 1 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 1 
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รายชื่อกรรมการ 

การเขาประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

สา
มัญ

 

ผูถื
อห

ุน 

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 

 
กร

รม
กา

ร

ตร
วจ

สอ
บ

 

 
กร

รม
กา

ร 

บร
ิหา

ร 

กร
รม

กา
ร

พิ
จา

รณ
า 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

1.  นายวุฒิชัย 1/ ลีนะบรรจง 1/1 3/6 - 1/1 - 

2.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 1/1 6/6 5/5 - 1/1 

3.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล
 

1/1 6/6 5/5 - 1/1 

4. นายเจษฎา ศรศึก - 5/6 - 1/1 - 

5.  นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร 1/1 6/6 5/5 - - 

6.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง 1/1 6/6 - - - 

7.  นายประทิต 2/ สันติประภพ - 4/4 - - - 

8.  นายเชิดศักด ื
3/
 กูเกียรตินันท      

8.  นางสาวนงนุช คําไชยเทพ 1/1 6/6 - 1/1 - 

9.   นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง 1/1 6/6 - 1/1 1/1 

11.  นายสิปปวิชย เบาด ี - - - 1/1 - 

12.  นายสยาม  4/ สะสันติ - - - 1/1 - 

หมายเหตุ 
1/ 

 ลาออกเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2564 

 2/  ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 

 3/ ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 

 
4/
 ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 

 

 ทั้งนี้ในป 2564  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปน

จริง  เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 925,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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รายช่ือกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บร
ิษ

ัท 

คณ
ะก

รร
มก

าร

ตร
วจ

สอ
บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร

พ
ิจา

รณ
า

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คณ
ะก

รร
มก

าร

บริ
หา

ร 

รว
ม 

1.  นายวุฒิชัย      ลีนะบรรจง  1/ 

- ประธานกรรมการบริษทั 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการผูจัดการ 

45,000.- - - - 45,000.- 

2.  นายวรวิทย     ศิริวัฒนวิมล 

- ประธานกรรมการบริษทั 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

130,000.- 125,000.- 25,000.- - 280,000.- 

3.  นายวิเชียร    โสพรรณพนิชกุล 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

90,000.- 75,000.- 15,000.- - 180,000.- 

4.  นายอณิวุฒิ   พงษไพจิตร 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

90,000.- 75,000.- - - 165,000.- 

5.  นายเจษฎา    ศรศึก 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการบริหาร 

75,000.- - - 10,000.- 85,000.- 

6.  นายธีรชัย    ลีนะบรรจง 

- รองประธานกรรมการบริษทั ลําดับที่ 2 

30,000.- - - - 30,000.- 

7.  นายประทิต    สันติประภพ  
2/
 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการบริหาร 

60,000.- - - 10,000.- 70,000.- 

8.  นายเชิดศักดิ์    กูเกียรตินันท  3/ 

- กรรมการบริษทั 

- ประธานกรรมการบริหาร 

5,000.- - - - 5,000.- 
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9.  นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

30,000.-  5,000.- - 35,000.- 

10.  นางสาวนงนุช   คําไชยเทพ 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการบริหาร 

30,000.-    30,000.- 

รวมทั้งสิ้น 585,000.- 275,000.- 45,000.- 20,000.- 925,000.- 

หมายเหตุ 1/  ลาออกเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2564 

 2/  ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 

 
3/
 ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 

3.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 - ไมมี – 

3.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

1.) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

4.1 บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝาย

หนึ่ง โดยไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําปอยางละเอียด รวมถึงการเปดเผย

การถือหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางครบถวน 

4.2 การทํารายการระหวางกันคณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  และไดกระทําอยางยุติธรรม โดยกําหนดราคาเปนไปตามราคาตลาดและ

เปนไปตามปกติธุรกิจการคาและเงื่อนไขการคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวย

การจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวดวยความโปรงใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยกําหนดเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแลกิจการที่ดี  และกําหนดไวใน

จริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

4.3 บริษัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูลเชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน  บริษัท

ไดปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันและในกรณีที่มีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เขา

ขายตองเปดเผยขอมูลหรือขออนุมัติจากผูถือหุน บ ริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกอนทํารายการบริษัท ไดเปดเผย

รายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนทุกครั้ง 

4.4 บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้น  

เพื่อใหกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  

โดยเลขานุการบริษัทจะแจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีทานใดบาง  

เม่ือเสร็จส้ินการประชุมไดเปดเผยชื่อความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง การกําหนดราคา มูลคาของรายการ 

และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ตอตลาดหลักทรัพย
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แหงประเทศไทย  ตามเวลาที่กําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทอีกทางหนึ่งเพื่อใหเกิดความ

โปรงใส  รวมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 

 ในป 2564 บริษัทมีรายการระหวางกันในลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทในเครือเทานั้น

และบริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใช

บริษัทในเครือและไมมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และ ก.ล.ต. และไดเปดเผยรายการระหวางกันซึ่งกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ของป 

2564  

สวนการถือหุนไขวระหวางกัน บริษัทไมมีการถือหุนไขวระหวางกัน 

2.) การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย มีความ

รับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและ/หรือผูอ่ืน

โดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง

และ/หรือผูอ่ืน และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท ทั้งน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษ

สําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษต้ังแต

การตักเตือนดวยวาจาถึงข้ันเลิกจาง 

นอกจากน้ีในระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษทาง

วินัยไว  ซึ่งกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

ในป 2564 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการใช

ขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

การกําหนดเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

 บริษัทไดกําหนดหามมิใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายในทํา

การซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน 

 กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน นอกจากน้ียังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร (รวมทั้งคูสมรส

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย หากมีการซื้อขายหุนของบริษัท  ตองแจงตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงและสงสําเนาให

เลขานุการบริษัท  ซ่ึงเปนหนาที่ที่จะตองปฏิบัติและดําเนินการตามที่กําหนด ทั้งนี้ใหนับรวมถึงกรรมการและผูบริหารเมื่อแรก

เขารับตําแหนงใหม ตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําป และจัดสงใหกรรมการบริษัททุกทาน

เปนการลวงหนา เพื่อทราบถึงระยะเวลาที่ควรงดเวนการซื้อขายหลักทรัพย 

 ในป 2564 กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดไมปรากฏวามีการซื้อขายหุนใน

ชวงเวลาที่หามมีการซื้อขายหุน 

บรษิทัมีนโยบายจะดําเนินการใหมีแนวปฏิบัติ ใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง กรณีจะทําการซื้อขายหุนของบริษัท 

ใหแจงตอคณะกรรมการลวงหนาอยางนอย1วัน กอนทําการซื้อขาย 
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3.) การตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันทุกรูปแบบดวยตระหนักวาการใหสินบนและการคอรรัปชั่นเปนภัยรายแรงตอ

การแขงขันอยางเสรีและเปนธรรมอีกทั้งกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบริษัทไมมีนโยบายเสนอเงิน 

สิ่งจูงใจ  ของกํานัล สิทธิประโยชนพิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไมวาทางตรงหรือผานบุคคลที่สามแกลูกคา  คูคาบริษัท หนวยงาน

ภายนอกหรือเจาหนาที่ภาครัฐ เพื่อใหไดมาหรือคงไวซึ่งประโยชนหรือความไดเปรียบทางธุรกิจรวมทั้งไมมีนโยบายจายเงิน

รางวัลหรือการจายเงินอ่ืนใดเพื่อเรงการดําเนินการหรืออํานวยความสะดวก 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสยึดม่ันในความถูกตองโดยจัดใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

รวมถึงการสรางจิตสํานึกคานิยมทัศนคติโดยการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต 

 

 

 

 

 

บริษัทใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตและคอรรัป ช่ันและปลูกฝงเปนวัฒนธรรมองคกรโดยสงเสริมให

ปฐมนิเทศพนักงานใหมเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนการเริ่มงานและนอกจากนั้นบริษัทยังกําหนดใหผูบริหารและหัวหนา

งานไดรับการฝกอบรมเรื่อง “การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น” เพื่อสื่อสารใหระดับผูปฏิบัติงานไดรับทราบและ

นําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหม่ันใจไดวาบริษัทไดนําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริงจึงไดกําหนดข้ันตอนมาตรการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น 

ทั้งน้ี บริษัทไดผานการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการตอตานการทุจริต 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาคณะกรรมการและผูบริหารมุงม่ันในการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

อยางเครงครัด พรอมถือม่ันในการใหพนักงานทั่วทั้งองคกรปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน ซื่อสัตย ยุติธรรม รวมถึงการตระหนักถึง

ความสําคัญและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชั่น 

สงผลใหป 2564 ไมปรากฏกรณีการรองเรียนเรื่องการทุจริตและคอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนเพื่อประโยชนทาง

ธุรกิจของบริษัทแตอยางใด 

บริษัทใหความสําคัญกับการใหความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยวิธีรวมกันสราง

มาตรฐานดานจริยธรรมที่สูงขึ้น บริษัทจึงไดจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนลายลักษณอักษรซ่ึงไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมถึงการ

จัดสงพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และโครงการอบรมดานความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อ

เปนการประกาศเจตนารมณวา บริษัทมีความมุงม่ันตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบในสังคม 

หนาที่ความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน

ทุจริตคอรรัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจไดวาฝายบริหารไดตระหนักและใหมีความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
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แนวทางการปฏิบัติดานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 

โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. เม่ือพนักงานพบเห็นการกระทําที่เขาขายทุจริตคอรรัปชั่น หรือมีขอสงสัยหรือขอซักถามโดยเฉพาะเรื่องการไมปฏิบัติ

ตามจริยธรรม ระเบียบ กฎเกณฑและขอกฎหมายที่เกี่ยวของ มีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ ผานชองทาง

ตางๆ ที่บริษัทกําหนดไวและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

3. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปช่ันถือเปนการกระทําที่ผิดจริยธรรมทางธุรกิจซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบที่กําหนดไว  นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานัน้เขาขายผิดกฎหมาย 

4. กระบวนการหาขอเท็จจริง บริษัทกําหนดชองทางในการติดตอและรับเรื่องรองเรียนไวบนเว็บไซตของบริษัทในหัวขอ  

“การกํากับดูแลกิจการ”  และในคูมือจริยธรรมทางธุรกิจโดยกําหนดกระบวนการหาขอเท็จจริงที่รวดเร็วและเปน

ระบบประกอบดวย 

4.1  ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือขอรองเรียนตองเปนความจริง และ/หรือมีความเพียง

พอที่จะนําสืบได 

4.2  สาระสําคัญ เบาะแสหรือขอรองเรียนที่มีสาระสําคัญ ผูรับเรื่องจะพิจารณาตรวจสอบและนําขอรองเรียนหารือ

รวมกันเพื่อขยายผลหาขอเท็จจริง และแจงตอคณะกรรมการบ ริหารเพื่อรับทราบ และรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

4.3  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน  จะไดรับความคุมครองสิทธิอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนพนักงานหรือ

บุคคลภายนอก 

4.4  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน จะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมช่ือ ที่

อยู หรือหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได ซ่ึงการเปดเผยขอมูลจะทําใหบริษัทสามารถรายงานความ

คืบหนา หรือสอบถามขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติม หรือช้ีแจงขอเท็จจริง ใหทราบ หรือบรรเทาความเสียหาย

ไดสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 

5. กระบวนการใหความเปนธรรม บริษัทจะพิจารณาใหความเปนธรรมและปกปองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน ผูรับ

เรื่องรองเรียน ผูถูกรองเรียน และผูมีสวนเก่ียวของในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริงและการรายงานตองเก็บ

ขอมูลที่เก่ียวของเปนความลับ จะเปดเผยเทาที่จําเปนโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแส

หรือผูรองเรียน ผูถูกรองเรียนหรือผูที่รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวของ 

6. การดําเนินการใดๆ ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้ ง

ระเบียบและคูมือปฏิบัติงานของบริษัทในเรื่องที่เกี่ยวของ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทอาจกําหนดขึ้นตอไป 

7. นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน 

นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพื่อใหพนักงานและผูที่สวนเกี่ยวของสามารถที่จะแจงเบาะแสอัน

ควรสงสัยหรือขอรองเรียน เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบริหารและพนักงาน

ในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอ

รองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผู
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รองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท  โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเรื่อง ดังน้ี 

1. แจงผานชองทาง อีเมลของ 

1.1 เลขานุการบริษทั  ที่ nongnuch@rwi.co.th 

2. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

2.1 คุณนงนุช  คําไชยเทพ “เลขานุการบริษทั” 

บริษทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17 

ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร 10120  
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3.2.1 จํานวนครั้งการประชุมและการเขาประชุม 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งเปนการประชุมที่กําหนดไวลวงหนา โดยมี

กรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุมดังตอไปนี้ 

รายชื่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตําแหนง 

จํานวนคร้ัง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.  นายอนิวุฒิ พงษไพจิตร กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.2.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุร่วมกนัอยา่งสมํÉาเสมอ และมีการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยในปี 

2564 มีการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบทั Êงหมด 5 ครั Êง โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

ประชมุครั ÊงทีÉ วนั / เดือน / ปี สาระสาํคญัของการประชมุ 

1 

 

 

 

 

 

26 มกราคม 2564 

 

 

  

 

 

- สอบทานแบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 

- ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ สาํหรับปี 2563  

- อนมุัติแผนการตรวจสอบภายในสาํหรับปี 2564 

- สอบทานผลการดาํเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

- ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญช ี

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 กมุภาพนัธ์ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของ 

   ผู้สอบบัญชแีละงบการเงินของบริษัท ประจําปี 2563  

- การหารือร่วมกนักบัผู้สอบบญัชีของบริษัท  

- เสนอแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจําปี 

2564  

- จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท  ไตรมาส 

   ทีÉ 4/2563 

- ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 

3 

 

 

 

 

12 พฤษภาคม 2564 

 

 

 

 

- สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี

และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสทีÉ 1/2564 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท  ไตรมาส 

   ทีÉ 1/2564  

- ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

3.2  รายงานผลปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4 

 

 

 

 

10 สงิหาคม 2564 

 

 

 

 

- สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบ  

   บญัชีและงบการเงินของบริษัท ไตรมาสทีÉ 2/2564 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท  ไตรมาสทีÉ 2/2564 

- ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนและจรรยาบรรณทางธุรกจิ  

- พจิารณาเสนอขายเงินลงทนุในหลกัทรัพยเพืÉอค้า  

5 

 

 

 

11 พฤศจกิายน 2564 

 

 

 

-  สอบทานและให้ความเห็นตอ่ร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีและ

งบการเงินของบริษัท ไตรมาสทีÉ 3/2564 

- -  สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท  ไตรมาสทีÉ 3/2564  

-  ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 
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3.3.1 จํานวนครั้งการประชุมและการเขาประชุม 

6. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ในป 2564 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 1 ครั้ง ซึ่งเปนการประชุมที่กําหนดไว

ลวงหนา โดยมีกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เขารวมประชุมดังตอไปนี้ 

รายช่ือคณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทน 
ตําแหนง 

จํานวนครั้ง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการ 1/1 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการ 1/1 

3.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการ และ เลขานุการ 1/1 

7. คณะกรรมการบริหาร 

 ในป 2564 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 1 ครั้ง ซึ่งเปนการประชุมที่กําหนดไว

ลวงหนา โดยมีกรรมการบริหาร เขารวมประชุมดังตอไปนี้ 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริหาร 
ตําแหนง 

จํานวนคร้ัง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวุฒิชัย  
1/
 ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 1/1 

2.  นายเชิดศักด์ิ  
2/
 กูเกียรตินัน ประธานกรรมการบริหาร - 

3.  นายเจษฎา ศรศึก กรรมการบริหาร 1/1 

4. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ กรรมการบริหาร 1/1 

5. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการบริหาร 1/1 

6. นายอุดม ตั้งเดชธีรชัย กรรมการบริหาร 1/1 

7. นายสิปปวิชญ เบาดี กรรมการบริหาร 1/1 

8. นายกิตติวุฒิ ไกรประสิทธ์ิ กรรมการบริหาร 1/1 

9. นายสยาม  3/ สะสันติ กรรมการบริหาร 1/1 

 หมายเหตุ 1/ ลาออกเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2564 

  
2/
 ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 10 กันยายน 2564 

  3/  ไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 

3. การประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีการประชุม

กันเองตามความเหมาะสม โดยไมมีกรรมการที่เปนผูบริหารหรือฝายบริหารเขารวมการประชุม เพื่อเปดโอกาสใหอภิปราย

ปญหาตางๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและเร่ืองที่อยูในความสนใจ 

 

 

 

3.3  รายงานผลปฏิบัติหนาที่ของกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 
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3.3.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 คณะ ประกอบดวย 

คณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 

(ราย) 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการที่ 

ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่ 

เปนผูบริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3 2 1 - 

3. คณะกรรมการบริหาร 7 - 2 5 

หมายเหตุ :   - คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

   - คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการชุดยอยทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาที่การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอย  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบและมีความเปน

อิสระ เชื่อไดวากรรมการทุกทานเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด และโครงสรางในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนที่ยอมรับของ

ผูถือหุน 

นอกจากน้ีบริษัทยังจัดใหมีการทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ

เปนประจําทุกป 

ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท

ใหบริการอยูในชวง 2 ปที่ผานมา 

นอกจากน้ี ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการหรือที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวาง

กันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
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บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาท

และความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของ

งานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ดังน้ี 

1. กลยุทธและเปาหมาย ไดกําหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัท 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสําคัญ ทั้งดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกตองเช่ือถือได  

4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกําหนดที่สอดคลองกับกฎหมายและ

ขอบังคับอ่ืนที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภัยของทรัพยสิน บุคลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศ  

6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที ่23 กุมภาพันธ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่กํากับการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการบริหารจัดการและกํากับดูแลที่ดี สรางมูลคาเพิ่ม สรางความมั่นใจ  ใหกับหนวยงานของรัฐ  และ

สรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให

สอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission)  ที่มีการพัฒนากรอบแนวการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management : ERM) หรือที่

เรียกวา “COSO ERM Framework” ใชเปนเคร่ืองมือของฝายจัดการในการพัฒนากระบวนการตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การควบคุมภายใน  ครอบคลุมแนวทางการกําหนดนโยบายบริหารงานการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยงของบริษัท สรุป

สาระสําคัญดังน้ี 

1. ดานการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

บริษัทมีโครงสรางองคกร และสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝายอยางแนชัด เพื่อประโยชนในการติดตามตรวจสอบในการ

ดําเนินงาน  บริษัทไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในหนวยงานหลักและมีการปรับปรุงระบบงานยอยเพื่อใหมีประสิทธิภาพที่รัดกุม 

และลดการทํางานที่ซ้ําซอน เพื่อใหทุกฝายปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากน้ียังไดกําหนดเปาหมายการดําเนิน

ธุรกิจที่ชัดเจนในแตละปโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแขงขัน และมีการตั้งมาตรฐาน

การวัดผลงานไวอยางชัดเจน 

4. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

 

4.1  การควบคุมภายใน 
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2. ดานการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทไดมีการติดตามปจจัยความเส่ียงตาง ๆ  เชน แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางดานภาษีอากร  อัตราแลกเปล่ียน  

การเพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบ และตนทุนอ่ืน เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมการใหธุรกิจคงสภาพดําเนินการอยูได และไดมี

การสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโดยการประชุมพนักงานในหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อสรุปสถานการณ

สภาพแวดลอมและการดําเนินการของกิจการรวมทั้งปจจัยความเสี่ยงที่จะมีตอผลการดําเนินงาน ตอการขาย ตอตนทุนและการ

ทํากําไรของบริษัทอยางสม่ําเสมอในแตละหนวยงานผูบริหารสูงสุดของหนวยงานนั้นๆ จะเปนผูรับผิดชอบงานการบริหารความ

เส่ียงที่เก่ียวของกับหนวยงานของตน เพื่อหามาตรการปองกัน   และบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับที่ปลอดภัยตอกิจการและ

พนักงานที่องคกรยอมรับได  และไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และอํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการและฝายบริหารตามลําดับ ขั้นไวอยาง

ชัดเจน  รวมถึงกําหนดอํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแตระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการบริษัท  เพื่อใหมีความโปรงใส  ดูแลผลประโยชนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  และไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและผลประโยชนทับซอน ทั้งนี้ในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  กรรมการ 

และผูบริหาร บริษัทไดมีมาตรการในการอนุมัติ โดยตองผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูอนุมัติตองไมมีสวนไดเสียใน

ธุรกรรมดังกลาว โดยธุรกรรมนั้นตองกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดสําหรับบริษัททั้งนี้มีเลขานุการบริษัทและฝายกํากับดูแลกิจการ

และนักลงทุนสัมพันธของบริษัททําหนาที่ในการติดตามและดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีการ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดไดอยางเหมาะสม 

4.  ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีการบริหารงานโดยนําระบบสารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงไดอยางทั่วถึงทั้งองคกร ที่ทันสมัยและมีระบบการ

สื่อสารภายใน  ภายนอกองคกร  ที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปใชเปนขอมูลในการตัดสินใจไดอยางถูกตองทันเวลา มี

ระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถตรวจสอบ

ความถูกตองยอนหลังได  และไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง  เพื่อสนับสนุนองคกรใหมีความคลองตัวและเพิ่ม

ศักยภาพในระบบงานและตอบสนองตอการเติบโตของบริษัทที่เห็นไดอยางชัดเจน 

บริษัทมีชองทางการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดตอสื่อสารกันไดทั่วถึงทั้งองคกรโดยขอมูล

ที่สําคัญจะถูกถายทอดจากผูบริหารระดับสูงลงสูพนักงานไดอยางรวดเร็ว อีกทั้งมีชองทางการสื่อสารจากพนักงานขึ้นตรงสู

ผูบริหารระดับสูงไดอีกดวย  

5. ดานระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานที่ดี เพื่อใหม่ันใจไดวา มาตรการและระบบการควบคุมภายใน

นั้นมีประสิทธิผลอยูเสมอ  สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทไดจัดใหพนักงานระดับ

หัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และยังจัดใหมีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี ฝายบริหารใสใจตอการบริหารจัดการที่รวดเร็วและสัมฤทธ์ิผลตรงตามเปาหมาย  สามารถรายงานผลตอ

คณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจนและสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

ยังไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนอิสระและครบถวนเพียงพอ มีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจผูตรวจสอบภายในเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ได
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อยางเหมาะสม มีความเปนอิสระเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและงานที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  ผูตรวจสอบภายในไดประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่สําคัญ

และรายงานประเด็นที่ตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่

ฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  ไดประเมินการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว

สรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ  ดานการควบคุมภายในองคกร  

ดานการประเมินความเส่ียง  ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน  ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  และดานระบบการ

ติดตาม คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร  หรือที่

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

ผูตรวจสอบภายใน  บริษัทแตงตั้ง นายคมวุฒิ  พรนราดล  เปนพนักงานของ บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญ ตําแหนงผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน

ตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมพิจารณารายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอยางเพียงพอ  เพื่อใหมีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผูบริหารทุกสวนงานมีสวนรวมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แกไขใหมีวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง

นโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  ทั้งนี้ หัวหนางานตรวจสอบภายในจะขึ้นตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ (โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3) 

 

 

  



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

 

 

 

4.2.1 ขอมูลรายการระหวางกัน  มีดังนี้ 

บริษัททีเ่กี่ยวของกัน 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภทรายการ 

มูลคารายการ 

(ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

บรษิัท แคปปทอล 

เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค 

จํากัด (มหาชน) 

(CEN) 

บรษิทัแมถือหุน 

รอยละ 60.59 

และมีกรรมการ 

รวมกัน 

 

- คาบริการงาน

ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการ 

- คาใชจายคางจาย 

- หนี้สินตาม

สัญญาเชา 

0.72 

 

 

2.41 

0.19 

 

0.36 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล

ในการทํางาน อีกทั้งเพื่อใหมีการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีในบรษิัท 

บรษิัท สกาย ทาว

เวอร จํากัด (มหาชน) 

(STOWER) 

บรษิทัยอยภายใต 

บมจ. แคปปทอล 

เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค 

(CEN) และมี

กรรมการและผูถือหุน

รวมกัน 

 

- รายไดจาก

ดอกเบี้ย 

- เงินใหกูยืมระยะ

ส้ัน 

- ดอกเบี้ยคางรับ 

2.89 

 

44.50 

 

0.18 

 

บรษิทัฯ ใหบรษิทัที่เก่ียวของใชวงเงิน

สินเชื่อ เนื่องจากเพื่อใหเกิดความ

คลองตัวในการดําเนินงาน โดยเรียกเก็บ

รายไดจากการใหกูยืมเงินระยะสั้น ใน

อัตราใกลเคียงกับเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงิน 

4.2.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันในปที่ผานมาทั้งหมดเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีนโยบายในการทํารายการ

ดังกลาวเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ทั้งดานนโยบายการกําหนดราคาโดยพิจารณาจากราคาตลาดหรือเปนไปตามสัญญาที่ได

ตกลงกันไวเปนสําคัญ  ซ่ึงรายการที่เกิดขึ้นคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผล

แลว 

มาตรการหรือข้ันตอนของการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันที่เปนธุรกรรมปกติ และมีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขทางการคาทั่วไปในลักษณะเดียวกันที่วิญู

ชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ

เปน กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ  ทั้งนี้ฝายจัดการตองรายงานธุรกรรมภายใตเงื่อนไขดังกลาวทั้งหมดที่

เกิดขึ้นใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกไตรมาส 

รายการระหวางกันที่มิใชรายการปกติ  หากมิไดมีขนาดของรายการซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  จะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทกอน

เปนลําดับแรก  และถาขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึ้นนั้น อยูในอํานาจหนาที่ที่จะสามารถอนุมัติได  การอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันจะจบลงที่ขั้นตอนน้ี  โดยผูมีสวนไดเสียไมเขารวมประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน  แตถาขนาดของรายการ

ระหวางกันมีขนาดที่เกินอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารที่จะอนุมัติได  คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของที่ประชุม

4.2  รายการระหวางกัน 
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เสนอตอคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวยพิจารณาอนุมัติตอไป  โดยผูที่มีสวนไดเสียไมเขารวม

ประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ

ระหวางกันอยางเหมาะสม โดยผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับรายการที่กําหนดไวตามหลักเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน  ตลอดจนพิจารณาเปดเผยขอมูลการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอสาธารณชนใหมีความถูกตอง

และครบถวน 

4.2.3 แนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

การทํารายการระหวางกันยังคงดําเนินตอไป จะมีปริมาณมากข้ึนหรือนอยลงข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจ  สําหรับ

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น  คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น และ

กรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และ

จะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ซึ่งบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน  และการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัท 
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สวนท่ี 3 
งบการเงิน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลกิจการบริษัทใหดําเนินไปไดดวยดี โคย

เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทชอย ซึ่งงบการเงินดังกลาวไดจั ดทําขึ้นตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยบริษัทได

เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมกับบริษัท ทั้งนี้ งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยผูสอบ

บัญชีไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของบริษัทแบบไมมีเงื่อนไข 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งคณะ ทําหนาที่

รับผิดชอบในการดูแลระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง และสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินประจําป 2564 ของบริษัทและบริษัทยอยถูกจัดทําอยางถูกตองและเปดเผขอยางเพียงพอ 

ซึ่งกณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องดังกลาวตามที่ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทโดยรวมมีความ

เหมาะสม และเพียงพอที่จะสรางความม่ันใจวา รายงานทางการเงินประจําป 2564 ของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

  

 

 ( นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล ) 

 ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถือหุน บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ซึ่งประกอบดวยงบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแส

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี ที่สําคญั 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค ความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทตาม

ขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน 

และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน  ขาพเจาไดนําเรื่องเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี ้

มูลคาของสินคาคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินคาคงเหลือจํานวน 200.99 ลานบาท ซ่ึงสินคาคงเหลือของบริษัทแสดงมูลคาใน

งบแสดงฐานะการเงินดวยวิธีราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 

3.2 และขอ 7) ขาพเจาใหความสําคัญกับการประมาณมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับของผูบริหาร เพราะวาประมาณการดังกลาว

เก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของผูบริหารและสินคาคงเหลือมีมูลคาที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัท 

วิธีการตรวจสอบที่เกี่ยวของ 

ขาพเจาไดสอบทานนโยบายการบัญชีที่บริษัทใชวามีความเหมาะสมสอดคลองตามขอกําหนดของมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และสอบทานความเหมาะสมและความสม่ําเสมอของวิธีการจัดทําประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับดังกลาว 

ขาพเจาไดทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดทํา การสอบทานและการอนุมัติที่เกี่ยวของกับประมาณการมูลคาสุทธิที่คาด

วาจะไดรับดังกลาว และ 

ขาพเจาไดตรวจสอบหลักฐานอยางเหมาะสมและเพียงพอเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของราคาขายของสินคาคงเหลือที่

เกิดขึ้นภายหลังรอบระยะเวลารายงานและประมาณการคาใชจายเพื่อทําใหสินคาขายได ซ่ึงใชในการจัดทําประมาณการมูลคา

สุทธิที่คาดวาจะไดรับ  และทดสอบการคํานวณประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับดังกลาว 
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ขอมูลอ่ืน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจําปนั้น ซ่ึงคาดวารายงานประจําปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ใน

รายงานของผูสอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเช่ือมั่นตอขอมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความ

ขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูล

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป  หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  

ขาพเจาตองส่ือสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลดําเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัด

ตอขอเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน  ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง  เปดเผย

เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม)  และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองเวนแต

ผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูและกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจ ามี วัตถุป ระสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวม               

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย  ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมได

เปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูล ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป  ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อ

คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี ้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

- ระบุและประเมินความเสี่ ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริ งอันเปนสาระสํา คัญในงบการเงิน                         

ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความ

เสี่ยงเหลาน้ัน  และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา  ความเส่ียงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความ



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

 

เสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด  เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  

การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล  การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม

กับสถานการณ  แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

บริษัท 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

การเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร 

- สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจ

เปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม  ถาขาพเจา

ไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ  ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยให

ขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินที่เก่ียวของ หรือถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ  ความเห็น

ของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป  ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงาน

ของผูสอบบัญชีของขาพเจา  อยางไรก็ตาม  เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทตองหยุด

การดําเนินงานตอเนื่อง 

- ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามทีค่วรหรือไม 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว  ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุม

ภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซ่ึงขาพเจาเชื่อวามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมให

ขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล  ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญมากท ี่สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ  ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้  ในรายงานของ

ผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น  

ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยาง

สมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

 บริษทั เอส พี  ออดิท จํากัด 

 

(นางสาวซูซาน  เอ่ียมวณิชชา) 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4306 

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 
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บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีสจํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)เปนบริษัทมหาชนจํากัดซึ่งจัดตั้งในประเทศไทย และเปน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ โดยมีสํานักงานต้ังอยูที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเลขที่ 5 ถนนไอ-หา 

ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง ทั้งชนิดเสนเดี่ยวและตีเกลียว และลวด

เชื่อมไฟฟา 

2. หลักเกณฑการจัดทํางบการเงิน  

บริษัทจัดทํางบการเงินเปนภาษาไทยและมีหนวยเงินตราเปนเงินบาท-โดยจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ในประเทศไทยภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ .ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดมีมติใหประกาศใชแลว และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวา

ดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

งบการเงินไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงินยกเวนรายการบาง

ประเภทซึ่งใชเกณฑตามที่อธิบายในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของ 

ในการจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย0ฝายบริหารจําเปนตองใช

ประมาณการและกําหนดขอสมมติ ซึ่งมีผลกับตัวเลขของสินทรัพยและหนี้สินที่รายงานไวในงบการเงิน การเปดเผย

ขอมูลสินทรัพยที่อาจเกิดข้ึนและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน ณ วันที่ในงบการเงินและตัวเลขรายไดและคาใชจายในงวดที่รายงานไว

ในงบการเงิน ดังนั้นผลที่เกิดจริงอาจตางไปจากประมาณการ 

เพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงิน บริษัทไดแปลงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจากงบการเงินภาษาไทยที่มี

วัตถุประสงคเพื่อการรายงานในประเทศไทย 

สภาวิชาชีพบัญชีไดปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการ เงินบางฉบับ เพื่อ ใชกับงบการเ งินที่มี รอบ

ระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2564  เปนตนไป ดังตอไปนี้  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่2 เร่ือง  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่3 เร่ือง  การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่6 เร่ือง  การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่7 เร่ือง  การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่9 เร่ือง  เครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่1 เร่ือง  การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่8 เร่ือง  นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ขอผิดพลาด 

มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่10 เร่ือง  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่34 เร่ือง  การรายงานทางการเงินระหวางกาล 
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มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่37 เร่ือง  ประมาณการหนี้สิน หน้ีสินที่อาจเกิดข้ึนและสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่32 เร่ือง  สินทรพัยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

และต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2564 เปนตนไป บริษัทไดยุติการถือปฏิบัติตามมาตรการผอนปรนชั่วคราวตามแนว

ปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีซึ่งส้ินสุดลง

ในวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยบริษัทไดเลือกใชมาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีกับงบการ

เงินงวดกอนตามแนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกลาว ดังตอไปนี้  

- เลือกที่จะไมตองนําขอมูลที่มีการคาดการณไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชวัดมูลคาของผล

ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน ในกรณีที่บริษัทใชวิธีการอยางงายในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิต

ที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

- เลือกที่จะไมนําสถานการณ COVID-19 มาถือเปนขอบงชี้ของการดอยคา ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36เร่ือง การ

ดอยคาของสินทรัพย 

บริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวและยุติการถือปฏิบัติตามมาตรการผอนปรนช่ัวคราว

ตามแนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกลาวขางตนกับงบการเงินในงวดปจจุบันและฝายบริหารไดประเมินแลวเห็นวาไมมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทในงวดปจจุบัน 

นอกจากนี้  สภาวิชาชีพบัญชียังไดปรับป รุงมาตรฐานการรายงานทางการ เงินบางฉบับ เพื ่อใชกับงบ

การเงินในงวดอนาคตดังตอไปน้ี 

  วันถือปฏิบัต ิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่1 เรื่อง  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนครั้งแรก 1 มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่4 เรื่อง  สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่6 เรื่อง  การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 1 มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่7 เรื่อง  การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน 1 มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่9 เรื่อง  เคร่ืองมือทางการเงิน 1 มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่16 เรื่อง  สัญญาเชา 1 มกราคม 2565 

บริษัทไมไดใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชกับงบการเงินในงวดอนาคตกอนวันถือปฏิบัติและฝาย

บริหารอยูระหวางประเมินผลกระทบที่มีตองบการเงินของบริษัทในงวดที่เริ่มนํามาถือปฏิบัติ 

3. นโยบายการบัญชี 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

สําหรับเพื่อการแสดงงบกระแสเงินสดเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวยเงินสดในมือ เงินฝาก

ธนาคาร เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืน ๆ ที่มีสภาพคลองสูงซ่ึงมีกําหนดถอนเมื่อซื้อภายใน3เดือนหรือนอยกวาและปราศจากภาระ

ผูกพัน 

 

 

3.2 สินคาคงเหลือ 
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สินคาคงเหลือแสดงมูลคาในราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํา

กวา  ตนทุนในการซื้อประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายทางตรงที่เก่ียวของกับการซื้อสินคานั้น เชน คาอากรขาเขา คา

ขนสงหักดวยสวนลดและเงินที่ไดรับคืนจากการซ้ือตนทุนของสินคาสําเร็จรูปประกอบดวยคาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง 

คาใชจายอ่ืนทางตรงและคาโสหุยในการผลิตซึ่งปนสวนตามเกณฑการดําเนินงานตามปกต ิ

บริษัทประมาณมูลคาสุทธิที่จะไดรับจากราคาขายที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายในการ

ขาย 

บริษัทไดต้ังคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง สําหรับสินคาที่เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ลาสมัยและคางนาน 

3.3 อาคารและอุปกรณ 

สินทรัพยที่อยูระหวางกอสรางที่บริษัทถือครองไวเพื่อใชในการผลิตและจําหนายสินคาเพื่อใหบริการและเพื่อใช

ในการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา(ถามี) 

อาคารและอุปกรณที่บริษัทถือครองไวเพื่อใชในการผลิตและจําหนายสินคา  เพื่อใหบริการและเพื่อใชในการบริหารงาน 

แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

ราคาทุนของสินทรัพยประกอบดวยราคาซื้อรวมอากรขาเขาและภาษีซื้อที่เรียกคืนไมไดหลังหักสวนลดการคา

และจํานวนที่ไดรับคืนจากผูขาย ตนทุนทางตรงอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการจัดหาเพื่อใหสินทรัพยอยูในสถานที่และสภาพที่

พรอมจะใชงานไดตามความประสงค ประมาณการเบื้องตนสําหรับตนทุนในการร้ือ ขนยายและบูรณะสถานที่ตั้ง

สินทรัพยนั้น รวมถึงตนทุนการกูยืมที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาการกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยที่เขาเงื่อนไขใน

การรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย 

บริษัทคํานวณคาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยทุกประเภท ยกเวนสินทรัพยที่อยูระหวางกอสราง โดยวิธีเสนตรง

ตามอายุการใหประโยชนที่ประมาณไวของสินทรัพยดังนี้ 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 10-20 ป 

เครื่องจักรและอุปกรณ 5-20 ป 

เครื่องตกแตงติดตั้งและอุปกรณสํานักงาน 3 - 10 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

ประมาณการอายุการใหประโยชน  มูลคาคงเหลือของสินทรัพยและวิธีการคิดคาเส่ือมราคาของสินทรัพยจะ

ไดรับการทบทวนทุกๆ ส้ินปบัญชี 

.ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนาย อาคาร และอุปกรณเปนผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการ

จําหนายสินทรัพยกับราคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นจะถูกรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น 

3.4 สัญญาเชา 

กรณีบริษัทเปนผูเชา 

ณวันเริ่มตนของสัญญาบริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชา ถาสัญญาดังกลาวใหสิทธิแกบริษัทในการ

ควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุไวสําหรับชวงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน โดยสัญญาที่ใหสิทธิกับบริษัทใน

การไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญจากการใชสินทรัพยที่ระบุนั้นและใหสิทธิกับบริษัทในการสั่งการการ

ใชงานสินทรัพยที่ระบุดังกลาวถือเปนสัญญาที่ใหสิทธิการควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุไว 
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ณวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลบริษัทรับรูสินทรัพยและหนี้สินสําหรับสัญญาเชาทุกรายการเวนแตสัญญาเชาระยะ

ส้ันที่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวาและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาต่ํา โดยบริษัทรับรูสินทรัพย

สิทธิการใชโดยใชราคาทุนและหนี้สินตามสัญญาเชาดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชาที่

ยังไมไดจายชําระซึ่งคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชา สําหรับสัญญาเชาระยะสั้นที่มีอายุสัญญาเชา 12 

เดือนหรือนอยกวาและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงน้ันมีมูลคาต่ํา บริษัทรับรูจํานวนเงินที่ตองจายชําระสําหรับสัญญา

เชาดังกลาวเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยจํานวนเงินที่รับรูเม่ือเริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเชาจํานวน

เงินที่จายชําระณวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันที่สัญญาเร่ิมมีผลหักสิ่งจูงใจในสัญญาเชาที่ไดรับตนทุนทางตรง

เริ่มแรกและประมาณการตนทุนในการรื้อและการขนยายสินทรัพยอางอิงการบูรณะสถานที่ต้ังของสินทรัพยอางอิง

หรือซอมแซมสินทรัพยอางอิงใหเปนไปตามขอตกลงและเงื่อนไขที่กําหนดของสัญญาเชาเวนแตตนทุนดังกลาวเกิดขึ้น

เพื่อการผลิตสินคาคงเหลือ (ประมาณการตนทุนดังกลาวจะรับรู ณวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลหรือเมื่อใชสินทรัพยอางอิง

น้ันในระหวางชวงระยะเวลาหนึ่ง) 

จํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชาที่รวมอยูในการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาประกอบดวยคา

เชาคงที่หักส่ิงจูงใจตามสัญญาคาเชาผันแปรที่ขึ้นอยูกับดัชนีหรืออัตราซึ่งการวัดมูลคาเริ่มแรกใชดัชนีหรืออัตราณวันที่

สัญญาเชาเริ่มมีผลจํานวนเงินที่คาดวาจะจายชําระภายใตมูลคาคงเหลือที่ไดรับการประกันราคาใชสิทธิของสิทธิเลือก

ซ้ือในกรณีที่มีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่บริษัทจะใชสิทธิเลือกน้ันและคาปรับที่จายสําหรับการยกเลิกสัญญา

เชาในกรณีที่อายุสัญญาเชาสะทอนวาบริษัทจะใชสิทธิเลือกยกเลิกสัญญาเชา สําหรับการจายชําระคาเชาผันแปรที่ไม

รวมอยูในการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาบริษัทรับรูคาใชจายดังกลาวในกําไรหรือขาดทุนในงวดที่เหตุการณ

หรือเงื่อนไขที่ทําใหคาใชจายดังกลาวเกิดข้ึน 

หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล บริษัทวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใชดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเส่ือม

ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาใหมของหนี้สินตามสัญญาเชา 

บริษัทคํานวณคาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยสิทธิการใชโดยวิธีเสนตรงต้ังแตวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลจนถึงวัน

ส้ินสุดของอายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใชหรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวันใดจะเกิดขึ้นกอน และ

ในกรณีที่สัญญาเชาโอนความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงใหแกบริษัทเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเชาหรือถาราคาทุนของ

สินทรัพยสิทธิการใชสะทอนใหเห็นวาบริษัทจะใชสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยบริษัทจะคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใช

จากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลจนถึงวันส้ินสุดอายุการใชประโยชนของสินทรัพยอางอิง 

หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล บริษัทวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยการเพิ่มมูลคาตามบัญชีเพื่อ

สะทอนดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชาและดวยการลดมูลคาตามบัญชีเพื่อสะทอนการชําระคาเชาตามสัญญาเชา 

บริษัทวัดมูลคาหน้ีสินตามสัญญาเชาใหมโดยคิดลดจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชาที่ปรับปรุงใหม

โดยใชอัตราคิดลดที่ปรับปรุงใหม เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชาหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิ

เลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

บริษัทวัดมูลคาหน้ีสินตามสัญญาเชาใหมโดยคิดลดจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชาที่ปรับปรุงใหม

โดยใชอัตราคิดลดเดิม เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลคาที่คาดวาจะตองจายชําระภายใตมูลคาคงเหลือที่ไดรับการประกัน

หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชาในอนาคตที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงดัชนี

หรืออัตราที่ใชกําหนดจํานวนเงินที่ตองจายชําระ (ยกเวนการเปลี่ยนแปลงจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชา
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เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยลอยตัวกรณีดังกลาวจะใช อัตราคิดลดที่ป รับปรุงซึ่งสะทอนการ

เปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย) 

บริษัทวัดมูลคาหน้ีสินตามสัญญาเชาใหมโดยคิดลดการจายชําระตามสัญญาเชาที่ปรับปรุงดวยอัตราคิดลดที่

ปรับปรุงสําหรับการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชาที่ไมถือเปนสัญญาเชาแยกตางหาก 

กรณีบริษัทเปนผูใหเชา 

บริษัทจัดประเภทสัญญาเชาเปนสัญญาเชาชนิดจัดหาแหลงเงินทุนถาสัญญาเชานั้นโอนความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนอยางมีนัยสําคัญทั้งหมดที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยอางอิงน้ันไปใหแกผูเชา และบริษัทจัด

ประเภทสัญญาเชาเปนสัญญาเชาดําเนินงาน ถาสัญญาเชานั้นไมไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนอยางมีนัยสําคัญ

ทั้งหมดที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยอางอิงนั้นไปใหแกผูเชา 

บริษัทรับรูสินทรัพยภายใตสัญญาเชาชนิดจัดหาแหลงเงินทุนเปนลูกหนี้ในงบแสดงฐานะการเงินดวยจํานวน

ที่เทากับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเชา และรับรูรายไดทางการเงินตลอดอายุสัญญาเชาโดยใหสะทอนถึงอัตรา

ผลตอบแทนคงที่ในแตละงวดของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเชา 

บริษัทรับรูจํานวนเงินที่รับชําระตามสัญญาเชาดําเนินงานเปนรายไดโดยวิธีเสนตรงและรับรูตนทุนทางตรง

เริ่มแรกที่เกิดขึ้นเพื่อใหไดมาซ่ึงสัญญาเชาดําเนินงานในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยอางอิงและรับรูเปนคาใชจาย

ตลอดอายุสัญญาเชาโดยวิธีเสนตรง 

3.5  สินทรพัยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตนประเภทสิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่อายุการใหประโยชนทราบไดแนนอน ที่

บริษัทซื้อมาแสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคา(ถามี) คาตัดจําหนายคํานวณโดยวิธี

เสนตรงตลอดอายุการใหประโยชนที่ประมาณการไวคือ 5 ป 

3.6 การดอยคาของสินทรัพย 

ยอดสินทรัพยคงเหลือตามบัญชีของบริษัทจะไดรับการทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานวามีขอ

บงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ในกรณีที่มีขอบงชี้วาราคาตามบัญชีอาจไมสามารถไดรับประโยชนคืนกลับมา รายการ

ขาดทุนจากการดอยคาเปนผลตางราคาตามบัญชีที่สูงเกินกวามูลคาสุทธิที่จะไดรับ  ซ่ึงคือจํานวนที่สูงกวาระหวาง

ราคาขายสุทธิเม่ือเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพยถูกจัดกลุมใหอยูกลุมที่เล็กที่สุดที่สามารถระบุไดวาจะเกิดกระแส

เงินสดเปนอิสระจากกลุมอ่ืนเพื่อประโยชนในการประเมินพิจารณาเรื่องการดอยคา 

บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาในกําไรหรือขาดทุนหรือบันทึกลดสวนเกินทุนในกรณีที่สินทรัพยนั้น

เคยตีราคาเพิ่ม  และจะกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมีขอบงช้ีวาการดอยคาดังกลาวไมมีอยูตอไปหรือ

เปนไปในทางที่ลดลงโดยบันทึกในกําไรหรือขาดทุนหรือนําไปเพิ่มสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแลวแตกรณี 

3.7 ประมาณการหนี้สิน 

บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนของภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมาย

หรือจากการอนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองเกิดการไหล

ออกของทรัพยากรเพื่อจายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ รายจายที่จะ

ไดรับคืนบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากก็ตอเมื่อการไดรับคืนคาดวาจะไดรับอยางแนนอน 

3.8 การรบัรูรายได 
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บริษัทรับรูรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑสินคาลวดเหล็กซ่ึงถือเปนภาระที่ปฏิบัติเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลา

หนึ่งตามจํานวนเงินที่เปนราคาของรายการเมื่อลูกคาไดยอมรับสินคาที่บริษัทไดสงมอบใหแลว 

บริษัทกําหนดจํานวนเงินที่เปนราคาของรายการจากจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนที่แนนอนซึ่งบริษัทคาดวาจะ

มีสิทธิไดรับเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับการโอนสินคาหรือบริการตามที่ไดตกลงกันใหแกลูกคาสําหรับภาระที่ตอง

ปฏิบัติน้ัน 

3.9 ผลประโยชนของพนักงาน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเปนกองทุนที่เกิดจากเงินสมทบในสวนของพนักงานและบริษัทโดย

สินทรัพยของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทและบริหารโดยผูบริหารกองทุนอิสระเงินสมทบที่บริษัทจายเขา

กองทุนจะรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีที่คาใชจายนั้นเกิดขึ้น 

ผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน

ประมาณการโดยผูเชี่ยวชาญทางดานคณิตศาสตรประกันภัย  โดยใชเทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยในการประมาณการจํานวนผลประโยชนที่พนักงานควรจะไดรับและคิดลดผลประโยชนโดยใชวิธีคิดลดแต

ละหนวยที่ประมาณการไว  โดยอางอิงจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล  เพื่อกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระ

ผูกพันผลประโยชนพนักงาน ตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบี้ยจายที่เกี่ยวของ  โดยตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบี้ย

จายจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน  และผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้น

เน่ืองจากการวัดมูลคาหน้ีสินภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานใหมจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะโอนเขา

กําไรสะสมตามลําดับโดยจะไมทําการจัดประเภทเขากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

3.10 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

บริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศที่เกิดขึ้นใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่

เกิดรายการและแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานให

เปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันน้ัน กําไรและขาดทุนที่เกิดจากรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ 

และที่เกิดการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาวไดบันทึกทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

3.11 ตนทุนการกูยืม 

ตนทุนการกูยืมที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมา  การกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยซ่ึงจําเปนตองใชระยะ

เวลานานในการเตรียมพรอมเพื่อใหสามารถนําสินทรัพยนั้นมาใชไดตามประสงคหรือนําไปขายจะถูกรับรูรวมเปนสวน

หนึ่งของราคาทุนของสินทรัพยนั้นจนกระทั่งสินทรัพยนั้นพรอมที่จะใชไดตามประสงคหรือพรอมที่จะขาย 

รายไดที่เกิดจากการนําเงินกูยืมที่กูมาโดยเฉพาะเพื่อการจัดหาสินทรัพยที่เขาเงื่อนไขไปลงทุนช่ัวคราวจะ

นําไปหักออกจากตนทุนการกูยืมที่รวมเปนสวนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย 

ตนทุนการกูยืมอ่ืนจะถูกรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีที่คาใชจายนั้นเกิดขึ้น 

3.12 ภาษีเงินได 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

 

บริษัทรับรูภาษีเงินไดสําหรับงวดปจจุบันที่ยังไมไดจายชําระเปนหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน  และในกรณี

ที่จํานวนภาษีที่ไดชําระไปแลวในงวดปจจุบันมากกวาภาษีที่ตองชําระสําหรับงวดนั้น บริษัทจะรับรูสวนที่จายชําระเกิน

ดังกลาวเปนสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัทรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ ยกเวนกรณี

ที่หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีนั้นเกิดจากการรับรูเมื่อเริ่มแรกซ่ึงสินทรัพยและหน้ีสินที่เกิดจากรายการที่ไมสงผล

กระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษี ณ วันที่เกดิรายการนั้น และบริษัทรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีทุกรายการ โดยรับรูเทากับจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทจะมีกําไร

ทางภาษีเพียงพอที่จะนําผลแตกตางช่ัวคราวนั้นมาใชหักภาษีได  ยกเวนกรณีที่สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีนั้นเกิด

จากการรับรูเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพยและหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมสงผลกระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไรทาง

ภาษี ณ วันที่เกิดรายการนั้น 

บริษัทวัดมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันโดยใชอัตราภาษีที่บังคับใชอยูภายในส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน  และวัดมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษีสําหรับงวดที่บริษัทคาดวาจะไดรับ

ประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  และวัดมูลคาหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษีสําหรับ

งวดที่บริษัทคาดวาจะจายชําระหนี้สินภาษีเงนิได 

บริษัทรับรูภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนรายไดหรือคาใชจายและนําไปรวม

คํานวณกําไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับงวด  ยกเวนภาษีเงินไดที่เกิดข้ึนจากรายการที่รับรูในกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู

โดยตรงในสวนของผูถือหุน  บริษัทจะรับรูภาษีเงินไดดังกลาวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรูโดยตรงในสวนของผู

ถือหุน 

3.13    สินทรพัยทางการเงิน 

บริษัทรับรูสินทรัพยทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกําหนดของสัญญา

ของเครื่องมือทางการเงินนั้น และบริษัทตัดรายการสินทรัพยทางการเงินเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะไดรับกระแสเงินสด

จากสินทรัพยทางการเงินหมดอายุ หรือ บริษัทโอนสิทธิตามสัญญาที่จะไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงิน

และไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยทางการเงิน 

ณวันที่รับรูรายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กําไรหรือขาดทุน ดวยมูลคายุติธรรมบวกดวยตนทุนการทํารายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซ่ึงสินทรัพย

ทางการเงินนั้น และวัดมูลคาลูกหน้ีการคาทีไ่มมีองคประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสําคัญดวยจํานวนเงินของสิ่ง

ตอบแทนซึ่งบริษัทคาดวาจะมีสิทธิไดรับเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับการโอนสินคาหรือบริการตามที่ไดตกลงกันใหแก

ลูกคา 

บริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย

ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี โดยพิจารณาจาก

โมเดลธุรกิจในการจัดการสินทรัพยทางการเงินและตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน 

บริษัทวัดมูลคาในภายหลังสําหรับสินทรัพยทางการเงิน ที่บริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินนั้นตามโมเดล

ธุรกิจที่มีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและขอกําหนดตามสัญญาของ

สินทรัพยทางการเงินซึ่งทําใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนใน

วันที่กําหนดไวดวยราคาทุนตัดจําหนายโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงในการคํานวณดอกเบี้ยรับ 
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บริษัทรับ รูผลกําไรหรือขาดทุนที่เ กิดข้ึนจากการตัดจําหนาย การดอยคาหรือการตัดรายการสินทรัพย

ทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายในกําไรหรือขาดทุน 

บริษัทวัดมูลคาในภายหลังสําหรับสินทรัพยทางการเงิน ที่บริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินนั้นตามโมเดล

ธุรกิจที่มีวัตถุประสงคเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยทางการเงินและขอกําหนดตามสัญญาของ

สินทรัพยทางการเงินซึ่งทําใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนใน

วันที่กําหนดไวดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

บริษัทรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมที่เกิดขึ้นภายหลังในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการดอยคาผลกําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศและดอกเบี้ยรับที่คํานวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงในกําไรหรือขาดทุน  และเมื่อมีการตัดรายการ

สินทรัพยทางการเงินผลสะสมของผลกําไรหรือขาดทุนที่รับรูไวกอนหนาในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจัดประเภท

รายการใหมจากสวนของเจาของไปยังกําไรหรือขาดทุน 

บริษัทวัดมูลคาในภายหลังสําหรับสินทรัพยทางการเงินอ่ืนนอกจากสินทรัพยทางการเงินที่กลาวไวขางตน

ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

บริษัทรับรูดอกเบี้ยรับ รายไดเงินปนผล และผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมที่

เกิดขึ้นภายหลังในกําไรหรือขาดทุน 

การดอยคาของสินทรพัยทางการเงิน 

บริษัทรับรูคาเผ่ือผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงินซึ่งวัด

มูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายหรือวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหนี้การคา สินทรัพยที่เกิดจาก

สัญญาและลูกหนี้ตามสัญญาเชา 

บริษัทวัดมูลคาของคาเผื่อผลขาดทุนดวยวิธีการอยางงายสําหรับลูกหนี้การคาสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาและ

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาดวยจํานวนเงินเทากับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุบริษัทใชตารางการตั้ง

สํารองซึ่งนําขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตมาปรับปรุงใหสะทอนถึงปจจัยเฉพาะของลูกหน้ี

สภาวการณทางเศรษฐกิจโดยทั่วไปและการประเมินทิศทางทั้งในปจจุบันและในอนาคตในการคํานวณผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

บริษัทวัดมูลคาของคาเผื่อผลขาดทุนดวยวิธีการทั่วไปของเครื่องมือทางการเงินอ่ืนซ่ึงวัดมูลคาดวยราคาทุน

ตัดจําหนายหรือวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนดวยจํานวนเงินที่เท ากับผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขางหนา ถาความเสี่ยงดานเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไมเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสําคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก และดวยจํานวนเงินที่เท ากับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดขึ้นตลอดอายุถาความเสี่ยงดานเครดิตของเครื่องมือทางการเงินเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตการรับรู

รายการเมื่อเริ่มแรก 

3.14 หนี้สินทางการเงิน 

บริษัทรับรูหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เมื่อบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกําหนดของสัญญาของ

เครื่องมือทางการเงินน้ัน และบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินหรือบางสวนของหนี้สินทางการเงินออกจากงบแสดง

ฐานะการเงิน เมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาไดมีการปฏิบัติตามแลวไดมีการยกเลิกหรือส้ินสุดลง 
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ณวันที่รับรูรายการเมื่อเร่ิมแรก บริษัทวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กําไรหรือขาดทุนดวยมูลคายุติธรรมหักดวยตนทุนการทํารายการซ่ึงเก่ียวของโดยตรงกับการออกหนี้สินทางการเงินน้ัน 

บริษัทจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย

โดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงหรือดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนซึ่งรวมถึงหนี้สินอนุพันธ 

บริษัทรับรูผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดจําหนายหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัด

จําหนายในกําไรหรือขาดทุน และรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมที่เกิดขึ้นภายหลัง

สําหรับหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนในกําไรหรือขาดทุน 

3.15 หุนทุนซื้อคืน 

หุนทุนซื้อคืนแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุน โดยแสดงรายการหักจากสวนของผูถือหุน ผลกําไรหรือ

ขาดทุนจากการขายหรือยกเลิกหุนทุนซื้อคืนรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 

3.16 ประมาณการทางบัญชทีี่สําคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่องและอยูบนพื้นฐาน

ของประสบการณในอดีตและปจจัยอ่ืน ๆซึ่งรวมถึงการคาดการณเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณ

ขณะนั้น 

อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน 

ฝายบริหารเปนผูประมาณการอายุการใชงานและมูลคาคงเหลือสําหรับอาคารและอุปกรณและสินทรัพยไมมี

ตัวตนของบริษัท โดยฝายบริหารจะมีการทบทวนคาเส่ือมราคาเมื่ออายุการใชงานและมูลคาคงเหลือมีความแตกตางไป

จากการประมาณการในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยที่เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการขายหรือเลิกใช 

ผลประโยชนพนักงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรา

มรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

4. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

กิจการที่เก่ียวของกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลที่มีอํานาจควบคุมหรือถูกควบคุมไมวาจะเปนโดย

ทางตรงหรือทางออม ซึ่งกระทําผานบริษัทที่ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน 

นอกจากน้ีกิจการที่เกี่ยวของกันยังรวมความถึง บริษัทรวมและบุคคลที่มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับกิจการไมวาจะ

เปนโดยทางตรงหรือทางออม ผูบริหารสําคัญที่เปนกรรมการหรือพนักงานของกิจการรวมตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัที่

ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว ซึ่งมีอํานาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงใหปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลขางตน 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันแตละรายการบริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของ

ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

ผูถือหุนรายใหญของบริษัทคือ บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือหุนรอยละ 

52.40 (2563 : รอยละ 72.93) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ผูถือหุนหลักของบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) คือครอบครัวลีนะบรรจง รายการคาที่เก่ียวของกับบริษัทที่ครอบครัวลีนะบรรจง เปนผูถือ

หุนหลักหรือเปนกรรมการถือเปนรายการระหวางกันกับบริษัท 
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รายการคากับกิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  สรุปไดดังนี้ 

4.1 สินทรัพยและหน้ีสินระหวางกัน 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา   

บรษิทัที่เกี่ยวของกัน - 343,036.80 

   

ดอกเบี้ยคางรับ   

บรษิทัที่เกี่ยวของกัน 185,193.15 184,687.16 

รวม 185,193.15 527,723.96 

   

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษทัที่เกี่ยวของกัน   

บรษิทัที่เกี่ยวของกัน   

ยอดคงเหลือตนป 44,113,557.71 54,075,712.04 

เพิ่มขึ้นในระหวางป 557,304.99 24,358,692.21 

ลดลงในระหวางป (463,417.53) (34,320,846.54) 

ยอดคงเหลือปลายป 44,207,445.17 44,113,557.71 

   

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน   

เงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียน   

บริษทัที่เกี่ยวของกัน 284,336,433.48 180,093,243.97 

   

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน   

เงินมัดจํา   

บริษทัใหญ 535.00 4,280.00 

   

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน   

คาใชจายคางจาย    

บริษทัใหญ 320,555.36 192,600.00 

   

หนี้สินตามสัญญาเชา   

บริษทัใหญ   

ราคาตามบัญชีตนป 356,238.08  1,726,314.27  

ทําสัญญาเพิ่มระหวางป 1,946,952.18 - 

จายชําระระหวางป (826,534.17) (1,370,076.19) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาปลายป 1,476,656.09 356,238.08 

 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

 

การวิเคราะหการครบกําหนดของจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชา มีดังนี ้

     (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

 หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบี้ยจาย    

รอตัดบัญช ี

 

สุทธิ 

หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบี้ยจาย 

รอตัดบัญช ี

 

สุทธิ 

ไมเกิน 1 ป 762,000.00 (66,981.71) 659,018.29 360,000.00 (3,761.92) 356,238.08 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 

5 ป  

847,000.00 (29,362.20) 817,637.80  - - - 

รวม 1,609,000.00 (96,343.91) 1,476,656.09 360,000.00 (3,761.92) 356,238.08 

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564 บริษัทไดทําสัญญาเชากับบริษัทใหญเพื่อเชาอาคารสํานักงานจํานวน 1 สัญญาสําหรับ

ใชดําเนินงานในบริษัท สัญญาเชากําหนดชําระคาเชาเปนงวดรายเดือนเดือนละ 60,500.00 บาท (2563 : เดือนละ 

120,000.00 บาท) โดยมีระยะเวลาการเชา 2 ป 11 เดือน 

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกันเปนเงินกูยืมในรูปต๋ัวสัญญาใชเงิน อายุ 4 

เดือน, 6 เดือน และอายุ 1 ปและคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 4.90 ตอป 

4.2 รายไดและคาใชจายระหวางกัน 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

รายไดจากการขายสินคา   

บริษทัที่เกี่ยวของกัน 791,335.50 1,223,914.50 

ดอกเบี้ยรับ   

บริษทัที่เกี่ยวของกัน 2,737,804.95 3,055,117.95 

คาบริการ   

บรษิทัใหญ 1,346,482.50 2,414,822.42 

คาตรวจสอบภายใน   

บรษิทัใหญ 720,000.00 720,000.00 

คาธรรมเนียม   

บรษิทัใหญ 466,765.12 - 

4.3 คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ผลประโยชนระยะสั้น 7,006,394.05 8,840,192.00 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 561,269.44 124,989.76 

รวม 7,567,663.49 8,965,181.76 
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4.4 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดจากการขาย ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่มหรือราคาตลาด ณ ชวงเวลานั้น 

คาตรวจสอบภายในและคาใชจายอ่ืนๆ ตามมติที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการของบริษัท 

คาธรรมเนียม อัตรารอยละ 2.00 ตอปของมูลคาจํานอง 

เงินปนผลจาย ตามมติที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ไดแก

เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง และโบนัส 

ตามมติที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือ

หุนของบริษัท 

ดอกเบี้ยรับ อัตรารอยละ 4.90 ตอปของมูลคาเงินใหกูยืม 

4.5 ลักษณะความสัมพันธ 

ชื่อ ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) บริษัทใหญและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท สกาย ทาวเวอร จํากัด (มหาชน)* เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท ดับเบิลยูเจซี เอ็นเตอรไพรซ จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท พาราไดซกรีนเอ็นเนอรย่ี จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

บริษัท อัลตรา เอเชีย จํากัด  เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

บริษัท ยูดับบลิวซีซี (กัมพูชา) จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

บริษัท อัลตรา เอเชีย สิงคโปร จํากัด  เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

Ultra Network Pte.Ltd. เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

Ultra Asia Investment Pte.Ltd. เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

Sky Towers Infra Inc. เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน)*** เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 

บริษัท พาโนวา จํากัด** เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 

บริษัท สระบุรี เอ็นเนอรจี ซิสเท็มส 2 จํากัด**** เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 

บริษัท อินเตอรโกลบ อินเวสเมนต จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 

บริษัท ซันฟลาวเวอรกรีน จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 

ผูบริหารสําคัญ บุคคลที่มีอํานาจและความรับผิดชอบในการวางแผนสั่งการและ 

 ควบคุมกิจการตาง ๆของกิจการ 

 ไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งนี้รวมถึงกรรมการของบริษัท 

 (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับบริหารหรือไม) 

* เดิมชื่อ บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด(มหาชน)  

**เปนบริษัทที่เกี่ยวของกันจนถึงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เนื่องจากกลุมบริษัทจําหนายเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวแลว 
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***เปนบริษัทที่เก่ียวของกันจนถึงวันที่ 7 กันยายน 2564เนื่องจากกลุมบริษัทจําหนายเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวและไมไดเปน

กรรมการแลว 

****เปนบริษัทที่เก่ียวของกันจนถึงวันที่ 8ธันวาคม2564 เนื่องจากกลุมบริษัทจําหนายเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวแลว 

4.6 ภาระผูกพัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดทําสัญญาบริการกับบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรด จํากัด (มหาชน)

โดยมีระยะเวลา 2 ป 11 เดือนสามารถตออายุไดบริษัทมีขอผูกพันที่ตองจายคาบริการเดือนละ 83,380.00-84,700.00 บาท

(2563 : เดือนละ 192,000.00 บาท) 

5. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

ประกอบดวย 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา - 344,264.48 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน - (1,227.68) 

รวมลูกหนี้การคา - 343,036.80 

ดอกเบี้ยคางรับ 185,193.15 184,687.16 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 185,193.15 527,723.96 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา-กิจการที่เกี่ยวของกันสามารถแยกอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ยังไมถึงกําหนดชําระ - 233,925.54 

เกิน 1 – 3 เดือน - 110,338.94 

เกิน 3 – 6   เดือน - - 

เกิน 6 – 12 เดือน - - 

เกินกวา 12 เดือน - - 

 รวม - 344,264.48 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น - (1,227.68) 

สุทธิ - 343,036.80 

รายการเคลื่อนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น - ลูกหนี้การคา– กิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับป

สิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป (1,227.68) - 

ตั้งเพิ่มในระหวางป (361.40) (1,227.68) 

โอนกลับในระหวางป 1,589.08 - 

ยอดคงเหลือปลายป - (1,227.68) 
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6. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 

ประกอบดวย 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา 280,102,187.88 177,845,921.90 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (7,324,795.79) (11,473,017.68) 

รวมลูกหนี้การคา 272,777,392.09 166,372,904.22 

ลูกหน้ีอ่ืน 444,657.24 1,105,612.12 

ลูกหน้ี-กรมสรรพากร  - 843,355.17 

เงินจายลวงหนาคาสินคา 925,579.41 - 

คาใชจายจายลวงหนา 222,349.01 40,033.47 

ดอกเบี้ยคางรับ 172,144.00 355,928.73 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 274,542,121.75 168,717,833.71 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืนสามารถแยกอายุหน้ีที่คางชําระไดดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 213,239,083.65 128,983,942.01 

เกิน 1 – 3 เดือน 59,348,547.02 29,560,000.25 

เกิน 3 – 6   เดือน 845,871.09 4,247,933.01 

เกิน 6 – 12 เดือน 269,973.84 6,112,438.35 

เกินกวา 12 เดือน 6,398,712.28 8,941,608.28 

 รวม 280,102,187.88 177,845,921.90 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (7,324,795.79) (11,473,017.68) 

สุทธิ 272,777,392.09 166,372,904.22 
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รายการเคลื่อนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน - ลูกหนี้การคา- กิจการอื่นสําหรับป

สิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป (11,473,017.68) (14,239,778.56) 

ตั้งเพิ่มในระหวางป (1,003,391.84) - 

โอนกลับในระหวางป 5,151,613.73 2,766,760.88 

ยอดคงเหลือปลายป (7,324,795.79) (11,473,017.68) 

7. สินคาคงเหลือ 

ประกอบดวย 

       (หนวย : บาท) 

 2564  2563 

 

 

 

ราคาทุน 

คาเผ่ือการลดมูลคา

สินคาคงเหลือ 

สุทธิ 

  

ราคาทุน 

คาเผ่ือการลด

มูลคาสินคา

คงเหลือ สุทธิ 

สินคาสําเร็จรูป 62,201,326.66 (497,008.65) 61,704,318.01 28,733,861.42 (2,007,406.56) 26,726,454.86 

งานระหวางทํา     25,876,054.73    (3,636,776.41)    22,239,278.32  17,263,733.93 (4,173.56) 17,259,560.37 

วัตถุดิบ 116,074,947.26    (2,287,703.62)  113,787,243.64  67,433,918.95 (2,665,094.84) 64,768,824.11 

วัสดุสิ้นเปลือง      3,263,512.18  -      3,263,512.18  3,648,176.98 - 3,648,176.98 

รวม 207,415,840.83 (6,421,488.68) 200,994,352.15 117,079,691.28 (4,676,674.96) 112,403,016.32 

รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อการลดมูลคาสินคาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป (4,676,674.96) (21,702,495.37) 

ตั้งเพิ่มในระหวางป     (3,636,776.41) - 

โอนกลับในระหวางป      1,891,962.69  17,025,820.41 

ยอดคงเหลือปลายป (6,421,488.68) (4,676,674.96) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564ตนทุนของสินคาคงเหลือที่บันทึกเปนคาใชจายมีจํานวน748.73ลานบาท

(2563: จํานวน523.32ลานบาท) 

สําหรับป ส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม2564บริษัทโอนกลับคาเ ผ่ือการลดมูลคาสินคาเปนจํานวน 1.89ลานบาท 

(2563:บริษัทโอนกลับคาเผ่ือการลดมูลคาสินคาเปนจํานวน 17.03 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  สินคาคงเหลือบางสวนที่บริษัทคาดวาจะจําหนายไดเกินกวา 12 เดือนนับจากรอบ

ระยะเวลารายงานมีประมาณ 4.39 ลานบาท(2563: จํานวน6.18ลานบาท) 
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8. สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

สินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย   

เงินฝากประจํา 497,334.26 1,424,313.22 

สินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียน 284,336,433.48 180,093,243.97 

รวม 284,833,767.74 181,517,557.19 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564และ 2563 มี

ดังนี้ 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ราคาตามบัญชีตนป 180,093,243.97 138,779,164.08 

ซื้อระหวางป 11,125,592.26 508,411.17 

ขายระหวางป (901,971.69) (6,753,638.28) 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของตราสารทุน 94,019,568.94 47,559,307.00 

ราคาตามบัญชีปลายป 284,336,433.48 180,093,243.97 

9. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564 และ 2563เงินฝากธนาคารจํานวน 173.90ลานบาทและจํานวน119.90ลานบาท ไดจํานํา

เปนหลักประกันกับสถาบันการเงินในประเทศ เพื่อออกหนังสือค้ําประกันการออกสินคาและวงเงินสินเช่ือสําหรับการเปดเลต

เตอรออฟเครดิตและหน้ีสินทรัสตรีซีทเพื่อซื้อวัตถุดิบ(หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14) 
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10. อาคารและอุปกรณ 

ประกอบดวย 
      (หนวย : บาท) 

 

อาคารและ 

สวนปรบัปรงุ 

เครื่องจักร 

และอุปกรณ 

เครื่องแตกแตง ติดตัง้ 

และอุปกรณสาํนกังาน 
ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวาง 

กอสรางและตดิตั้ง รวม 

ราคาทุน       

  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 178,669,300.87 598,719,881.80 18,092,032.80 15,764,813.72 190,322.78 811,436,351.97 

  ซ้ือเพ่ิม         154,429.44         1,974,240.61  518,036.83         25,680.00  

           

2,402,901.20  
5,075,288.08 

จําหนาย (2,969,150.58) (929,320.00) (3,737,585.16) - - (7,636,055.74) 

ตัดจําหนาย - (9,864,591.58) - - - (9,864,591.58) 

  โอนเขา - 23,600.00 - - - 23,600.00 

โอนเขาจากสินทรัพยสิทธ์ิการใช - - 127,110.00 - - 127,110.00 

  โอนออก - - - - (23,600.00) (23,600.00) 

  โอนออกเปนคาใชจาย - - - - (110,322.78) (110,322.78) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 175,854,579.73 589,923,810.83 14,999,594.47 15,790,493.72 2,459,301.20 799,027,779.95 

คาเส่ือมราคาสะสม       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 (149,187,489.80) (414,811,036.18) (16,433,912.76) (14,781,171.92) - (595,213,610.66) 

  คาเส่ือมราคาสําหรับป (1,942,607.61) (17,949,539.81) (789,455.27) (756,809.14) - (21,438,411.83) 

จําหนาย 2,911,628.07 929,315.00 3,712,638.65 - - 7,553,581.72 

ตัดจําหนาย - 9,082,177.40 - - - 9,082,177.40 

  โอนเขาจากสินทรัพยสิทธ์ิการใช - - (78,354.86) - - (78,354.86) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (148,218,469.34) (422,749,083.59) (13,589,084.24) (15,537,981.06) - (600,094,618.23) 

คาเผ่ือการดอยคา       

  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 

  (เพ่ิมข้ึน)/ลดลง - - - - - - 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี       

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 18,095,748.99 165,659,054.87 1,410,510.23 252,512.66 2,459,301.20 187,877,127.95 

คาเส่ือมราคาท่ีอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564    21,438,411.83 
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      (หนวย : บาท) 

 

อาคารและ 

สวนปรบัปรงุ 

เครื่องจกัร 

และอุปกรณ 

เครื่องแตกแตง ติดตัง้ 

และอุปกรณสาํนกังาน 
ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวาง 

กอสรางและตดิตั้ง รวม 

ราคาทุน       

  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 176,556,971.94 597,239,681.14 18,068,577.00 15,764,813.72 1,054,049.00 808,684,092.80 

  ซ้ือเพ่ิม 1,615,898.51 2,112,060.95 430,558.30 - 108,832.85 4,267,350.61 

จําหนาย - (942,495.09) (407,102.50) - - (1,349,597.59) 

  โอนเขา 496,430.42 310,634.80 - - 65,000.00 872,065.22 

  โอนออก - - - - (807,065.22) (807,065.22) 

  โอนออกเปนคาใชจาย - - - - (230,493.85) (230,493.85) 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 178,669,300.87 598,719,881.80 18,092,032.80 15,764,813.72 190,322.78 811,436,351.97 

คาเส่ือมราคาสะสม       

 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 (146,744,570.07) (397,790,009.12) (16,047,123.86) (13,562,214.64) - (574,143,917.69) 

   คาเส่ือมราคาสําหรับป (2,442,919.73) (17,952,286.92) (792,522.04) (1,218,957.28) - (22,406,685.97) 

 จําหนาย - 931,259.86 405,733.14 - - 1,336,993.00 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 (149,187,489.80) (414,811,036.18) (16,433,912.76) (14,781,171.92) - (595,213,610.66) 

คาเผ่ือการดอยคา       

   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 

  (เพ่ิมข้ึน)/ลดลง - - - - - - 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี       

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 19,941,449.67 182,393,173.25 1,658,120.04 983,641.80 190,322.78 205,166,707.54 

       

คาเส่ือมราคาท่ีอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563    22,406,685.97 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564บริษัทมีสินทรัพยถาวรจํานวนหน่ึงซึ่งตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยูราคาทุน

กอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวน489.91ลานบาท(2563:จํานวน 493.60 ลานบาท) 

11. สินทรัพยสิทธิการใช 

ประกอบดวย 

    (หนวย : บาท) 

 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม2563  5,932,795.18 1,726,314.27 97,439.63 7,756,549.08 

สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้น 166,443,048.03 - - 166,443,048.03 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (5,332,238.53) (1,385,594.35) (25,421.77) (6,743,254.65) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม2563 167,043,604.68 340,719.92 72,017.86 167,456,342.46 

สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้น - 1,946,952.18 - 1,946,952.18 

ปรับลดอัตราคาเชาระหวางป (31,240,276.85) - - (31,240,276.85) 

โอนออกไปเปนอุปกรณ - - (48,755.14) (48,755.14) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (7,267,151.27) (843,454.05) (23,262.72) (8,133,868.04) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม2564 128,536,176.56 1,444,218.05 - 129,980,394.61 

คาใชจายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสัญญาเชา ประกอบดวย 

  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ดอกเบี้ยจายจากหน้ีสินตามสัญญาเชา 7,577,855.84 3,245,675.27 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31ธันวาคม2563 บริษัทไดรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา (หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 16) สําหรับการทําสัญญาเชาที่ดินที่ต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดจํานวน 166.43 ลานบาท ซ่ึง

สัญญาเชาเดิมไดหมดอายุลงในเดือนมิถุนายน 2563 และบริษัทไดทําสัญญาเชาฉบับใหม กับผูใหเชาเปนระยะเวลา 20 ป 

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยไดประกาศลดอัตราคาเชาที่ดินตั้งแตวันที่ 1 

มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพื่อชวยเหลือผูประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ทําใหบริษัทลด

หน้ีสินตามสัญญาเชาและสินทรัพยสิทธิการใชจํานวน 31.24 ลานบาท ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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12. สินทรัพยไมมีตัวตน 

ประกอบดวย 

  (หนวย : บาท) 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ราคาทุน:- 2564 2563 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2,315,413.00 2,315,413.00 

ซื้อเพิ่ม 97,700.00 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2,413,113.00 2,315,413.00 

คาตัดจําหนายสะสม:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม (2,281,414.10) (2,207,437.26) 

คาตัดจําหนายสําหรับป (42,669.36) (73,976.84) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (2,324,083.46) (2,281,414.10) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี:-   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   89,029.54 33,998.90 

 

  

คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  42,669.36 73,976.84 

13. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 1 มกราคม รับรูในกําไร 31 ธันวาคม รับรูในกําไร 31 ธันวาคม 

 2563 หรือขาดทุน 2563 หรือขาดทุน 2564 

ลูกหนี้การคา 543,580.60 - 543,580.60        - 543,580.60 

สินคาคงเหลือ 2,297,128.75 (1,361,793.75) 935,335.00 (330,866.34) 604,468.66 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - (9,511,861.40) (9,511,861.40) 9,222,983.55 (288,877.85) 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน (20,540.29) 20,540.29      -        - - 

หน้ีสินตามสัญญาเชา (3,745.16) 3,745.16      -        - - 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 2,002,225.40      - 2,002,225.40        - 2,002,225.40 

       รวม 4,818,649.30 (10,849,369.70) (6,030,720.40) 8,892,117.21 2,861,396.81 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่บริษัทไมไดรับรูไวในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีที่ยังไมไดใช   

- หมดอายุในอีก 1 ป  - - 

- หมดอายุในอีก 2 -5 ป  17,825,462.65 29,777,416.63 

ผลแตกตางชั่วคราว 7,581,261.27 6,217,196.86 

                     รวม 25,406,723.92 35,994,613.49 

14. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินกูยืมระยะส้ันทั้งจํานวนเปนเจาหน้ีทรัสตรีซีทจากธนาคารพาณิชยหลาย

แหงโดยมีอัตราดอกเบี้ยที่รอยละ3.47 ตอปและรอยละ 2.25-3.21 ตอป ตามลําดับ ซึ่งกรรมสิทธ์ิของสินคาที่ซื้อจากการทํา

สัญญาทรัสตรีซีทยังคงเปนของธนาคารพาณิชยจนกวาจะมีการจายชําระเจาหนี้ทรัสตรีซีทใหแกธนาคารพาณิชย เงินกูยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงินดังกลาวนี้ มีการนําเงินฝากสถาบันการเงิน (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9) และที่ดินของบริษัทใหญ

ไปค้ําประกันการกูยืม 

15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

เจาหน้ีการคา 29,086,563.47 27,408,878.03 

คาใชจายคางจาย 11,358,390.04 8,066,046.22 

เจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,970,131.05 2,953,441.65 

เจาหน้ีคาสินทรัพย 574,106.36 47,166.62 

                        รวม 47,989,190.92 38,475,532.52 

16.  หน้ีสินตามสัญญาเชา 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

หน้ีสินตามสัญญาเชา-กิจการอ่ืน 133,350,343.73 166,208,688.04 

หน้ีสินตามสัญญาเชา-กิจการที่เกี่ยวของกัน 1,476,656.09 356,238.08 

                        รวม 134,826,999.82 166,564,926.12 
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การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม2564 และ 2563 มีดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ราคาตามบัญชีตนป 166,564,926.12 7,116,148.24 

ทําสัญญาเพิ่มระหวางป 1,946,952.18 166,443,048.03 

ปรบัลดอัตราคาเชาระหวางป (31,240,276.85) - 

จายชําระระหวางป (2,444,601.63) (6,994,270.15) 

ราคาตามบัญชีปลายป 134,826,999.82 166,564,926.12 

การวิเคราะหการครบกําหนดของจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชา มีดังน้ี 

     (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

 หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบ้ียจาย  รอตัด

บัญช ี

 

สุทธิ 

หน้ีสินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบ้ียจาย 

รอตัดบัญชี 

 

สุทธิ 

ไมเกิน 1 ป 10,191,426.60 (7,111,632.33) 3,079,794.27 9,960,419.90 (6,181,286.50) 3,779,133.40 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป  51,396,987.46 (32,765,754.71) 18,631,232.75 52,268,291.52 (28,507,758.68) 23,760,532.84 

5 ปขึ้นไป 155,774,649.15 (42,658,676.35) 113,115,972.80 178,246,160.87 (39,220,900.99) 139,025,259.88 

รวม 217,363,063.21 (82,536,063.39) 134,826,999.82 240,474,872.29 (73,909,946.17) 166,564,926.12 

ณ วัน ที่  31ธั นวาคม2564 บ ริษัท ได ทํ าสัญญา เช า กับ คู สัญญาหลายแห ง เพื่ อ เ ช าที่ ดิน  และอาคาร  

จํานวน 2 สัญญา (2563 : จํานวน 3 สัญญา) สําหรับใชดําเนินงานในบริษัท สัญญาเชากําหนดชําระคาเชาเปนงวดรายเดือน

เดือนละ 60,500.00 บาทและคาเชารายป ปละ 9.28-15.19 ลานบาท  โดยมีระยะเวลาการเชา 3-20  ป (2563 : เดือนละ 

3,500.00-120,000.00 บาทและคาเชารายป ปละ 9.00-16.27  ลานบาท  โดยมีระยะเวลาการเชา 1-20  ป) 

17. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีเกษียณอายุสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ภาระผูกพันผลประโยชนตนป 17,522,974.55 13,726,784.88 

ตนทุนบริการปจจุบัน 1,478,318.04 867,853.08 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 259,721.29 398,726.50 

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร - 1,827,424.31 

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน - 1,657,625.25 

กําไรจากการปรับปรุงจากประสบการณ - (183,843.47) 

ผลประโยชนที่จาย - (771,596.00) 

ภาระผูกพันผลประโยชนปลายป 19,261,013.88 17,522,974.55 
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สมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

ดังน้ี 

 2564 2563 

อัตราคิดลด ณ วันส้ินป 1.49% 1.49% 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 6.00% 6.00% 

อัตราสวนของพนักงานที่คาดวาจะลาออกกอนเกษียณ 4.30%-11.46% 4.30%-11.46% 

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จะมีผลกระทบ

ตอภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ดังนี้ 

  (หนวย : บาท) 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 2564 2563 

ถาอัตราคิดลดเพิ่มขึ้น 0.5% (882,613.68) (876,153.19) 

ถาอัตราคิดลดลดลง 0.5% 950,251.05 944,140.60 

   

ถาอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเพิ่มข้ึน 1% 2,015,932.19 1,811,151.27 

ถาอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนลดลง 1% (1,773,648.94) (1,599,719.15) 

   

ถาอัตราสวนของพนักงานที่คาดวาจะลาออกกอนเกษียณเพิ่มข้ึน 20% (1,765,123.42) (1,587,651.42) 

ถาอัตราสวนของพนักงานที่คาดวาจะลาออกกอนเกษียณลดลง 20% 2,014,850.74 1,802,747.70 

การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานโดยไมคิดลด มีดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ไมเกิน 1 ป 143,852.82 143,852.82 

1 -5 ป  6,964,167.43 4,723,718.24 

เกินกวา5 ป  36,803,370.20 39,043,819.39 

รวม 43,911,390.45 43,911,390.45 

ณ 31 ธันวาคม 2564ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานของบริษัทประมาณ 14 

ป (2563: 15 ป) 
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18. ทุนเรือนหุน  

 จํานวนหุน จํานวนเงิน 

 (หนวย : หุน) (หนวย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน(มูลคาหุนละ 0.50 บาท)   

     ณ วันที่ 1 มกราคม2563 954,547,779 477,273,889.50 

เพิ่มทุนระหวางป - - 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม2563 954,547,779 477,273,889.50 

ลดทุนระหวางป (31,186) (15,593.00) 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม2564 954,516,593 477,258,296.50 

 

  

จํานวนหุน 

 

หุนสามัญ 

สวนเกิน 

มูลคาหุน 

 

รวม 

 (หนวย : หุน) (หนวย : บาท) (หนวย : บาท) (หนวย : บาท) 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว (มูลคาหุนละ 0.50 

บาท) 

    

     ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 636,365,186 318,182,593.00 195,378,874.57 513,561,467.57 

     ออกหุนเพิ่มระหวางป - - - - 

     ณ วันที่ 31ธันวาคม2563 636,365,186 318,182,593.00 195,378,874.57 513,561,467.57 

การใชสิทธิของ RWI-W2 1,090,000 545,000.00 1,090,000.00 1,635,000.00 

     ณ วันที่ 31ธันวาคม2564 637,455,186 318,727,593.00 196,468,874.57 515,196,467.57 

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2562 ไดมีมติที่สําคัญ ดังนี้ 

-   อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิมทุนจดทะเบียน 318,182,593.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 

จํานวน 477,273,889.50 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 318,182,593 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อ

รองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 ที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน 

-   อนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหม จํานวนไมเกิน 318,182,593 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อ

รองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 ที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน 

-   อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 จํานวนไมเกิน 318,182,593 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท

ตามสัดสวนการถือหุนโดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวน 2 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 (กรณีมีเศษ

ใหปดทิ้ง) ราคาการใชสิทธิเทากับ 1.50 บาทตอหุน 

บริษัทไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนจากจํานวน 318,182,593.00 บาท เปนจํานวน 477,273,889.50 

บาทตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 18ธันวาคม2562 

เมื่อวันที่30เมษายน2564 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 มีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจด

ทะเบียนเดิม จํานวน 477,273,889.50บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม จํานวน 477,258,296.50 บาท โดยวิธีการตัดหุนที่
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เปนเศษหุน ซึ่งไมสามารถนําใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุนสามัญ (RWI-W2)มาแปลงสภาพเปนหุนสามัญได จํานวน 

31,186 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

บริษัทไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนจากจํานวน 477,273,889.50 บาท เปนจํานวน 477,258,296.50 

บาทตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 7พฤษภาคม2564 

ใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุนสามัญ (RWI-W2) 

เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 บริษัทไดออกใบสําคัญสิทธิ (RWI-W2) ใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 318,151,407 หนวย 

โดยใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ (RWI-W2) มีรายละเอียดโดยสรุปดังน้ี 

- เปนแบบระบุช่ือผูถือและเปลี่ยนมือได และเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดเอ็ม เอ ไอ 

- อายุใบสําคัญแสดงสิทธิ 2 ป 

- วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 6 มกราคม 2563 

- อัตราการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน 

- ราคาใชสิทธิ 1.50 บาทตอหุน 

- กําหนดการใชสิทธิ มีดังน้ี 

กําหนดการใชสิทธิ วันที ่

ครั้งที่ 1 15 มิถุนายน 2563 

ครั้งที่ 2 15 กันยายน 2563 

ครั้งที่ 3 15 ธันวาคม 2563 

ครั้งที่ 4 15 มีนาคม 2564 

ครั้งที่ 5 15 มิถุนายน 2564 

ครั้งที่ 6 15 กันยายน 2564 

ครั้งสุดทาย 6 มกราคม 2565 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวเพิ่มขึ้นจํานวน 

545,000.00บาท เนื่องจากผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดใชสิทธิซ้ือหุนสามัญเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 จํานวน 1,090,000 

หุน และบริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนจากการใชสิทธิซ้ือหุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 21 กันยายน 2564 

เมื่อวันที่ 22 - 31 ธันวาคม 2564 ผูถือหุนแสดงความจํานงใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 สําหรับ

กําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายในวันที่ 6 มกราคม 2565 จํานวน 242,367,937สิทธิ และไดชําระคาจองซ้ือหุนสามัญจํานวน 

363,551,905.00  บาท และเมื่อวันที่ 1 - 5 มกราคม 2565 ผูถือหุนแสดงความจํานงใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-

W2 สําหรับกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายในวันที่ 6 มกราคม 2565 จํานวน 35,453,107 สิทธิ และไดชําระคาจองซื้อหุน

สามัญจํานวน 53,179,661.00 บาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดบันทึกเงินรับจากการใชใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทดังกลาว

จํานวน 363,551,905.00 บาทไวในบัญชีเงินรับลวงหนาคาหุนโดยแสดงเปนรายการแยกตางหากอยูภายใตหัวขอสวนของผู

ถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนสามัญ (RWI-W2) ที่ยังไมไดใชสิทธิมีจํานวน 74,693,470 

หนวย 
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การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทน้ันเพื่อดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

ของบริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอ่ืนและเพื่อดํารงไวซ่ึงโครงสรางของทุนที่

เหมาะสมเพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุน 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน  การคืนทุนใหแก

ผูถือหุน การออกหุนใหม หรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหน้ี 

19. หุนทุนซื้อคืน 

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2563 ไดมีมติอนุมัติโครงการซื้อหุน

สามัญคืน (Treasury Stock ) เพื่อบริหารทางการเงิน วงเงินสูงสุดที่ใชในการซื้อหุนคืน 70.00 ลานบาท จํานวนหุนที่จะ

ซื้อคืน 63,636,518 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท จํานวนหุนที่จะซื้อคืนคิดเปนรอยละ 10 ของหุนที่จําหนายได

แลวทั้งหมด โดยมีกําหนดเวลาที่จะซื้อหุนคืนตั้งแตวันที่ 29  พฤษภาคม 2563 ถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2563 และมี

กําหนดระยะเวลาจําหนายหุนซื้อคืนภายหลัง 6 เดือนนับแตการซื้อหุนคืนแลวเสร็จแตตองไมเกิน 3 ป 

ในระหวางป 2563 บริษัทไดซ้ือหุนสามัญคืนจํานวน 25,636,400 หุน (คิดเปนอัตรารอยละ 4.03 ของจํานวนหุนที่

จําหนายทั้งหมด) รวมมูลคาหุนทุนซื้อคืนทั้งสิ้น 34.54 ลานบาทพรอมกันน้ีไดจัดสรรกําไรสะสมไวเปนสํารองหุนทุนซื้อคืนใน

จํานวนเดียวกัน 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2564 มีมติอนุมัติกําหนดระยะเวลา

จําหนายหุนที่ซ้ือคืนเปนระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่ 29 พฤษภาคม 2564 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 และหากครบ

กําหนดระยะเวลาจําหนายหุนที่ซื้อคืน บริษัทยังจําหนายหุนที่ ซ้ือคืนไมหมด บริษัทจะทําการลดทุนโดยการตัดหุนจด

ทะเบียนที่ซื้อคืนออก 

ในระหวางเดือนกรกฎาคม 2564 บริษัทไดนําหุนทุนซื้อคืนออกจําหนายทั้งหมดจํานวน 25,636,400 หุน รวมมูลคา

ที่จําหนายไดทั้งสิ้น 53.96  ลานบาทบริษัทรับรูผลตางระหวางมูลคาหุนทุนซ้ือคืนที่จําหนายไดกับมูลคาหุนทุนที่บริษัทซื้อคืน

มาจํานวน 34.54 ลานบาท ไวในบัญชีสวนเกินทุนหุนทุนซื้อคืนจํานวน 19.42 ลานบาท และไดโอนบัญชีสํารองหุนทุนซื้อคืน

จํานวน 34.54 ลานบาทเขาบัญชีกําไรสะสม 

20. สํารองตามกฎหมาย 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถามี)

จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจาย

เปนเงินปนผล 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดจัดสรรกําไรสุทธิจํานวน 2.73 ลานบาท เปนสํารองตามกฎหมาย 
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21. (รายได)คาใชจายภาษีเงินได 

(รายได)คาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563มีดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

คาใชจายภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน - - 

(รายได)คาใชจายภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวที่รับรูเมื่อเริ่มแรก

และที่กลับรายการ 

 

(8,892,117.21) 

 

10,849,369.70 

(รายได) คาใชจายภาษีเงินได (8,892,117.21) 10,849,369.70 

ความสัมพันธระหวาง(รายได)คาใชจายภาษีเงินไดกับกําไรทางบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

กําไรทางบัญชี 171,023,896.36 41,731,806.78 

อัตราภาษีที่ใช 20% 20% 

ภาษีเงินไดคํานวณตามอัตราภาษีที่ใช 34,204,779.27 8,346,361.36 

ผลแตกตางชั่วคราวที่ไมไดรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 1,767,614.52 764,200.49 

ผลแตกตางชั่วคราวงวดกอนที่ไมไดรับรูเปนสินทรพัยภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี (28,525,921.00) (707,425.84) 

สวนเงินไดที่ไมตองนํามาคํานวณกําไรทางภาษี (769,033.06) (1,076,650.76) 

คาใชจายที่ไมสามารถหักในการคํานวณกําไรทางภาษ ี 13,709.29 1,218.20 

คาใชจายที่สามารถหักในการคํานวณกําไรทางภาษีไดเพิ่ม (3,631,312.25) (3,038,668.81) 

ขาดทุนจากการดําเนินงาน - 6,560,335.06 

ผลขาดทุนสะสม (11,951,953.98) - 

(รายได)คาใชจายภาษีเงินได (8,892,117.21) 10,849,369.70 

22. กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับป(ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน)ที่เปนของผูถือหุน

สามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกจําหนายในระหวางปโดยปรับปรุงดวยจํานวน

หุนสามัญซื้อคืน 

สําหรับกําไรตอหุนปรับลด จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยที่ออกและชําระแลวไดปรับปรุงดวยจํานวนหุนสามัญ

เทียบเทาปรับลดโดยสมมติวาหุนสามัญเทียบเทาปรับลดไดแปลงเปนหุนสามัญทั้งหมดซ่ึงคํานวณจากจํานวนถัวเฉล่ียถวง

น้ําหนักของหุนสามัญที่บริษัทตองออกเพื่อแปลงหุนสามัญเทียบเทาปรับลดทั้งหมดใหเปนหุนสามัญโดยสมมติวาหากนํา

เงินที่ไดรับจากการใชสิทธิจากใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมาซื้อหุนสามัญกลับคืนในราคาตลาดหุนสามัญเทียบเทาปรับลด 

ไดแก ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญในกรณีที่ราคาตามสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิมีมูลคาตํ่ากวาราคาตลาด 
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  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท)   

กําไรสุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญ (พันบาท) 179,916 30,882 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักที่ถืออยูในระหวางป (พันหุน) 626,954 625,024 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 0.29 0.05 

   

กําไรตอหุนปรับลด (บาท)   

ผลกระทบของจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ใชคํานวณกําไรตอหุนปรับ

ลด (พันหุน) 

12,049 - 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักที่ใชคํานวณกําไรตอหุนปรับลด (พันหุน) 639,003 625,024 

กําไรตอหุนปรับลด (บาท) 0.28 0.05 

23. ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกระแสเงินสด 

23.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

เงินสด 92,886.00 156,907.00 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 462,403,494.32 125,785,940.80 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 644,384.68 388,741.37 

เงินฝากธนาคารประเภทประจํา 70,644.12 52,527.00 

รวม 463,211,409.12 126,384,116.17 

23.2 รายการที่ไมเปนเงินสด 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ซื้อสินทรัพยถาวรยังไมไดจายชําระ 574,106.36 47,166.62 

อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจากประมาณการหนี้สิน 

คาร้ือถอนอาคาร 

 

- 

 

1,456,347.08 

อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจากเงินมัดจํา - 65,000.00 
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23.3 หนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 และ  2563 มีดังนี้ 

  (หนวย : บาท) 

   รายการที่ไมเปนเงินสด  

 1 มกราคม

2564 รายการเงินสด 

ทําสัญญาเพิ่ม การเปลี่ยนแปลง

อ่ืน 

31 ธันวาคม 

2564 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน 

124,742,955.2

7 

63,216,435.68 - - 187,959,390.95 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 166,564,926.1

2 

(2,444,601.63) 1,946,952.18 (31,240,276.85) 134,826,999.82 

รวม 291,307,881.3

9 

60,771,834.05 1,946,952.18 (31,240,276.85) 322,786,390.77 

 

  (หนวย : บาท) 

   รายการที่ไมเปนเงินสด  

 1 มกราคม 

2563 รายการเงินสด 

ทําสัญญาเพิ่ม การเปลี่ยนแปลง

อ่ืน 

31 ธันวาคม 

2563 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน 

192,327,588.8

2 

(67,584,633.55) - - 124,742,955.27 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 87,135.00 (6,994,270.15) 166,443,048.0

3 

7,029,013.24 166,564,926.12 

รวม 192,414,723.8

2 

(74,578,903.70) 166,443,048.0

3 

7,029,013.24 291,307,881.39 

24. ผลประโยชนของพนักงาน 

24.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนของพนักงานสําหรับการจายสมทบเงิน

เขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนจํานวน 1.67 ลานบาท (2563 : จํานวน 1.92 ลานบาท) 
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24.2 ผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564 และ 2563 บริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือ

เกษียณอายุตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน ดังนี ้

  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน   

ตนทุนบริการปจจุบัน 1,478,318.04 867,853.08 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 259,721.29 398,726.50 

รวมสวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 1,738,039.33 1,266,579.58 

   

   

   

   

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร - 1,827,424.31 

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน - 1,657,625.25 

กําไรจากการปรับปรุงจากประสบการณ - (183,843.47) 

รวมสวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 3,301,206.09 

รวม 1,738,039.33 4,567,785.67 

รายการคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุสวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดแสดงรวมอยูในรายการประเภทตาง ๆ  ดังนี้ 

  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ตนทุนขาย 560,367.87 402,532.32 

คาใชจายในการขาย 55,688.59 68,650.99 

คาใชจายในการบริหาร 560,713.43 670,406.51 

คาตอบแทนผูบริหาร 561,269.44 124,989.76 

รวม 1,738,039.33 1,266,579.58 
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25. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายบางรายการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564 และ 2563สามารถนํามาแยกตามลักษณะ

ไดดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

การเปลี่ยนแปลงของสินคาสําเร็จรูป (42,079,786.04) 22,054,651.79 

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองที่ใชไป 675,933,553.84 415,907,599.62 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (4,149,449.57) - 

คาตอบแทนผูบริหาร 7,567,663.49 8,965,181.76 

คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 55,886,477.26 53,016,525.16 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 29,614,949.23 29,223,917.46 

ขาดทุนจากการลดมูลคาสินคา(โอนกลับ) 1,744,813.72 (17,025,820.41) 

คาขนสงสินคา 17,558,652.69 13,767,620.20 

คาสาธารณูปโภค 38,189,809.07 30,897,034.44 

26. สวนงานดําเนินงาน 

บริษัทระบุสวนงานดําเนินงานโดยอางอิงจากรายงานภายในของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวไดรับ การสอบทาน

โดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานเปนประจําเพื่อการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนงานอยางไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทมีสวนงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียวคือธุรกิจจําหนายลวดเหล็กแรง

ดึงสูง ทั้งชนิดเสนเด่ียวและตีเกลียว และลวดเช่ือมไฟฟา และดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวในประเทศไทย

บริษัทวัดมูลคาผลกําไรหรือขาดทุนของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรขั้นตนของสวนงานโดยไมไดรวมรายการรายไดอ่ืน 

ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการอัตราแลกเปล่ียน คาใชจายสวนกลางตาง ๆ และตนทุนทางการเงินในการวัดผลกําไรหรือขาดทุน

ของสวนงาน 

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายไดจากการขายสินคากับลูกคารายใหญจํานวน 1 ราย จํานวน 

202.94 ลานบาท (2563 : บริษัทมีรายไดจากการขายสินคากับลูกคารายใหญจํานวน 1 ราย จํานวน 99.42 ลานบาท) 
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27. รายได 

ความสัมพันธระหวางขอมูลการจําแนกรายไดและขอมูลรายไดที่เปดเผยตามสวนงานดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม2564และ 2563 มีดังนี้ 

 (หนวย : ลานบาท) 

 สวนงานดําเนินงาน 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 

 2564 2563 

รายไดจากลูกคาภายนอก 879.46 559.63 

   

รายไดจําแนกตามเขตภูมิศาสตร   

- ประเทศไทย 879.46 559.63 

   

รายไดจําแนกตามภาระที่ตองปฏิบัติโดย   

- เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 879.46 559.63 

28. เครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทตองเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินที่สําคัญ ไดแก ความเส่ียงดานตลาด ความเส่ียงดานเครดิตและความเสี่ยง

ดานสภาพคลองทั้งน้ี บริษัทจะพิจารณาเขาทําธุรกรรมทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธตามความเหมาะสมโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อลดผลกระทบของความเส่ียงอยางไรก็ตาม บริษัทไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่

เปนตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการคา 

ความเส่ียงดานตลาด 

บริษัทตองเผชิญกับความเสี่ยงดานตลาด ซึ่งประกอบดวยความเส่ียงดานสกุลเงินความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยและ

ความเส่ียงดานราคาอ่ืน 

ความเส่ียงดานสกุลเงิน 

ความเส่ียงดานสกุลเงินเปนความเส่ียงที่มูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความผัน

ผวนอันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราตางประเทศเน่ืองจากมีรายการคากับเงนิฝาก

ธนาคารเจาหนี้การคาและเจาหนี้ทรัสตรีซีทที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งฝายบริหารไดบริหารความเส่ียงจากอัตรา

แลกเปลี่ยนโดยเขาทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาแลวแตกรณ ี

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทไมมียอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่

เปนเงินตราตางประเทศ 

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยเปนความเสี่ยงที่มูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงิน

จะมีความผันผวนอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตลาด 
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บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งกําหนดใหจายชําระดอกเบี้ยแบบอัตราคงที่ ดังนัน้บริษัทจึงไมมีความ

เสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตลาด 

ความเส่ียงดานราคา 

ความเสี่ยงดานราคาเปนความเสี่ยงที่มูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความ

ผันผวนอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด 

บริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียน ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบจากความผันผวนอัน

เนื่องมาจากมูลคาในอนาคตของเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาว 

การวิเคราะหความออนไหวสําหรับความเส่ียงดานราคาของตราสารทุนที่จะมีผลกระทบตอกําไรหรือขาดทุน มีดังน้ี 

 (หนวย : พันบาท) 

 กําไรกอนภาษีเงินไดจะเพิม่ขึ้น(ลดลง) 

 2564 2563 

ถาราคาหลักทรัพยตราสารทุนจดทะเบียน ณ วันส้ินปเพิ่มข้ึน 10% 28,434 18,009 

ถาราคาหลักทรัพยตราสารทุนจดทะเบียน ณ วันส้ินปลดลง 10% (28,434) (18,009) 

ความเส่ียงดานเครดิต 

ความเสี่ยงดานเครดิตเปนความเส่ียงที่คูสัญญาไมสามารถจายชําระภาระผูกพันของเคร่ืองมือทางการเงินซึ่งทําให

เกิดผลขาดทุนทางการเงินตอบริษทั 

มูลคาตามบัญชีขั้นตนของลูกหนี้การคาและสินทรัพยตามสัญญา และผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุ

ซึ่งคํานวณโดยใชตารางการตั้งสํารอง ซึ่งระบุอัตราการกันสํารองคงที่โดยขึ้นอยูกับจํานวนวันที่คางชําระเกินกําหนดของ

ลูกหนี้การคา โดยพิจารณาจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตและปรับปรุงใหสอดคลองกับปจจัย

ทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลกระทบตอความสามารถในการจายชําระของลูกหน้ีการคาในอนาคต มีดังนี้ 

     (หนวย : พันบาท) 

 ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2564 

  จํานวนวันที่คางชําระเกินกําหนด  

 
ยังไมถึงกําหนด

ชําระ 

เกินกําหนด

ชําระ 1 ถึง 3 

เดือน 

เกินกําหนด

ชําระ 3 ถึง 6 

เดือน 

เกินกําหนดชําระ 

6 ถึง 12 เดือน 

เกินกําหนดชําระ

มากกวา 12 

เดือนขึ้นไป 

รวม 

อัตราผลขาดทุนที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

0.14% 0.54%-5.89% 7.71%-11.11% 15.03%-

22.82% 

100%  

       

มูลคาตามบัญชีข้ันตนของลูกหนี้

การคา 

213,239 59,348 846 270 6,399 280,102 

       

ผลขาดทุนดานเครดติที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

304 490 77 55 6,399 7,325 
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     (หนวย : พันบาท) 

 ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2563 

  จํานวนวันที่คางชําระเกินกําหนด  

 
ยังไมถึงกําหนด

ชําระ 

เกินกําหนด

ชําระ 1 ถึง 3 

เดือน 

เกินกําหนด

ชําระ 3 ถึง 6 

เดือน 

เกินกําหนดชําระ 

6 ถึง 12 เดือน 

เกินกําหนดชําระ

มากกวา 12 

เดือนขึ้นไป 

รวม 

อัตราผลขาดทุนที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

0.19% 0.71%-6.75% 9.78%-14.10% 19.33%-

28.96% 

100%  

       

มูลคาตามบัญชีข้ันตนของลูกหนี้

การคา 

129,218 29,670 4,248 6,112 8,942 178,190 

       

ผลขาดทุนดานเครดติที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

243 359 423 1,507 8,942 11,474 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเส่ียงดานสภาพคลองเปนความเสี่ยงที่บริษัทจะประสบกับความยากลําบากในการชําระคืนภาระผูกพันที่เกี่ยวของ

กับหน้ีสินทางการเงินซึ่งตองชําระดวยเงินสดหรือสินทรัพยทางการเงินอ่ืน 

การวิเคราะหระยะเวลาครบกําหนดของหนี้สินทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ตาม

จํานวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาที่ไมคิดลด มีดังนี้ 

    (หนวย : พันบาท) 

 ไมเกิน 1 ป 1 – 5 ป เกิน 5 ป รวม ราคาตามบัญช ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564      

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 187,959 - - 187,959 187,959 

เจาหนี้การคา 29,087 - - 29,087 29,087 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 16,835 - - 16,835 16,835 

หนี้สินตามสัญญาเชา 10,191 51,397 155,775 217,363 134,827 

 

    (หนวย : พันบาท) 

 ไมเกิน 1 ป 1 – 5 ป เกิน 5 ป รวม ราคาตามบัญช ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563      

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 124,743 - - 124,743 124,743 

เจาหนี้การคา 27,409 - - 27,409 27,409 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 10,396 - - 10,396 10,396 

หนี้สินตามสัญญาเชา 9,960 52,268 178,246 240,475 166,565 
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29. การวัดมูลคายุติธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรมไดใหคํานิยามมูลคายุติธรรมวาเปนราคาที่

จะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือราคาที่จะตองจายเพื่อชําระหนี้สินในรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูรวม

ตลาด ณ วันที่มีการวัดมูลคา  โดยไมคํานึงวาราคาดังกลาวจะสังเกตไดโดยตรงหรือไดมาจากการประมาณการโดยใช

เทคนิคการประเมินมูลคาวิธีอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวกําหนดใหบริษัทตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับสินทรัพยและหนี้สินดังกลาวกําหนด

หรืออนุญาตใหทําการวัดมูลคายุติธรรมหรือตองเปดเผยมูลคายุติธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวกําหนดลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมเปน 3 ระดับตามประเภทของ

ขอมูลที่นํามาใชในเทคนิคการประเมินมูลคาเพื่อวัดมูลคายุติธรรมดังนี้ 

ระดับ 1 : เปนขอมูลราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันและ

บริษัทสามารถเขาถึงตลาดน้ัน ณ วันที่วัดมูลคา 

ระดับ 2 : เปนขอมูลอ่ืนที่สังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

ระดับ 3 : เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของบริษัทที่มีการวัดดวยมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังน้ี 

   (หนวย : ลานบาท) 

รายการสินทรพัยและหนี้สิน 

มูลคายุติธรรม ลําดับชั้น

มูลคา

ยุติธรรม 

เทคนิคการประเมิน 

 
2564 2563 

     

เ งิ นล ง ทุ น ใ นต ร าส าร ทุ น 

(หมายเหตุขอ 8) 

284.34 180.09 ระดบั 1 ราคาตลาด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ซึ่งเปนขอมูลที่เผยแพรในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564 และ 2563 ไมมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางระดับ 1 และระดับ 2 ของ

ลําดับชั้นมูลคายุติธรรม 
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สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของบริษัทที่ไมไดวัดมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 

    (หนวย : พันบาท) 

รายการสินทรพัยและหน้ีสิน 2564 2563 ลําดับชั้น

มูลคา

ยุติธรรม 

 ราคา 

ตามบัญชี 

มูลคา 

ยุติธรรม 

ราคา 

ตามบัญชี 

มูลคา 

ยุติธรรม 

      

สินทรัพยทางการเงิน      

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน 44,207 44,207 44,114 44,114 ระดับ 2 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 173,900 173,900 119,900 119,967 ระดับ 2 

      

หนี้สินทางการเงิน      

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 187,959 187,959 124,743 124,743 ระดับ 2 

สําหรับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและเจาหนี้การคาราคาตามบัญชีมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคา

ยุติธรรม 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทที่เกี่ยวของกันและเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันใชวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลด

กระแสเงินสดรับในอนาคตตามสัญญาดวยอัตราดอกเบี้ยตลาดปจจุบันสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่คลายคลึงกันปรับปรุงดวย

ความเสี่ยงของคูสัญญา 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินใชวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจายในอนาคตตามสัญญา

ดวยอัตราดอกเบี้ยตลาดปจจุบันสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่คลายคลึงกันปรับปรุงดวยความเสี่ยงดานเครดิตของบริษัท 

30. วงเงินสินเชื่อสถาบันการเงิน 

 (หนวย : ลานบาท) 

 2564 2563 

 วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใชไป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไป วงเงินคงเหลือ 

หนังสือค้ําประกัน 35.00 (24.75) 10.25 35.00 (27.56) 7.44 

วงเงินกูยืมระยะสั้นเลตเตอรออฟ

เครดิต และซ้ือขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนา 

 

395.59 

 

(190.64) 

 

204.95 

 

244.59 

 

(124.74) 

 

119.85 

 430.59 (215.39) 215.20 279.59 (152.30) 127.29 

บริษัทไดนําเงินฝากธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9 และที่ดินของบริษัทใหญเปนหลักทรัพยค้ํา

ประกันสินเชื่อดังกลาว 
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31. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึน 

31.1 นอกจากหน้ีสินตา ง  ๆ ที่ ปรากฏในงบการเงินแลวบริษัท ยั งมีภาระ ผูกพันและหน้ีสินที่ อาจจะ เ กิดขึ้ น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังน้ี 

 2564 2563 

หนังสือคํ้าประกัน   

บาท 24,753,448.00 27,556,444.00 

31.2ณ วันที่ 31ธันวาคม2564 และ 2563 บริษัทไดทําสัญญาใชบริการจํานวน 1 สัญญา กําหนดชําระคาบริการเปนงวด

รายเดือน เดือนละ 117,000.00 บาทโดยมีระยะเวลา 1 ป 

32. การจัดประเภทรายการใหม 

รายการบางรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไดมีการจัดประเภทรายการ

ใหมเพื่อใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งสามารถสรปุ

ไดดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายการที่แสดงไวเดิม จัดประเภทใหม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2563 

รายไดอ่ืน กําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 239,606.18 

คาใชจายในการบริหาร กําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 1,781,825.30 

 

33. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 มีมติใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

สามัญดังนี้ 

 

- อนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2564 ในอัตราหุนละ 0.10 บาท เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 

91.53 ลานบาท กําหนดจายเงินปนผลดังกลาวในเดือนพฤษภาคม 2565 

 

- อนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 477,258,296.50 บาท เปนจํานวน 

457,638,115.00 บาทในสวนที่ไมไดนําใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุนสามัญ (RWI-W2) มาแปลงเปนหุนสามัญ 

จํานวน 39,240,363 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 

- อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W3 จํานวน 457,638,115 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของ

บริษัทตามสัดสวนการถือหุน ในอัตราสวน 2 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W3 ราคา

การใชสิทธิเทากับ 1.50 บาทตอหุน 
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- อนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมทุนจดทะเบียนจํานวน 457,638,115.00 บาท เปนทุนจดทะเบียน

ใหม จํานวน 686,457,172.50 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 457,638,115 หุน มูลคาทีต่ราไวหุนละ 0.50 

บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W3 ที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการ

ถือหุน 

 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเพื่อใหออกงบการเงินไดเมื่อวันที ่23 กุมภาพันธ 2565 
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สวนท่ี 4 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 



 

 

 

  

เอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และ

เลขานุการบริษัท 

ขอมูลสวนบุคคลของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

1. นายวรวิทย์  ศริิวัฒน์วิมล 

 

ตําแหน่ง : 

 ประธานกรรมการบริษัท 1/ 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

1/ วนัทีÉ 24 มีนาคม 2564 

วนัทีÉ 24 เมษายน 2552 

62 

 

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

สาขาการตลาด การเงิน มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 ปริญญาตรี คณะวารสารศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 21/2004 

 

-ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน จํานวน 1 แห่ง 

ปี 2550 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก. วี เอส เอส เอน็ 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

2. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 

 

ตําแหน่ง 

 รองประธานกรรมการบริษทั  

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

ผูกพนั 

 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

วนัทีÉ 24 กุมภาพันธ์ 2559 

51  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัอสัสัมชัญ 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 

(เอกการตลาด) มหาวิทยาลยัอสัสัมชัญ 

 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 104/2013 

-ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม  จาํนวน  3  แห่ง 

ป 2562- ปจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

เน็ตเวิรค ป 2556-ปจจุบัน กรรมการบริษัท 

ปี 2562 – ปัจจุบนั 

 

รองประธานกรรมการบริษัท 

ปรานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

บมจ. สกาย ทาวเวอร์ 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน จํานวน 7 แห่ง 

ป 2558-ปจจบุัน กรรมการบริษทั บจก.อัลตรา เอเซีย 

ป 2562-ปจจบุัน กรรมการบริษทั 
Ultra Asia Singapore Pte. 

Ltd. 

ป 2563-ปจจบุัน กรรมการบริษทั SkyTowers Infra Inc. 

ป 2563-ปจจบุัน กรรมการบริษทั Ultra Network Pte.Ltd 

ป 2560-ปจจบุัน กรรมการบริษทั UWC (Cambodia) Co., Ltd. 

ป 2558-ปจจบุัน กรรมการบริษทั บจก. พาราไดซ กรีน เอนเนอย่ี 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

3. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 

 

ตําแหน่ง 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

วนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 2556 

61  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

 ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 

104/2013 

-ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษทัทีÉเกีÉยวข้องกัน –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษทัอืÉนทีÉมใิช่บริษัทจดทะเบยีน จํานวน 5แห่ง 

ปี 2554 – ปัจจุบนั กรรมการ นิติบุคคล หมูบ้่านจัดสรรกลาง 

เมืองเดอปารีส รัชวิภา 

ปี 2550 – ปัจจุบนั ทีÉปรึกษา บจก. ลาชูเล ่คอสเมติคส์(ประเทศไทย

ปี 2540 – ปัจจุบนั ทีÉปรึกษา บจก.เอส.พี.เอ. อินเตอร์เนชัÉนแนลฟู๊ ด 

กรุ๊ป 

ปี 2535 – ปัจจุบนั เจ้าของและหัวหน้า

สํานกังาน 

สํานักงานบญัชีและกฎหมายเจริญสขุ

ปี 2535 – ปัจจุบนั ทีÉปรึกษา บจก. อาศาบางกอก 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

4. นายเจษฎา  ศรศกึ 
 

ตําแหน่ง 
 กรรมการบริษัท 

 
 
 
 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 
วนัทีÉ 21 กุมภาพันธ์ 2561 

64  ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล 
 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 107/2014 

-ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน     -ไม่มี - 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน    -ไม่ม ี- 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหนง่ บริษัท 

5. นายอณวุิฒ ิ พงษ์ไพจิตร 
 
ตําแหน่ง 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 
 
วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 
วนัทีÉ 6 สิงหาคม 2562 

60  Chula Mini MBA บริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยธรุกิจบณัฑิตย์ 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 165/2019 
 

-ไม่มี- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน     -ไม่มี - 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน จํานวน 2 แห่ง 

ปี  – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร โรงแรมและรีสอร์ท บริษัทเบล 
มอนท์วิลเลจ จํากัด 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหนง่ บริษัท 

6. ดร.ประทติ  สันติประภพ 
 
ตําแหน่ง 

 กรรมการบริษัท  

 กรรมการบริหาร 

 

 
 
วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 
วนัทีÉ 24 มีนาคม 2564 
 

59  ปริญญาเอก Ph.D. (Computer and 

Information Sciences) Florida State 

University, Tallahassee, FL, U.S.A. 

 ปริญญาโท M.Eng. (Production Systems 

Engineering) Toyohashi University of 

Technology, Toyohashi, Japan. 

 ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมเครืÉองกล) 

เกียรตินิยมอันดบั 2 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 184/2021 
 

-ไม่มี- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน     -ไม่มี - 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน จํานวน ......... แห่ง 

2559 – ปัจจุบนั ทีÉปรึกษา  บริษัท บุญรอดบริวเวอรีÉ จํากัด  
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหนง่ บริษัท 

7. นายเชดิศักดิÍ   กู้เกียรตนัินท์ 
 
ตําแหน่ง 

 กรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้จัดการ 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน 

 

 
 
วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 
วนัทีÉ 10 กันยายน 2564 

 

68  B.Sc.(Economics) Honours, Major in 

Accounting and Finance,London 

School of Economics and Political 

Science (LSE) , University of London 

 M.Sc.(Systems Analysis), Aston 

University (1976), United Kingdom 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 74/2013 
 

-ไม่มี- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม 1 แห่ง 

2564 – ปัจจุบนั - ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
- กรรมการ 

บมจ.แคปปิทอล เอ็นจิเนียริÉง 
เน็ตเวิร์ค 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน     -ไม่มี - 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน จํานวน ......... แห่ง 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

8. นางสาวนงนุช  คาํไชยเทพ 45 ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม -ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จํานวน  1  แห่ง 

ตําแหน่ง 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูก 

 ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

วนัทีÉ 25 กุมภาพันธ์ 2562 

 

  

 

 

 

  ปี 2556 – 2564 ฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ 

ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการโรงงานและบญัชี

การเงิน 

บมจ.ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  -ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน  -ไม่มี- 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

9. นางสาวลภัสรินทร 

     ไกรวงษวณชิรุง 

ตาํแหนง : 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน 

 

วันที่ไดรบัการแตงตัง้ : 

วนัทีÉ 25 กุมภาพันธ์ 2562 

 

 

37  ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

การอบรมบทบาทหนาที่การเปนกรรมการของ

สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) : 
Directors Accreditation Program (DAP) รุน 

150/2018 

-ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จํานวน  1  แห่ง 

ป 2561-ปจจุบัน 

 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียริÉง 

เนต็เวิร์ค 

ดาํรงตําแหนงบริษัทท่ีเก่ียวของกัน  จาํนวน 7 แหง 

ป 2558-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไปป ไลน เอ็นจเินยีร่ิง 

ป 2561-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. เอ็นเนซอล 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ดับเบ้ิลยู เจซี เอ็นเตอร

ไพส 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. เอเชียน โคโรชั่น 

คอนโทรล 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไอเจน เอเนอรย่ี 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. โซลาร ไอเจน 

ดาํรงตําแหนงบริษัทอ่ืนที่มิใชบริษัทจดทะเบียน จํานวน  -  แหง 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศกึษา 

สดัสว่นการ

ถือหุ้นใน

บริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหวา่งผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

10. นายเสน่ห์  เจริญสุข 

ตําแหน่ง 

 ผู้จัดการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

วนัทีÉ 1 มีนาคม 2559 

56  ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

-ไม่มี- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จํานวน  1  แห่ง 

ปี 2559– ปัจจุบนั ผู้จัดการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยีฯ บมจ. ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  -ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน  -ไม่มี- 

11. นายสิปปวิชญ์  เบ้าดี 

ตําแหน่ง 

 ผู้จัดการอาวโุส ฝ่ายผลิตและ

วิศวกรรมการผลิต 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

วนัทีÉ 1 เมษายน 2561 

52  ปริญญาตรี เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิต มหาวิทยาลยัราชภัฎราชนครินทร์

ฉะเชิงเทรา 

-ไม่มี- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   -ไม่มี- 

ปี 2561 – ปัจจุบนั ผู้จัดการอาวโุสฝ่ายผลิตและ

วิศวกรรมการผลิต 

บมจ. ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  -ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน  -ไม่มี- 

หมายเหต ุ : 1. คณะกรรมการบริษทั ลําดับทีÉ 1-9  ผู้บริหาร ลําดับทีÉ  10-11   และเลขานุการบริษัท ลาํดับทีÉ 8 

  2. กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพัน ลําดับทีÉ 2 หรือ ลําดับทีÉ 7 หรือ ลาํดับทีÉ 8 หรือ ลําดับทีÉ 9  

  3. สัดส่วนการถือหุ้นบริษทั ไม่นับรวมคู่สมรส และบตุร เนืÉองจากคู่สมรสและบตุรไม่ได้ถือหุ้น 

  4. คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร รวมทัÊงหมด 11 ท่าน-ไม่มข้ีอพพิาททางกฎหมาย- 

  5. คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร รวมทัÊงหมด 11 ท่าน-ไม่มปีระวัตกิารกระทาํผดิอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกับทรัพย์ซึÉงได้กระทาํโดยสุจริต- 

  6. คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร รวมทัÊงหมด 11 ท่าน-ไม่มปีระวัตกิารทาํรายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทัในรอบปี 2564 
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เอกสารแนบ 2   รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

  - ไมมี -   

 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ของบริษัท (Compliance) 

ช่ือหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน                    : นายคมวุฒิ   พรนราดล 

                                                                    ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน   

                                                                  บรษิทั แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

(บรษิัทใหญ)  

อาย ุ : 53  ป 

จํานวนหุนในบริษัทยอย : -   หุน  

สัดสวนการถือหุน : -   %  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบัญช)ี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ตําแหนงที่สําคัญในปจจุบัน 

 ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน  บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

ประสบการณ 

 ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในบริษัท สกาย ทาวเวอรจํากัด (มหาชน)  

 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในบริษัท สกาย ทาวเวอร จํากัด (มหาชน)  

 ผูตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน (Internal Quality Auditor) ISO 2000:9001  

(ไดรับการอบรมจาก Moody International Certified Body) 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (Steering Committee) บริษัท สกาย ทาวเวอร จํากัด (มหาชน)  

 เลขานุการคณะทํางานระบบบริหารคุณภาพ (Working Team) บริษัท สกาย ทาวเวอร จํากัด (มหาชน) ประวัติการ

อบรม 

 หลักสูตรการจัดทํากระดาษทําการเพื่อมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นในองคกร รุนที่ 2/61 

 กรอบของการบริหารความเสี่ยง 

 หลักสูตรความสําคัญของจริยธรรมและการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 สุดยอดเทคนิคที่ดีที่สุดของการใชระบบควบคุมภายในเพื่อประโยชนสูงสุดของธุรกิจ 

 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

 สรุปประเด็นความผิดพลาดของนักบัญชี 
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและการประเมนิราคาทรัพยสิน 

รายละเอียดทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ และการประเมินราคาทรัพยสิน ไดแสดงรายละเอียดในรายงาน

แบบ 56-1 One Report: การประกอบธุรกิจและผลการดํา เนินงาน หัวขอทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม บริษัทฯ ไดเป ดเผยขอมูลบน

เว็บไซตของ บริษัทฯ  http://www.rwi.co.th/new2018/ 
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุน 

         คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน มีความรู ความชํานาญและประสบการณหลากหลาย มีองคประกอบและคุณสมบัติครบถวน

ตามกฎบัตรซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลัก ทรัพยย (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ในระหวางป 2564 ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 5 

ครั้ง  รายนามของกรรมการตรวจสอบแตละทานและจํานวนคร้ังที่เขารวมประชุมมีดังน้ี  

 นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

 นายวิเชียร   โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ 5/5 

           นายอณิวุฒิ  พงษไพจิตร กรรมการตรวจสอบ 5/5 

 

         คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติภารกิจอยางอิสระภายใตขอบเขต หนาที่  และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่ไดรับ

อนุมัติจากคณใะกรรมการบริษัท เพื่อชวยในการสอบทานใหบริษัทฯมีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ  สอดคลองกับ

ขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยคณะ กรรมการตรวจสอบไดประชุมเพื่อพิจารณาและใหขอคิดเห็นในเรื่องที่สําคัญรวมกับฝายบริหาร  

ผูสอบบัญชี   ผูตรวจสอบภายในและไดรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ ตอคณะกรรมการบริษัทเปน

ประจําทุกไตรมาส เพื่อใหมีการดําเนินการในเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร สรุปสาระสําคัญไดดังนี้    

รายงานทางการเงิน  

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจําปซึ่งผานการสอบ

ทานและ  ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว    ตลอดจนการเปดเผยขอมูลเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ (Key Audit 

Matters) ในรายงาน ผูสอบบัญชี  โดยพิจารณาความเช่ือถือไดของตัวเลขประมาณการ ขอสมมติฐานที่ฝายบริหารตอง

ใชดุลยพินิจ การแสดงรายการ   ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อให

มั่นใจวามีการจัดทํารายงานทางการเงินอยาง  ถูกตองและเชื่อถือได  เป นประโยชนตอผูใชงบการเงิน  โดยไดเชิญ

ผูบริหารและผูสอบบัญชีเขารวมหารือในการสอบทานความ  ถูกตอง ครบถวน  กอนที่จะใหความเห็นชอบตอรายงาน

ทางการเงิน  รายการปรับปรุงบัญชีที่มีผลกระทบตอรายงานทางการเงินอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงความเพียงพอในการ

เปดเผยขอมูลและขอสังเกตของผูสอบบัญชี  

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับการรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินของบริษัทฯวา รายงาน

ทาง  การเงินดังกลาว ไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองในสาระสําคัญตามขอกําหนดกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน มีความ  เชื่อถือไดและทันเวลา  การเลือกใชนโยบายบัญชีที่มีความสมเหตุสมผล  รวมทั้ง มีการเปดเผยขอมูลที่

มีนัยสําคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางเพียงพอและครบถวน เปนประโยชนกับ ผูใชงบการเงิน   

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดหารือกับผูสอบบัญชีในเรื่องความเปนอิสระระหวางการประชุม ซึ่งผูสอบบัญชียืนยันวาได

ปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณ และไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมด   ตลอดจน

เรื่องอ่ืนซึ่งเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของสํานักงานและมาตรการที่ใช 
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เพี่อปองกันไมใหขาดความเปนอิสระ  สําหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูสอบบัญชีมีความพอใจในการใหความรวมมือ

จากบุคลากรของบริษัท 

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

การบริหารความเส่ียงและการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานใหบริษ ัทฯมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล     โดย

พิจารณาจากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผูตรวจสอบภายในเปนประจําท ุกไตรมาส  

ตามแผนงานที่ไดอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สําคัญของบริษัทฯ และไดใหขอแนะนําที่เปนประโยชนตอระบบการ

ควบคุมภายในเพื่อใหมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น  ตลอดจนการพิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯตามแบบ

ประเมินของ COSO ป 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ทั้งนี้ ไมพบประเด็นหรือขอบกพรองที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯอยางมีนัยสําคัญ สามารถสรางความมั่นใจอยาง

สมเหตุสมผลไดวาบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล     

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยไดสอบทานขอบเขตการปฏิบัติงานและภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ ความเปนอิสระ รวมถึงความเพียงพอของบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินกิจกรรมการ

ตรวจสอบภายใน  เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล  นอกจากนี้ไดพ ิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ประจําปของผูตรวจสอบภายในที่จัดทําขึ้นตามระดับและแนวความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทฯ   มีการปรับแผนการ

ตรวจสอบใหสอดคลองกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  ติดตามความคืบหนาของการปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯเปนไปอยางมีอิสระ  เพียงพอ  

เหมาะสมและมีประสิทธิผล  การปฏิบ ัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตามเปาหมายที ่วางไว  มีการ

ประสานงานที่ดีกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี  และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปน

อยางดี  

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยไดทบทวนปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทฯซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําป    

- บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)     ไดสงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรม  และคุณธรรม

อยางสม่ําเสมอ สรางความตระหนักรูในเรื่องการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมและ

คานิยมขององคกรผานทางนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นที ่มีแนวทางในการชี้เบาะแสใหกับผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับ ตลอดจนไดเขารวมเปนสมาชิกที่ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Against Corruption : CAC)  

รายการที่เก่ียวโยงกัน 

รายการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพย   

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาการทํารายการระหวางบริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษ ัทฯ ตามหลักเกณฑและแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหนวยงานเกี่ยวของอื่นๆ ที่กําหนด เพื่อใหมั่นใจวา

รายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ   คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับ

รายงานของผูบริหารสายงานงานบัญชีและการเงินวารายการทางการคาหรือรายการใหความชวยเหลือทางการเงินที่

เก่ียวโยงกันน้ัน บริษัทดําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการคาทั่วไป ซึ่งมีความสมเหตุสมผล  เปนธรรม
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และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ รวมทั้ง รายการที่มีสาระสําคัญไดรับการเปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินแลว อยางถูกตอง ครบถวน   

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทฯ  ที่มีขนาดใหญหรือมูลคาสูง 

ๆ ซึ่งมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ตามหลักเกณฑและแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนคณะกรรมการตรวจสอบ มี

ความเห็นชอบกับรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินวารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ

ที่ไดพิจารณานั้น  บริษัทฯดําเนินการตามหลักเกณฑที่กําหนด อยางถูกตอง ครบถวนแลว     

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานบริษัทฯเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  และกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงขอผูกพันที่บริษัทฯ

มีไวกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ไมพบประเด็นที่เปนสาระคัญในเรื่องการปฏิบัติที่ขัดตอกฎหมายและขอกําหนดดังกลาว 

การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

และไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป ซึ่งกฎบัตรดังกลาวยังคงมีความสมบูรณและสอดคลองกับ

ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  และมีความเห็นวาการปฏิบัติภารกิจภายใตกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนั้นมีความ

ครบถวนสมบูรณ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานและประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานโดยการประเมินตนเองตามกฎบ ัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบและตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจากผลการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบได

ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพดวยความเปนอิสระ สอดคลองตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีและกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อันมีสวนชวยเสริมสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทไดรับ

ทราบอยางสมํ่าเสมอทุกไตรมาส  โดยในป 2564 ไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบจํานวนรวม 4 ครั้ง   

ผูสอบบัญชีภายนอก 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาประเมินความเปนอิสระและผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในป 2564 และเห็น

วาผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ มี ความเปนอิสระเพียงพอ  และไดเปรียบเทียบคาสอบบัญชีสําหรับป 

2565 ที่เสนอมา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนดังกลาว 

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯใหขออนุมัต ิจากที ่ประชุมผูถ ือหุนแตงตั้ง 

นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4306 และ/หรือ นายสุชาติ พานิชยเจริญ ผูสอบบัญชีร ับ

อนุญาตเลขที่ 4475 และ/หรือ นางสาวช่ืนตา ชมเมิน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7570 และ/หรือ นางสาววันดี เอ่ียม

วณิชชา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8210 และ/หรือ นายเกียรติศักดิ์ วานิชยหานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

9922 แหงบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ("SP AUDIT")  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับป 2565 และขออนุมัติคา

สอบบัญชีงบการเงินประจําป 2565  รวมทั ้งค าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษ ัทฯ เปนจํานวนเงินรวม 

1,300,000.- บาท  ซ่ึงเทากับปที่ผานมา  

 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                แบบ 56-1  One Report ป 2564  

215 

   

ความเห็นและขอสังเกตโดยรวม 

จากการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2564   ทําใหเชื่อไดวาบริษัทฯมีระบบบัญชีและการรายงานทาง

การเงินที่ถูกตองเช่ือถือได  มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล มีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี  รวมทั้งมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ  

    ในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบไดใชความรูความสามารถ ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมี

ความเปนอิสระอยางเพียงพอ และไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล ทรัพยากร  และความรวมมือทั้งจากผูบริหาร  พนักงาน

และผูที่เกี่ยวของ  ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ อยางสรางสรรคและตรงไปตรงมา  เพื่อประโยชนตอผู

มีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน  

    

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 


