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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) มีเปาหมายที่จะเปนผูนํา 1 ใน 3 ของประเทศ ดานการจําหนาย

และเปนผูผลิตภัณฑสินคาลวดเหล็กแรงดึงสูง ภายในป 2021 

บริษัทดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากลวดเหล็กที่มีคุณภาพรวมถึงการใหบริการที่เปนไปตาม

ความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงความสําคัญในการปรับปรุงการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อให

ลูกคาเกิดความพึงพอใจ  

 

พันธกิจ 

บริษัท มุงเนนความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา

กระบวนการผลิตอยางตอเนื่องและใหความสําคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรูความสามารถของ

บุคคลากรระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทตองเปนที่นาเชื่อถือ และวางใจไดจากลูกคาและสังคม ตามมาตรฐาน

อุตสาหกรรมและขอกําหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พรอมดูแลสิ่งแวดลอมภายใตมาตรฐานอุตสาหกรรม 

ISO14001:2015 
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สารจากคณะกรรมการ 
 

เรียน  ทานผูถือหุน 

 

 ในป 2564 เปนอีกปที่มีความทาทายอยางมากในการดําเนินธุรกิจจากหลายเหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นตลอดป 

อันสงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ทั้งในระดับจุลภาค และมหภาค อาทิความผันผวนของราคานํ้ามัน

ของตลาดโลก และการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโลนา 2019 (COVID-19) และสถานการณดานการเมืองในประเทศ 

ซึ่งกระทบตอการชะลอตัว ในภาคการผลิตการบริโภค ภาคการลงทุนของเอกชน ภาคการทองเที่ยว และการบริการ 

ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจใหเจริญกาวหนา ม่ันคง และย่ังยืน

นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญกับระบบการบริหารตนทุน  รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแขงขัน นอกจากการดําเนินธุรกิจและการพัฒนาสินคาและบริการให

สอดคลองกับความตองการที่แทจริงของผูบริโภค บริษัทยังมุงม่ันที่จะบริหารงานอยางรอบคอบ ระมัดระวัง และมี

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งสามารถปรับตัวอยางรวดเร็วเพื่อรองรับปจจัยที่ไมแนนอนตาง ๆ  โดยใหความสําคัญกับ

โครงการลดตนทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  การบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม และความรับผิดชอบตอ

สังคม เพื่อเสริมสรางความเจริญกาวหนาอยางย่ังยืนใหแกบริษัท บนพื้นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการ ตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณ ทานผูถือหุน คูคา คูธุรกิจ ลูกคาและผูเกี่ยวของทุกฝาย สถาบันการเงิน ที่

สนับสนุนการดําเนินงานดวยดีตลอดมา รวมทั้งขอขอบคุณพนักงานทุกคน ที่มุงมั่นทุมเทแรงกายแรงใจทํางานใน

ชวงเวลาวิกฤต เพื่อใหองคกรพรอมเผชิญสถานการณที่ไมแนนอน และกาวผานไปไดอยางแข็งแกรง แมสถานการณ

การแพรระบาดระลอกใหมขยายวงทั่วประเทศ บริษัทยังมุงม่ันรับมือกับทุกการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหองคกรเดินหนา

เติบโตไดอยางมั่นคงและย่ังยืนจึงสงผลใหบริษัทฯ มีความแข็งแกรงเปนไปตามพันธกิจและวิสัยทัศนที่บริษัทฯ ได

กําหนดไวเปนอยางดี 

 

 

 

 ( นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล ) ( นายเชิดศักดิ์  กูเกียรตินันท ) 

 ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ 
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รายงานของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมี  

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล  ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และเลขานุการ 

 

ทั้งนี้ในป 2564 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 1 คร้ังคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอบังคับของบริษัท เพื่อทําหนาที่ทบทวนผลประโยชนตอบแทนของ

คณะกรรมการชุดตางๆ และกรรมการผูจัดการ โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนใหแก

กรรมการที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล 

อน่ึง  ในการพิจารณาคาตอบแทนดังกลาว  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง

กับหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  โดยกลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ  

คํานึงถึงขนาดของธุรกิจ  ความเหมาะสมของจํานวนกรรมการและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกัน ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจโดยรวมดวย 

 

 ในนามคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 ( นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล ) 

 ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อทําหนาที่กํากับดูแล บริหารจัดการ และควบคุมดูแล การดําเนินงานของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย 

และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว รวมทั้งใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

และกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

ในป 2564 ที่ผานมาน้ี คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย   ซึ่งใน

การประชุมแตละครั้ง คณะกรรมการบริหารไดรวมกันพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อทราบ หรือ เพื่ออนุมัติ แลวแตกรณี โดยสามารถสรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 

1. รายงานผลการดําเนินของบริษัทเปนประจําทุกเดือน รวมถึงรายงานความคืบหนาในเรื่องตาง ๆ 

2. พิจารณาการจัดซื้อวัตถุดิบ เพื่อสอดคลองกับสภาวะการณในปจจุบัน และประโยชนสูงสุด 

3. พิจารณาเร่ืองตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปดวยความคลองตัว ย่ังยืน 

และม่ันคง 

4. กํากับ ดูแล สงเสริม สนับสนุน ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีความรู ความเขาใจ นโยบายการ

ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน และระเบียบปฏิบัติของบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร มีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อประโยชนสูงสุด และ

ความเทาเทียมกันตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อีกทั้งมีการบริหารจัดการภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

มีความโปรงใส ตรวจสอบได รวมถึงการสนับสนุนการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางตอเน่ือง เพื่อนําพาองคกร

เติบโตอยางมั่นคง และย่ังยืน 

 

 

 

 นายเชิดศักดิ์  กูเกียรตินันท 

 ประธานกรรมการบริหาร 
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สวนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 
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ภาพรวมและพัฒนาการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (RWI) มีทุนจดทะเบียน 477,273,899.50 บาท และทุนชําระแลว 

318,182,593 บาทประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Prestressed 

Concrete Wire) (“PC-Wire”),ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง(Steel Wires Strand for Prestressed 

Concrete) (“PC-Strand”), ลวดตะแกรงเหล็กกลาเชื่อมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) (“WM”), ลวดเหล็กกลาคารบอนตํ่า 

(Ordinary Low Carbon Steel Wires), ลวดปลอกและลวดสปริง (Hard Drawn Wire) (“HDW”) 

1.1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค และเปาหมายในการดําเนินงานของบริษัท 

วิสัยทัศน : บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) มีเปาหมายที่จะเปนผูนํา 1 ใน 3 ของประเทศ ดานการ

จําหนายและเปนผูผลิตภัณฑสินคาลวดเหล็กแรงดึงสูง ภายในป 2021 

บริษัท ดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากลวดเหล็กที่มีคุณภาพรวมถึงการใหบริการที่เปนไปตามความ

ตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง โดยคํานึงถึงความสําคัญในการปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหลูกคาเกิดความ

พึงพอใจ 

วัตถุประสงค : บริษัทมุงเนนความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา

กระบวนการผลิตอยางตอเนื่องและใหความสําคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรูความสามารถของบุคคลากร

ระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทตองเปนที่นาเชื่อถือ และวางใจไดจากลูกคาและสังคม ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและขอกําหนด

ของมาตรฐาน ISO9001:2015 พรอมดูแลสิ่งแวดลอมภายใตมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO14001:2015 

เปาหมาย : บริษัทมีการกําหนดเปาหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิตใหมีอัตราการเติบโตอยาง

ตอเนื่องโดยการวางแผนการดําเนินงานเพื่อขยายกําลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑใหสามารถตอบสนอง

ตรงตามความตองการของกลุมลูกคาผูบริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรโดยมีโครงการใน

อนาคตดังน้ี 

1. ปรบัปรุงเครื่องจักรในสายการผลิตเดิม 

1.1 ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรงชนิดเสนเดี่ยวและลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรงชนิดตีเกลียว

โดยจะปรับปรุงเครื่องจักรเดิมที่มีอายุกวา 20 ปใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.2 ลวดสปริงดําเนินการปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อรองรับผลผลิตที่มากขึ้น 

2. เพิ่มชองทางการจัดจําหนาย โดยมุงเนนโอกาสทางธุรกิจตลาดตางประเทศเพื่อใหเครื่องจักรไดผลิตอยางเต็มกําลัง

การผลิต 

3. ดานการตลาดมีสวนแบงการตลาดของลวดเหล็กแรงดึงสูงไมต่ํากวา 15% ภายในป 2021 

4. ดานการเงิน 

1.  โครงสรางและการดําเนินงานชองบริษัท 

 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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4.1 กําไรสุทธิ 15– 20% 

4.2 มีกระแสเงินสดเพียงพอ และมีการบริหารจัดการเพื่อใหไดผลตอบแทนสูงสุด 

4.3 EPS ไมต่ํากวา 10% 

5. ดานการบริหาร 

5.1 เปนการบริหารแบบธรรมาภิบาล โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

5.2 บริหารอยางเปนระบบ และ มีเครื่องมือชี้วัดไดอยางชัดเจน 

6. ดานพัฒนาบุคลากร 

มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

7. ดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7.1 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

7.2 บริษัทสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนโดย

จะตองจัดใหมีกิจกรรมทุกปตามวาระและโอกาส 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “RWI”) ชื่อภาษาอังกฤษ Rayong Wire Industries 

Public Company Limited จดทะเบียนเปน “บริษัทจํากัด” เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2537 ดวยทุนจดทะเบียนจํานวน 

100,000,000 บาท ซึ่งมีบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) (“CEN”) เปนผูถือหุนรายใหญในสัดสวน

รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวโดยปจจุบัน CEN ถือหุนในสัดสวนรอยละ 60.59 โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อ

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากลวดเหล็กที่มีคุณภาพ เพื่อใชเปนวัตถุดิบสําหรับลูกคากลุมกอสรางและกลุม

อุตสาหกรรม  

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 

ป 2562 บริษัทผานการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

(CAC) 

 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเ ดิม 318,182,593 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม จํานวน 

477,273,889.50 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 318,182,593 หุน มูลคาที่ตราไวหุน

ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 

ป 2563 บริษัทมีโครงการซื้อหุนคืน (Treasury Stock) เพื่อการบริหารทางการเงินในวงเงินไมเกิน 70 

ลานบาท จํานวนหุนที่จะซ้ือคืนไมเกิน 63,636,518 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท หรือคิด

เปนจํานวนไมเกินรอยละ 10 ของหุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

ป 2564 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนชําระแลวจาก 318,182,593.00 บาท เปน 318,727,593.00 บาท 

เนื่องจากการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (RWI-W2) จํานวน 1,090,000 หนวย แปลงเปนหุน

สามัญจํานวน 1,090,000 หุน 
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1.1.3 รายงานวัตถุประสงคการใชเงินที่ไดจากการระดมทุน 

1. การใชเงินที่ไดจากการเสนอขายตราสารทุน 
เพื่อใชในการซื้อเครื่องจักรใหม และ/หรือ เงินทุนหมุนเวียนของกิจการ และ/หรือ เพื่อรองรับการขยายการ

ลงทุนในอนาคต 

2. กฎหมายที่ใชบังคับตราสารทุน 

ตราสารหน้ีใชบังคับและตีความตามกฎหมายไทย 

 

1.1.4 ขอผูกพันที่บริษัทใหคํามั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและ/หรือเง่ือนไขการอนุญาต

ของสํานักงาน (ถามี) และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยฯ (ถาม)ี 

- ไมมี – 

1.1.5 ขอมูลบริษัท 

ช่ือบริษทัภาษาไทย : บรษิทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

ช่ือบริษทัภาษาอังกฤษ : Rayong Wire Industries Public Company Limited 

เลขทีท่ะเบียนบริษทั : 0107552000111 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนาย 

(1) ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wireหรือ “PC-Wire” “PCW”) 

(2) ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires Strand for Pre-stressed Concreteหรือ“PC-Strand” “PCS”) 

(3) ลวดสปริง(Hard Drawn Wireหรือ“HDW”) 

(4) ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา 

(Ordinary Low Carbon Steel wire หรือ “OLC”) 

(5) ตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต(Wire Mesh) 

ที่ตั้งสํานักงาน : สํานักงานใหญ และโรงงานผลิต 

  เลขที ่5 ถนนไอ-หา นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุด  อําเภอเมือง

ระยอง จังหวัดระยอง 

โทรศพัท : 038-684-522-7 

โทรสาร : 038-684-490 

  สํานักงานสาขา 

  เลขที่ 1011  ชั้น 17  อาคารศุภาลัย  แกรนดทาวเวอร  ถนนพระราม 3      

หอง 1703, 1704  แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท :   0-2049-1001-4 
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โทรสาร : 0-2049-1005-6 

เว็บไซต : www.rwi.co.th 

จํานวนหุนที่จําหนาย : ทุนจดทะเบียน 477,258,296.50 บาทและทุนชําระแลว 318,727,593 บาท แบงเปน

หุนสามัญ 637,455,186 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจดานผลิตและจําหนายผลิตภัณฑลวดเหล็กแรงดึงสูง ลวด

สปริง ตะแกรงเหล็ก และลวดอ่ืนๆโดยมีกําลังการผลิตรวมในป 2564 ที่ 72,000 ตันตอป  ซึ่งสามารถแบงผลิตภัณฑไดเปน 5 

ประเภท  ดังนี้ 

1.  ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรือ “PC-Wire” 

“PCW”)  มีขนาดเสนผาศูนยกลางต้ังแต4, 5,7 และ 9มิลลิเมตร ไดรับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขที่ 

มอก. 95-2540  เปนผลิตภัณฑที่ใชในงานกอสราง โดยนําไปใชในการผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟา แผนพื้นสําเร็จรูป และไมหมอน

คอนกรีตสําหรับรางรถไฟ  

2.  ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires Strand for Pre-stressed Concrete หรือ “PC-

Strand” “PCS”) มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 9.3, 9.53, 12.40, 12.70 และ 15.20 มิลลิเมตร ไดรับเครื่องหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 420-2540  เปนผลิตภัณฑที่ไดมาจากการนําลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเดี่ยวมาตีเกลียว

เขาดวยกันทําใหสามารถรับแรงดึงไดมากขึ้น  และนําไปใชในงานกอสรางขนาดใหญ อาทิ คานสะพาน ทางยกระดับ เสาเข็ม

ขนาดใหญ พื้นสําหรับอาคารขนาดใหญและไซโล เปนตน 

3.   ลวดสปริง (Hard Drawn Wire หรือ “HDW”)  มีขนาดเสนผาศูนยกลาง2.0-7.0 มิลลิเมตร เปนผลิตภัณฑที่ใช

ในอุตสาหกรรมที่นอน อุตสาหกรรมชิ้นสวนรถยนต และอุตสาหกรรมสปริง 

4.  ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา (Ordinary Low Carbon Steel Wire หรือ “OLC”) มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 2.8-

7.0 มิลลิเมตร ไดรับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 194-2535 และมอก.747-2531 เปนผลิตภัณฑที่

ใชในอุตสาหกรรมผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟา ทอระบายน้ํา ฯลฯ 

5. ตะแกรงเหล็กกลาเชื่อมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 2.8-7.0 มิลลิเมตร ไดรับ

เคร่ืองหมายมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 737-2549 เปนผลิตภัณฑที่ใชในการกอสรางถนน อาคาร ผนัง

สําเร็จรูปฯลฯ 

1.2.1 โครงสรางรายไดของบริษัท 

 บริษัทมีรายไดสวนใหญมาจากการผลิตและจําหนายลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง ซึ่งเปนการผลิตและ

จําหนายตามปริมาณคําสั่งซ้ือของลูกคาโดยแบงสัดสวนลูกคาสวนใหญเปนโรงหลอผูผลิตเสาเข็ม เสาไฟฟา แผนพื้นสําเร็จรูป

และคานสะพาน ทั่วประเทศ คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 90 กลุมผูรับเหมาที่ประมูลงานราชการ หรือ งานของการไฟฟา

คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 5 และลวดชนิดอ่ืน ๆ  อีกประมาณรอยละ  5 ของรายไดจากการขาย 

  

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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โครงสรางรายไดของบริษัทในป 2562-2564 จําแนกตามประเภทผลิตภัณฑของรายได ดังนี ้

 

ประเภทของรายได 
ป 2564 ป 2563 ป 2562 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการขาย             

- ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 447.45 45.20 275.41 43.80 335.55 49.06 

- ลวดเหล็กกลาตีเกลียว  

 สําหรับคอนกรีตอัดแรง 
404.52 40.86 

271.99 43.26 322.28 47.12 

- ลวดตะแกรงเหล็กกลา   1.26 0.20 3.21 0.47 

 เชื่อมติดเสริมคอนกรีต 4.29 0.43 

- ลวดเหล็กกลาคารบอนตํ่า 15.01 1.52 6.09 0.97 11.37 1.66 

- ลวดเชื่อมเปลือยใชเชื่อม    

- 

 

 

- 

 

- -  เหล็กกลาละมุลดวยอารก - - 

 โดยมีกาซปกคลุม   

- ลวดสปริง 8.20 0.83 4.88 0.77 3.69 0.54 

รวม 879.47 88.84 559.63 89.00 676.09 98.85 

รายไดอ่ืน 110.44 11.16 69.16 11.00 7.88 1.15 

รวมรายได 989.90 100.00 628.79 100.00 683.97 100.00 

 
รายไดอ่ืน  ประกอบดวย รายไดจากดอกเบี้ยรับ  รายไดจากการจําหนายเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิต  กําไรจากการ

วัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน  เปนตน 
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1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

1.)  ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการและการพัฒนานวัตกรรม 

ผลิตภัณฑ(Product) ภาพผลิตภัณฑ(Picture of 

Product) 

ลักษณะของผลิตภัณฑ 

ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(PC-Wire) 

 

 

เสนผาศูนยกลางตั้งแต 4, 5, 7 และ 9 

มิลลิเมตร ไดรับเคร่ืองหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เลขที่ มอก.95-

2540  เปนผลิตภัณฑที่ใชในงาน

กอสราง โดยนําไปใชในการผลิตเสาเข็ม 

เสาไฟฟา แผนพื้นสําเร็จรูป และไม

หมอนคอนกรีตสําหรับรางรถไฟ 

ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัด

แรง 

(PC-Strand) 

 

 

เสนผาศูนยกลาง 9.3, 9.5, 12.4, 12.7 

และ 15.2 มิลลิเมตร  ไดรับ

เครื่องหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่ มอก.

420-2540  เปนผลิตภัณฑที่ไดมาจาก

การนําลวดเหล็กแรงดึงสูงชนิดเสนเดี่ยว

มาตีเกลียวเขาดวยกัน  ทําใหสามารถ

รับแรงดึงไดมากขึ้น  

ลวดตระแกรงเหลกกลาเชื่อมติดเสริม

คอนกรีต (Wire Mesh) 

 

 
 

มี ขน าด เ ส นผ า ศู นย ก ลา ง 2.8–7. 0 

มิลลิเมตร ไดรับเคร่ืองหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ อุตสาหกรรมเลขที่  มอก.

737-2549 เปนผลิตภัณฑที่ใชในการ

กอสรางถนน  อาคาร  ผนังสําเร็จรูป 

ฯลฯ 

ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา 

(Ordinary Low Carbon Steel Wire 

หรือ “OLC”) 

 

 
 

มีขนาดเสนผาศูนยกลาง 2.8–7.0 

มิลลิเมตร  ไดรบัเครื่องหมายมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเลขที่  มอก.

194-2535 และ มอก.747-2531 เปน

ผลิตภัณฑที่ใชในอุตสาหกรรมผลิต

เสาเข็ม เสาไฟฟา ทอระบายน้ํา ฯลฯ 

ลวดสปริง 

(Hard Drawn Wire) 

 มีขนาด เสนผ า ศูนย กลาง  2 . 0 -7 . 0 

มิล ลิ เ มต ร  เ ป นผลิ ต ภัณ ฑ ที่ ใ ช ใ น

อุตสาหกรรมที่ นอน อุตสาหกรรม

ชิ้นสวนรถยนต อุตสาหกรรมตะแกรง

สาน และอุตสาหกรรมสปริง 
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2.) การตลาดและการแขงขัน 

บริษัทมีนโยบายการต้ังราคา โดยใชวิธีตนทุนบวกสวนเพิ่ม (Cost Plus Margin) อยางไรก็ตาม ในการกําหนดราคา

ข้ันสุดทายจะคํานึงถึงความตองการในการบริโภคและสภาวะการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในแตละชวง เ น่ืองจาก

อุตสาหกรรมเหล็กเปนอุตสาหกรรมที่มีความผันผวนตามวัฏจักรธุรกิจเปนหลัก 

2.1 กลยุทธการตลาด 

1. เน่ืองจากบริษัทมีการผลิตและจําหนายสินคาหลายชนิด โดยสินคาแตละชนิดในกลุมเปาหมายก็มีพฤติกรรมการ

ซื้อหรือใหความสําคัญในแตละดานที่แตกตางกันออกไป ทางบริษัทจะมีกลยุทธเขาถึงลูกคาและตอบสนองความ

ตองการของลูกคาตามกลุมเปาหมาย โดยใชกลยุทธที่แตกตางกันออกไป เชน กลุมผูประมูลงานราชการ ให

ความสนใจเรื่องราคาและมีการกําหนดระยะเวลาไว เปนที่แนนอนเปนลําดับแรก ในขณะที่ลูกคากลุม

อุตสาหกรรมเครื่องนอนใหความสนใจทางดานคุณภาพกอน 

2. รักษาฐานลูกคาเดิม โดยยอดขายแตละปที่มาจากลูกคาเดิมมีไมนอยกวา 90% 

3. บริษัทมุงเนนผลิตสินคาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน และใหความสําคัญกับลูกคาทุกราย จึงใหบริการตางๆ ไมวา

จะเปน ดานการสอบเทียบเครื่องมือวัดตางๆ การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการดูแลเครื่องจักร ตลอดจนการตอบ

คําถามปญหาการใชผลิตภัณฑและการบริการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อนํามาปรับปรุงการทํางานใหลูกคาเกิดความพึง

พอใจในคุณภาพของสินคาและการบริการของบริษัทมากย่ิงข้ึน 

4. การดําเนินงานของบริษัทผานการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015จากบริษัท เอสจีเอส(ประเทศ

ไทย) จํากัด และการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001:2015 นอกจากน้ี  ผลิตภัณฑที่ผลิตยังผานการรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) ของกระทรวงอุตสาหกรรม  จึงใหความมั่นใจดานคุณภาพไดเปนอยาง

ดี 

5. สัดสวนการขายลูกคาของบริษัท 90% เปนลูกคาที่อยูตามภาคตางๆ ของประเทศ จะมีการสรางความสัมพันธกับ

ลูกคาทั่วประเทศ เชน การใหผูแทนขายในแตละภาคลงพื้นที่เพื่อสรางความสัมพันธกับลูกคาอยางใกลชิด  

6. บริษัทมีนโยบายขยายสายผลิตภัณฑสินคาใหมใหมีสัดสวนมากขึ้นเรื่อยๆ เพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินกิจการ  

อีกทั้งยังสามารถบริการลูกคาโดยลูกคาสามารถสั่งซื้อสินคาหลายประเภทจากทางบริษัทและทางบริษัทก็

สามารถขยายตลาดโดยผานชองทางตลาดที่มีอยู โดยไมตองเพิ่มทรัพยากรหรือคาใชจายใดๆ 

7. บริษัทเนนการพัฒนาความรูของบุคลากรในบริษัท เพื่อเสริมสรางความรูและความเขาใจในการบริหารงานและ

การทํางาน และบริษัทมีการพัฒนาระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพื่อนํามาบริหารจัดการดาน

กระบวนการผลิต เพื่อลดการสูญเสีย พรอมทั้งใชระบบบริหารคุณภาพเพี่อผลิตสินคาที่ไดคุณภาพอยาง

สม่ําเสมอตามความตองการของลูกคา นอกจากนั้นยังเนนเรื่องการบริหารจัดการ Inventory  เพื่อใหเกิดผล

กําไรสูงสุดกับบริษัท 

2.2 การจัดจําหนายและกลุมเปาหมาย 

2.2.1 การจัดจําหนาย 

1. รักษาชองทางการจําหนายของบริษัท  โดยรักษาฐานลูกคาที่มีการซื้อลวดจากบริษัทในป 2563 และในป 

2564 ยอดการใชลวดจะตองไมนอยกวาเดิม  

2. เพิ่มการขายสําหรับลูกคาโครงการที่จะมีในอนาคต 

3. จําหนายลวดผานตัวแทน 

4. เพิ่มชองทางการจําหนายในตางประเทศใหมากขึ้น 
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2.2.2 ประเภทลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

บริษัทจําหนายผลิตภัณฑทั้งหมดใหแกลูกคาภายในประเทศ ซึ่งสามารถแบงกลุมลูกคาตามกลุมสินคาไดดังนี้ 

กลุมสินคา ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรงและ ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสาหรับคอนกรีตอัดแรง PC-Wire 

and PC-Strand) 

กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. ลูกคาภายในประเทศ 

1.1 ภาคเอกชน คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 90  ของยอดขายลวดเหล็กแรงดึงสูง  ประกอบดวย  

 โรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตตางๆ เชน โรงงานหลอเสาเข็ม เสาไฟฟา แผนพื้น  คานสะพาน ผนัง

สําเร็จรูป เปนตน 

 กลุมผูรับเหมากอสราง และประมูลงานกับหนวยงานราชการ  เชนผูรับเหมากอสรางอาคารสูง 

กอสรางทางดวน รถไฟฟาสายตางๆ 

1.2 หนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ เชน การไฟฟาสวนภูมิภาค การไฟฟานครหลวง ศูนยซอม สรางสะพาน  

คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 10 ของยอดขายลวดเหล็กแรงดึงสูง 

2. ลูกคาตางประเทศ 

2.1 จําหนายตรงสูผูใชลวดเหล็กของประเทศน้ัน เปนผูใชที่นําลวดเหล็กไปใชในการผลิตผลิตภัณฑคอนกรีต 

เชนโรงงานผลิตเสาเข็ม แผนพื้น เสาไฟฟาคอนกรีต 

2.2 จําหนายผานตัวแทนจําหนายประเทศนั้นๆ 

 กลุมสินคาลวดสปริง (HDW) 

กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. อุตสาหกรรมที่นอน 

2. อุตสาหกรรมยานยนต  

 กลุมโชคอัพ   

 กลุมขอโซ 

 กลุมซ่ีลอรถ 

 กลุมเบาะรถยนต 

 สปริงในยานยนตทั่วไป 

3. อุตสาหกรรมตะแกรงสาน 

4. อุตสาหกรรมสปริงตางๆ 

กลุมสินคาลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา (ลวดปลอก) 

กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. กลุมผูผลิตคอนกรีต เชน ผูผลิตทอสําเร็จรูป  ผูผลิตเสาเข็มหรือเสาไฟฟา 

2. กลุมผูรับเหมากอสราง 

3. กลุมผลิตผนังสําเร็จรูป 

4. ผูรับเหมาสรางทาง  

5. หนวยงานราชการ 

6. ผูแทนจําหนาย หรือรานคาวัสดุกอสราง  
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กลุมสินคาตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

กลุมลูกคาประกอบดวย 

1. กลุมผูผลิตคอนกรีต เชน ผูผลิตทอสําเร็จรูป ผูผลิตแผนพื้นสําเร็จรูป 

2. กลุมผูรับเหมากอสราง และประมูลงานกับหนวยงานราชการตางๆ  

3. กลุมผลิตผนังสําเร็จรูป เชน พฤกษา แสนสิริ ไลฟแอนลิฟว่ิง พรีคาส ฯ 

4. ผูรับเหมาสรางทาง  

5. หนวยงานราชการ เชน กรมทางหลวง,ศูนยสรางและบูรณะสะพาน, กรมโยธาธิการกรมชลประทาน การเคหะ

แหงชาติ เปนตน ซึ่งประมูลตรงนําไปใชในหนวยงานตางๆ  

6. ผูแทนจําหนาย หรือ รานคาวัสดุกอสราง 

ทั้งนี้ บริษัทใหความสําคัญกับลูกคาที่ทําธุรกิจติดตอกันมาเปนเวลานาน และมีความสัมพันธที่ดีตอกันมาโดยตลอด 

สวนลูกคาใหมบริษัทจะเนนกลุมเปาหมายไปยังลูกคาที่มีความมั่นคงทางการเงินและมีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจ 

2.3 สภาพการแขงขัน 

 อุตสาหกรรมลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรงและ ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง (PC-Wire 

& PC-Strand) 

 ภาพรวมแนวโนมการกอสรางในอนาคตมีทิศทางที่ดี โครงการกอสรางพื้นฐานของภาครัฐที่ออกมาสงผลตอ

อุตสาหกรรมของการกอสรางในทางดี แตจากภาวะเศรษฐกิจโลกและภาวะเศรษฐกิจในประเทศยังไมดีขึ้นมากสงผลใหป  2564 

ตลาดรวมมีการชะลอตัวลงในชวงไตรมาสที่ 2 ถึงสิ้นป 2564  ปจจุบันมีผูผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศมีทั้งหมด 15 ราย 

โดยบริษัทมีสวนแบงการตลาดรอยละ 10 จัดอยูในอันดับที่ 5 ของตลาดรวม 

ปจจัยที่จะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ   

 ผูประกอบการรายใหมที่จะเขาสูตลาด 

เน่ืองจากเดิมธุรกิจนี้เปนธุรกิจที่ใชเงินลงทุนเริ่มตนมากและตองใชเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตที่ซับซอน  

ถึงแมวาปจจุบันเครื่องจักรมีราคาถูกลงและเครื่องจักรเทคโนโลยีในการผลิตงายขึ้น การลงทุนในการซ้ือเครื่องจักรงายข้ึน  แต

สินคาชนิดนี้เกี่ยวของกับความปลอดภัยและความคุนเคยในการใชงาน  จึงทําใหการเขาตลาดของผูประกอบการรายใหมทําได

ยาก 

 อํานาจตอรองของผูขายสินคา 

เนื่องจากแหลงวัตถุดิบในการผลิตสินคา PCW&PCS มีผูขายอยูหลายรายทั้งในและตางประเทศทําใหการเจรจา

ตอรองในการซ้ือวัตถุดิบทําไดไมยากนัก สามารถเลือกแหลงวัตถุดิบที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสมได เพราะคุณภาพวัตถุดิบมี

ผลตอสินคาสําเร็จรูปและยังมีผลตอตนทุนการผลิตดวย 

 อํานาจตอรองของผูซื้อสินคา 

จากภาวะการณกอสรางภาครัฐที่มีการชะลอตัวในชวงกลางป 2564 ทําใหการลงทุนในอุตสาหกรรมกอสราง

ลดลง  ความตองการลวดเหล็กนอยลงสงผลตอราคาสินคาทําใหผูซื้อสินคามีอํานาจตอรอง อํานาจการตอรองของผูซ้ือสินคานั้น

เปนไปตาม Demand และ Supply ของแตละชวงเวลา 
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 สินคาทดแทน 

จากการที่สินคา PCW & PCS เปนสินคาเฉพาะในการนําไปผลิต ผลิตภัณฑคอนกรีต อาทิ เสาเข็มคอนกรีต 

เสาไฟฟา แผนพื้นสําเร็จรูป โครงการกอสรางขนาดใหญเชน ทางรถไฟฟา ทางดวน อาคารสูง ซึ่งในการผลิต  ผลิตภัณฑ

คอนกรีตดังกลาว  มีการกําหนดระบุใหใชสินคา  PCW & PCS เปนวัตถุดิบหลัก ทําใหสินคาอ่ืนที่จะมาทดแทนไมสามารถใช

แทนได 

 คูแขงปจจุบันในธุรกิจ 

เนื่องจากภาวะกอสรางในประเทศป 2564 โครงการลงทุนขนาดใหญของภาครัฐลาชากวาแผนที่กําหนดไว 

ประกอบกับสถานการณ COVID-19 ทําใหความสามารถในการสงออกสินคาลวดเหล็ก  PCW & PCS ลดนอยลง อีกทั้งมีการ

เกิดผูผลิตรายใหมเพิ่มขึ้น จึงทําใหปริมาณลวดเหล็ก PCW & PCS มากกวาความตองการสงผลใหการแขงขันของผูผลิตสินคา

จากในประเทศดานราคารุนแรงมาก   

อุตสาหกรรมลวดสปริง (HDW) 

ป 2564 ลวดปริง มีอัตราการผลิตภายในประเทศที่ลดลง แตทิศทางในอนาคตยังเปนไปในทิศทางบวก เน่ืองจากมี

กลุมลูกคาหลายราย ไดขยายกําลังการผลิตในอุตสาหกรรมที่นอน อุตสาหกรรมยานยนต ซ่ึงลวนแลวแตใชลวดสปริงเปน

วัตถุดิบหลัก จึงทําใหตลาดสินคาลวดสปริงมี Demand รองรับ ดังน้ันการแขงขันดานราคาจึงไมสูงเทาที่ควร แตจะมีการ

แขงขันดานคุณภาพของผลิตภัณฑมากกวา 

ปจจัยที่จะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ  

 ผูประกอบการรายใหมที่จะเขาสูตลาด 

เนื่องจากธุรกิจนี้เปนธุรกิจที่ใชเงินลงทุนเครื่องจักรสูงและตองใชเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตที่รัดกุม  และ

ที่สําคัญสินคาน้ีเก่ียวของกับความปลอดภัยรวมถึงการทํางานที่ตองการความแนนอน อาทิ ยานยนต ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส  

การใชความรูดานสินคาแกผูใช  ความคุนเคยในการใชงาน ดังน้ัน ถาใชสินคาของผูประกอบการรายใหมยังไมมีความชํานาญ

หรือประสบการณการผลิต  กลุมผูใชก็ไมใหความสนใจ เพราะกลุมผูใชมีปจจัยดานราคารองลงมาจากคุณภาพ  แตการลดราคา

ลงสําหรับผูประกอบการรายใหมใชจะสําเร็จ เสมอไปถาผูประกอบการรายเดิมเสนอราคาใกลเคียงกันการเขามาของ

ผูประกอบการรายใหมจึงทําไดยาก อยางไรก็ตาม  ทั้งนี้ส่ิงสําคัญในการทําธุรกิจน้ีคือการสรางความสัมพันธใหความใกลชิดกับ

ลูกคา มีการแนะนําและบริการหลังการขายที่ดี ใหความรูที่เปนประโยชนเกี่ยวกับผลิตภัณฑและใหบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

รวมกันไปดวยเปนสิ่งสําคัญมากกวา 

 อํานาจตอรองของผูขายสินคา 

เนื่องจากแหลงวัตถุดิบที่จะนํามาใชในการผลิตสินคา HDW มีผูขายอยูหลายรายทั้งในและตางประเทศ  มี

มาตรฐานของวัตถุดิบที่จะใชในการผลิตสินคาที่ชัดเจน ทําใหการเจรจาตอรองในการซื้อวัตถุดิบทําไดไมยากสามารถเลือกแหลง

วัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได  

 อํานาจตอรองของผูซื้อสินคา 

กลุมผูใชสินคา HDW สวนใหญคํานึงถึงเรื่องคุณภาพสินคาและการสงมอบเปนสําคัญ  ดังน้ันหากผลิตลวด 

HDW ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและความพึงพอใจของลูกคา การสงมอบตรงเวลา อํานาจการตอรองของลูกคาจึงมีไมมากนัก 

ถึงแมจะมีสินคา HDW จากตางประเทศที่สามารถเขามาจําหนายไดแตผูซ้ือก็มีความไมสะดวกในดานการเก็บสินคาไวมาก 

เนื่องจากสินคาประเภทน้ี มักเกิดปญหาดานคุณภาพ เชน สนิม หากจัดเก็บไวเปนระยะเวลานาน  การสงมอบที่ไมเปนไปตาม
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กําหนด รวมถึงความผันผวนของคาเงินทําใหผูใชสินคามีความตองการสินคาภายในประเทศมากกวาสินคาจากตางประเทศใน

คุณภาพเดียวกัน  แมราคาจะสูงกวาเล็กนอยก็ตาม 

 สินคาทดแทน 

ในการผลิตสินคาของลูกคา ทางกลุมลูกคามีการกําหนดมาตรฐานในการซื้อลวด HDW เชน ในอุตสาหกรรม

ยานยนต อุตสาหกรรมที่นอน การซื้อลวด HDW ในการผลิตสปริง จะกําหนดวา Spec ลวด, เกรดวัตถุดิบเปนอยางไร และ

แหลงในการหาวัตถุดิบไดจากแหลงไหน  จึงเปนการเฉพาะเจาะจง  ทําใหลวดอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกันไมสามารถนํามาใช

ทดแทนกันได 

 คูแขงปจจุบันในธุรกิจ 

จากภาวะที่อุตสาหกรรมยานยนต และอุตสาหกรรมที่นอนขยายตัวอยางมากและประเทศไทย เปน 1 ใน 10 

ของประเทศที่ประกอบยานยนตมากทําใหอุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนตขยายตัวตามและตอเนื่อง อุปสรรคที่สําคัญของธุรกิจน้ี 

คือลูกคากลุมน้ีจะพิจารณาคุณภาพที่คงที่ การผลิตที่ทันสมัยและพัฒนาอยูตลอดเวลา และการสงมอบที่ตรงเวลาเปนปจจัย

สําคัญในการซื้อ ทําใหคูแขงแตละรายตองแขงกับเทคโนโลยีที่คูแขงรายอ่ืนพัฒนาคุณภาพข้ึนใหมตลอดเวลา 

อุตสาหกรรมลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา ( ลวดปลอก )และตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire 

Mesh) 

ปจจัยที่จะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ  

 ผูประกอบการรายใหมที่จะเขาสูตลาด 

การเขามาของผูประกอบการรายใหมสามารถเขามาดําเนินธุรกิจไดไมยากในเร่ืองการผลิตเพราะธุรกิจน้ีเปน

ธุรกิจที่ใชเงินลงทุนไมมากและเทคโนโลยีหรือกระบวนการผลิตไมซับซอน  เครื่องจักรสามารถผลิตในประเทศหรือตางประเทศ

ก็ได  สินคาประเภทน้ีเปนสินคาที่ใชควบคูกับสินคาหลักของบริษัทฯ จึงงายตอการกําหนด ควบคุมการจําหนายและผลิตสินคา

ประเภทนี้ของบริษัท แมวาจะมีผูประกอบการรายใหมเขาสูตลาดก็ตาม 

 อํานาจตอรองของผูขายสินคา 

เนื่องจากแหลงวัตถุดิบในการผลิตสินคามีผูขายอยูหลายรายทั้งในและตางประเทศ ทําใหการเจรจาตอรองใน

การชื้อวัตถุดิบทําไดไมยากสามารถเลือกแหลงวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีในราคาที่เหมาะสมได อีกทั้งราคาของผูขายวัตถุดิบในการ

ผลิตลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็ก ไมวาจะเปนรายเล็กหรือรายใหญ ราคามีความแตกตางกันข้ึนกับราคาวัตถุดิบที่ผันผวน

และตนทุนการผลิต 

 อํานาจตอรองของผูซื้อสินคา 

จากภาวการณกอสรางที่มีการชะลอตัวในภาครัฐ ในป 2564 ทําใหการลงทุนในอุตสาหกรรมกอสรางลดลง  

ความตองการลวดเหล็กนอยลง  อีกทั้งสินคาดังกลาวมีผูผลิตหลายราย สงผลตอราคาสินคา ทําใหผูซื้อสินคามีอํานาจตอรองสูง  

โดยเฉพาะกลุมผูใชในกรุงเทพฯ และปริมณฑลมีอํานาจตอรองในการซ้ือสูงเพราะระยะทางในการสงสินคาใกล ทําใหการเขาถึง

ของคูแขงเปนไปไดงาย แตดวยสินคา Wire Mesh เปนสินคาที่มีนํ้าหนักเบา ซึ่งเปนอุปสรรคในการขนสง ปจจัยดานนี้จึงลด

อํานาจการตอรองของผูซื้อลง 
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 สินคาทดแทน 

สินคาลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็กเปนสินคาที่มีมาตรฐานอุตสาหกรรม การนําไปใชในผลิตภัณฑคอนกรีต 

มีมาตรการกําหนดไว อาทิ เสาเข็มคอนกรีต เสาไฟฟา การกอสรางถนน อาคาร ซึ่งในการงานดังกลาว มีการกําหนดระบุใหใช

วัตถุดิบลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็กเปนสวนประกอบและกําหนดคามาตรฐานไวดวย ดังนั้นทําใหสินคาอ่ืนที่จะมาทดแทน

สามารถใชแทนได  เชน เหล็กเสน แตมีความไมสะดวกในการใชงานและในการกอสรางตองการความรวดเร็ว สะดวก ทําใหไม

นิยมใชสินคาทดแทน 

 คูแขงปจจุบันในธุรกิจ 

เนื่องจากภาวะกอสรางป 2564 มีการชะลอตัวและโครงการลงทุนขนาดใหญของภาครัฐลาชากวาแผนงาน  

กําลังผลิตมีมากกวาความตองการ สงผลใหการแขงขันของผูผลิตสินคาจากในประเทศดานราคารุนแรงการขยายตลาดทําไดยาก

เพราะผูผลิตแตละรายพยายามรักษาลูกคาของตัวเอง 

3.) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

3.1  กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   

บริษัทมีโรงงานตั้งอยูเลขที่ 5 ถนนไอ-หา ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง ในป 2564 มีกําลังการผลิต

รวม 72,000 ตันตอป 

ทั้งนี้ ในป 2564 บริษัทใชกําลังการผลิตจริงเฉล่ียประมาณรอยละ 50 ของกําลังการผลิตรวมตอป โดยจะดําเนินการ

ผลิตอยางตอเน่ืองประมาณ 20 ชั่วโมงตอวัน  

 และในป 2565 บริษัทจะมีกําลังการผลิตเปน 40,000 ตันตอป คาดวาจะใชกําลังการผลิตประมาณรอยละ 55 ของ

กําลังการผลิตทั้งหมด 

3.2  วัตถุดิบและชนิดของวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ประกอบดวย ลวดเหล็ก ซึ่งสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท  

(1) ลวดเหล็ก HIGH CARBON WIRE ROD ขนาดเสนผาศูนยกลาง 8, 9,10,11และ   13  มิลลิเมตร เปน

วัตถุดิบที่ใชในการผลิตลวด PC-WIRE และ PC-STRAND 

(2) ลวด MEDIUM CARBON WIRE ROD ขนาดเสนผาศูนยกลางตั้งแต 5.5 มิลลิเมตร ขึ้นไป เปนวัตถุดิบที่

ใชในการผลิตลวดอ่ืนๆ 

(3) ลวดเหล็ก LOW CARBON WIRE ROD ขนาดเสนผาศูนยกลาง 5.5 ,7,9 มิลลิเมตร สําหรับผลิตลวด

เหล็กกลาคารบอนต่ํา (ลวดปลอก) และตะแกรงเหล็กกลาเชื่อมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

วัตถุดิบดังกลาวขางตนไมมีวัสดอ่ืุนทดแทน เน่ืองจากเทคโนโลยีในการผลิตสินคาประเภทลวดเหล็กชนิดตางๆ ไมได

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เหมือนกับสินคาประเภทอ่ืนๆ 

 ในป 2564 เกิดการระบาดโควิด-19 ประกอบกับประเทศจีนไดลดกําลังการผลิตสินคาประเภทลวดเหล็ก เนื่องจาก

นโยบายลดโลกรอน สงผลใหราคาสินคาจากประเทศจีนปรับตัวสูงข้ึน บริษัทจึงหันมาพิจารณาวัตถุดิบภายในประเทศ ซึ่งมี

คุณภาพไดมาตรฐาน ราคาต่ํากวา และสะดวกในการขนสง โดยมีผูจําหนายภายในประเทศประมาณ 5 ราย 
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4.) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

4.1 ทรัพยสินและกรรมสิทธิ์ 

รายการสินทรัพยถาวรของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 มีดังตอไปนี้ 

ประเภททรัพยสิน ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน มูลคาสุทธิ 

(บาท) 

1. ที่ดิน สิทธิการเชาบนที่ดิน 

6 แปลงจํานวน 

30-3-32 ไรที่ตั้ง 

นิคมอุตสาหกรรม 

มาบตาพุดเลขที่ 5  

ถนน ไอ-5 ต. มาบตาพดุ 

อ.เมือง จ.ระยอง 21150  

สัญญาเชาระยะยาว 

20 ปนบัตั้งแตวันที่ 

15 มิถุนายน 2563 ถึง

วันที่ 14 มิถุนายน 2583 

กับนิคมอุตสาหกรรม 

มาบตาพุด 

-ไมมี- 129,980,395.- 

   

   

   

   

   

   

2. อาคารโรงงาน 

และสวนปรับปรุง 

อาคาร 7 หลังและสวน

ปรบัปรุงอาคารโรงงานที่ตั้ง

อุตสาหกรรม 

มาบตาพุดเลขที ่5  

ถนนไอ-5 ต. มาบตาพุด 

อ.เมือง จ. ระยอง 21150  

บรษิทัเปนเจาของ -ไมมี- 19,941,450.- 

   

   

   

   

3. เครื่องจักรและอุปกรณ บรษิทัเปนเจาของ -ไมมี- 165,659,055.- 

4. อุปกรณสํานักงาน บรษิทัเปนเจาของ -ไมมี- 1,410,510.- 

    

5. ยานพาหนะ บรษิทัเปนเจาของ -ไมมี- 252,513.- 

    

4.2 สินทรัพยไมมีตัวตนที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายการสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิเทากับ 0.089 ลานบาท  โดยรายการดังกลาวคือ

โปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงไดแกโปรแกรมบัญชี Enterprise Resource Planning 

4.3 สัญญาที่เกี่ยวของ 

4.3.1 สัญญาเชาที่ดินเพ่ือการอุตสาหกรรม 

คูสัญญา : การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (“ผูใหเชา”) 

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (“ผูเชา”) 

ทรัพยสินที่เชา :  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเลขที่ 5 ถนนไอ-5 ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัด

ระยอง ขนาดที่ดินที่เชาจํานวน 6 แปลงขนาดพื้นที่ 30-3-32 ไร 

ระยะเวลาของสัญญา :  ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่15 มิถุนายน 2583 รวมเปนระยะเวลาทั้งหมด 20 ป 
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การตออายุสัญญาเชา : ปสุดทายกอนสิ้นสุดสัญญาไมนอยกวา 6 เดือนจะตองแจงความประสงคเปนลายลักษณ

อักษรใหผูใหเชาทราบโดยผูใหเชาจะพิจารณาใหเชาตออีก 20 ปตามอัตราคาเชาและ

เงื่อนไขที่ผูใหเชาไดกําหนด 

อัตราคาเชา : 301,000.00 บาทตอไรตอป (คํานวณอัตราคาเชาตามพื้นที่ตอเนื้อที่หนึ่งไรโดยเศษของไร

ใหคํานวณตามสวน)  และปรับอัตราคาเชาตอไรเพิ่มขึ้นทุกๆ ป ในอัตรารอยละ 2 

4.3.2 สัญญาซื้อขายกาซ 

คูสัญญา : บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (“ปตท.”) 

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (“ผูซื้อ”) 

ระยะเวลาของสัญญา : ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2548 จนส้ินสุดเมื่อผูซ้ือไดซ้ือกาซครบเปนระยะเวลา 10 ป 

(ส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2559) และมีการตออายุไดในปตอๆ ไป 

รายละเอียดสัญญา : ปตท. ขายกาซใหแกผูซ้ือเพื่อใชในกระบวนการผลิตลวดเหล็กภายในโรงงาน 

อัตราคาตอบแทน : คํานวณราคากาซตามที่กําหนดบวกดวยคา Demand Charge 

4.3.3 สัญญาใหบริการอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคม 

คูสัญญา : บริษัท ไวรเลส ซิสเต็มส จํากัด  (“ผูใหบริการ”) 

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) (“ผูรับบริการ”) 

เลขที่สัญญา : WS 023/2564 

ระยะเวลาของสัญญา : สัญญาใหบริการอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคมฉบับน้ี มีกําหนดระยะเวลา 36 เดือน นับแต

วันที่รับมอบอุปกรณส่ือสารโทรคมนาคม (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2567) การ

บอกเลิกสัญญาโดยไมมีสัญญาฝายใดฝายหน่ึงผิดสัญญาจะตองไดรับความยินยอมจาก

คูสัญญาทั้งสองฝาย 

รายละเอียดสัญญา : ผูรับบริการประสงคจะใชบริการอุปกรณส่ือสารโทรคมนาคมเพื่อดําเนินธุรกิจทั้งน้ีการ

ใหบริการอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคมหมายถึงอุปกรณสื่อสารเพื่อใชในการรับ -สง

ขอมูลภาพและเสียงที่จําเปนตอการใหบริการสื่อสารรวมไปถึงการบริการวงจรสื่อสาร

ความเร็วสูงซึ่งหมายถึงวงจรสื่อสารเพื่อใชในการรับสงขอมูลภาพและเสียงของ UIH 

  ทั้งน้ีผูใหบริการไดตกลงทําการติดตั้งอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคมตามสัญญาฉบับน้ี โดยมี

สถานที่ติดต้ังอุปกรณดังตอไปน้ี 

1) สํานักงานกรุงเทพมหานคร ที่ต้ังเลขที่ 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17 

ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

2) สํานักงานมาบตาพุด ที่ตั้งเลขที่ 5 ถนนไอ-หา ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง

จังหวัดระยอง 21150 

อัตราคาตอบแทน : อัตราคาบริการตอเดือนจํานวน 33,500 บาท 
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4.4  กรมธรรมที่เก่ียวของ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรมธรรมประกันภัยที่มีผลบังคับใชดังน้ี 

4.4.1  กรมธรรมประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสิน 

คูสัญญา :  บริษัท  ไทยศรีประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

เลขที่กรมธรรม :  210001/F002005506 

ประเภทกรมธรรม :  ประกันความเสี่ยงภัยทรัพยสิน 

ทรัพยสินเอาประกัน :  1) ส่ิงปลูกสรางตัวอาคารทุกหลัง (ไมรวมฐานราก) รวมสวนปรับปรุงและตอเติม

อาคารงานระบบสาธารณูปโภคตางๆรวมเฟอรนิเจอรเครื่องตกแตงติดต้ังตรึงตรา

เครื่องใชและอุปกรณไฟฟาตางๆเครื่องใชสํานักงานอุปกรณคอมพิวเตอร 

  2) สต็อกสินคาวัตถุดิบสินคาระหวางผลิตและสินคาสําเร็จรูป 

3) เครื่องจักรและอุปกรณตางๆรวมทั้งสวนควบและอะไหล 

4) ระบบกาซธรรมชาติ 

ที่ตั้งทรัพยสิน :  เลขที่ 5 ถนนไอ-หานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดตําบลมาบตาพุด 

  อําเภอเมืองจังหวัดระยอง 

ระยะเวลา :  ต้ังแตวันที ่27 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 27 มีนาคม 2565 

วงเงินคุมครอง :  418,768,000.00  บาท 

ผูรับผลประโยชน :  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

4.4.2 กรมธรรมการประกันภัยอุบัติเหตุกลุมตอบุคคลภายนอก 

คูสัญญา :  บริษัท ไทยศรีประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

เลขที่กรมธรรม :  210001/A005000199 

ประเภทกรมธรรม :  ประกันความรับผิดตามกฎหมายตอบุคคลภายนอก 

ขอตกลงคุมครอง :  การเสียชีวิต หรือการเจ็บปวยของบุคคลภายนอก อันเกิดจากเหตุสภาพในสถานที ่

หรือการประกอบกิจการของบริษัทฯ 

ที่ตั้งผูถือกรมธรรม :  เลขที่  5 ถนนไอ-หานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดตําบลมาบตาพุดอําเภอเมืองจังหวัด

ระยอง   

ระยะเวลา :  ต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 27 มีนาคม 2565 

เบี้ยประกันภัยรวม :  5,000.-  บาท 

ผูรับผลประโยชน :  บุคคลภายนอกที่เขามาติดตองานภายในโรงงาน 

 

5.)  งานที่ยังไมสงมอบ เฉพาะงานโครงการ หรือช้ินงาน ที่มีมูลคาสูงและใชเวลาในการสงมอบงาน 

 - ไมมี - 
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1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 - ไมมี - 

1.3.2 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

 - ไมมี - 

1.3.3 ผูถือหุน 

1.) รายชืÉอผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นวันทีÉ  30 ธันวาคม 2564 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท มีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 5 

รายแรก ดังน้ี 

หมายเหต ุ ผูลงทุนสามารถดูขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนที่เปนปจจุบันไดจาก Website ของบริษัท 

www.rwi.co.th ภายใต หมวดนักลงทุนสัมพันธ หัวขอผูถือหุนรายใหญ กอนการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2565 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

จํานวนหุ้น      % 

1. บริษัท แคปปิทอล เอน็จเินียริÉง เน็ตเวร์ิค จํากดั (มหาชน) 386,207,724 60.59 

2. นายสสุชิณ์ทกัษ์  อจัฉริยะสมบตั ิ 8,928,300 1.40 

3 นายประพฒัน์  ปิยะจตรุวฒัน์ 5,045,400 0.79 

4 นายสุกันย  ทําผล 5,000,000 0.78 

5 บรษิทั ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 4,893,487 0.77 

6 นายทองคํา  มานะศิลปพันธ 4,767,200 0.75 

7 นางวรรณา  อัคคนีวาณิชย 4,230,000 0.66 

8 นายปวริศ  ทวีรุจจนะ 3,800,000 0.60 

9 นายสมชาย  อัคคนีวาณิชย 3,529,200 0.55 

10 นายรณกฤต  กรณพัชรธร 3,500,000 0.55 

รายชื่อผูถือหุน 
สัดสวนการถือหุน 

จํานวนหุน % 

1. นายชินชัย  ลีนะบรรจง 137,779,700 18.49 

2. นางสาวชินสิริ  ลีนะบรรจง 60,662,200 8.14 

3. นางสาวชินรัตน  ลีนะบรรจง 57,111,000 7.66 

4. นางสาวชินรี  ลีนะบรรจง 57,043,000 7.66 

5. นายชนะชัย  ลีนะบรรจง 37,219,200 4.99 

1.3  โครงสรางการถือหุนของบริษัท 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

25 

2.) รายชื่อผูถือหุนของบริษัทยอย   

  -ไมมี- 

3.) ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพยหรือการบริหารงานของ

บริษัทและสาระสําคัญที่มีผลตอการดําเนินงาน 

-ไมมี- 
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1.4.1 หุนสามัญ 

บรษิทัมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวของบริษทั ดังนี ้

ทุนจดทะเบียน จํานวน 477,258,296.50 บาท 

ทุนทีเ่รียกชําระแลว  จํานวน 318,727,593.00 บาท 

แบงเปน 

หุนสามัญ จํานวน 637,455,186 หุน 

มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ  0.50  บาท 

1.4.2 หุนบุริมสิทธิ  

- ไมมี - 

1.4.3 หุนกู  

- ไมมี – 

  

1.4  จํานวนทุนจดทะเบียนชําระแลว 
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1.5.1 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (Warrant) 

ชื่อหลักทรัพย รายละเอียด 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ 

ครั้งที่ 2 (RWI-W2) 

- บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 318,182,593 หนวย 

- จํานวนหุนที่ออกเพื่อรองรับ  318,182,593 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท) 

- ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ คือชนิดระบุชื่อผูถือและโอนเปลี่ยนมือได 

- อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 2 ป นับตั้งแตวันที่ออกและเสนอขาย 

- วันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ คือวันที่ 7 มกราคม 2563 

- เสนอขายใหกับผูถือหุนสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 2 หุนสามัญเดิมตอ 1 หนวย

ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไมคิดมูลคา 

- ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาหุนละ 1.50 บาท  

- วันกําหนดการใชสิทธิ คือ ทุกวันที่ 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ

ธันวาคม ของทุกป ในกรณีที่วันกําหนดการใชสิทธิตรงกับวันหยุดทําการของบริษัท ให

เลื่อนวันกําหนดการใชสิทธิดังกลาวเปนวันทําการสุดทายกอนวันกําหนดการใชสิทธิใน

แตละครั้ง 

- วันใชสิทธิคร้ังแรก คือวันที่ 15 มิถุนายน 2563 

- วันครบกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทาย คือวันที่ 6 มกราคม 2565 

  

1.5  การออกหลักทรัพยอื่น 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

28 

 

 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี

เงินไดเวนแตในกรณีที่บริษัทมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด 

 
  

1.6  นโยบายการจายเงินปนผล 
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บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาท

และความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของ

งานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ดังนี้ 

1. กลยุทธและเปาหมาย ไดกําหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัท 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสําคัญ ทั้งดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกตองเชื่อถือได  

4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกําหนดที่สอดคลองกับกฎหมายและ

ขอบังคับอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภัยของทรัพยสิน บุคลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศ  

6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที ่23 กุมภาพันธ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่กํากับการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการบริหารจัดการและกํากับดูแลที่ดี สรางมูลคาเพิ่ม สรางความม่ันใจ  ใหกับหนวยงานของรัฐ  และ

สรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

  

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

 

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
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ปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท และแนวทางในการปองกันความเสี่ยง

ดังกลาว สามารถสรุปไดดังน้ี 

2.2.1 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

บริษัทเปนผูผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง  และลวดอ่ืนๆ ซึ่งตองใชวัตถุดิบเหล็กลวด (Wire Rod) เปนวัตถุดิบหลักในการ

ผลิต  โดยป 2564 วัตถุดิบที่ใชในการผลิตมีการจัดหามาจากภายในประเทศเปนสวนใหญ ซ่ึงมีผูจําหนายมากวา 5 ราย 

เนื่องจากประเทศจีนไดลดกําลังการผลิต ทําใหราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น อยางไรก็ตามปจจัยเสี่ยงดังกลาว โดยมีการติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบอยางใกลชิด  เพื่อประเมินสถานการณและแนวโนมของราคาและปริมาณความตองการ เพื่อ

นํามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการส่ังซื้อและบริหารจัดการวัตถุดิบคงคลังใหมีความเหมาะสม และใหสอดคลองกับ

ระยะเวลาการกําหนดราคาขายผลิตภัณฑของบริษัท  และชวยใหสามารถบริหารตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีวัตถุดิบ

และสินคาสําเร็จรปูเพียงพอตอการผลิตและจําหนายแกลูกคา 

2.2.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ป 2564 บริษัทไมมีการจัดซื้อวัตถุดิบเหล็กลวด (Wire Rod) จากตางประเทศในรูปเงินสกุลดอลลารสหรัฐ ทําใหความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนไมมีตอตนทุนการผลิตและการดําเนินงานของบริษัท 

2.2.3   ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาเหล็กซึ่งเปนวัตถุดิบหลัก 

วัตถุดิบที่บริษัทใช คือ ลวดเหล็ก ซึ่งตนทุนของวัตถุดิบลวดเหล็กจะแปรผันไปตามราคาเหล็กในตลาดโลก ราคานํ้ามัน 

และปจจัยตาง ๆ  ดังนั้นการผันผวนของราคาวัตถุดิบ จึงสงผลตอตนทุนสินคา และแปรผันตรงกับราคาขาย ซึ่งมีผลกระทบกับ

รายได และผลการดําเนินงานของบริษัทอยางหลีกเล่ียงไมได บริษัทจึงตระหนัก และใหความสําคัญกับตนทุนของวัตถุดิบเปน

อยางมาก โดยทําการวิเคราะหแนวโนมราคาและปริมาณวัตถุดิบอยางใกลชิด เพื่อใชในการตัดสินใจไดทันเหตุการณ ในกรณีเกิด

การเปลี่ยนแปลงโดยกระทันหัน 

2.2.5   ความเส่ียงจากการแพรระบาดของโรคติดเชือไวรัส COVID-19  

จากสถานการณการระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา ไดสงผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจในวงกวาง และสงผลกระทบ

ตอทุกธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทําใหผูประกอบการในธุรกิจตองมีการปรับตัว ทําใหเกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจและสําหรับ 

หลายๆ กิจการขาดสภาพคลอง หรือตองหยุดดําเนินธุรกิจ โดยในชวงป 2564 ที่ผานมา บริษัทฯ แทบไมไดรบผลกระทบใด ๆ 

จากสถานการณโรคระบาดน้ี มีเพียงผลกระทบทางออมเล็กนอย เก่ียวกับการเลื่อนกําหนดการรับสินคา เน่ืองจากลูกคาตองใช

เวลาในการบริหารจัดการดานเวลา ขั้นตอน วิธีการรับสินคา ภายใตสถานการณโรคระบาดใหปลอดภัยและรัดกุมมากขึ้น 

  

2.2  ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแลเอาใจใสตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งถือเปนหนาที่สําคัญที่ตองดําเนินการควบคูกันไปอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง อีกทั้งบริษัทไดกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in Process) เพื่อชวยลดปญหาที่

สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

ปจจุบันการดําเนินธุรกิจนับวันจะมีความซับซอนมากย่ิงขึ้น ซึ่งเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ 

กลไกเงื่อนไขทางการตลาดและการคาและเรื่องที่จะมีความสําคัญมากข้ึนตอการดําเนินธุรกิจตอไป คือ ความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสียที่ตองการเห็นบริษัทแสดงออกถึงความรับผิดชอบที่มีตอระบบเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมโดยไมไดจํากัด

ขอบเขตเฉพาะสวนที่เปนผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินธุรกิจแตควรใหการสนับสนุนเพื่อสรางความม่ันคงใหกับสังคมและ

ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน (CSR after Process) ดังนี้ 

1. บริษัทมุงมั่นที่จะปองกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย การบาดเจ็บเนื่องจากการทํางาน 

ใหความสําคัญในการปกปองชีวิต ทรัพยสินของพนักงานและองคกร  ตลอดจนสงเสริมสุขภาพและชีวอนามัยของพนักงาน 

ชุมชน และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ  

2. บริษัทมุงมั่นที่จะปกปองระบบนิเวศน โดยการควบคุม ปองกัน และลดความเสี่ยงตลอดจนปรับปรุง

ประสิทธิภาพในทุกๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือข้ันตอนการผลิตสินคาหรือบริการของบริษัท  เพื่อใหความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย กระทบตอชุมชนหรือส่ิงแวดลอมใหนอยที่สุดหรือไมมีผลกระทบเลย 

3. บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานภายใตกฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ 

4. บริษัทมุงเนนการบริหารคุณภาพ ดวยเครื่องมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสินคาหรือบริการที่

มีประสิทธิภาพ เพื่อสงมอบสินคาหรือบริการทันตามกําหนดเพื่อใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 

5. บริษัทมุงมั่นที่จะดําเนินกิจการดวยความซื่อสัตย และปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานทุกทาน เพื่อตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น ตลอดจนมุงมั่นในการใหความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคสังคม เพื่อสรางแนวรวมในการ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

6. บริษัทสรางงานใหคนทองถิ่นไดมีรายไดและปลูกจิตสํานึกรักบานเกิด 

 

  

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

 

3.1  นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 
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3.2.1  หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากลวดเหล็กที่มีคุณภาพ เพื่อใชในการกอสรางอาคารขนาดใหญ 

เสาเข็ม แผนพื้น และหมอนรองรางรถไฟ ฯลฯ ซึ่งบริษัทใหบริการที่เปนไปตามความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง โดยคํานึง

ความสําคัญในการปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหลูกคาเกิดความพอใจสูงสุด จึงมีสวนสนับสนุนในการ

เจริญเติบโตเศรษฐกิจของประเทศ และบริษัทยังมีพื้นที่โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึ่งสะดวกตอการขนสงเปนอยางดี 

1. การบริหารปจจัยการผลิต  : การออกแบบโรงงานที่ไดมาตรฐาน การจัดซื้อจัดหาวัตถุ ดิบที่มี

คุณภาพ 

2. การปฏิบัติการ  : คํานึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบบตอชุมชน 

3. การกระจายสินคาและบริการ  : การขนสง การสงมอบสินคาและบริการที่มีคุณภาพ และตรงเวลา 

4. การตลาดและการขาย  : การกําหนดราคาอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

5. การบริการหลังการขาย  : การรับประกันสินคา และความพึงพอใจ การแกไขปญหา 

3.2.2  ผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวัง 

ลูกคา สินคามีคุณภาพ ราคาเหมาะสม สงมอบทันเวลา ควบคุมคุณภาพของสินคาและบริการใหเปนไป

ตามมาตรฐาน ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต 

คูคา ระบบซื้อขายมีความถูกตอง มีประสิทธิภาพ มีความ

เปนธรรมและเสมอภาคตอคูคาทุกราย 

- พัฒนาระบบการซ้ือขายใหมีประสิทธิภาพ 

- ยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอภาคและเปนธรรมตอคู

คาทุกราย การติดตอธุรกิจกับคูคาจะตองได

ผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย 

คูแขงทางการคา มีการแขงขันที่สุจริต มีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตกฏหมายและ

จรรยาบรรณทางการคาที่ดี 

เจาหนี ้ ไดรับชําระหนี้อยางครบถวนและตรงตอเวลา - ปฏิบัติตามเงือ่นไขและสัญญาที่ทําไวกับเจาหน้ี 

- ชําระหนี้อยางครบถวนและตรงตอเวลา 

- ใชเงินกูยืมตรงตามวัตถุประสงคในการกูยืม 

พนักงานและลูกจาง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีความมั่นคงและ

กาวหนาในอาชีพ 

ยึดหลักสิทธิมนุษยชน กฎหมายแรงงาน และ

สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนา 

ผูถือหุน ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน เงินปนผล 

สังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอม 

ทําประโยชนใหสังคม และชวยพัฒนาใหดีข้ึน 

กระบวนการผลิตไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- จัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือสังคมและชุมชนตาม

ความเหมาะสม 

- ป ฏิบั ติต ามกฎหมาย ส่ิงแวดลอม  โดยยึ ด

หลักเกณฑการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม 

 

3.2  การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value Chain) 
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3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 

บริษัทฯไดจัดใหมีการวัดผลและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมและผลกระทบจากกระบวนการผลิตอยางตอเนื่องเปน

ประจําทุกป เพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และเปรียบเทียบผลการปฏิบัติจริงกับอัตราสูงสุดที่กฎหมายกําหนด โดยได

วาจาง บริษัท แปซิฟค แลบอราตอรี่ จํากัด เพื่อตรวจวัดมลภาวะทางอากาศตามขอกําหนดของคณะกรรมการสิ่งแวดลอม 

วาจาง บริษัท โกลบอลยูทิลิตี้ เซอรวิส จํากัด เพื่อตรวจสอบคุณภาพน้ําทิ้งของโรงงานทุกๆเดือน ตามขอกําหนดของการนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย วาจาง บริษัท เบตเตอรเวิลดกรีน จํากัด เพื่อกําจัดสิ่งปฏิกูล เพื่อใหไดมาตรฐานตามเกณฑของ

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

3.3.2 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

เพื่อปองกันปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอม มีดังตอไปนี้ 

(1)  มลภาวะทางอากาศ  บริษัทไดมีการควบคุมโดยมีระบบบําบัดอากาศ (Scrubber) 1ทุกจุดทีเกิดมลภาวะทาง

อากาศ และทําการตรวจวัดตามที่กระทรวงอุตสาหกรรม คร้ังที่ 1 เมือ่วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2564 ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 15-16 

ตุลาคม 2564 สรปุไดดังนี้ 

 พารามิเตอร ระบบบําบัด หนวยวัด คามาตรฐาน คาที่วัดได 

1. Air Emission 

Quality 

Monitoring 

1) Hydrogen Chloride (HCL) 

2) Phosphate 

3) Sulfur Dioxde (SO2) 

4) Carbon monoxide (CO) 

Scrubber 

Scrubber 

- 

- 

mg/m3 

mg/m3 

ppm 

ppm 

<200 

- 

<60 

<690 

18.654 

0. 021 

<1.3 

125.0 

2. Working Area 

Air Quality 

Monitoring 

1 (Hydrogen Chloride 

2 (Benzene 

3 (Lead )Pb( 

Scrubber 

- 

- 

mg/m3 

mg/m3 

mg/m3 

<2 

<0.5 

<0.05 

0.415 

<0.010 

ไมมีการผลิต 

3. Sound Level 

Monitoring 

8 hrs. (Working hours) 

- 1st Drawing 

- PCW1 

- PCW2 

- PCS1 

- PCS2 

- Wire Rod 

- Wire Mesh 

- Hard Draw Wire 

- Pickling 

- 

 

 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

 

85.0 

ไมมีการผลิต 

92.0 

83.0 

83.0 

70.0 

ไมมีการผลิต 

78.0 

75.0 
 
  

3.3  การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม 

 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

34 

 
 พารามิเตอร ระบบบําบัด หนวยวัด คามาตรฐาน คาที่วัดได 

4. Heat Stress 

Monitoring 

- 1
st
 Drawing 

- PCW1 

- PCW2 

- PCS1 

- PCS2 

- Wire Rod 

- Wire Mesh 

- Hard Draw Wire 

- Pickling 

- 
องศา

เซลเซียส 

งานปานกลาง

ไมเกิน 32
๐
C 

29.9 

ไมมีการผลิต 

29. 7 

30.6 

30.3 

29. 5 

ไมมีการผลิต 

30.4 

28.9 

(2) น้ําเสียจากการผลิต น้ําที่ใชในการผลิตจะนํามาบําบัดทางเคมีเพื่อใหคุณภาพนํ้าอยูในเกณฑมาตรฐานที่กระทรวง

อุตสาหกรรมกําหนดกอนที่จะปลอยสูแหลงสาธารณะ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 สรุปไดดังน้ี 

พารามิเตอร ระบบบําบัดน้ําเสีย คามาตรฐานจากการนิคมฯ คาที่วัดได 

1 . pH 

ผานระบบบําบัดทาง

เคมีของหนวยงานเคมี

และน้ําเสีย 

5-5-9.0 7.3 

2. Total Suspended Solids <50 mg/l 12 

3. Total Dissolved Solids <3000 mg/l 1,961 

4. Oil & Grease <5 mg/l 2.5 

5. Chemical Oxygen Demand <120 mg/l 18 

6. Biology Oxygen Demand <20 mg/l 2 

7. Dissolved Oxygen - 5.17 

8. สี @ Original pH <300 ADMI 10 

9. สี @ pH 7.0 <300 ADMI 10 

(3) มลภาวะที่เกิดจากขยะ และของเสียอุตสาหกรรม ของเสียอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในโรงงาน 

 จะถูกนํามาคัดแยกและจัดเก็บอยางเปนสัดสวนกอนนําไปกําจัดอยางถูกตอง ตามประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย 
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กากของเสีย วิธีการกําจัด บริษัทที่กําจัด หมายเหต ุ

1. ขยะมูลฝอยจากสํานักงาน นําคัดแยกและเผา เทศบาลเมืองมาบตาพุด  

2. เศษลวดและเศษโลหะ - นํากลับไปหลอมใหม ดวยวิธี

กลับมาใชประโยชนอ่ืน ๆ 

- คัดแยกประเภทเพื่อจําหนายตอ 

บรษิทั ส .โชคชัย จํากัด  

บรษิทั พทีีลัคกี้ จํากัด 

 

3. ตะกอนจากการบําบัดนํ้าเสีย 

ปรบัเสถียรและฝงกลบ 
บรษิทั เบตเตอร เวิลดกรีน 

จํากัด )มหาชน(  
อางอิงตาม

ใบอนุญาตกรม

โรงงานอุตสาหกรรม 

4. ขยะอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

)ฟอสเฟต , ผงสบู , หลอดไฟ , 

เศษผาเปอน้ํามัน , กากตะกอน

นํ้าเสีย( 

5. กรด HCL เสื่อมสภาพ นํากลับไปใชประโยชนใหม บรษิทั ส .กนกการจัดการ

สิ่งแวดลอม จํากัด 

6. กรวดปนตะก่ัว นํากลับไปใชประโยชนใหม บรษิทั เอสซี แอนดซัน เอ็นจิ

เนียริ่ง จํากัด 
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3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

การประกอบกิจการอยางเปนธรรม 

บริษัท มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณและ

เปนธรรมทั้งรายใหญและรายยอยโดยเสมอภาค รวมถึงการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในเพื่อสรางความเทาเทียมกันทุกฝาย 

ดานพนักงาน บริษัท ไดมีการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางทั่วถึงมีการอบรมใหมีการทํางาน

ตามระบบคุณภาพ มีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน พนักงานไดรับความ

ม่ันใจในคุณภาพชีวิตการทํางานและไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและไดรับ

การปฏิบัติโดยเทาเทียมกัน และมีชองทางใหพนักงานรองเรียนไดอยางมั่นใจโดยมีกระบวนการและกรอบพิจารณาการรองเรียน

อยางชัดเจน 

ดานคูคา บริษัทไดกําหนดนโยบายขั้นตอนการจัดซ้ือ จัดจาง เพื่อใหม่ันใจไดวา คูคาทุกรายอยูบนพื้นฐานของความ

เสมอภาคและเปนธรรม และบริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญาหรือขอตกลงโดยเครงครัด 

ดานสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in 

Process) เพื่อชวยลดปญหาที่สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด และถือวาพนักงานทุกคนไดรับเกียรติ

และเคารพในสิทธิสวนบุคคลอยางเทาเทียมกัน ตามแนวปฏิบัติพื้นฐานตามหลักสิทธิมนุษยชนรวมทั้งการไมเลือกปฏิบัติ ทุกคน

ไดรับการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการแบงแยกสีผิว  เชื้อชาติ  เพศ  ศาสนา  เผาพันธุ  สังคม

หรือสัญชาติ  การเมือง  ความคิดเห็น  ทรัพยสิน  ความยากจน  ความพิการ  ชาติกําเนิด  บุคคลไรถ่ิน  รสนิยมทางเพศ  

ผูปวยหรือเปนโรค เปนตน  โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

- ใหความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานทุกคนตั้งแตเขารวมงาน โดยผานการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณของบริษัท 

- หลีกเลี่ยงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

- ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงช้ีความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การงาน ไมมีการ

เลิกจางอยางไมเปนธรรม 

 พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคล่ือนธุรกิจสูความสําเร็จตอ

เปาหมายทางธุรกิจขององคกร และมุงมั่นที่จะใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเชื่อม่ันในองคกร  โดยดูแลพนักงานอยาง

เสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกันเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ ทั้ง

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สงเสริมใหพนักงาน รูรักสามัคคี มีความเชื่อมั่นและไวใจกัน ปฏิบัติตอกัน

อยางสุภาพ และเคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย  ทั้งยังตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคน

ใหมีความรู ความสามารถ ใหพรอมปฏิบัติงานและรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน รวมถึงการสรางความม่ันคงในอาชีพ  

และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน มี

การใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรม 

 

3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
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การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทดําเนินการดานแรงงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน แนวปฏิบัติที่เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และกฎบัตร

สากลที่เกี่ยวของดานแรงงาน และคํานึงถึงความตองการของพนักงาน เพื่อมุงหวังใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงานและ

บริษัท และสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานโดยรวม รวมทั้งเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการสื่อสาร 

เสนอแนะ รองเรียน และแจงปญหาตางๆ ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา โดยผานชองทางการรับเรื่องที่กําหนดไวหรือผาน

ระบบเว็บไซตของบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

ในปที่ผานมาขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกันและดําเนินการโดยใชกลไกที่ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซ่ึงไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการของแตละหนวยงาน เพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิตและใหความสําคัญกับ

การดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม  เพื่อดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัย

ของสถานที่ทํางานสมํ่าเสมอ มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ติดต้ังระบบ

สัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และ

การปฐมพยาบาลเบื้องตนแกพนักงานตอเน่ืองทุกๆ ป 

สําหรับสวัสดิการพนักงานที่บริษัทใหแกพนักงานมีดังน้ี  

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการอบรมความรูเก่ียวกับการทํางาน ทั้งในและนอกสถานที่ อยางตอเนื่อง  

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานรายวัน และพนักงานรายเดือน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง  คาพาหนะ คาน้ํามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคูสมรสของพนักงาน 

- จัดใหมีเงินสงเคราะหเมื่อพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซ่ึงทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรา  

ข้ันต่ํารอยละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของ

คาจาง 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน 

- จัดใหมีสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอกซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและเพิ่ม

ความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือคาเชาบาน 
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- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมีนโยบายการใชเครื่องมือการส่ือสารทางการตลาด เชน การโฆษณา การประชาสัมพันธ การแสดงสินคา  ตอง

เปนไปตามความเปนจริง พรอมมีคูมือการใชสินคาที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเปนธรรมกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายและ

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที ่ไดตกลงไวกับ

ลูกคา พึงปฏิบัติตอลูกคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสอง

ฝาย และสงมอบสินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม 

- จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคา

ดวยความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตน

หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

- คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง ตามนโยบายคุณภาพของบริษัท    

- จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เกี่ยวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง 

พรอมจะดําเนินการอยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนโดยจะตองจัดให

มีกิจกรรมทุกปตามวาระและโอกาส ซึ่งในป 2564 บริษัทไดเขารวมทํากิจการดังน้ี 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับแรงงานและสวัสดิการ และมุงสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวยการจัด

สวัสดิการสําหรับพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะงานและสถานภาพทางสังคม สนับสนุน สงเสริม 

รวมทั้งมีบทบาทในการจัดกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมบริจาคโลหิตในโครงการ  

“โ ล หิ ต ค น ล ะ นิ ด . . . ช ว ย ชี วิ ต เ พื่ อ น ม นุ ษ ย ”  

ณ สํานักงานการนิคมมาบตาพุด  

วันที่ 8 เม.ย. 2564 

 

 

มอบเงินใหแกโรงพยาบาลมาบตาพุด (สูภัย COVID-19) โดย 

มอป.เปนศูนยกลางในการสงมอบเงิน ณ การนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด  

วันที่ 18 มิ.ย. 2564 
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รวมเปนเจาภาพทอดผาปาเพื่อการศึกษาพระภิกษุสามเณร 

ณ วัดหนองแฟบ 

วันที่ 17 มิถุนายน 2564 

 

 

 

 

มอบเงินใหกับโรงพยาบาลมาบตาพดุ เพื่อสูภัย COVID-19 

เมื่อวันที่ 18 มิถุนยน 2564 

 

 

 
 

 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

รวมบริจาคเครื่องชวยหายใจใหแกโรงพยาบาล ราษฎร

บูรณะ โดยมีตัวแทนของทางโรงพยาบาลเปนผูรับมอบที่

สํานักงานกรุงเทพ 

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2564 

 

 

 

รวมสนับสนุนกิจกรรมCSR ซื้อถุงยังชีพในโครงการดูแล

ผูสูงอายุระยะยาวที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะ

พึ่งพิง ณ สํานักงานเทศบาลเมืองมาบตาพุด  

ในวันที่ 19 พ.ย. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนกิจกรรม CSR พัฒนาชุมชนในวันคลายวันพระบรม

ราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมราถบพิตร ของชุมชนหนองนํ้า

เย็น  

ในวันที่ 4 ธ.ค. 2564 
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ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

 บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากลวดเหล็กเพื่อ

ใชเปนวัตถุดิบในการผลิตของลูกคาในกลุมกอสราง ซึ่งผลิตภัณฑของบริษัทประกอบดวย  ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires for Prestressed ConcreteWire) (“PC-Wire”) ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires 

Strand for Prestressed Concrete) (“PC-Strand”) โดยกลุมลูกคาของบริษัท ไดแก หนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน

ภายในประเทศและตางประเทศ 

 หากพิจารณาถึงภาพรวมของผลการดําเนินงานชวงป 2564 พบวา บริษัทมีรายไดจากการขายผลิตภัณฑเทากับ 

879.47 ลานบาท เพิ่มขึ้น 319.83 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งมีรายได 559.63ลานบาท หรือเพิ่มข้ึน รอยละ 

57.15 มีผลกําไรสําหรับงวดจํานวน 179.92 ลานบาท เพิ่มขึ้น  149.03 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 482.58  เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งมีผลกําไรสุทธิ 30.88 ลานบาท  

 ฐานะการเงิน ณ ส้ินป 2564 บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,764.12 ลานบาท หนี้สินรวม  391.87 ลานบาท สวนของผูถือ

หุน 1,372.26 ลานบาท  

 ในสวนของสภาพคลอง ณ สิ้นป 2564 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองและสภาพคลองหมุนเร็วเทากับ 5.30 เทา และ 

4.26 เทา ตามลําดับ ทางดานโครงสรางเงินทุนน้ัน บริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนลดลงจาก 0.46 เทาในป 2563 

เปน 0.29 เทา ในป 2564 

 รายได 

 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายสินคาในป  2564 รวม 879.46 ลานบาท เพิ่มข้ึน 319.83 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบ

จากงวดเดียวกันของป 2563 ซ่ึงมีรายไดรวม 559.63 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 57.15 เนื่องจากตนป 2564 ราคาสินคาได

ปรับตัวสูงข้ึน ประกอบกับไตรมาส 4 ตลาดลวดเหล็กแรงดึงสูงความตองการการใชงานเปนจํานวนมาก สงผลใหบริษัทไดรับ

คําสั่งซื้อในปริมาณที่สูงขึ้นตามไปดวย 
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รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 

4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) 

 

4.1  วิเคราะหการดําเนินงานและฐานะการเงิน 
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 รายไดแยกตามผลิตภัณฑ 

 รายไดจากการจําหนายลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง ป 2564  เทากับ 447.45 ลานบาท หรือรอยละ 

50.88 ของรายไดจากการขายสินคา เพิ่มขึ้น 172.04 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 62.47 เม่ือเทียบกับป 2563 ซึ่งมีรายได

เทากับ 275.41 ลานบาท หรือรอยละ 49.21 ของรายไดจากการขายสินคา เนื่องจากชวงตนป 2564 บริษัทไดทําการปรับปรุง

เครื่องจักรของสินคาประเภทน้ีไดสมบูรณ ทําใหบริษัทสามารถขายสินคาไดจํานวนมากขึ้น อีกทั้งราคาวัตถุดิบไดปรับตัวสูงขึ้น

ตามราคาตลาดโลก  สงผลใหราคาขายปรับตัวสูงขึ้นตามไปดวย  บริษัทเห็นเปนชวงโอกาสที่เหมาะสมในการทํากําไร    จึงใช

กลยุทธเพิ่มทั้งราคาขาย และปริมาณการขาย อันนําไปสูรายไดที่เพิ่มขึ้นในสินคาประเภทนี้ 

 รายไดจากการจําหนายลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง ป 2564  เทากับ 404.52 ลานบาท หรือ

รอยละ 46.00 ของรายไดจากการขายสินคา เพิ่มข้ึน 132.53  ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 48.73 เมื่อเทียบกับป 2563 ซึ่งมีรายได

เทากับ 271.99 ลานบาท หรือรอยละ 48.60 ของรายไดจากการขายสินคา เน่ืองจากตนป 2564 ราคาตลาดเหล็กโลกมีการ

ปรับตัวสูงขึ้น ทําใหลูกคาเกิดความกังวลในราคาสินคา เกรงวาจะมีการปรับตัวข้ึนอยางตอเนื่อง จึงมีคําส่ังซื้อเขามาอยาง

ตอเนื่องในปริมาณสูง แมวาบริษัทไดมีการปรับราคาขึ้นตามราคาตลาดก็ตาม 

 รายไดจากการจําหนายลวดตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต ป 2564 เทากับ 4.29 ลานบาท หรือรอยละ 

0.49  ของรายไดจากการขายสินคา เพิ่มขึ้น 3.03 ลานบาท เพิ่มข้ึนรอยละ 240 เม่ือเทียบกับป 2563 ซึ่งมีรายไดเทากับ 1.26 

ลานบาท หรือรอยละ 0.23 ของรายไดจากการขายสินคา สาเหตุของการเพิ่มขึ้นของสินคา Wire Mesh อันเนื่องมาจากการ

ปรับกลยุทธ กลาวคือ บริษัทไดเพิ่มปริมาณการผลิตและการขายใหสูงขึ้น เพื่อทําใหไดตนทุนการผลิตที่ตํ่าลง จากน้ันทําการ

ปรับราคาขายใหลดลงเพื่อใหสอดคลองกับตนทุน กลยุทธน้ีทําใหสินคาประเภทน้ีสามารถเริ่มเขาแขงขันในตลาดได โดยลูกคา

เนนเรื่องราคาในการตัดสินใจสงคําสั้งซ้ือ 

 รายไดจากการจําหนายลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา ป 2564 เทากับ 15.01 ลานบาท หรือรอยละ 1.71 ของรายได

จากการขายสินคา เพิ่มขึ้น 8.89 ลานบาท เพิ่มขึ้น รอยละ 145 เม่ือเทียบกับป 2563 ซึ่งมีรายไดเทากับ 6.12 ลานบาท หรือ

รอยละ 1.09 ของรายไดจากการขายสินคา สาเหตุที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจาก สินคาประเภทน้ีเปนสินคาใชรวมกับสินคาหลักของบริษัท 

ดังนั้นเม่ือสินคาหลักมีปริมาณที่เพิ่มขึ้น จึงสงผลใหการสั่งซื้อสินคาประเภทน้ีเพิ่มขึ้น 

 รายไดอืน่ ประกอบดวย รายไดจากการจําหนายเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิต รายไดจากดอกเบี้ยรับ และอ่ืนๆ 

จํานวนรวมรายไดอ่ืน ป 2564 ทั้งสิ้น 11.86 ลานบาท เพิ่มขึ้น 41.29  ลานบาท เพิ่มข้ึนรอยละ 11.41 เมื่อเทียบกับป 2563 

ซ่ึงมีรายไดอ่ืนเทากับ 20.49  ลานบาท เนื่องจากราคาเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลิตมีราคาปรับตัวสูงขึ้น ฝายบริหารเห็น

เปนชวงโอกาสในการสรางรายได จึงขายเศษลวดดังกลาวเปนจํานวน 11 ลานบาท อีกทั้งเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนได

ปรับตัวสูงข้ึน ทําใหเกิดผลกําไรจากการวัดมูลคายุติธรรม จํานวน 98.58 ลานบาท เนื่องจากป 2563 มีการขายเศษลวดจาก

การผลิต ซึ่งรวบรวมไวเปนจํานวนมาก และเก็บไวเปนระยะเวลาหลายป เมื่อเห็นวาราคาเศษเหล็กไดปรับตัวข้ึนมาในราคาที่

เหมาะสม จึงทําการขายเศษลวดเพื่อนําเงินมาหมุนเวียนกิจการ นอกจากนี้ยังมีการกลับรายการสํารองหน้ีสงสัยจะสูญจํานวน

หนึ่ง ทั้ง 2 สาเหตุจึงทําใหรายไดอ่ืนในป 2564 ตํ่ากวาป 2563 

 ตนทุนขาย ในป 2564 บริษัทฯ มีตนทุนขาย 750.48 ลานบาท เพิ่มข้ึน  227.23 ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2563 ซ่ึง

เทากับ 523.24 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 43.43 ซึ่งมูลคาที่เพิ่มขึ้นจะสัมพันธกับปริมาณขายที่เพิ่มขึ้น ป 2564 ราคาวัตถุดิบได

ปรับตัวสูงข้ึน อยางตอเนื่อง ทําใหราคาสินคาสําเร็จรูปสูงขึ้น ประกอบกับลูกคาเกิดความกังวลดานราคาสินคา จึงมีคําสั่งซื้อเขา

มาอยางตอเนื่อง สงผลใหปริมาณขายและปริมาณการผลิตจึงเพิ่มข้ึนตามไปดวย เม่ือปริมาณการผลิตเพิ่มข้ึน ตนทุนขายตอ

หนวยจึงต่ําลง สําหรับวัตถุดิบ บริษัทฯ มีนโยบายกําหนด Safety Stock ของวัตถุดิบอยางเขมงวดและรัดกุม เพื่อปองกันการ
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ผันผวนของราคาวัตถุดิบ สวนตนทุนในการผลิต ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของตนทุนขายประกอบดวย ตนทุนวัตถุดิบซ่ึงมีอัตราสวน

ประมาณรอยละ 70-85 ของตนทุนการผลิตรวมและผันแปรไปตามปริมาณการผลิต ปริมาณการขาย นอกนั้นเปนตนทุนในการ

ทําตอเพื่อใหสําเร็จเปนสินคาสําเร็จรูป ประกอบดวย คานํ้า คาไฟฟา คาแรงงาน คาซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องจักร คาเส่ือม

ราคา และคาใชจายในการผลิตอ่ืนๆ 

 คาใชจาย สามารถแบงเปน 2 ประเภทคือ 

 - คาใชจายในการขาย: ป 2564 เทากับ 24.88 ลานบาท เพิ่มขึ้น 3.22 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 14.85 เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งเทากับ 21.66 ลานบาท ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับปริมาณขายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายในการขาย

สวนใหญประกอบดวย เงินเดือนพนักงานขายและจัดสง คารับรองลูกคา คาสงเสริมการตลาด คาขนสงในการจัดจําหนาย 

 - คาใชจายในการบริหาร ป 2564 เทากับ 30.86ลานบาท ลดลง 4.73 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 13.29 เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งเทากับ 35.59 ลานบาท เน่ืองจาก ป 2564 ไดมีการบริหารจัดการบุคลากรในหลายดาน เชน 

การปรรับเปลี่ยน และการเพิ่มศักยภาพพนักงานใหทํางานไดหลากหลายหนาที่ อีกทั้งลดพื้นที่การเชาสํานักงานในสวนของ

พระราม 3 ซึ่งคาเชาพื้นที่ถือเปนสวนหนึ่งของการบริหาร  

ตนทุนทางการเ งิน  ป 2564 เทากับ 12.67  ลานบาท เพิ่มขึ้น6.11ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 93.12เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งเทากับ 6.56 ลานบาท ตนทุนทางการเงินหลักคือดอกเบี้ยจาย ในป 2564 มีการการขายที่เพิ่มมาก

ข้ึน จึงซื้อวัตถุดิบเปนจํานวนมากเพื่อนํามาใชในการผลิตสินคาเพื่อใหเพียงพอตอปริมาณการขายเปนผลทําใหตองกูเงินจาก

ธนาคารโดยใชวงเงินสินเชื่อเพิ่มข้ึน ทําใหตนทุนทางการเงินป 2564 สูงกวา ตนทุนทางการเงิน ของป 2563 

 กําไรสุทธิ ป 2564 กําไรสุทธิ เทากับ 179.92 ลานบาท เพิ่มขึ้น 149.03ลานบาท เพิ่มข้ึนรอยละ 482.58 เมื่อ

เปรียบเทียบกับป 2563 ซึ่งมีกําไรสุทธิเทากับ 30.88 ลานบาท กําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น มาจากปริมาณขาย ราคาขาย ปริมาณการ

ผลิตที่เพิ่มขึ้น สงผลใหรายไดสูงข้ึน รวมถึงการปรับกลยุทธตาง ๆ ทําใหตนทุนต่ําลง ประกอบกับมีกําไรจากการวัดมูลคา

สินทรัพยทางการเงิน 98.11 ลานบาท 

การวิเคราะหฐานะการเงิน 

 ภาพรวมงบแสดงฐานะการเงิน 

 

 

 

 

 

 

(1) สินทรัพย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพยรวมจํานวน 1,764.12 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2563 เทากับ 

635.92 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 56.37 ซ่ึงมีสินทรัพยรวม 1,128.20 ลานบาท สาเหตุหลักมาจาก 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ป 2564 เทากับ 463.21 ลานบาท เพิ่มขึ้น 336.83 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับชวงเดียวกันของป 2563 ซ่ึงมีจํานวนเทากับ 126.38 ลานบาท เปนผลมาจากการดําเนินงานที่

กอใหเกิดกําไร และการควบคุมสตอกสินคาอยางเหมาะสม ทําใหสามารถเปลี่ยนสตอกสินคาและผันกําไร

รายการ 
จํานวนเงิน (ลานบาท) เพ่ิม(ลด) 

ป 2564 ป 2563 ลานบาท รอยละ 

รวมสินทรัพย 1,764.12 1,128.20 635.92 56.37 

รวมหนี้สิน 391.87 355.01 36.85 10.38 

รวมสวนของผูถือหุน 1,372.26 773.19 599.07 77.48 
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เปนเงินสด เสริมสภาพคลองทางการเงินเพิ่มมากขึ้น และอีกสาเหตุหน่ึงคือ มีผูถือหุนไดนําใบสําคัญแสดง

สิทธ์ิการซ้ือหุนสามัญ RWI-W2 มาแปลงเปนหุนสามัญในราคา 1.50 บาทตอหุนจึงทําใหเงินสดและ

รายการเทียบเทาเงินสดป 2564 สูงกวา ป 2563  

 ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน ป 2564 เทากับ 274.54 ลานบาท เพิ่มขึ้น 105.82 ลานบาท เม่ือเทียบกับ

ชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมีจํานวนเทากับ 168.72 ลานบาท เนื่องจากรายไดจากการขายเพิ่มขึ้น 

ประกอบกับการวางกลยุทธในการขาย โดยการใหเครดิตเทอมเขามาเกี่ยวของเพื่อเปนการจูงใจและ

กระตุนใหลูกคาซ้ือสินคา อีกทั้งการเจาะลึกเขาถึงลูกคารายยอยตางจังหวัดเปนจํานวนมาก 

 สินคาคงเหลือ ป 2564 เทากับ 200.99 ลานบาท เพิ่มขึ้น 88.59 ลานบาท เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของ

ป 2563 ซ่ึงมีจํานวนเทากับ 112.40 ลานบาท เนื่องจากราคาวัตถุดิบที่ไดปรับตัวเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง ทํา

ใหตองบริหารจัดการ Safety Stock ในสัดสวนที่เหมาะสมและรัดกุม สินคาคงเหลือประกอบดวย วัตถุดิบ 

วัสดุโรงงาน สินคาระหวางผลิต และสินคาสําเร็จรูป 

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน ป 2564 เทากับ 284.83  ลานบาท เพิ่มขึ้น 103.32 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมีจํานวนเทากับ 181.52 ลานบาท สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน

อ่ืนน้ีสวนใหญเปนเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนที่มีสภาพคลองสูง สาเหตุของการเพิ่มข้ึนเนื่องจาก

เกิดการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมสูงขึ้นของเงินลงทุนในตลาดทุน 

(1) สินทรัพยไมหมุนเวียน ป 2564 เทากับ 496.15 ลานบาท เพิ่มข้ึน1.61 ลานบาท เมื่อเทียบ

กับชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมีจํานวนเทากับ 494.54 ลานบาท เกิดจากสาเหตุดังน้ี นําเงิน

สดไปค้ําประกันเพิ่มขึ้นเพื่อเปนหลักประกันการซ้ือวัตถุดิบจํานวน 54 ลานบาท อาคารและ

อุปกรณสุทธิลดลง 17 ลานบาท เนื่องจากคาเส่ือมราคาสะสมที่เพิ่มขึ้น สิทธิการใชใน

ทรัพยสินลดลง 37.47 ลานบาท เนื่องจากการปรับลดคาเชาที่ดินโรงงานของการนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เพื่อชวยเหลือผูประกอบการภายใตสถานการณโรคระบาดโค

วิท-19 

(2) หนี้สิน ณ ส้ินป 2564 บริษัทมีหนี้สินรวม 391.87 ลานบาท เพิ่มขึ้น 36.85 ลานบาทหรือ

เพิ่มข้ึน รอยละ 10.38  เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมีจํานวนเทากับ 355.01 

ลานบาท มีสาเหตุมาจาก หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มข้ึน  72.16 ลานบาท  เนื่องจากมีเงินกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่เพิ่มขี้น 63.22  ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจากการซื้อวัตถุดิบ

เพิ่มข้ึน เพื่อรองรับการขายและผลิตออกเพียงพอ  

(3) สวนของผูถือหุน ณ ส้ินป 2564 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุน เทากับ 1,372.26 ลานบาท 

เพิ่มข้ึน 599.07 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 77.48 จากชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมี

จํานวนเทากับ 773.19 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีกําไรเบ็ดเสร็จรวมสุทธิ สําหรับป 2564 

จํานวน 179.92 ลาน และผูถือหุนไดนําใบสําคัญแสดงสิทธ์ิการซื้อหุนสามัญ (RWI-W2) มา

แปลงเปนหุนสามัญจํานวน 363 ลานบาท จําหนายหุนสามัญซื้อคืน 34.54 และสวนเกินจาก

การจําหนายหุนสามัญซื้อคืน 19.42 ลานบาท 
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คุณภาพของสินทรัพย  

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นสุทธิ 

บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนสุทธิในป 2564 จํานวน 272.78 ลานบาท เนื่องจากลูกหน้ีการคาไดมี

การบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนตามนโยบายแลว สามารถแบงแยกลูกหนี้การคาไดตามอายุลูกหนี้ได

ดังนี้ 

อายุหนี้คางชําระ 
ป 2564 ป 2563 

ลานบาท % ลานบาท % 

ลูกหนี้การคา – บุคคลภายนอก 

ยังไมครบกําหนดชําระ 

 

213.24 

 

76.12 

 

128.98 

 

72.53 

ครบกําหนดชําระแลว     

ไมเกิน 3 เดือน 59.35   21.19 29.56 16.62 

เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน 0.85 0.30 4.25 2.39 

เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน 0.27 0.10 6.11 3.44 

เกินกวา 12 เดือน 6.40 2.28 8.94 5.03 

รวม 280.10 100.00 177.84 100.00 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต (7.32) (2.62) (11.47) (6.45) 

ลูกหนี้การคา - บุคคลภายนอก - สุทธิ 272.78  166.37  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้การคากอนหักคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นประมาณ 

280.10 ลานบาท และต้ังสํารองผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีที่ขาดสภาพคลองไวเปนจํานวน 7.32  ลาน

บาท ผูบริหารของบริษัทมีนโยบายกําหนดใหตั้งคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่ 9 ที่มีผลบังคับใชในป 2563 ซ่ึงผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุซ่ึงคํานวณโดยใชตารางการตั้ง

สํารอง ซึ่งระบุอัตราการสํารองคงที่โดยขึ้นอยูกับจํานวนวันที่คางชําระเกินกําหนดของลูกหน้ีการคา โดยพิจารณาจากขอมูล

ประสบการณในอดีต นอกจากน้ีฝายบริหารยังไดเพิ่มมาตราการในการใหสินเช่ือแกลูกหน้ีเขมงวดมากข้ึนและเรงรัดติดตามทวง

ถามหน้ีที่คางชําระอยางใกลชิดและตอเนื่อง อยางไรก็ตามสําหรับลูกหนี้บางราย บริษัทฯไดดําเนินการตามขั้นตอนติดตามหน้ี

ทางกฎหมายเพื่อใหไดรับชําระหนี้คืนโดยเร็วที่สุด 

 สําหรับนโยบายการใหเครดิตทางการคานั้น ปกติบริษัทจะใหเครดิตทางการคาประมาณ 30-120 วัน เครดิตโดยเฉลี่ย

ประมาณ 90 วัน ปจจุบันบริษัทฯ ไดปรับปรุงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหนี้ โดยติดตามทวงถามหน้ีที่ครบกําหนดอยาง

รวดเร็วและใกลชิด อีกทั้งพิจารณาใหเครดิตทางการคาอยางเหมาะสม และงดการใหเครดิตสําหรับลูกคารายใหม รวมถึง

ตรวจสอบรายละเอียด สภาพคลองทางการเงินของลูกคาใหมอยางรัดกุมและเขมงวด โดยในป 2564 นั้น จะเห็นไดวามี

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยประมาณ 94 วัน ซ่ึงลดลงจากป 2563 คือ 111 วัน 

 สินคาคงเหลือ 

 ณ 31 ธันวาคม 2564 สินคาคงเหลือสุทธิมีมูลคา 200.99 ลานบาท เพิ่มขึ้น 88.59 ลานบาท เม่ือเทียบกับชวงเวลา

เดียวกันของป 2563 ซ่ึงมีมูลคา 112.40 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 78.82 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของราคา

วัตถุดิบอยางตอเน่ือง ทําใหตองบริหารจัดการสินคาคงเหลือใหเหมาะสมสงผลใหปริมาณวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูปเพิ่มขึ้น 
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ทั้งนี้ฝายบริหารไดเฝาติดตามสังเกตุสถานะการณความเคลื่อนไหวของราคาวัตถุดิบอยางใกลชิด เพื่อจะไดปรับเปลี่ยนกลยุทธ

การบริหารจัดการสินคาคงเหลืออยางทันทวงที ดังสามารถแสดงรายละเอียดของสินคาคงเหลือไดตามตารางดานลางนี ้

ลักษณะของสินคาคงคลัง 
ป 2564 ป 2563 

ลานบาท % ลานบาท % 

วัตถุดิบ 116.07 55.96 67.43 57.60 

วัสดุโรงงาน 3.26 1.57 3.65 3.12 

สินคาระหวางผลิต 25.88 12.48 17.26 14.75 

สินคาสําเร็จรูป 62.20 29.99 28.74 24.54 

สินคาระหวางทาง - - - - 

รวม  207.41 100.00 117.08 100.00 

หัก คาเผื่อการลดมูลคา (6.42) (3.19) (4.68) (4.16) 

รวม 200.99  112.40  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินคาคงเหลือสุทธิประมาณ 200.99 ลานบาท โดยมีสัดสวนของวัตถุดิบ วัสดุ

โรงงานสินคาระหวางผลิต สินคาสําเร็จรูป สินคาระหวางทาง  คิดเปนจํานวนเงิน 116.07 ลานบาท 3.26 ลานบาท 25.88 ลาน

บาท สินคาสําเร็จรูป 62.20 ลานบาท ตามลําดับ และคิดเปนรอยละ 55.96,  รอยละ 1.57, รอยละ 12.48, รอยละ 29.99

ตามลําดับ โดยมีคาเผ่ือการลดมูลคาสินคาคงเหลือ จํานวน 6.42 ลานบาท อันเนื่องมาจากสินคาเสื่อมสภาพบางสวน 

สภาพคลอง  

 กระแสเงินสด 

 ผลการดําเนินงานสําหรับป 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพิ่มข้ึนจํานวน 336.82 ลานบาท สงผลใหเงินสดของ

บริษัทเพิ่มขึ้น จาก 126.38 ลานบาท เปน 463.21 ลานบาท กระแสเงินสดที่เปลี่ยนแปลงมาจากกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 ในป 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานมีคาเปนลบจํานวน 66.90 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีผล

การดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 หลังปรับปรุงรายการที่ไมใชเงินสดมีผลกําไรจํานวน 112.64  ลานบาท 

ลูกหน้ีการคา และลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น 101.82 ลานบาท สินคาคงเหลือเพิ่มข้ึนจํานวน 90.34 ลานบาท สินทรัพยไม

หมุนเวียนอ่ืนลดลงจํานวน 0.09 ลานบาท เจาหน้ีการคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึน 9.02ลานบาท มีรับดอกเบี้ยจํานวน 

2.59 ลานบาท จายภาษีเงินไดจํานวน  0.13 ลานบาท รับคืนภาษีเงินไดนิติบุคคลถูก หัก ณ ที่จาย 0.59  

รายการ 
จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน (66.90) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (63.53) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 467.25 

เงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 336.82 
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมีคาเปนลบจํานวน 63.53 ลานบาท เปนผลมาจากนําเงินสดไปฝากคํ้าประกันวงเงิน

สินเชื่อเพิ่มขึ้น 54.00 ลานบาท เงินสดจายจากสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 5.20 ลานบาท เงินสดจายซื้อ

ทรัพยสินและจายชําระเจาหน้ีคาทรัพยสิน 4.59 ลานบาท เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนจํานวน 0.10 ลานบาท เงินสดรับ

จากการจําหนายทรัพยสิน 0.35 ลานบาท 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีคาเปนบวกจํานวน 467.25 ลานบาท รับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

จํานวน 63.22 ลานบาท จายชําระเจาหน้ีตามสัญญาเชา จํานวน 10.02 ลานบาท รับเงินคาหุนสามัญที่ซื้อคืนจํานวน 53.97 

ลานบาท เงินสดรับจากการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิการซ้ือหุนสามัญ จํานวน 363.55 ลานบาท จายดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะสั้น

ใหกับสถาบันการเงิน จํานวน 5.09 ลานบาท  

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนทําใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ 336.82 ลานบาท ทําให ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 มีเงินสดซึ่งเปนเงินสดและเงินฝากธนาคารทั้งสิ้นจํานวน 463.21 ลานบาท 

 อัตราสวนสภาพคลองที่สําคัญ 

สําหรับอัตราสวนสภาพคลอง ป 2564 นั้น ยังอยูในระดับที่ดี โดยอัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวนสภาพคลอง

หมุนเร็ว อยูในระดับ 5.30 และ 4.26 เทา ตามลําดับ ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย 94 วัน ลดลงจาก ป 2563 จํานวน 17 วัน ซึ่งป 

2563 เทากับ 111 วัน ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย 22 วัน ต่ํากวาป 2563 จํานวน 21วัน ซึ่งป 2563  เทากับ 43 สงผลใหขาย

สินคาไดเร็วขึ้น 

Cash Cycle ลดลงจาก 142 วัน ในป 2563 เปน 102 วัน  ในป 2564 เนื่องจากไดมีการบริหารจัดการดานการเก็บชําระหนี้ได

ดีขึ้นโดยใหลูกคาชําระเงินตรงวันที่ครบกําหนดชําระ 

แหลงที่มาของเงินทุน 

 หนี้สิน 

ณ สิ้นป 2564 บริษัทมีหนี้สินรวมจํานวน 391.87 ลานบาท หน้ีสินหลักคือหน้ีสินหมุนเวียน อันประกอบดวย เงินกู

ระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพื่อซื้อวัตถุดิบ 187.96 ลานบาท เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 48.31 ลานบาท สําหรับหนี้สินไม

หมุนเวียนนั้นคือ ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่จะตองจายเม่ือเกษียณจํานวน 19.26 ลานบาท และหนี้สินตามสัญญาเชา 

ที่ดินโรงงานตามสัญญาเชาใหม จํานวน 133.26 ลานบาทอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.22 เทา ลดลงจากป 

2563 เนื่องจาก สวนของผูถือหุนมีการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นจากการที่ผูถือหุนมาแปลงใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2  

สวนของผูถือหุน 

 ณ สิ้นป 2564 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุน เทากับ 1,372.26 ลานบาท เพิ่มข้ึน 599.07 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 

77.48 จากชวงเดียวกันของป 2563 ซึ่งมีจํานวนเทากับ 773.19 ลานบาท เนื่องจากบริษัทฯมีกําไรเบ็ดเสร็จรวมสุทธิ สําหรับป 

2564 จํานวน 179.92 ลานบาทและมี เงินรับคาหุนรอจดทะเบียน จํานวน 363.55 ลานบาทรวมทั้งมีทุนหุนสามัญเพิ่มขึ้น 

54.00  ลานบาท ซ่ึงเกิดจากการขายหุนทุนซื้อคืนออกไปเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2564 
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 – โปรดดูรายละเอียดในหัวขอปจจัยความเสี่ยง – 

 

  

4.2  ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญใน

อนาคต (Forward Looking) 
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4.3.1 ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 

บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบแสดงฐานะการเงิน 

 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 

สินทรัพย 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)   

สินทรัพยหมุนเวียน           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 463.21 26.26 126.38 11.20 17.06 1.69 

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 274.73 15.57 169.25 15.00 162.24 16.29 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 44.21 2.51 44.11 3.91 54.50 5.39 

สินคาคงเหลือ 200.99 11.39 112.40 9.96 142.87 14.12 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 284.83 16.15 181.52 16.09 144.41 14.28 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,267.97 71.88 633.66 56.17 523.07 51.71 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 173.90 9.86 119.90 10.63 194.90 19.26 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน - - - - 64.29 6.36 

อาคารและอุปกรณ 187.88 10.65 205.17 18.19 223.58 22.10 

สินทรัพยสิทธิการใช 129.98 7.37 167.46 14.84 - - 

สินทรัพยไมมีตัวตน 0.09 0.01 0.03 0.00 0.11 0.01 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2.86 0.16 - - 4.82 0.48 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 1.44 0.08 1.98 0.18 0.81 0.08 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 496.15 28.12 494.54 43.83 488.51 48.29 

รวมสินทรัพย   1,764.12 100.00 1,128.20 100.00 1,011.58 100.00 

 

 
  

4.3  ขอมูลทางการเงิน 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)   

หนี้สนิหมุนเวียน         

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 187.96 10.65 124.74 11.06 192.33 19.01 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 48.31 2.74 38.67 3.43 23.38 2.31  

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา 

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

 

3.08 

 

0.17 

 

3.78 

 

0.33 

 

0.04 

 

0.01 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 239.35 13.57 167.19 14.82 215.75 21.33 

หนี้สนิไมหมนุเวียน       

หน้ีสินตามสัญญาเชา 131.75 7.47 162.79 14.43 0.04 0.01 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 19.26 1.09 17.52 1.55 13.73 1.35 

 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี - - 6.03 0.53 - - 

ประมาณการหน้ีสินคารื้อถอนอาคาร 1.51 0.09 1.48 0.13 - - 

รวมหนี้สินไมหมนุเวียน 152.52 8.65 187.82 16.65 13.77 1.36 

รวมหนี้สิน 391.87 22.21 355.01 31.47 229.52 22.69 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน  (ตอ) 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)   

สวนของผูถือหุน           

ทุนเรือนหุน           

ทุนจดทะเบียน 477.26 27.05 477.27 42.30 477.27 47.18  

ทุนที่ชําระแลว 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 

เงินคาหุนรอจดทะเบียน 

สวนเกินทุนหุนทุนซื้อคืน     

318.73 

196.47 

363.55 

19.42 

18.07 

11.14 

20.61 

1.10 

318.18 

195.38 

28.20 

17.32 

318.18 

195.38 

 

- 

31.45 

19.31 

 

- 

 กําไรสะสม          

    จัดสรรแลว – สํารองตามกฎหมาย 47.73 2.71 47.73 4.23 45.00 4.45 

    จัดสรรแลว- สํารองหุนทุนซื้อคืน 

 

- 

 

- 

 

34.54 

- 

3.06 

- 

- 

- 

- 

- 

ยังไมไดจัดสรร 426.36 24.17 211.90  18.78 223.42 22.09 

หุนทุนซ้ือคืน - - (34.54)   (3.06) - - 

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน       

ผลกําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน - - - - 0.08 0.01 

รวมสวนของผูถือหุน   1,372.26 77.79 773.19 68.53 782.06 77.31 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน   1,764.12 100.00 1,128.20 100.00 1,011.58 100.00 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)   

รายได           

รายไดจากการขายสินคา 879.46 88.84 559.63 89.00 676.09 98.85 

 กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน  0.46 0.05 2.64 0.42 - - 

กําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 98.12 9.91 46.02 7.32 - - 

รายไดอ่ืน 11.86 1.20 20.50 3.26 7.88 1.15 

รวมรายได 989.90 100.00 628.79 100.00 683.97 100.00 

คาใชจาย       

ตนทุนขาย 750.48 91.65 523.24 89.13 683.44 69.78 

คาใชจายในการจัดจําหนาย 24.88 3.04 21.66 3.69 29.22 2.98 

คาใชจายในการบริหาร 30.86 3.77 35.59 6.06 53.87 5.50 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - - - - - 0.91 0.09 

ขาดทุนจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน - - - - 204.80 20.91 

ตนทุนทางการเงิน 12.67 1.55 6.56 1.12 6.24 0.64 

รวมคาใชจาย 818.88 100.00 587.65 100.00 979.29 100.00 

กําไรกอนภาษีเงินได 171.02 17.28 41.73 6.64 (295.32) (43.18) 

ภาษีเงินได 8.89 0.90 (10.85) (1.73) 13.24 1.94 

กําไรสําหรับป 179.92 18.18 30.88 5.26 (282.08) (41.24) 

กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน – สุทธิจากภาษี - - (3.30) (0.53) (1.46) (0.21) 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 179.92 18.18 27.58 4.39 (283.54) (41.45) 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลานบาท)   (ลานบาท)   (ลานบาท)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน         

กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได 171.02 255.66 41.73 56.80 (295.32) (305.31)  

รายการปรับปรุง:       

ดอกเบี้ยรับ (2.96) (4.43) (3.82) (5.36) (3.23) 3.67 

ดอกเบี้ยจาย 12.67 18.94 6.56 9.24 6.24 6.45 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 29.61 44.27 29.22 41.18 22.98 23.76 

คาเชาตัดจําหนาย - - 0.18 0.25 0.35 0.36 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาอาจจะเกิดข้ึน (4.15) (6.20) (2.77) (3.90) 10.03 10.37 

ขาดทุนจากการลดลงของมูลคาสินคา(โอนกลับ) 
1.74 2.61 (17.03) (23.99) 10.22 

 

10.56 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 1.74 2.60 1.27 1.78 4.71 4.87 

ขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินใหกูยืมระยะสั้นแก

กิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

0.46 

 

0.69 

 

0.64 

 

0.90 

 

- 

 

- 

(กําไร)ขาดทุนจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน

หมุนเวียนอ่ืน 

 

(98.12) 

 

(146.68) 

 

(46.02) 

 

(64.84) 

 

202.55 

 

230.09 

 
      

 
    

  

 
      

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายและตัดจําหนาย

ทรพัยสิน 

0.51 0.77 (0.12) (0.17) 
- - 

โอนสินทรัพยเปนตนทุน 0.11 0.16 0.23 0.32 - - 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน      

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (101.48) (151.70) (6.50) (9.16) 53.37 55.18 

สินคาคงเหลือ (90.34) (135.04) 47.49 66.92 138.25 142.93 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน - - - - 3.34 3.45 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 0.09 0.13 0.44 0.73 0.75 0.44 

 

 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

53 

บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลาน 

บาท) 

  (ลาน 

บาท) 

  (ลาน 

บาท) 

  

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9.15 13.67 16.80 23.67 (60.24) (62.28) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (69.94) (104.55) 68.19 96.07 94.01 97.19 

เงินสดจายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน - - (0.77) (1.09) - - 

เงินสดรับดอกเบ้ีย 2.59 3.87 3.74 5.27 3.02 3.12 

 
    

  
เงินสดจายภาษีเงินได 

เงินสดรับคืนภาษีเงินได  

(0.13) 

0.59 

(0.20) 

0.88 

(0.18) 

- 

(0.25) 

- 

(0.32) 

- 

(0.31) 

- 

เงินสดสุทธไิดจาก(ใชไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (66.90) 100.00 70.97 100.00 96.73 100.00 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ       

เงินสดจายเพื่อสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น - - (113.02) (78.04) (394.58) (182,106.80) 

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยทางการเงนิไมหมุนเวียนอื่น 
 

- 

- 

- 

 

177.21 

 

114.53 

 

507.73 

 

234,327.74 

เงินสดจายเพื่อเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 10.00 6.46 (26.00) (111,999.53) 

ลดลงในเงนิฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน (54.00) 85.00 75.00 48.47 - - 

เงินสดจายซือ้ทรัพยสินและจายชําระเจาหนี้คาทรัพยสิน (4.59) 7.22 (3.26) (2.11) (15.40) (7,108.03) 

เงินสดรับจากการจําหนายทรัพยสิน 

เงินสดจายซือ้สินทรัพยไมมีตัวตน 

0.35 

(0.10) 

0.56 

0.15 

0.13 0.08 
- - 

(เพิ่มขึ้น)ลดลงสินทรัพยทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น (5.20) 8.18 8.67 5.60 (71.53) (33,013.47) 

เงินสดสุทธไิดจาก(ใชไปใน)กจิกรรมลงทุน (63.53) 100.00 155.07 100.00 (0.22) 100.00 
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บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 

รายการ 

2564 2563 2562 

มูลคา (%) มูลคา (%) มูลคา (%) 

(ลาน 

บาท) 

  (ลาน 

บาท) 

  (ลาน 

บาท) 

  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ           

 - -     

เพิ่มข้ึน(ลดลง)ในเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 63.22 13.53 (67.59) 57.90 (125.31) 94.46 

 
  - - - - 

เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชา (10.02) 2.14 (10.24) 8.77 (0.07) 0.05 

เงินสดจายดอกเบ้ีย (5.09) 1.09 (4.35) 3.73 (7.28) 5.49 

 
  - - - - 

เงินสดจายหุนทุนซื้อคืน 

เงินสดรับจากการจําหนายหุนทุนซือ้คืน 

เงินสดรับจากการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิการซื้อหุนสามญั 

เงินสดรับจากเงนิคาหุนรอจดทะเบียน 

 

53.97 

1.64 

363.55 

 

11.55 

0.35 

77.81 

(34.54) 

- 

- 

- 

29.60 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

เงินสดสุทธไิดจาก(ใชไปใน)กจิกรรมจดัหาเงิน 467.25 100.00 (116.72) 100.00 (123.83) 100.00 

 
- - - - 

 
 

 
-             -   -             -   

 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด(ลดลง)เพิ่มข้ึนสุทธ ิ
336.83 72.72 109.32 86.50 (35.71) 

 

(209.31) 

 

ยอดคงเหลือตนปของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
126.38 27.28 17.06 13.50 52.77 

 

309.34 

 

ยอดคงเหลอืปลายปของเงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 463.21 100.00 126.38 100.00 17.06 100.00 
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4.3.2 อัตราสวนทางการเงิน 

บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ ตามงบการเงิน ณ  31 ธันวาคม 

รายการ   ป 2564 ป 2563 ป 2562 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity ratio)      

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 5.30 3.79 2.42  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 4.26 2.84 1.91  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา (0.33) 0.37 (1.19)  

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 3.84 3.24 3.45  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 93.73 110.99 104.22  

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 16.51 8.39 10.97  

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 21.81 42.91 32.81  

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี เทา 26.57 30.02 20.09  

ระยะเวลาชําระหน้ี วัน 13.55 11.99 17.92  

Cash Cycle วัน 101.99 141.91 119.11  

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability ratio)       

อัตรากําไรขั้นตน % 14.67 6.50 (1.21)  

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 19.45 7.46 (42.76)  

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % (39.11) 170.89 (30.45)  

อัตรากําไรสุทธิ % 18.18 4.90 (41.34)  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 16.77 3.97 5.05  

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio)       

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 12.44 2.89 (22.60)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 60.68 17.88 (1.24)  

อัตราการหมุนของสินทรพัย เทา 0.68 0.59 0.55  

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)       

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.29 0.46 0.29  

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา (4.27) 11.90 (43.58)  

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน - Cash basis  เทา (0.85) 0.92 (0.15)  

อัตราการจายเงินปนผล % - - -  
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ช่ือบริษทัภาษาไทย : บรษิทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

ช่ือบริษทัภาษาอังกฤษ : Rayong Wire Industries Public Company Limited 

เลขทีท่ะเบียนบริษทั : 0107552000111 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนาย 

1. ลวดเหล็กกลาสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรือ “PC-Wire” “PCW”) 

2. ลวดเหล็กกลาตีเกลียวสําหรับคอนกรีตอัดแรง 

(Steel Wires Strand for Pre-stressed Concrete หรือ“PC-Strand” “PCS”) 

3. ลวดสปริง (Hard Drawn Wire หรือ“HDW”) 

4. ลวดเหล็กกลาคารบอนต่ํา 

(Ordinary Low Carbon Steel wire หรือ “OLC”) 

5. ตะแกรงเหล็กกลาเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

ที่ตั้งสํานักงาน : สํานักงานใหญ และโรงงานผลิต 

  เลขที ่5 ถนนไอ-หา นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุดอําเภอเมือง

ระยอง จังหวัดระยอง 

โทรศพัท : 038-684-522-7 

โทรสาร : 038-684-490 

  สํานักงานสาขา 

  เลขที่ 1011  ชั้น 17  อาคารศุภาลัย  แกรนดทาวเวอร  ถนนพระราม 3       

หองเลขที่ 1703. 1704  แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท :   0-2049-1001-4 

โทรสาร : 0-2049-1005-6 

เว็บไซต : www.rwi.co.th 

จํานวนหุนที่จําหนาย : ทุนจดทะเบียน 447,258,296.50 บาทและทุนชําระแลว 318,727,593 บาท แบงเปน

หุนสามัญ 637,455,186 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 

 

5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสาํคัญอื่น 

 
5.1  ขอมูลทั่วไป 
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บุคคลอางอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษทั ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย)  จํากัด 

เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร  10400 

โทรศัพท: 0-2009-9000โทรสาร:0-2009-9001 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต : - นางสาว ซูซาน เอ่ียมวณิชชา 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  4036 และ/หรือ 

- นาย สุชาติ พานิชยเจริญ 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  4475 และ/หรือ 

- นางสาว ชื่นตา ชมเมิน 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  7570 และ/หรือ 

- นางสาว วันดี เอ่ียมวณิชชา 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  8210 และ/หรือ 

- นาย เกียรติศักด์ิ วานิชยหานนท 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  9922 

สํานักงาน บริษทั เอส พ ีออดิท จํากัด 

อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร 18A 

เลขที่ 503/31 ถ. ศรีอยุธยา แขวง ถนนพญาไท  

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท: 02 642 6174 
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 - ไมมี - 

 

  

5.2  ขอมูลสําคัญอื่นๆ 

 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

59 

 

 

 

5.3.1 คดีที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทมากกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 

- ไมมี - 

5.3.2 คดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญแตไมสามารถประเมินเปนตัวเลขได 

- ไมมี - 

5.3.3 คดีที่มิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 

- ไมมี - 

 

  

5.3  ขอพิพาททางกฎหมาย 
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  - ไมมี - 

 

 

  

5.4  ตลาดรองกรณีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของประเทศอื่น 
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-  ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

-  ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน) 

-  ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

  

5.5  สถาบันการเงินที่ติดตอประจํา 

 



 

62 
 

 

สวนท่ี 2 
การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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ภาพรวมของนโนบาย 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ 

และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม 

ซึ่งเปนการสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางย่ังยืน สงผลบริษัทสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ในระยะยาว และสามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ป 2560 (CG Code) ซึ่งมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ขอ คือ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคา

ใหกิจการอยางย่ังยืน  

(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความย่ังยืน 

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 

หลักปฏิบัติที่ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการสื่อสารกับผูถือหุน 

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทไดประกาศใช จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น โดยยึดแนวทางการดําเนินธุรกิจที่สอดคลองกับหลักปรัชญาพอเพียงใหเปนแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติงานนั้นเปนไปโดยถูกตอง ดังนี้ 

  

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 

1.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
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หลักปฏิบัติ  1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําที่สราง คุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืน Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหบริษัทมีการบริหารจัดการที่ดีใน

ฐานะผูนําขององคกร โดยมีเปาหมายที่ชัดเจนวา การดําเนินธุรกิจของบริษัท ตองมิไดมุงหวังเพียงแคสร างการเติบโตเชิง

เศรษฐกิจ แตมีความตั้งใจในการสรางธุรกิจที่ย่ังยืนและขับเคลื่อนสังคมไปพรอมๆ กันซ่ึงประกอบดวยความรับผิดชอบตอสังคม

และส่ิงแวดลอม  ซึ่งมีขอบังคับที่จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการบริหาร  การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไป

โดยถูกตองตรงตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจัดโครงสรางอํานาจหนาที่  ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการใหชัดเจนย่ิงขึ้น  ภายใตนโยบายการบริหารงานดวยความเปดเผยโปรงใส และตรวจสอบไดโดยมี

ขอพึงปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต และเพื่อผลประโยชนของบริษัท 

2. ติดตามดูแลความเปนไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเขารวมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหความเห็นและ

พิจารณากิจการตางๆ  อยางสมํ่าเสมอ 

3. รายงานการเขาถือหลักทรัพยและรายงานการเปล่ียนแปลงการเขาถือหลักทรัพยบริษัทของตน คูสมรส  และบุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4. เม่ือกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญา หรือในกิจการใดๆ  ที่บริษัทไดทําขึ้นในระหวางรอบป

บัญชี ตองแจงใหบริษัททราบ 

5. ในกรณีที่กรรมการมีความประสงคที่จะซ้ือทรัพยสินของบริษัท, ขายทรัพยสินใหแกบริษัท หรือทําธุรกิจกับบริษัท  ไม

วาจะดําเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผูอ่ืน ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททั้งนี้ตองไม

ขัดตอระเบียบของทางสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

6. ในการเสนอขายหลักทรัพยของบริษัท  กรรมการควรตองติดตามดูแลเพื่อใหม่ันใจวาไดแสดงขอมูลเกี่ยวกับฐานะทาง

การเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทตามความเปนจริง  โดยไมปกปดขอความอันควรที่สาธารณชนพึงทราบ 

7. ในการย่ืนเอกสารตอนายทะเบียน  กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย  กรรมการตองติดตามดูแลเพื่อให

มั่นใจวาไดแสดงขอความ  หรือลงรายการเปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลที่ปรากฏอยูในสมุดบัญชี  ทะเบียนหรือ

เอกสารอ่ืนใดของบริษัท 

ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละป นอกเหนือจากการกําหนดพันธกิจแลว ยังรวมกันกําหนดกลยุทธ 

นโยบายการดําเนินงานใหสอดคลองกับพันธกิจในแตละป เพื่อใหฝายบริหารและฝายจัดการดําเนินการตามที่นโยบายกําหนด 

รวมทั้งไดรวมกันจัดทําขอบังคับกรรมการบริษัท ซ่ึงกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอย โดยขอบังคับกรรมการบริษัทนี้จะกําหนดใหกรรมการบริษัทจะตองบริหารใหการดําเนินงานของบริษัท

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนแนวทางที่ไดกําหนดไว รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงาน

ที่สําคัญใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงการกําหนดระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ มีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆ ของ

บริษัทตามที่กําหนด 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางคานิยมเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

จึงไดจัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงาน ได

เขาใจและตระหนักถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจและใหทุกคนในองคกรใชเปนกรอบในการปฏิบัติตน

อยางเครงครัดเพื่อสงเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน ผูถือหุน เพื่อนรวมงาน ผูมีสวนไดเสีย 
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และสังคม รวมถึงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงตอการขัดจริยธรรม และอาจเปนเหตุใหเปนการขัดตอกฎหมาย ซึ่ง

จรรยาบรรณทางธุรกิจนี้บังคับใชกับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยในป 2564 กรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนของบริษัท ไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด 

ในป 2564 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด ไมมีการ

ทําในเรื่องที่กําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

หลักปฏิบัติที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดกําหนด

วัตถุประสงค และเปาหมายไว โดยบริษัทมุงเนนความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ มี

การพัฒนากระบวนการผลิตอยางตอเนื่องและใหความสําคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรูความสามารถของ

บุคคลากรระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทตองเปนที่นาเ ช่ือถือ และวางใจไดจากลูกคาและสังคมโดยรวม ตามมาตรฐาน

อุตสาหกรรมและขอ กําหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พรอมดูแลสิ่งแวดลอมภายใตมาตรฐานอุตสาหกรรม 

ISO14001:2015 อีกทั้งบริษัทมีการกําหนดเปาหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต คุณภาพของสินคา ใหมี

อัตราการเติบโตอยางตอเนื่องโดยการวางแผนการดําเนินงานเพื่อขยายกําลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑให

สามารถตอบสนองตรงตามความตองการของกลุมลูกคาผูบริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจักร 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําปของบริษัทจะตองสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ

กิจดวย ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานในแตละปนั้น กรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางรอบดาน โดยมีการวิเคราะหปจจัย

ความเส่ียงตางๆ เชน ดานการเงิน ดานกลยุทธ และดานการดําเนินงาน เปนตน โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนได

เสียทุกกลุม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และการใช

แรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน 

ทั้งน้ี กรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อนําไปสูเปาหมายการเติบโตอยางย่ังยืน โดย

คํานึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยสงเสริมใหพนักงานทุกคนในบริษัท รวมกันตระหนักวาใน

การดําเนินธุรกิจที่จะเติบโตอยางย่ังยืนไดนั้น พนักงานในองคกรตองรวมกันขับเคลื่อน โดยคํานึงถึงผูม ีสวนไดเสีย ความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหการดําเนินงานในทุกภาคสวนบรรลุเปาหมายรวมกัน 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมกับบริษัททั้งภายในและ

ภายนอก ทั้งที่เปนบุคคลและกลุมบุคคล หนวยงานองคกร เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม 

หนวยงานราชการ หนวยงานกํากับดูแล  สามารถติดตอสื่อสาร หรือแจงเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้ง

ทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิด

สิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรมรวมถึงขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรียน ดังนี้ 

1. แจงผานเว็บไซตบริษทั : www.rwi.co.th 

2. แจงผานชองทาง อีเมลของ 

2.1. เลขานุการบริษทั  ที่ nongnuch@rwi.co.th 
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3. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

3.1. คุณนงนุช คําไชยเทพ “เลขานุการบริษทั” 

บรษิทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

โดยเบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา

เปนรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหกรรมการผูจัดการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เปนผูพิจารณารับเรื่องแจง

เบาะแสขอรองเรียน และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับโดยผูแจงเบาะแสและขอ

รองเรียนดานตางๆ จะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

ในป 2564 ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการรองเรียน เร่ืองการให หรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแต

อยางใด 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

 (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา กรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่สําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุด

ของบ ริษัท ซึ่งจะตองเขาใจบทบาทหนาที่  ความรับ ผิดชอบ โดยแบงบทบาทใหชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริหาร และ

ฝายจัดการ โดยดูแลใหบริษัทมีระบบงานที่ใหความเช่ือมั่นไดวาธุรกรรมหรือกิจการตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะที่

ถูกตองตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

ทั้งน้ี เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงไดรวมกันใน

การกําหนดและทบทวนโครงสรางของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดํารงตําแหนง

กรรมการ การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงาน

ของบริษัท และกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณในหลายสาขา เชน 

วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ  บัญชี  การเงิน เปนตน  ซึ่งกรรมการทุกคนผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทั้งนี้ คณะบุคคลดังกลาวมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายของบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูง วางแผนการดําเนินงานทั้งระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจนกําหนด

นโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทในป 2564 ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมดจํานวน 4 คณะ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหาร 
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บริษัทมีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง

สําคัญ จะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละชุด ซึ่งมีหนาที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบ เพื่อถวงดุลและสอบทานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมตอผูที่เก่ียวของทุกฝาย 

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย

ในป 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 โดยมีมติแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  แตไมมากกวา 15 คน และกรรมการไมนอย

กวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ันตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรในป 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน 

ประกอบดวย 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 2 3 33.33 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 2 1 3 33.33 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33.34 

รวม 6 3 9 100 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 33.33 ของกรรมการทั้งคณะซ่ึงเปน

สัดสวนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.33 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระจะ

ทําหนาที่ในการตรวจสอบการทํางานของฝายจัดการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบายที่เปนประโยชนตอผูถือ

หุนหรือคัดคานแนวทางที่อาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมหรือไมโปรงใสซ่ึงอาจกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวน

ไดเสียกลุมตางๆ ดูแลใหบริษัทกําหนดและเปดเผยนโยบายดานการดูแลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน เพื่อใหม่ันใจไดวาเปนไป

เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน 

ในป 2564 ที่ผานมา ไมปรากฏวาบริษัท 

- มีการกระทําที่ขัดตอกฎระเบียบที่รายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

- มีการกระทําผิดดานการทุจริตหรือกระทําผิดจรรยาบรรณ 

- มีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก เนื่องจากประเด็นการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

- มีกรณีเ ก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท เนื่องจากความลมเหลวในการทําหนาที่สอดสองดูแลของ

คณะกรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

ตามขอบังคับของบริษัทกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและปฏิบัติขอบังคับ

กรรมการบริษัท ซึ่งไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 8.3 

คณะกรรมการ และ หัวขอคณะกรรมการชุดยอย 
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2. การแตงตั้งและวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑการเลือกต้ัง การแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณตามที่บริษัทตองการ และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ โดย

กรรมการตองมีเวลาอยางเพียงพอ อุทิศความรู ความสามารถปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท โดยบริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือก

บุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการตามขอบังคับของบริษัท โดยสรุปดังนี้ 

1. กรรมการบริษัทไดรับการแตงต้ัง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผูถือหุน มีวาระการดํารงตําแหนงตาม

ขอบังคับบริษัท และเม่ือครบวาระแลว อาจไดรับการเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก เวนแตในกรณีที่ตําแหนง

กรรมการบริษัทวางลงโดยมิใชเปนการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเขาเปน

กรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท 

2. การเสนอชื่อบุคคลใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระทั้งน้ี 

เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการแตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาวคณะกรรมการ

บริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆโดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิประสบการณความเชี่ยวชาญหลากหลาย

วิชาชีพมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรมและมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม ถาจํานวนกรรมการแบง

ออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงสาม 

4. ในการเลือกตั้งกรรมการ ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้ง

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได 

5. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

เลือกต้ังในครั้งน้ัน โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ อาจไดรับการเลือกต้ังเขามาใหมได 

6. ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง 

ในป 2564 ในการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2564 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2564 มีกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ จํานวน 3 คน คือ 

1. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ  

2. ดร.ประทิต สันติประภพ  

3. นายเจษฎา ศรศึก   

ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 ไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทอีกวาระหน่ึง 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กรรมการ

มีวาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป สอดคลองกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด และเมื่อครบวาระแลว

อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัท เปนผูสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่

เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ  
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2. บริษัทมิไดกําหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหนงอยางตอเน่ือง โดยเชื่อวาอายุหรือ

ระยะเวลาดํารงตําแหนงมิไดเปนอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรูความสามารถและประสบการณอันทรงคุณคาที่

แตละคนมี และพรอมที่จะนํามากอใหเกิดประโยชนตอบริษัทตามที่ไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู

ถือหุนทั้งนี้บริษัทไดเปดเผยวัน เดือนป ที่กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง 

3. บริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวเชนกันเนื่องจากที่ประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติมติ

เลือกต้ังกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทานั้น 

4. คณะกรรมการบริษัทไดมีขอมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกต้ังกรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมีจํานวนปการ

ดํารงตําแหนงประกอบการพิจารณาทั้งในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจําป 

ในป 2564 บริษัทมีกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการอิสระ ปที่ไดรบัการแตงต้ัง จํานวนปดํารงตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 24 เมษายน 2552 12  ป 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล 26 กุมภาพันธ 2556 8 ป 

4. นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร 6 สิงหาคม 2562 2 ป 5 เดือน 

การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอการสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอการสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  การสรรหาจึงเปนไปตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพยและ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน 

3. การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการแตละคนที่จะไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนตองไมเกิน 5 บริษัท  เพื่อให

กรรมการบริษัททุกทานมีความตั้งใจและมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท ตามที่ไดรับความไววางใจจาก

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการหรือประธานเจาหนาที่บริหาร ในกลุมที่มีความรู 

ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจนั้น  เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทดวย   

บริษัทไดเปดเผยรายชื่อและรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในบริษัทอ่ืน ไวในรายงาน

ประจําป  

- สําหรับการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท   

ในป 2564 ไมมีกรรมการบริษัททานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท  

- สําหรับกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน  3 บริษัท 

ในป 2564 ไมมีกรรมการอิสระทานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 3 บริษัท   

- สําหรับผูบริหารที่ไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 2 บริษัท 
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ในป 2564 มีผูบริหารดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนซ่ึงเปนบริษัทในเครือรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง บริษัท 

นายเชิดศักด์ิ กูเกียรตินันท - กรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

 

นายธีรชัย ลีนะบรรจง - กรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

- บมจ. สกาย ทาวเวอร 

 ทั้งน้ี บริษัทยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่บริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทและ

ผูบริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญในธุรกิจนั้นๆ ไปเปนกรรมการ

บริษัทในเครือ ตามสัดสวนการลงทุน เพื่อกํากับดูแลบริษัทในเครือใหปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัท เชน การจัดทําบัญชีใหทันตอการจัดทํางบการเงินรวมกับบริษัทเพื่อเปดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบระยะเวลา

บัญชีและนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับบริษัท การเปดเผยขอมูลที่สําคัญตามหลักเกณฑของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ 

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑที่บริษัท

ปฏิบัติ เชน รายการที่เ ก่ียวโยงกัน รายการไดมาและการจําหนายไปซึ่งสินทรัพย กํากับดูแลใหระบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสม และมีประสิทธิผล การกํากับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช ซ่ึงครอบคลุมถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

การแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 

ประธานกรรมการบริษัทเปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหมีความเปนอิสระ โดยกรรมการทุกคน

สามารถแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดอยางเต็มที่  และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝายบริหาร  

ทั้งน้ี  ประธานกรรมการบริษัทมิใชกรรมการอิสระ แตเชื่อมั่นวาไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระพรอมทั้งให

กรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการรวมบริหารจัดการองคกร  ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นวาประธานกรรมการบริษัทใหความสําคัญ

และเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ซ่ึงในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่สําคัญตองผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการแตละคณะที่เกี่ยวของใหเกิดความถวงดุลและมีการสอบทาน  สนับสนุนใหปฏิบัติตามโดยเครงครัด 

ในป 2564 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจํานวน 6 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําในการบริหารงานวาง

แผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงคณะกรรมการบริหารไดมีสวนรวมกําหนดนโยบาย

และเปาหมายทางธุรกิจขององคกรรวมกับคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 คณะ ประกอบดวย 

คณะกรรมการชุดยอย 
จํานวน 

(ราย) 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการที่ 

ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่ 

เปนผูบริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3 2 1 - 

3. คณะกรรมการบริหาร 6 - 1 5 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

 - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 
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คณะกรรมการชุดยอยทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาที่การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอย  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบและมีความเปน

อิสระ เชื่อไดวากรรมการทุกทานเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด และโครงสรางในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนที่ยอมรับของ

ผูถือหุน 

นอกจากน้ีบริษัทยังจัดใหมีการทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ

เปนประจําทุกป 

ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท

ใหบริการอยูในชวง 2 ปที่ผานมา 

นอกจากน้ี ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการหรือที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวาง

กันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ    

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซึ่งลวนเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ และมีประสบการณทางดานบัญชี  

การเงิน  และบริหารเปนอยางดี คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใน

การดูแลขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปอยางสัมฤทธ์ิผล  สอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอแกผูถือหุนและผู

ที่เกี่ยวของอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีข้ึน  กระบวนการตรวจสอบ

ภายในและการสื่อสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท อีกทั้งมีบทบาทหนาที่ในการคัดเลือก เสนอแตงต้ังและเลิกจางผูสอบบัญชีของ

บริษัทคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัท 3 คน ซึ่งเปนกรรมการอิสระจํานวน 2 คน และ

กรรมการที่เปนกรรมการบริหารจํานวน 1 คน เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดและผูบริหารระดับสูงโดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ประสบการณ ภาระหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจากการ

ขยายตัวทางธุรกิจ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1ปซึ่งไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกปภายหลังการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริษัท 6 คน ที่มีความรูความสามารถและประสบการณหลายดาน มี

ความเขาใจบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบและมีความเขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 

คณะกรรมการบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการบริษัท 

และ/หรือผูบริหารซึ่งไดรับการแตงต้ังและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารภายใตระเบียบที่

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกป

ภายหลังการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการความเสี่ยงอยางเปนทางการ  แตในกระบวนการทํางาน คณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแนวทางและนโยบายที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดเกณฑวัดความเสี่ยงและเพดานความเส่ียงที่บริษัทฯ จะยอมรับได กําหนดมาตรการที่จะใชในการ

จัดการความเส่ียงใหเหมาะสมตอสภาวการณ 

แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงเปนผูมี

ความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดาเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ อุทิศความรูความสามารถ

และปฏิบัติหนาที่แกบริษัทได มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และมีประสบการณ  มี

ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

รวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  

คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหา 

 ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ความ

เช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความ

คิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัท

วางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตาม

ขอบังคับของบริษัท 

5.  การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1 ครั้งโดยไดจัดทํากําหนดการประชุม

กรรมการลวงหนาเปนรายปมีวาระที่ชัดเจนซึ่งเลขานุการบริษัทจะสงกําหนดการดังกลาวในคราวประชุมเดือนธันวาคมของทุกป  

2. นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาและศึกษาขอมูลอยาง

เพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีเรงดวนเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท  อาจมีการแจงลวงหนานอยกวา 7 วัน 

การประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง 

3. การพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความเห็นไดอยางอิสระ  การลงมติใหถือมติเสียงขางมาก  โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีหน่ึงเสียงและกรรมการที่มีสวนไดเสียในแต

ละวาระการประชุม  ตองงดออกเสียงหรืองดใหความเห็น หรือไมเขารวมประชุมในวาระน้ันๆ ตามแตกรณีหากคะแนนเสียง

เทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในป 2564 การลงมติของแตละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

4. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเกี่ยวของอยาง

รอบคอบและเปนธรรม ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับ

ผลประโยชนเกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา  กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
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5. การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพิ่มเติมจากผูเกี่ยวของ  กรรมการผูจัดการจะ

เชิญผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของเขาชี้แจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทตองการทราบขอมูลบางประการสามารถติดตอผาน

เลขานุการบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวางกันเองตามความเหมาะสม 

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

7. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมกรรมการบริษัทปละ 4 ครั้ง ตามกําหนดการที่ใหแกกรรมการบริษัท

ทุกทานลวงหนา หากกรณีเรงดวนสามารถเรียกประชุมไดตามความจําเปน 

เม่ือสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรอง

ในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงนาม ทั้งน้ีกรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมไดกอนการรับรอง   

รายงานการประชุมที่รับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานของบริษัท  และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร

แฟมขอมูลที่เปนตนฉบับไวพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพื่อความสะดวกในการสืบคนอางอิง 

ในป 2564 มีการประชุม ดังนี้ 

- คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น จํานวน 6 คร้ัง  ซ่ึงจํานวนครั้งของการประชุมมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอการทําหนาที่ของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และกรรมการบริษัททุกทานเขารวมการประชุมไม

นอยกวารอยละ 80 ของการประชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของ

บริษัท เปนประจําทุกไตรมาส ดําเนินการประชุมพรอมไดเชิญตัวแทนฝายบริหารเขารวมประชุมดวย ในป 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน จํานวน 5 คร้ัง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการประชุมกับฝายบริหารอยางเปนอิสระ โดยเปนการหารือพรอมมีขอเสนอแนะ

ตางๆ และไดรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและสนับสนุนใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถเรียกประชุมกันเองไดอยางเปนอิสระ ซึ่งในป 

2564 ไมมีการเรียกประชุม 

6.  คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีสวนรวม และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน  โดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 

ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการไมเกิน 

1.8 ลานบาท ซ่ีงเทากับป 2563 โดยกําหนดจายเปนรายคร้ัง โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทนทําหนาที่พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอย และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนดโครงสราง/องคประกอบของคาตอบแทน เหมาะสมกับภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบและประโยชนที่ไดรับจากกรรมการแตละชุด 
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บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งไดรับจากบริษัท

ตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัททั้งนี้ บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงิน

คาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวใน ขอ 7.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบาย ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หนาที่

และความรับผิดชอบของแตละคน 

ในป 2564 ไดมีการประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน จํานวน 1 ครั้ง ไดกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการ

ประจําป 2564 และเสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการประจําป 2544 เพื่อพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

และที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ  บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงินคาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวใน ขอ 3.1.2 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

7.  ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 ภาวะผูนํา 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในธุรกิจหลักของบริษัท  ไดกําหนด

วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และเปาหมาย ไวอยางชัดเจน  ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ และบรรลุเปาหมายธุรกิจของบริษัท  โดยทําหนาที่ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนงานตาง ๆ มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ  รวมท ั้งได

กําหนดและแยกบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของ  

คณะกรรมการจะกําหนดตัวชี้วัดและตั้งคาเปาหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานตางๆไวตั้งแตตนปโดยมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานทั้งรายเดือนและรายไตรมาสเพื่อจะไดทราบสถานะการดําเนินการ หากผลการดําเนินการตํ่ากวา

เปาหมายก็จะวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขและปรับเปลี่ยนกลยุทธการดําเนินงานใหเหมาะกับสถานการณ

ที่เปล่ียนไป 

นอกจากนี้ยังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลฝายตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตลอดจนระบบ

การควบคุมภายในใหมีความเพียงพอตอกิจการ  และดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพื่อรักษาผลประโยชนอยาง

เต็มที่  โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือ หุน อีกทั้งยัง

กําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที ่มีความ

เก่ียวของ  ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่ เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 วิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของบริษัท เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และบริษัทมีนโยบายที่

จะพิจารณาทบทวนเปนประจําปทุกป  

ในป 2564 บริษัทไดกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 
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8.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับการเลือกต้ังจากผูถือหุนเพื่อเปนตัวแทนของผูถือหุน มีความสําคัญในการกําหนดนโยบาย

การบริหาร โดยไดรวมกับผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธทิศทางในการดําเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ

ประจําป  เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี รวมถึงการกํากับดูแลและติดตามผลการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทเปดเผยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏใน ขอ 2.2) 

ในป 2564 คณะกรรมบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตองตาม

กฎหมาย และระเบียบตางๆ จึงไมปรากฏวาบริษัทมีการกระทําใด ที่เปนการฝาฝนกฎระเบียบของทางการ 

เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทมี

บทบาทสําคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งให นางสาวนง

นุช คําไชยเทพ เปนเลขานุการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 

9.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนใหกรรมการบริษัทเขาอบรมหลักสูตรตางๆ 

หรือเขารวมการสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ โดยเล็งถึงประโยชนของการศึกษา / การอบรมวาจะเปน

การพัฒนากรรมการใหไดความรูที่ทันตอสถานการณทางธุรกิจที่มีการแขงขันอยูตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรที่เปนผูบริหารโดยการจัดฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ในชวงที่ผานมา

กรรมการบริษัทไดเขารวมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการ

อบรมอยางนอยหน่ึงหลักสูตร ไดแก Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) 

และนอกจากหลักสูตรที่กําหนดแลว กรรมการบริษัทยังใหความสําคัญในการเขารวมอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เชน หลักสูตร Roles of Compensation Committee Program (RCC) หลักสูตร 

Company Secretary ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางศักยภาพความ

เปนผูนําที่เปนมืออาชีพ มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่อยางแทจริง และเปนตนแบบในการขับเคลื่อนองคกร เพื่อนําไปสู

การกํากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอบรมหลักสูตรข้ันพื้นฐานคือ  Director Accreditation Program (DAP) 

ครบทุกคน 

 กรรมการปจจุบันและผูบริหาร 

บริษัทใหความสําคัญตอการสงเสริมความรูแกกรรมการปจจุบัน  สนับสนุนใหกรรมการเขาอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของ

กับบทบาทหนาที่กรรมการที่จัดโดย IOD ซึ่งกรรมการบริษัททั้ง 9 ทานไดผานการอบรมกับ IOD แลว คิดเปนรอยละ 100 

รวมถึงหลักสูตรที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่กรรมการและเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทและสงเสริมใหผูบริหารไดรับความรู

เก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของตอการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร รวมถึงการอบรม/สัมมนาที่เปนประโยชนตอองคกร

และผูอบรม 
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 ผูที่เก่ียวของกับสวนการกํากับดูแลกิจการ 

สําหรับเลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายกํากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ  

รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ บริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหอบรม/สัมมนาหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งที่จัดโดยสํานักงาน ก.ล.ต./

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย/สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สถาบัน IOD และสถาบันตางๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทยังมิไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ แตคณะกรรมการบริษัทไดมีการ

พิจารณาทบทวนผลงานและปญหาตางๆเพื่อใหมีการปรับปรุงแกไข เพื่อชวยใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

การประเมินผลงานประจําปของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะเพื่อใชเปนกรอบในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ วาไดดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ไดอนุมัติไว

และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับแนวนโยบายที่กําหนดไว 

และเพื่อทบทวนปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปที่ผานมา โดยแบงการประเมินเปน 3 ดานไดแก 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สําหรับหลักเกณฑการประเมินผล มีการจัดระดับคะแนนดังนี้ 

ชวงคะแนน เกณฑประเมิน 

มากกวารอยละ 80 ดีมาก 

มากกวารอยละ70-80 ดี 

มากกวารอยละ60-70 พอใช 

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60 ตํ่ากวามาตรฐาน 

ซึ่งการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

ลําดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน 

(รอยละ) 

ระดับ 

1. โครงสรางและคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีมาก 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 100.00 ดีมาก 

11.  การนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีสําหรับบรษิัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซ่ึงจะใชแทนหลักการกํากับดูแลสําหรับ

บรษิทัจดทะเบียน ป 2555 ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย เพื่อการนําหลักการไปปรบัใช (apply or explain) และให
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การปฏิบัติเปนไปอยางเหมาะสม ทั้งเปนประโยชนตอการสรางคุณคาใหองคกรย่ังยืน และเพื่อใหสอดคลองกับประกาศของ

หลักเกณฑสํานักงาน ก.ล.ต. 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา บุคคลกรที่จะเขามาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในทุกระดับ เชน ประธาน

เจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการของบริษัท และรองกรรมการผูจัดการ ซึ่งเปนตําแหนงงานบริหารที่สําคัญและเปนสวนหนึ่ง

ในการขับเคลื่อนบริษัทไปสูเปาหมาย ดังนั้นบทบาทหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท คือ การกํากับดูแลใหการสรรหาบุคคล

ดังกลาวจะตองเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ กําหนด

โครงสรางคาตอบแทนและมีการประเมินที่เหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการกํากับดูแลใหการบริหารและพัฒนาบุคคลใหสอดคลอง

กับทิศทางและกลยุทธของบริษัท 

 แผนการสืบทอดงานตําแหนงผูบริหารสูงสุด 

คณะกรรมการไดใหความสําคัญกับการสืบทอดตําแหนงในระดับผูบริหารระดับสูงทุกตําแหนง โดยเฉพาะอยางย่ิง

ตําแหนงผูนําองคกร คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาความเชื่อมั่น

ใหกับผูลงทุน องคกร ตลอดจนพนักงานวาการดําเนินงานของบริษัทจะไดรับการสานตออยางทันทวงที คณะกรรมการบริษัทได

เตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรที่จะเปนผูรับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตําแหนงผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุด

ของทุกหนวยงาน มีหลักการดังน้ี 

1. กําหนดคําอธิบายตําแหนงผูบริหารสูงสุด ความเก่ียวของกับเปาหมายและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุ

คุณสมบัติ ความรู และทักษะที่ตองการ 

2. คัดเลือกผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ 

3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม 

บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผู

สืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือนซ่ึงเปนการประชุมผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อเปน

สวนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหาร ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะไดรับการสงเสริมใหเปน

ผูบริหารในลําดับตอไปอยางตอเน่ืองเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 แผนการสืบทอดงานตําแหนงผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน 

1. จัดใหมีการพัฒนาผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ เพื่อสงเสริมให

เปนผูบริหารระดับสูงอยางเปนลําดับข้ันตอนตอเนื่อง 

2. จัดอบรมพัฒนาทั้งดานเพิ่มพูนความรูวิชาการ และเรียนรูในการปฏิบัติจริงในสถานการณตางๆ 

3. จัดใหผูบริหารระดับรอง ไดรวมทํางานและรวมประชุมกับผูบริหารระดับสูง 

4. กําหนดผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตําแหนงใหเหมาะสม 

5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากข้ึน 

6. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 

7. จัดใหมีการฝกอบรมในแตละลักษณะงานอยางเปนระบบ 
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8. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตย ตอองคกร

และมองภาพรวมขององคกร  เพื่อสูการเปนผูบริหารในลําดับตอไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และ

ผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผูสืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือน ซึ่งเปนการประชุมผลการ

ดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการประชุมใหญประจําปเพื่อรวมกําหนดเปาหมายธุรกิจขององคกรของปถัดไป  เพื่อสรางการมี

สวนรวมและปลูกจิตสํานึกในการทํางานในระดับการบริหารองคกรมากขึ้น เพื่อเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบทอด

งาน 

 ปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม 

บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม  เพื่อใหทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  ขอมูลที่เก่ียวของ เชน ธุรกิจ

หลักของบริษัท ผลการดําเนินงาน โครงสรางองคกร ผูถือหุน รวมถึงกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม บริษัทจึงไดจัดทําคูมือสําหรับกรรมการ ดังนี้ 

1. จัดทําคูมือกรรมการประกอบดวย 

- พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

- ขอบังคับกรรมการบริษัท 

- ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 

- หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงคของบริษัท 

- ขอบังคับบริษัท 

- คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. 

2. ขอมูลอ่ืน ๆ 

- วิสัยทัศน และเปาหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจําป พรอมกับจัดทํา Presentation เพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

หลักปฏิบัติที่ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยจัดทําเปนนโยบายและแนวปฏิบัติไวใน 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน”และเผยแพรใหกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม บริษัทไดเปดเผย 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไวภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการที่ด”ี บนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th  

1. ผูถือหุน 

บริษัทเคารพตอสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ 

เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่เหมะ

สมและเปนธรรมอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอยางโปรงใส ระบบบัญชีที่เชื่อถือไดและจัดใหมีการ ดูแลรักษาไวซึ่ง

ทรัพยสินของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และปองกันการ

นําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  อีกทั้งยังมีกลไกที่ทําใหผูถือหุนมีความเชื่อมั่นวาจะไดรั บขอมูลที่ถูกตอง 
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(รายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุนแสดงอยูในหมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน และหมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุน อยางเทา

เทียมกัน) 

ในป 2564 บริษัทงดจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2563 ที่มีผลการดําเนินงานกําไรสุทธิเปนจํานวนเงิน 30.88 

ลานบาท  

บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินของกิจการที่ถูกตอง ครบถวน ตามความเปนจริงอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุก ไตร

มาส และเปดเผยการทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนทํากับบุคคลภายนอก  ผานระบบขาวของตลาด 

หลักทรัพยฯและเว็บไซตของบริษัท 

ทั้งน้ี  ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดรับเชิญเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในวาระสําคัญตางๆ โดยไดรับขอมูลขาวสารที่สําคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและขอมูลอิเลคโทรนิค 

2. พนักงาน 

พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสูความสําเร็จต อ 

เปาหมายทางธุรกิจขององคกร จึงมุงมั่นพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกัน เปน

ทีมเพื่อสรางสรรคสิ่งใหมๆ ทั้งนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สรางใหพนักงานทุกคนมีความ ภาคภูมิใจ

และเชื่อมั่นในองคกร  โดยปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงาน อยางเสมอ

ภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการสงเสริมใหพนักงานรูรักสามัคคี มีความเชื่อมั่น และไวใจกัน 

ปฏิบัติตอกันอยางสุภาพ เคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย และสิทธิสวนบุคคล การวาจาง แตงตั้งและโยกยาย พนักงานจะ

พิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  

บริษัทมุงม่ันที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสรางความกาวหนาในการทํางานใหแก

พนักงานทุกคนโดยเทาเทียมกัน มีการสงเสริมพัฒนาทักษะ ความรูและความสามารถของพนักงานทุกคน ใหพรอมปฏิบัติงาน 

และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสรางความมั่นคงในอาชีพ  และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตาม

ศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและพัฒนา  ควบคูไปกับการ

กําหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลเรื่องคาตอบแทนโดยใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมกับความรู ความสามารถ 

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน  

ดานคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

บริษัทจัดใหมีการจายผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ ความรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน และจัดใหมีสวัสดิการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยังไดจัดต้ังคณะกรรมการ

สวัสดิการเพื่อเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดานสวัสดิการ รวมทั้งมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ 

ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางในการส่ือสาร เสนอแนะ หรือรองทุกขในเรื่องตางๆ ในการทํางานผานชองทาง ที่

กําหนด  

คาตอบแทนของพนักงาน  :บริษัทมีนโยบายการจายผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมทั้งในระยะสั้นที่

สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทแตละป และเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจเดียวกัน  และ

ในระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไวอยางชัดเจน และจัดใหมีการเติบโตตามสายงาน รวมทั้งมี

การดูแลในเรื่อง สวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานอยางเหมาะสม 

สวัสดิการพนักงาน : บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อดูแลผลประโยชนแกพนักงานในระยะยาวและเพื่อ

สงเสริมการออมเงินไวในอนาคต รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิก
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กองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของอัตราคาจางและสมาชิกตองสะสมเงินเขา

กองทุนในอัตราเดียวกันดวย เม่ือพนักงานพนสมาชิกภาพ พนักงานจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิของ

กองทุน  

บริษัทใหความสําคัญในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานโดยไดจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนข้ันพื้น 

ฐานตามที่กฎหมายกําหนด อาทิ วันเวลาทํางาน วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป และวันลาหยุดประเภทตางๆ รวมถึงการ 

ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธสิทธิประโยชนตางๆ ใหกับพนักงานอยาง

ตอเนื่อง 

1. สวัสดิการที่มุงพัฒนาพนักงาน 

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอก ซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและ

เพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง 

2. สวัสดิการสงเสริมที่ชวยเหลือคาครองชีพและครอบครัวพนักงาน 

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานทั้งในสวนของสํานักงานและโรงงาน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง คาพาหนะ คานํ้ามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคูสมรสของพนักงานรวมถึง

เงินสงเคราะหเมื่อพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีเงนิชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

3. สวัสดิการสงเสริมการออมของพนักงานและความมั่นคงในอนาคต 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซ่ึงทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรารอย

ละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจางเชนเดียวกัน 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน 

- จัดใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ รวมทั้งเวชภัณฑและยา 

5. สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน:บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการ

ของแตละหนวยงาน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และ

คุณภาพชีวิต  โดยบริษัทจัดใหการฝกอบรมใหพนักงานอยางนอย 6 ชม./คน/ป  ซึ่งจะตองไมนอยกวา 50% ของจํานวน

พนักงาน ณ วันสิ้นป 
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การฝกอบรม จํานวนพนักงาน อัตราการฝกอบรม 

อบรมครบ 6 ช่ัวโมง 34 คน 27.9% 

อบรมยังไมครบ 6 ชั่วโมง 88 คน 72.1% 

จํานวนพนักงาน ณ สิ้นป 2564 122 คน 100.00% 

 

ช่ือหลักสูตร 
จํานวนช่ัวโมง 

6401 การผลิตลวดเหล็กคอนกรีตเสนเด่ียวแรงดึงสูง 60 

6402 การชุบลางลวด 20 

6403 การดึงลดขนาดลวดข้ันที่ 1 20 

6404 การดึงลวดขนาดลวดขั้นที่ 1 20 

6405 การผลิตลวดเหล็กคอนกรีตเสนเด่ียวแรงดึงสูง 20 

6406 กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 6 

6407 การ Coiling ลวด 20 

6408 การผลิตลวดเหล็กคอนกรีตเสนเด่ียวแรงดึงสูง 20 

6409 การชุบลางลวด 20 

6410 การรับจายพัสดุ และการประเมินสภาพภายในคลังพัสดุ 20 

6411 การรับสินคาสําเร็จรูปเขาคลังสินคา 20 

6412 FortiGate Next Generation Firewall Level1 12 

6413 ดับเพลิงข้ันตนและฝกซอมอพยพหนีไฟ 2564 6 

6414 HR How To Manage PDPA 12 

6415 เจาะประเด็นการบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ สินทรพัยที่ไมมีตัวตน 6 

6416 เขาใจ คํานวณประมาณการหน้ีสินและหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 6 

รวมทั้งส้ิน 16 หลักสูตร  

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน:บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลเรื่อง

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน ดวยการกําหนดนโยบายความปลอดภัยอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมรวมทั้งมีการ

จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.)  เพื่อดําเนินงานเก่ียวกับความ

ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทํางานสมํ่าเสมอ มีเจาหนาที่รักษา

ความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ติดต้ังระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคารถังดับเพลิง ประตูหนี

ไฟตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกพนักงานตอเนื่องทุกๆ ป 

บริษัทมีการส่ือสารใหพนักงานและผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบและมีสวนรวมในการปฏิบัติดังนี้ 

- สงเสริมและสรางสรรคใหมีการทํางานอยางปลอดภัยและรักษาไวซึ่งสิ่งแวดลอม 

- ใหการสนับสนุนเพื่อกอใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน จัดเครื่องมือเครื่องใชที่มี สภาพปลอดภัยรวมทั้งจัดใหมี

สภาพการทํางาน และมีวิธีการทํางานที่ปลอดภัย ตลอดจนสงเสริมใหความรูแกผูปฏิบัติงาน และจูงใจใหเกิดการ

ทํางานไดอยางปลอดภัย 
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- บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหผูบังคับบัญชาทุกคน ตองมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัย ในการทํางาน

ของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป ตามระเบียบและกฎแหงความปลอดภัยที่บริษัทกําหนดขึ้นอยางเขมงวด 

 นอกจากน้ี บริษทัยังมีการสื่อสารเผยแพรขอมูล ขาวสารความรูตางๆ เกี่ยวกับการปองกันโรค และการดูแลสุขภาพแก

พนักงานผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ โดยไดมีการดําเนินงานดังน้ี 

 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บรษิทั 

กฎหมายกําหนด จํานวน 

จํานวนลูกจาง (คน) 
จํานวน

กรรมการ (คน) 
พนักงาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

RWI 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 122 10 1 11 

 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

RWI 

จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดับบริหาร 5 2 7 

2. จป.ระดับหัวหนางาน 22 4      26 

3. จป.ระดับวิชาชีพ 1 - 1 

รวม 27 6 33 

 

รายละเอียด RWI 

สถิติการเกิดอุบัติเหต(ุ2564) 9 คน 

สถิติการหยุดงานเน่ืองจากการปวยในการทํางาน 

 - ไมหยุดงาน 1 

 - นอยกวา 3 วัน 8 

 - มากกวา 3 วัน 0 

ชองทางการสื่อสารสําหรับพนักงาน  :นอกจากชองทางการรองเรียนของผูมีสวนไดเสียขางตนแลว บริษัทยังไดเปด

โอกาสใหพนักงานมีชองทางโดยตรงใน การการส่ือสาร เสนอแนะ รองเรียน แจงปญหาตางๆ และรองทุกขเก่ียวกับการทํางาน 

ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา  โดยผานกลองรับขอมูลตอคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งคณะกรรมการสวัสดิการจะรับขอ

รองเรียน และดําเนินการสรุปขอเสนอแนะ และประเด็นตางๆ  เพื่อเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตามลําดับตอไป  

บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงานรวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะ

ไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน 

เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

ในป 2564 ขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดําเนินการโดยใชกลไกที่ ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซึ่งไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 
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3. ลูกคา 

  คณะกรรมการบริษัทใหมีความสําคัญตอการสรางและดูแลรักษาลูกคา จึงกําหนดนโยบายใหบริษัทดําเนินธุรกิจโดย

ยึดถือความซื่อสัตย สุจริต และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสองฝาย และสงมอบ

สินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม 

  บริษัทมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติ ตาม

เงื่อนไขตางๆ ที่ไดตกลงไวกับลูกคา 

 จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความ

รวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือผูที่เกี่ยวของ

โดยมิชอบ 

 พัฒนาสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง โดยคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่ม

คุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง 

 ใหความสําคัญในการรักษาความลับทางการคา โดยไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ 

 ใหความสําคัญกับการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกลูกคาดวยฉลากสินคาที่ชัดเจนนอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย

กําหนดไว 

 จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบรกิารลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เกี่ยวกับคุณภาพของ

สินคาและบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง พรอมจะดําเนินการอยาง

เปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

 ในป 2564 ไมปรากฏขอรองเรียนจากลูกคาที่เปนนัยสําคัญ สวนขอรองเรียนอ่ืนๆ บริษัทไดนํามาวิเคราะหหาสาเหตุ 

เพื่อดําเนินการแกไขปองกัน และติดตามทั้งระบบ และปรับใชกับทั้งองคกร  เพื่อมิใหขอบกพรองน้ันเกิดขึ้นอีกและจากการที่

กรรมการผูจัดการใหความสําคัญตอเรื่องดังกลาว โดยกําหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของมีหนาที่ตองรายงานตอฝายบริหารทุกครั้ง 

เพื่อดําเนินการแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไปดวยดี พรอมเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  สรางความพึงพอใจแกลูกคาเดิมและ

ลูกคาใหม สงผลใหมีคําส่ังซื้อสินคาอยางตอเนื่อง 

4. คูแขงทางการคา 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธี

ฉอฉล จึงกําหนดหลักนโยบายดังน้ี 

 บริษัดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปนธรรม  ปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอ

คูแขงทางการคาอยางเสมอภาค ภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

 ไมทําลายชื่อเสียงโดยการกลาวหา ใหรายคูแขงทางการคา 

 สนับสนุนและสงเสริมการคาเสรี เปนธรรมไมผูกขาดหรือกําหนดใหลูกคาของบริษัทตองทําการคากับบริษัทเทาน้ัน 

ในป 2564 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคูแขงทางการคา 
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5. คูคา 

 บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับ

ผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียตอช่ือเสียงของบริษัท

หรือขัดตอกฎหมาย 

 ไมเรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

 มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับคูคา  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 

 กระบวนการจัดซื้อจัดหา เปนกระบวนการสําคัญในการบริหารคาใชจายและคุณภาพสินคา เพื่อประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท จึงมีหลักเกณฑและระบบการประเมินและคัดเลือกคูคา 

 มีแนวปฏิบัติสงเสริมใหคูคามีสวนรวมในมาตรฐานสากลที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

ในป 2564 ไมปรากฏวามีกรณีที่บริษัทไมปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอคูคา 

6. เจาหนี ้

  บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหน้ีโดยเครงครัด  พรอมสรางความสัมพันธกับเจาหน้ี เพื่อใหเกิดความ

เช่ือมั่นและความไววางใจกันโดยจายชําระใหเจาหน้ีตรงตามกําหนดเวลาและตามขอตกลงอยางเครงครัดและตรงตาม Credit 

Term ที่ไดตกลงไวลวงหนา 

  ในป 2564 บริษัทจายเงินใหกับเจาหน้ีการคาตรงตามเงื่อนไขการชําระเงินที่ไดตกลงไวลวงหนา โดยไมมีการผิดนัด

ชําระหนี้แตอยางใด 

7.  แรงงาน 

  บริษัทดูแลใหการดําเนินงานที่ปฏิบัติงาน  ไมใชแรงงานที่ผิดกฎหมาย 

8. สิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเปนสิทธิข้ันพื้นฐาน ดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและ

หลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซึ่งมีสวนสําคัญในการเพิ่มคุณคาของทรัพยากรบุคคลนับเปนปจจัยสําคัญของธุรกิจในการ

สรางมูลคาเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเทาเทียมและความเสมอภาคในองคกร เคารพในสิทธิ

ทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไมแบงแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา สังคม ไมใชแรงงาน

เด็กและตอตานการคุกคามทางเพศ 

 ใหความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานและไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 หลีกเลี่ยงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การงาน ไมมีการเลิกจาง

อยางไมเปนธรรม  

 จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 

 ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ บริษัทไมเคยมีประวัติการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม และไมเคยมีคดี

ขึ้นสูศาลในเร่ืองดังกลาว 
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9. สิทธิทางการเมือง 

 บริษัทสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

 ผูบริหารและพนักงานไมใชอํานาจหนาที่ช้ีชวนใหเพื่อนรวมงาน รวมถึงผูใตบังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรมใดๆ 

ทางการเมืองไมวาทางตรงหรือทางออม  

10. ภาครัฐ 

  บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตางๆ ของหนวยงานที่กํากับดูแลอยางเครงครัดโดยให

ความรวมมือในการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ตามที่หนวยงานภาครัฐรองขอพรอมสรางความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานภาครัฐ 

ทั้งน้ีบริษัทไดจายภาษีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ตามขอกําหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดหัก 

ณ ที่จาย ภาษีปาย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป ตลอดจนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

11. ชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม ไดกําหนดนโยบายใหมีการปลูกฝงจิตสํานึก ความรับผิดตอ

ชุมชนและสังคม ใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง รวมถึงรวมกับชุมชน และหนวยงาน ราชการในการ

สนับสนุนกิจกรรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมที่บริษัทเขาไป ดําเนินธุรกิจ เพื่อเปน

การคืนกําไรใหกับสังคมและชุมชนอยางสม่ําเสมอ  

 สรางความเขาใจ และส่ือสารกับชุมชนและสังคมถึงการดําเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

โดยไมปกปดขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได 

 จัดกิจกรรมที่สรางประโยชนตอชุมชนและสังคม อยางแทจริง อาทิ การสรางหองสมุด การมอบเงินสนับสนุนใหแก

มูลนิธิและองคกรสาธารณกุศล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เปนตน 

 เลือกใชประโยชนจากทรัพยากรเทาที่จําเปน โดยใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมนอยที่สุด  

12. ส่ิงแวดลอม 

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหน่ึงในพันธกิจของบริษัท 

 สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยางตอเนื่อง  โดยขับเคล่ือน

ทั้งจากภายในสูภายนอกและภายนอกสูภายใน 

 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื่องจักรและเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง มีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม  บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมีสวนรวมดูแลรักษา

สิ่งแวดลอม จึงเสริมสรางความรูเรื่องสิ่งแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารใหความร ูเ ก่ียวกับ

สิ่งแวดลอมรวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงจัดทําอยางตอเน่ือง 
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 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทกําหนดนโยบายใหพนักงานใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  มีระบบควบคุมการใชพลังงาน และ

สรางจิตสํานึกใหพนักงานทั้งองคกรมีสวนรวมในประหยัดพลังงานในทุกดานทั้งไฟฟา น้ํามัน และน้ําประปาอยางตอเน่ือง ทั้ง

สถานที่ทํางานและในครัวเรือน  ใหความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกรอน และลด

ปริมาณการใชกระดาษดวยการรณรงคใหใชกระดาษ2หนา พรอมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทดแทนการใชกระดาษ

ทั้งในสวนโรงงานและสํานักงาน และการประชุมทางไกลผานระบบ VDO Conferenceเปนตน 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาที่ที่จะกํากับดูแล และมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้

1. การกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและสํานักงาน

ตรวจสอบที่มีบทบาทสําคัญในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวน ระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่มีความเหมาะสม โดยกําหนดเปนนโยบายที่ชัดเจนในแตละป และ

มอบหมายใหผูบริหารทําหนาที่ในการพิจารณา ระบุความเส่ียง ประเมินผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด เพื่อจัดลําดับ

ความเสี่ยงและวิธีจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม 

อนึ่ง ในรอบป 2564 บริษัทไดติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้นไดระหวางบริษัท

กับฝายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควร และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียวโยง

กับบริษัท โดยสรุปที่สําคัญไดดังน้ี 

1. ประวัติการกระทําผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผูบริหาร 

ในชวงรอบปที่ผานมา และในป  2564 บริษัทไมมีกรณีของการกระทําที่เปนการขัดตอกฎ ระเบียบ กฎหมายตางๆ ไม

วาจะเปนกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือ

กฎหมายตางๆ เชน การที่บริษัทไมสงงบการเงินตามกําหนด ไมมีรายการที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทอ่ืน 

บริษัทไมมีชื่อเสียงในทางลบ อันเน่ืองมาจากความลมเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทไมมีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก อันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากน้ี 

บริษัทไมมีกรณีที่มีการกระทําที่เปนการฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน กฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา หรือถูก

ดําเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการที่บริษัทไมไดประกาศขอมูลที่เปนเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่หนวยงานของราชการ

กําหนด 

2.  การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของไดแกคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

โดยจัดทําแบบรายงานตางๆ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน 

ก.ล.ต. ดังนี้  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง เมื่อมีการ ซ้ือขาย โอน หรือรับโอน 

(แบบ 59-2) 

 การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1) 
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ในป 2564 กรรมการบริษัทและผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยัง ไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ได

ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงในรอบปเปนที่

เรียบรอยแลว  

3.  การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของ 

ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง โดยมี

มาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังนี้  

 รายการมีสวนไดเสียเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

 รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้ง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

  รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเนื่อง กรรมการทาน

นั้นไมตองย่ืนแบบรายงานใหม หากไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่

ไดรับการเลือกตั้ง / แตงตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันตองรายงาน

ประจําปนับจากวันส้ินป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหแกประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน 

ในป 2564 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใน

รอบปเปนที่เรียบรอยแลว  

4.  การดูแลเรื่องการซื้อขายสินทรัพย 

บริษัทดูแลการซื้อขายสินทรัพยใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเร่ืองการไดมาหรือจําหนายไป

ซึ่งสินทรัพยโดยในการทํารายการดังกลาวกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปน

ธรรม 

ในป 2564 บริษัทไมมีการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยกับบุคคลอ่ืน ซึ่งบริษัทไดปฏิบัติตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. 

5.  ดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล  เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง

รอบคอบดวยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงท าง

ผลประโยชน  บริษัทไดแจงและเปดเผยมติที่ประชุมในการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียออกจากหองประชุมและไมไดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจและ

เปดเผยขอมูลทันทีเพื่อความโปรงใส 

6.  การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝายหนึ่ง 

โดยไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําปอยางละเอียด รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพยของ

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางครบถวน 

2. การทํารายการระหวางกันคณะกรรมการบริษัทได ดําเนินการดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  และไดกระทําอยางยุติธรรม โดยกําหนดราคาเปนไปตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจ
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การคาและเงื่อนไขการคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลาว

ดวยความโปรงใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยกําหนดเปนนโยบายหน่ึงในการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี  และกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

3. บริษัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูลเชน รายการที่เก่ียวโยงกัน  บริษัทได

ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันและในกรณีที่มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่เขาขายตองเปดเผยขอมูลหรือขออนุมัติจากผูถือ

หุน บริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกอน

ทํารายการบริษัทไดเปดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนทุกครั้ง 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้น  เพื่อให

กรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานุการบริษัทจะแจง

ใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีทานใดบาง  เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมไดเปดเผยชื่อ

ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง การกําหนดราคา มูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตางจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท (หากม)ี ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตามเวลาที่กําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทอีก

ทางหนึ่งเพื่อใหเกิดความโปรงใส  รวมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 

 ในป 2564 บริษัทมีรายการระหวางกันในลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทยอยเทานั้นและ

บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใชบริษัท

ยอยและไมมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

ก.ล.ต. และไดเปดเผยรายการระหวางกันซึ่งกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ของป 2564 

ไวในรายงานประจําป 

สวนการถือหุนไขวระหวางกัน บริษัทไมมีการถือหุนไขวระหวางกัน 

7.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และ

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว  เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดยหนวยงาน

ตรวจสอบดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ดาน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of 

the Treadway Commission) คือ การควบคุมภายในองคกรการประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงานระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารขอมูลและระบบการติดตาม เปนประจําปละ 1 ครั้ง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย  ไดพิจารณาและปรับปรุง framework ใหม ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Tread way Commission) มี

ความเห็นสรุปไดวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และการควบคุมภายใน ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําป หัวขอ “การควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง” 
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 การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทและ

ผูถือหุนทราบ และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งแยกเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัทมีสายการบังคับบัญชาตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงไดมอบหมายใหนายคมวุฒิ  พรนราดล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนพนักงานของ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทใหญ โดยไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

ฝายตรวจสอบภายใน พรอมทีมงานสนับสนุนที่มีคุณภาพ ทําหนาที่ในการสอบทานและประเมินความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ  โดยใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มตอองคกรและสนับสนุนกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท    

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน

เพียงพอ  มีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจ  โดยมีผูตรวจสอบภายในเปนบุคคล

ที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในไดมีการรายงานประเด็นที่ตองมี

การแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝายบริหารเห็นวาจําเปน

สําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก

ไตรมาส 

หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาสและในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 5 ครั้ง และรายงานผลตอคณะกรรมการ

บริษัทในทุกไตรมาส ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานถึงความคิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ” 

8.  การบริหารความเส่ียง 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาท

และความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของ

งานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท 

9.  ดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น  เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและการใช

แรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงแลว บทบาทสําคัญที่กรรมการบริษัทจะตอง

กํากับดูแลในเรื่องของการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน กระบวนและการกํากับดูแลในเรื่องของการรองเรียนของผูมีสวนได

เสีย การดูแลและการจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัท ฝายจัดการ คณะกรรมการมีดังนี้ 
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ดานการกํากับดูแลกิจการกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ประกอบดวยขอมูล 4 สวน คือ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน  เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใชเปนแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบัติของทุกคนในองคกร ในการทําหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยจิตสํานึกที่ดีเพื่อเสริมสรางใหองคกรมีระบบการบริหาร

จัดการที่ดี โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ  กอใหเกิดความเชื่อมั่นแกผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป สรางความมั่นคงแกกิจการและ

สรางผลตอบแทนที่เปนประโยชนตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยสวนรวม  ตลอดจนเปนการเสริมสรางความกาวหนา

แกพนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ พรอมไดนําขึ้นเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงาน เขาใจและปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงาน  โดยคณะกรรมการบริษัทนําไปปฏิบัติเพื่อเปนตัวอยางที่ดีของพนักงาน นอกจากน้ี ในการปฐมนิเทศ

กรรมการและพนักงานใหม ทุกคนจะไดรับคูมือฯ พรอมลงนามรับทราบและยอมรับเปนหลักปฏิบัติ เพื่อเปนการแสดงถึงพันธะ

สัญญาที่จะรวมกันยึดถือสาระสําคัญในคูมือฯ เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ

ตามคูมือฯ ซึ่งกําหนดใหเปนแผนประจําป และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพรอมขอ

เสนอแนะ และแนวทางการแกไขและปองกันความเสียหายเปนประจําทุกไตรมาส 

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน และการใหหรือรับสินบน เพื่อประโยชนทางธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นโดยจัดทํา “นโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น” และแนวปฏิบัติไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคูไปกับสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ใหแก กรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

บริษัทมีนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม และจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

กฎหมายประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของ 

ตามที่บริษัทไดจัดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน เสนอตอคณะกรรมการแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) และได

การรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

การฝกอบรมและการส่ือสาร 

 ในป 2564 บริษัทไดส่ือสารและใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง เชน จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรอง 

พนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงนโยบายตางๆ ผานทางระบบสื่อสารภายในบริษัท และผานทางบอรดขาวสารของบริษัท 

ตลอดจนสื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นไปยังคูคา และผูที่เก่ียวของทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจตามชองทางที่

เหมาะสม เพื่อใหรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุม เพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากทุจริต 

บริษัทกําหนดใหมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชั่น สรุปดังน้ี 

1.  จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมระบบงาน

สําคัญๆ เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การชําระเงิน เปนตน ทั้งน้ีเพื่อ
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ปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแกไข

ที่เหมาะสม 

2.  จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียน การกระทําผิด การฝาฝนกฎมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ของบริษัท หรือขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยมีนโยบายการคุมครองผูใหขอมูลหรือ

เบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนด

บทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวของของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบ

และกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวของ กรณีที่สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได 

บริษัทจะแจงผลการดําเนินการใหรับทราบเปนลายลักษณอักษร 

3.  หัวหนาสวนงานที่เก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแกไขบกพรอง (ถามี) และรายงานให

ผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบตามลําดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที่กํากับดูแลการประเมินความเส่ียงทั่วทั้ง

องคกรเพื่อสนับสนุนดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นพิจารณาความเสี่ยงแตละกิจกรรมวิเคราะหชองทางการทุจริตและ

ประเมินโอกาสและผลกระทบโดยผลการประเมินจะนํามาจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและสรางระบบควบคุมความ

เส่ียงใหเหมาะสมตอสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนแปลง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นดังน้ี 

1. กําหนดชองทางการแจงเบาะแสขอรองเรียน การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษและมาตรการคุมครองผูแจง

เบาะแสเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทและสื่อสารใหพนักงานทุกระดับรับทราบ 

2. กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตาน

การทุจริตและคอรรัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  และสอบทานใหบริษัทมีระบบการ

บริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานใหคณะกรรมการบริษัท

รับทราบเปนประจําทุกไตรมาสโดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทํางานที่เปนอิสระและไมจํากัด

ขอบเขตในการปฏิบัติงาน 

3. ใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอยางเครงครัดและถือเปนเงื่อนไขหนึ่งของการวาจาง

หากผูในละเมิดจะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายกําหนด (ถามี)  

ในป 2564 ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด 

1.  บริษัทมีนโยบายในการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท ผูบริหาร

และพนักงาน อาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยตองไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ตอง

กระทําดวยความโปรงใส และสามารถเปดเผยได 

2.  ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงที่เทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล) 

3.  ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธหรือจะตองรับของขวัญ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยจะตองบันทึกรายละเอียด

ของขวัญทั้งหมด และนําสงของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อนําไปเปนของขวัญใหแกพนักงานหรือ

บริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม  

 ในป 2564 บริษทัไมมีรายการรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด 
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นโยบายการแจงเบาะหรือรองเรียน 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอสื่อสาร หรือ

แจงเบาะแส เมื่อพบเร่ืองที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปช่ัน ทั้งทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหาย

ตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรมรวมถึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจง

เบาะแสและรองเรยีน ดังนี้ 

1. แจงผานเว็บไซตบริษทั : www.rwi.co.th 

2. แจงผาน E-Mail  / โทรศัพท 

 กรรมการผูจัดการ 

โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : chirdsak@rwi.co.th 

 เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : nongnuch@rwi.co.th 

3. แจงผานไปรษณีย : สงถึง 

 “กรรมการผูจัดการ” 

 คุณนงนุช คําไชยเทพ   “เลขานุการบริษัท” 

บรษิทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนดทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจงผานโทรสาร    : (02) 049-1005-6 

โดยเบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆ จะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา

เปนรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษทัไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษทั  เปนผูพิจารณารบัเร่ือง

แจงเบาะแสขอรองเรียน  และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ

ทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษทัตามลําดับ 

 ในป 2564 ที่ผานมา บริษทัไมมีกรณีการรองเรียน เร่ืองการให หรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแต

อยางใด 

นโยบายมาตรการคุมครองผูรองเรียน (Whistle Blowing) 

1. บริษัทกําหนดใหผูที่รับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับการรับเรื่องรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทํา

คอรรัปชั่นตอองคกร มีหนาที่เก็บรักษา ช่ือ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน หรือผูใหขอมูล

เกี่ยวกับกับการคอรรัปช่ัน ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูใหขอมูล ไวเปนความลับ หาม

เปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด 

2. บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครองจาก

การปฏิบัติที่ไมเปนธรรม  อันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยน

ตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 
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3. บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ดําเนินการโดยใชกลไกที่ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผู

รองเรียนจะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

4. บริษัทไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะตลอดจนขอรองเรียนผานชองทางและ

กิจกรรมที่บ ริษัทจัดขึ้นอาทิการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทและบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน 

(Opportunity Day) ซึ่งขอซักถามขอติชมขอเสนอแนะและขอรองเรียนตางๆจะสงตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนินการแกไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ในป 2564 ที่ผานมาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไมปรากฏวาถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแล เน่ืองจากไมได

ประกาศขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกําหนด รวมถึงไมปรากฏกรณีที่บริษัทฝาฝนกฎหมายดาน

แรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา และสิ่งแวดลอม และไมปรากฏขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย 

นอกจากน้ี บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อปองกันมิใหพนักงานทุกจริต คอรรัปชั่นตางๆ ทั้งยัง

มีคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากพบ

กรณีทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทยึดถือนโยบายการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังนั้นบริษัทจะไมเกี่ยวของกับการละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา  แตสรางสรรคนวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนใหพนักงานสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ ทั้ง

ดานขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ และบริการ  รวมถึงการรวมคิดรวมทํากับลูกคา คูคา และองคกรภาครัฐอยางตอเน่ือง  เพื่อใหได

นวัตกรรมสินคาที่มีคุณภาพ  ตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา 

ในป 2564  ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการละเมิดลิขสิทธ์ิทางการคา 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความนาเช่ือถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในคุณภาพขอมูลและการเปดเผยขอมูลอยางเทาเทียมกัน  โปรงใสและ

เปนธรรม ดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน หรือ

ขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนและผูลงทุน ไดทราบขาวสารที่สําคัญของ

บริษัทอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โปรงใส และเปนธรรม 

บริษัทเปดเผยขอมูลผานชองทางที่เขาถึงไดงายและหลากหลาย ซ่ึงเผยแพรขอมูลทั้งขอมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.thเพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายเกิด

ความมั่นใจ ดังนี้ 

1. การกํากับดูแลกิจการ  บริษัทไดจัดทําและไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงานเปนลายลักษณอักษรใหเปนคูมือแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทั้งยังจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th รวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 
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ในป 2564 ที่ผานมา บริษัทมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีสําหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดเผยแพรทางแบบแสดงรายงานประจําป 

(แบบ 56-2) และเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปดเผยขอมูลสําคัญทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน  บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอมูลสําคัญ

ของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 

สํานักงาน ก.ล.ต. อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ซึ่งผานการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนที่กําหนดไว  โดยเผยแพร

ผานชองทางตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี ้

 ขอมูลที่เปดเผยในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัท

บริษัทไดจัดทําและเปดเผยชัดเจน ครบถวน ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อ

ประโยชนสําหรับผูถือหุนในการพิจารณาตัดสินใจ โดยไดมีการดูแลปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอโดยเผยแพรผาน

เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

ในป 2564 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับการดําเนินการจาก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสํานักงาน ก.ล.ต. 

อันเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

 ดานงบการเงินประจําปและงบการเงินประจําไตรมาส  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ

การจัดทํารายงานการเงินที่ถูกตองและโปรงใสตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บันทึกบัญชีดวยความระมัดระวัง ประกอบกับ

การใชดุลยพินิจในการประมาณการจัดทํางบการเงิน เพื่อใหสะทอนผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัท ซึ่งผานกระบวนการ

พิจารณาตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

กอนเผยแพรตอผูถือหุน และนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต.ทั้งน้ีไดเปดเผยตอผูถือหุนหรือนัก

ลงทุนกอนครบระยะเวลาที่กําหนด พรอมเปดเผยขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มี

คําอธิบายและการวิเคราะหเพื่อประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปซึ่งสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ

ในการลงทุน 

 การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส ในกรณีที่

กําไรสุทธิตามงบการเงินลาสุดมีการเปล่ียนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปกอนเกินกวารอยละย่ีสิบ  บริษัทไดมีการ

เผยแพรคําอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาส ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซต

ของบริษัท www.rwi.co.th 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูที่มีความรู ความชํานาญ มีความเปนอิสระและไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต.นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทอยางแทจริง  ทั้งนี้

บริษัทไดเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีไวในหัวขอ“คาตอบแทนผูสอบบัญชี” ของรายงาน

ประจําป 

ในป 2564 ไดเปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบการเงินประจําปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผาน

เว็บไซตของบริษัทและสามารถดาวนโหลดไดและงบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองแบบไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกตจาก

ผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทไดนําสงงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. ตรงตอเวลาและไมถูก

สั่งแกไขงบการเงินแตอยางใดและไมไดรับการดําเนินการอันเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกาํหนด 
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3. การกํากับดูแลการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน  บริษัท

ตระหนักถึงการจัดทํารายงานทางการเงินใหมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งการเปดเผยขอมูล

ดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และเพื่อใหเกิดความม่ันใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน เปดเผยไวในรายงานประจําป ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี  โดยรายงานดังกลาว

ไดแสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ ซึ่งนักลงทุน

สามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

4. การเปดเผยการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน (รายการระหวางกัน) และ/หรือ การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพย  การทํารายการดังกลาวของบริษัทจะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท

และผูถือหุน บริษัทจัดใหมีการเปดเผยรายการดังกลาวที่ไดรับการพิจารณาและอนุมัติ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. เปดเผยชื่อบุคคลที่ทํารายการ ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ และมูลคา

ของรายการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท  

พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “รายการระหวางกัน”  

5. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของไดแกคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

โดยจัดทําแบบรายงานตางๆ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน 

ก.ล.ต. ดังนี้  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง เมื่อมีการ ซ้ือขาย โอน หรือรับโอน 

(แบบ 59-2) 

 การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1) 

ในป 2564 กรรมการบริษัทและผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ได

ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงในรอบปเปนที่

เรียบรอยแลว พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” ในหัวขอ “8. 

โครงสรางการจัดการ” 

6. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความ

เก่ียวของ  ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกคร้ังที่มีการ

เปลี่ยนแปลง  โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายการมีสวนไดเสียเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

 รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้ง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

  รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเนื่อง กรรมการทาน

นั้นไมตองย่ืนแบบรายงานใหม หากไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจากวันที่

ไดรับการเลือกตั้ง / แตงตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันตองรายงาน
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ประจําปนับจากวันส้ินป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหแกประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน 

ในป 2564 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใน

รอบปเปนที่เรียบรอยแลว   

7.  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  บริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนและการรักษาขอมูลอันเปนความลับที่ตองปฏิบัติตอบริษัท  ผูถือหุน และผูมีสวนได

เสีย  และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  มีความ

รับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเองไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและ/หรือผูอ่ืน

โดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท  โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง

และ/หรือผูอ่ืน  และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท ทั้งน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษ

สําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษต้ังแต

การตักเตือนดวยวาจาถึงข้ันเลิกจาง 

นอกจากนี้ในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเร่ืองดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษทางวินัย

ไว  ซึ่งกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

ในป 2564 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามี

การใชขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

8. การกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม  บริษัทไดกําหนดไวในพันธกิจของบริษัท 

เพื่อใหเปนหลักปฏิบัติและดําเนินการใหเกิดเปนรูปธรรม  ซึ่งถือเปนภารกิจที่ทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม 

ในป 2564 บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานความรับผิดชอบตอสังคม” 

(Corporate Social Responsibility (CSR) Report 

9. การพบปะและสื่อสารขอมูลระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของ

ทุกหนวยงานทั้งบริษัท  บริษัทจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชา

สูงสุดของทุกหนวยงานเปนประจําทุกสัปดาหและทุกเดือนเพื่อรับทราบถึงเปาหมายธุรกิจขององคกรและกลยุทธการดําเนิน

ธุรกิจ  โดยมีการส่ือสารใหพนักงานทั่วทั้งองคกรเขาใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พรอมทั้งเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่

ตามความรับผิดชอบของตนที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

ในป 2564 ประธานกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร

ระดับสูง และผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน เปนประจําทุกเดือน  โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธเชิงรุกและปรัชญาการ

ทํางาน พรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางเปนอิสระเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจขององคกร 

นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สํานักงาน  ก.ล.ต. ผานชองทางตางๆ ตามขอกําหนดอยางถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ 

1. เปดเผยโครงสรางการถือหุน   โดยเปดเผยรายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือ

หุน เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันวันประชุมและเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยแสดงจํานวนหุนที่ถือ ณ ตนป สิ้นป 

และที่มีการซื้อขายระหวางไว ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2. โครงสรางการ
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จัดการ หัวขอยอยเรื่องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารและ หัวขอ “8.1 

คณะกรรมการบริษัท” 

3. เปดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะหภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 

รวมถึงมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ” ในหัวขอ “2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ”และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

สามารถดาวนโหลดได 

4. เปดเผยปจจัยความเสี่ยงของบริษัท ลักษณะความเส่ียง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั้งแนวทางการปองกันหรือลดความ

เสี่ยง ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ปจจัยความเสี่ยง” ในหัวขอ “3. ปจจัยความเส่ียง” 

5. เปดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ   รวมทั้งประวัติ บทบาท และหนาที่ จํานวน

คร้ังของการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน  สัดสวนการถือหุน การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียน  วัน เดือน 

ป ที่ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ และขอมูลการฝกอบรมของกรรมการแตละทาน  ในรายงานประจําป หัวขอ 

“โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ขอ 2. โครงสรางการจัดการ  หัวขอยอยเรื่องสรุปจํานวนครั้งการเขารวมประชุม และ

หัวขอ “ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร” ในหัวขอ  8.1 คณะกรรมการบริษัท  เรื่องสรุปจํานวน

คร้ังการเขารวมประชุม และหัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

6. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัท   รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวน

คาตอบแทนที่แตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย และนโยบายการคาจายคาตอบแทนของ

ผูบริหารระดับสูง ซ่ึงเปดเผยในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2 โครงการจัดการ ขอ

ยอยเรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 

7. เปดเผยนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท  ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ขอ 1. 

โครงสรางการถือหุน ขอยอยเรื่องนโยบายการจายเงินปนผล” ในหัวขอ 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

8. เปดเผยการแตงตั้งผูสอบบัญช ี  ที่มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  รวมทั้ง

เปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี ในรายงานประจําป ในหัวขอ 

“คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

9. เปดเผยโครงสรางองคกรของบริษัทในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางบริหารจัดการ”  ในหัวขอ “8.2 ผูบริหาร 

เรื่อง โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท” และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถ

ดาวนโหลดได 

10. เปดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายในตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  พรอมรายงาน

การกํากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจําปหัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ” ในหัวขอ “เอกสารแนบ 5” 

11. เปดเผยนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด ในหมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย หัวขอ “ นโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น” ในรายงานประจําป และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

12. เปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวน

โหลดได 
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13. เปดเผยรายงานประจําปของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของ

บริษัทและสามารถดาวนโหลดได 

14. เปดเผยขอบังคับ วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท 

15. เผยแพรขอมูลและขาวสารของบริษัทผานเว็บไซตของบริษัท 

ชองทางการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง โปรงใส โดยมีชองทางการส่ือสาร ขาวสารผานสื่อที่

หลากหลาย เพื่อประโยชนตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

1. จัดใหมีหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธ  เพื่อเปนชองทางติดตอโดยตรงกับนักลงทุน 

บริษัทไดกําหนดบุคคลที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลสําคัญตอนักลงทุนและผูที่เกี่ยวของเพื่อ

อํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และหลากหลายชองทาง  โดยสามารถติดตอไดที่ 

 คุณนงนุช   คําไชยเทพ   

 เลขานุการบริษัท 

 โทรศัพท :  (02) 049-1001-4  ตอ 4011 โทรสาร :  (02) 049-1005-6 

 E-mail  :  nongnuch@rwi.co.th 

 คุณฐานพันธ  ทรัพยสาคร 

เจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธ 

โทรศพัท : (02) 049-1001-4  ตอ 4013 โทรสาร : (02) 049-1005-6 

E-mail : tanapan@rwi.co.th 

2.  สารสนเทศที่สําคัญที่เปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท มีดังน้ี 

 โครงสรางองคกร 

 ขอบังคับบริษัท 

 การกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 จรรยาบรรณพนักงาน 

 รายงานคณะกรรมการ 

 รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

 รายงานประจําป 

 งบการเงินทุกไตรมาส 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการสื่อสารกับผูถือหุน 

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุกและในฐานะของเจาของ

บริษัท และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดสําหรับผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยใหความสําคัญและเคารพสิทธิตอสิทธิแหงความเปน

เจาของของผูถือหุน โดยไมเอ้ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียกลุมใดกลุมหนึ่ง และดูแลในเรื่องขอมูลตางๆ ของบริษัทอยางครบถวน
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ตามความเปนจริง เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน รับทราบผลการ

ดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันอยางถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ผานชองทาง

สื่อสารตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพย

ฯ www.set.or.th โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวทางใหบริษัทปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทแตงต้ังใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดทําหนาที่เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกับผูถือหุนในการดําเนินงานเก่ียวกับงานทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท 

2. ในการกําหนดวันประชุมผูถือหุนบริษัทจะไมกําหนดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดทําการของธนาคารพาณิชย 

โดยจะกําหนดชวงเวลาที่เหมาะสม คือ ระหวางเวลา 08.30 น. – 17.00 น.  และสถานที่ประชุมจะอยูในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ทั้งนี้ ในป 2564 บริษัทกําหนดวันประชุมผูถือหุน 1 ครั้ง ดังน้ี 

- ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564  ในวันที่ 30 เมษายน 2564  สถานที่ประชุมคือ เลขที่ 247 ถนนรม

เกลา แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ  โดยเริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 

ซึ่งบริษัทมีนโนบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเขารวมการประชุมผู

ถือหุน โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอเพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขา

รวมการประชุมไดอยางสะดวก โดยบริษัทไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑวาดวยการปฏิบัติตอผูถือหุน  

3. บริษัทใหความสําคัญในทุกเร่ืองทุกประเด็นที่กําหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระทําตอทิศทางการดําเนินงานกิจการของ

บริษัท โดยบริษัทจะกําหนดวาระการประชุมผูถือหุนไวเปนเรื่องๆ อยางชัดเจน เพื่อรับรอง เพื่อทราบ  พิจารณาอนุมัติ 

โดยในแตละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม จะมีความเปนมาซึ่งจะกลาวถึงวัตถุประสงค เหตุผล และความเห็น

คณะกรรมการบริษัทในแตละวาระไวใหอยางชัดเจน พรอมทั้งเอกสารประกอบ เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาโดยละเอียด ซึ่ง

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปวาระสําคัญๆ เชน  

- วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ไดแยกเร่ืองการเลือกตั้งกรรมการและคาตอบแทนกรรมการออกเปนแตละวาระ 

- วาระการแตงตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  โดยมีขอมูล

เบื้องตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกต้ัง  การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนโดยระบุไวชัดเจน หากเปนบริษัทที่ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  และการเขารวมประชุมคณะกรรมการ

บริษัท โดยไดผานการพิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ 

และความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย และมี

ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่

ผานมา ทั้งนี้บริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 

- วาระคาตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินและจัดสรรโดยพิจารณา

กําหนดจายเปนรายครั้งตามการเขารวมประชุมโดยกล่ันกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และ

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวน

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน ทั้งนี้ บริษัทไดเสนอวงเงิน

คาตอบแทนใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป แบงเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินคือคาเบี้ยประชุม และไมมี

คาตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  และเปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป หัวขอ 
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“โครงสรางการจัดการ ขอยอยเรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและ

ผูบริหาร” 

- วาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี  : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน 

ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงใดๆ ในบริษัท เปนผูมีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเปนที่ยอมรับ มีความ

เปนอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของบริษัท และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ซึ่งบริษัทไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผูสอบบัญชี  สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ  

คาตอบแทน เหตุผลการคัดเลือกผูสอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในชวงปที่ผานมา และความสัมพันธกับ

บริษัท  จํานวนปที่ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีใหกับบริษัท ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีระหวางป

ปจจุบันกับปที่ผานมา  และคาบริการอ่ืนที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยู โดยไดผาน

การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งไดช้ีแจงไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “คาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชี” ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

- วาระการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล : บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไร  การจายเงินปนผล  

ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปนผลที่จายระหวางปปจจุบันกับปที่

ผานมา  พรอมทั้งระบุวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) เพื่อกําหนดสิทธิในการรับเงินปนผลกรณีไม

จายเงินปนผลจะระบุถึงสาเหตุดังกลาว 

4. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทไดดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารขอมูลประกอบการ

ประชุม โดยมีรายละเอียดขอมูลของแตละวาระครบถวน พรอมคําชี้แจงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบในแตละวาระ โดยบริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เปนการลวงหนากอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาในการพิจารณามากย่ิงข้ึนทางเว็บไซตบริษัท คือ www.rwi.co.th 

5. บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ปละ 1 ครั้ง และสถานที่เหมาะสม ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน (120 วัน) 

นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีบริษัทไดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอ 

ครบถวน แสดงรายละเอียดความเปนมา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยจัดทําทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และไดปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผูถือตาม AGM Checklist มีรายละเอียดในเรื่องดังตอไปนี้ 

- วัน เวลา  และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน 

- สําเนารายงานการประชุมผูถือหุน ครั้งที่ผานมา 

- รายงานประจําปพรอมดวยงบการเงิน 

- วาระการประชุม ในแตละวาระจะนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณา เชน พิจารณารับรอง  พิจารณาอนุมัติ  เพื่อพิจารณา

เลือกตั้ง  พิจารณาแตงตั้ง เปนตน 

- วาระแตงต้ังกรรมการ ประกอบดวยขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน

กรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ เชน ชื่อ อายุ ประวัติการศึกษา  ประวัติการอบรมหลักสูตรตางๆ 

ประวัติการทํางานในปจจุบันและในอดีต  จํานวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ ความ

เชี่ยวชาญในงาน  ประวัติการเขารวมประชุมในปน้ันๆ ปที่เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท การถือหุนในบริษัท 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ป ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงในชวงปที่ผานมา 

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งในกรณีที่ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ประกอบดวยขอมูลคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย วงเงินที่ขออนุมัติ วงเงินที่ใชจริงในปที่ผานมา เปรียบเทียบ 2 ป นโยบายและหลักเกณฑ
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ในการกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่ เปนตัวเงิน คาตอบแทนอ่ืนและสิท ธิประโยชน อ่ืนๆ  และความเห็นของ

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

- วาระแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประกอบดวยขอมูลของผูสอบบัญชี คาตอบแทน

เปรียบเทียบ 2 ป และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ขอบังคับของบริษัทเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

- เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน และการ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

- ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

- นิยามกรรมการอิสระ 

- แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน 

- หนังสือมอบฉันทะแบบก. (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน)และหนังสือมอบฉันทะแบบข. (แบบที่กําหนด

รายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)ซึ่งเปนแบบที่ผูถือหุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนได และ

เปนแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนดเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองไดสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆตามที่ระบุไวใหเปนผูรับมอบฉันทะหรือจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ 

แบบ ค แบบใดแบบหนึ่งก็ได  ซึ่งสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ไดที่เว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.th ทั้งน้ีบริษัทไดแจงแนวทางการเผยแพรดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

อีกชองทางหนึ่ง 

สําหรับผูถือหุนที่เปนนักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน บริษัทเปนผูประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะตองแสดงกอนเขา

รวมประชุมเปนการลวงหนา เพื่อใหการลงทะเบียนในวันประชุมเปนไปอยางสะดวก รวดเร็วย่ิงขึ้น 

- แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม 

6. การประชุมผูถือหุน 

- บริษัทไดแจงมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 พรอมวาระและรายละเอียด

การประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต้ังแตวันที่ 9 เมษายน 2564 ลวงหนากอนวันประชุม 21 วันผานระบบของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม 

7. การประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ 

- บริษัทไดลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพขาวหุนเปนเวลาติดตอกัน 3 วันและเปนเวลากอนประชุม10 วัน เนื่องจากติด

สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) คือวันที่ 21-23 เมษายน 2564 เพื่อบอกกลาว

แจงประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอนการเขารวมประชุม 

8. หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชยไปพรอมหนังสือ

นัดประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งแทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนได 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 ในวันศุกรที่ 30 เมษายน 2564 มีผูรับมอบฉันทะใหกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ และมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเปนผูออกเสียงแทน ดังน้ี 
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รายละเอียด 
จํานวน 

(ราย) 

จํานวน 

หุน 

สัดสวน 

รอยละ 

ผูถือหุนตามนายทะเบียน 2,218 636,365,186 100.00 

 ผูถือหุนเขารวมประชุม 31 455,282,560  71.54 

 - เขารวมประชุมดวยตนเอง 13 46,050 0.01 

 - มอบฉันทะ 18 455,236,510 99.99 

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 14 9,809,900 2.15 

มอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน 4 445,426,610 97.85 

9. กําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยูโดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง(หุนของบริษัท

เปนหุนสามัญทั้งหมด) และไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษที่จะจํากัดสิทธิผูถือหุนรายอ่ืนในการออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดย

เปดเผย ดวยวิธีเก็บบัตรลงคะแนน (ซึ่งมีแถบ Barcode) โดยเจาหนาที่จะบันทึกคะแนนเสียงดวยการสแกนบารโคด 

10. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เอกสารและหลักฐานที่ผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่ตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทกําหนดจะเปนแนวทางตามที่กฎหมายและหนวยงานที่กํากับดูแล เชนตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดไว 

11. บริษัทไดเพิ่มชองทางการเผยแพรนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีขอมูลเหมือนกับบริษัทจัดสงให

ผูถือหุน รวมถึงกฎเกณฑการเขารวมประชุมและขอบังคับเก่ียวกับการประชุม ในรูปเอกสารทั้งหมดทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.rwi.co.th) เปนการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 30 วัน เพื่อใหผูถือหุน

มีเวลาพิจารณาวาระที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ โดยขอมูลดังกลาวมีรายละเอียดอยางครบถวนและเพียงพอ  

ทั้งนี้ ในป 2564 บริษัทไดกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันศุกรที่ 30 เมษายน 2564 และไดเผยแพรหนังสือนัด

ประชุมสามัญผูถือหุนและเอกสารการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เม่ือวันที่ 9 เมายน 

2564 ซึ่งลวงหนากอนวันประชุม 21 วัน 

12. บริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือนัด

ประชุมผูถือหุนพรอมแนบเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน  

โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 เม่ือวันศุกรที่ 30 เมษายน 2564 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด (TSD) ไดดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2564 ซ่ึงเปนการ

ลวงหนากอนวันประชุม 19 วัน 

กรณีผูถือหุนตางชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมฉบับ

ภาษาอังกฤษไปพรอมกับภาษาไทย เพื่อสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุม 

13. ในการประชุมผูถือหุน บริษัทไดกําหนดใหมีขั้นตอนในการประชุมอยางถูกตองตามกฎหมาย และคํานึงถึงความสะดวก 

สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนเปนหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม บริษัทไดจัดการลงทะเบียน

ดวยระบบ Barcode ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา1 ชั่วโมง และตอเน่ืองจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ  โดยใน

การลงทะเบียนบริษัทไดจัดใหมี 

- จัดเตรียมบุคลากรอยางเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

- จัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไมคิดคาใชจายไวบริการแกผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูอ่ืนมา

ประชุมแทนตน 
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- จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม สําหรับผูถือหุนทุกรายเพื่อใชในการลงคะแนนเสียง 

14. ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง กอนเริ่มการประชุมตามวาระเลขานุการบริษัททําหนาที่แจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนที่

เขารวมประชุมพรอมชี้แจงใหทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ

ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทและกลาวแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ คณะผูบริหาร

ระดับสูงที่เขารวมประชุมดวยตอผูถือหุน รวมทั้งยังแนะนําผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทประจําป 2564 จํานวน 2 

ทาน คือ นางสาวซูซาน  เอ่ียมวณิชชา และ นางสาววันดี เอ่ียมวณิชชา  แหงสํานักงาน บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เขา

รวมประชุมและเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง (Inspector) ในการประชุมผูถือหุนดวย เพื่อใหการประชุมเปนไป

อยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัท และมีตัวแทนอาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผู

ลงทุนไทยเขารวมสังเกตการณอีกดวย  ตอจากน้ันประธานกรรมการซ่ึงทําหนาที่ประธานที่ประชุมกลาวเปดการประชุม 

15. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน  โดยถือเปนหนาที่ที่จะตองเขารวมประชุมทุกครั้งยกเวน

เจ็บปวยหรือติดภารกิจสําคัญ ซึ่งผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเร่ืองที่เก่ียวของได 

ในการประชุมผูถือหุน หากมีกรรมการทานใดมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสวนเก่ียวของในวาระใด กรรมการทานน้ันจะแจงตอ

ที่ประชุมเพื่อขอไมรวมประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระน้ันๆ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เมื่อวันศุกรที่ 30 เมษายน 2564 กรรมการบริษัทมีทั้งสิ้น 9 คน มีกรรมการ

เขารวมประชุม 8 คน คิดเปน 88.89% ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงินของบริษัท 

เขารวมประชุม เพื่อชี้แจงและตอบขอซักถามในเรื่องที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัท 

16. บริษัทดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ไมเพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลง

ขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา และจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอกับการนําเสนอประเด็นตางๆ 

ของแตละวาระ ทั้งนี้ ในแตละวาระ คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นอยางเต็มที่ในแตละวาระ

ซักถามเรื่องตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

หากมีผูถือหุนประสงคจะเพิ่มวาระระหวางการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญ

ประชุม จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง 

17. บริษัทจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนในทุกวาระที่จะตองมีการลงมติ เพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยวิธีการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระ เลขานุการบริษัทจะสอบถามที่ประชุมวาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใด ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงยกมือขึ้น และลงคะแนนในบัตร

ลงคะแนนพรอมทั้งลงลายมือชื่อ และเจาหนาที่จะบันทึกคะแนนเสียงดวยการสแกนบารโคดที่บัตรลงคะแนน พรอมทั้ง

เก็บบัตรลงคะแนน 

ทั้งนี้ ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหแก กรรมการอิสระ บริษัทจะดําเนินการลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

ตามความประสงคของผูถือหุน 

สําหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแตละวาระนั้น บริษัทไดนับระบบ Barcode เปนเครื่องมือชวยนับคะแนน มีการ

แสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผูถือหุนรับทราบพรอมกัน เพื่อใหเกิดความถูกตอง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนได

ทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระ 
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18. ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทาง

เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th และ ผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th โดยบาง

เรื่องแมวาไมไดอยูในเกณฑตามที่กฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามีความจําเปนที่ผู ถือหุนควรได

รับทราบบริษัทก็จะเปดเผยขอมูลนั้น โดยเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ดังนี้ 

 บริษัทไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท รวมถึงรายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ กําหนดรายชื่อผู

ถือหุน (Record Date) เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม จํานวนการถือหุนของผูถือหุนสวนนอย 

 ขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญ 

 รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัท เพื่อเปน

ชองทางใหผูถือหุนรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลได โดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมในคราวถัดไป 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและ การซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญ

ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจและเช่ือม่ันวาโครงสรางการ

ดําเนินงานมีความโปรงใส และตรวจสอบได พรอมดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเจริญเติบโตอยาง

ย่ังยืน สรางผลตอบแทนแกผูถือหุนในอัตราที่เหมาะสมและตอเนื่อง 

 บริษัทไดจัดชองทางใหผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุน

ตางชาติ สามารถติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท ผาน     E-mail : 

nongnuch@rwi.co.th หรือ โทรศัพทสายตรง  (038) 684-522 – 7 ตอ 103 

19. การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ในวาระเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทไดเปดโอกาสให

ผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการที่ตองการ

ไดอยางแทจริง โดยบริษัทไดแนบรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการแตละคนที่ไดรับการเสนอเขารับการเลือกตั้งที่มีขอมูลที่

เพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบพิจารณา 

20. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอยที่มีขอมูลที่เพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 

21. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทไดกําหนดใหมีวาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชี โดยเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผูสอบบัญชีที่เสนอเขารับการแตงตั้ง 

รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทนของผูสอบบัญชีที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 

22. ในระหวางการประชุม คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามใน

วาระตางๆ อยางอิสระโดยกอนการลงคะแนนเสียงประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 

- ในป 2564 ไดมีผูถือหุน 1 รายซักถาม ซ่ึงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการที่เก่ียวของ เปนผูตอบขอซักถามดังกลาว

อยางชัดเจนและตรงประเด็น โดยบริษัทไดจดบันทึกไวในรายงานการประชุมทั้งคําถาม-คําตอบ เปนลายลักษณอักษร 

23. บริษัทดําเนินการเปดเผยมติการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ใหสาธารณชนทราบ

ถึงผลการลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสียในแตละวาระทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผานระบบ SET Portal ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในวันประชุม คือวันที่ 30 เมษายน 2564 

24. บริษัทดําเนินการจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2564 ภายหลังที่ประชุม

สามัญผูถือหุนสิ้นสุดลงซ่ึงมีการจดบันทึกประชุม การออกเสียงแตละวาระ พรอมคําถามหรือขอคิดเห็นของผูถือหุนไว
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อยางครบถวนตามขอเท็จจริงที่ปรากฏในการประชุมผูถือหุน ไปยังกรรมการและผูจัดการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ภายในวันที่ 14 วันนับแตวันประชุม คือ วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 พรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพรอมทั้งดําเนินการนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนตอกระทรวงพาณิชย

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดถายภาพบรรยากาศการ

ประชุม เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบรายละเอียดขอมูลการประชุม 

25. ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนที่ไดบันทึกถูกตองครบถวน

ตามที่ประชุม โดยขอมูลที่ไดดําเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซึ่งสาระสําคัญประกอบดวย 

- ข้ันตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแตละระเบียบวาระ 

- รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารระดับสูงของบริษัทที่เขารวมประชุมและไมเขารวม

ประชุมรวมทั้งสาเหตุการลา ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผูถือหุนรายยอย 

- มติที่ประชุมในแตละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซึ่งประกอบดวย เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตร

เสีย 

- ประเด็นคําถามของผูถือหุน รวมทั้งช่ือ-นามสกุล และคําตอบจากกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

26. การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกใหผูถือหุน เพื่อใหกระบวนการ

นับคะแนนดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผูที่ไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียง

เทาน้ัน แลวจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนที่เห็นดวย ดังนั้น

หากวาระใดวาระหนึ่งมีผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ผูถือหุนดังกลาวจะลงนามในบัตรลงคะแนน แลวชูบัตร

ลงคะแนนที่ไดรับเม่ือขณะลงทะเบียนขึ้น ซึ่งบัตรลงคะแนนดังกลาวน้ันจะมีชื่อของผูเขารวมประชุม จํานวนหุนที่ถือหรือ

ไดรับมอบฉันทะและแถบ Barcode เจาหนาที่จะบันทึกคะแนนดวยระบบ Barcode พรอมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไว

เปนหลักฐาน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมกันนี้ผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหนาจอที่อยูในหองประชุม

ทันที ผูถือหุนทุกทานสามารถทราบคะแนนในแตละวาระวามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนจํานวนคะแนน

เทาไหรไปพรอมกัน 

ยกเวนวาระเลือกต้ังกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกรายที่เขารวม

ประชุมพรอมลงนามรับรอง 

ในป 2564 บริษัทไดใชบัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซึ่งนับรวมถึงระเบียบวาระสําคัญ คือ วาระเลือกตั้ง

กรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนคัดเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และไดจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวที่ สํานักงาน 

เพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดภายหลังจากเสร็จส้ินการประชุม 

27. บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลแกผูถือหุนทุกรายในอัตราที่เทาเทียมกัน 

ทั้งนี้กรณีผูถือหุนอนุมัติการจายเงินปนผล  บริษัทไดแจงมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจายเงินปนผลใหผูถือหุนทราบ

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด  เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวาจะไดรับผลตอบแทนตามสิทธิอยางถูกตองและครบถวน 

28. บริษัทใหสิทธิผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังจากที่ไดเริ่มการประชุมแลว  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู

ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ  พรอมนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระที่เขารวมประชุมและออกเสียงเปนตนไป 
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29. บริษัทดูแลผูถือหุน โดยการใหรับทราบขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอยางสม่ําเสมอ

และทันเวลา โดยนอกจากการเปดเผยขอมูลผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทยังไดนําขอมูล

ที่สําคัญ รวมทั้งขาวสารตางๆ ที่เปนปจจุบันแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัทคือ www.rwi.co.th 

30. บริษัทมุงมั่นสรางความเทาเทียมกันใหเกิดกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นัก

ลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ซ่ึงเปนเรื่องที่บริษัทใหความสําคัญและไดกําหนดเครื่องมือที่สนับสนุนใหเกิดความเทา

เทียมกันโดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็น

ทางการเมือง จึงกําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนเขาประชุมไดโดยไมยุงยากจนเกินไป และเปดโอกาส

ใหโดยไมมีขอจํากัด 

31. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของผูถือหุนไมมีการกระทําใดๆอันเปนการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยทําหนาที่ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยางเปนธรรมตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหผูถือ

หุนทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ทั้งที่เปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย หรือผูถือหุนประเภท

สถาบันไดใชสิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน สิทธิในการเขาถึงสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา และสิทธิใน

การเขารวมประชุมเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอบริษัท 

32. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

ตั้งแตวันที่ 10-27 เมษายน 2564 และนําสงขั้นตอนดําเนินการในเรื่องดังกลาวพรอมหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ผาน

ชองทาง ดังน้ี 

- เว็บไซต www.rwi.co.th 

- E-mail : nongnuch@rwi.co.th 

- ไปรษณียลงทะเบียน สงไปยัง  

  คุณนงนุช  คําไชยเทพ (เลขานุการบริษัท) 

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

  เลขที่ 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 

  แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ในป 2564 ไมมีผูถือหุนสงคําถามลวงหนา 

33. บริษัทมีการกระจายหุนของบริษัทดังนี้ 

 บริษัทไมมีนโยบายการถือหุนไขวในกลุมของบริษัท 

 บริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนณวันกําหนดผูถือหุน (Record Date) เมื่อวันที่ 20 

มีนาคม 2564 

 คณะกรรมการบริษัทรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะถือหุนรวมกันเทากับรอยละ 0 ซึ่งไมเกินกวารอยละ 

25 ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

 สัดสวนการถือหุนของหุน Free Float เทากับรอยละ 39 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมดซึ่งเกินกวารอยละ 25 

ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

 บริษัทมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันรวมกันเทากับรอยละ 61 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมด 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นวาหลักการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนกับบริษัทในการ

พัฒนาองคกร โดยไดประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code ในแตละขอเพื่อใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
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กับหลักปฏิบัติดังกลาวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ขอมูลสวนใหญเปนการเชื่อมโยงขอมูลจาก CG เขา CG Code 

ในบางหัวขออยูระหวางศึกษาเพื่อปรับใชเหมาะสมกับบริบทของบริษัท ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท ี่ 1/2564 ได

อนุมัติใหนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) ไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของ

บริษัท และใหเปนไปตามเกณฑที่ สํานักงาน ก.ล.ต. มีผลบังคับใช 

 ในป 2564 บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบริษัท แตยังมีบาง

เรื่องที่บริษัทไมไดปฏิบัติไดครบทุกขอ คือ 

1. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม หรือสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทไดลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดกําหนดวาระการประชุมสามัญผูถือหุนครบถวนตาม

ขอบังคับของบริษัท และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุน ลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุน ตามที่ไดชี้แจงลงในหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนไวแลว 

2. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือกรรมการไดลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา วิธีการสรรหาบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทใน

ปจจุบัน มีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว โดยไมมีการกระทําใดๆ ที่เปนการขัดแยงกับการปฏิบัติตอผูถือ

หุนอยางเทาเทียมกัน 

3. บริษัทควรจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยอาจรายงานไวเปนสวนหนึ่งในรายงานประจําป หรือ

จัดทําเปนรายงานการพัฒนาที่ย่ังยืนแยกตางหาก ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดยรายงาน

ไวเปนสวนหน่ึงของรายงานประจําปแลว 

4. บริษัทควรเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบและมีความเห็นว า  ปจ จุบันบริษัทไมมีนโยบายใหคาตอบแทนอ่ืน

นอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งไดรับจากบริษัทตามปกติ 

5. คณะกรรมการควรระบุวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวอยางชัดเจนในนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ โดยควรกําหนดไวไมเกิน 9 ป โดยไมมีขอยกเวน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน ที่มีวาระการ

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเกิน 9 ป แตอยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาอยางรอบคอบและ

มีความเห็นวา กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของ

บริษัท และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความคิดเห็นและมี

การแสดงออกอยางเปนอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะของกรรมการอิสระไดอยางดี มีการ

บริหารงานถวงดุล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ยึดม่ันในการบริหารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีและที่

ประขุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทาน้ัน 

6. บริษัทควรกําหนดนโยบายเก่ียวกับจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการวา ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท คือ ในการประชุม

คณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

7. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด โดย

เปดเผยกระบวนการและหลักเกณฑในการประเมิน 
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คณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัท ไดรับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไปตาม

ขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทานได

ปฏิบัติตามขอบังคับกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางเครงครัดแลว จึงมั่นใจไดวาการ

ปฏิบัติงานของกรรมการในแตละชุดจะเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ถึงแมวาจะยังไมมีการ

ประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะก็ตาม 

8. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานกรรมการเปนรายบุคคล โดยเปดเผยกระบวนการและ

หลักเกณฑในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัททุกทาน ไดรับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไปตาม

ขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทานได

ปฏิบัติตามขอบังคับกรรมการบริษัทอยางเครงครัดแลว จึงม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานของกรรมการแตละคนจะ

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ที่ดี ถึงแมวาจะยังไมมีการประเมิน ผลงานกรรมการเปนรายบุคคลก็ตาม 

9. ประธานกรรมการของบริษัทควรเปนกรรมการอิสระ และไมควรเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุดของ

บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา การแตงต้ังให นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง เปนประธานกรรมการ

บริษัท และกรรมการผูจัดการ และเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันของบริษัท  ทั้งน้ี บริษัทเช่ือม่ันวา

ประธานกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด และ

บริษัทฯ อยูระหวางดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนง เพื่อใหตําแหนงประธาน

กรรมการบริษัท และตําแหนงกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคลคนเดียวกัน 

10. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนควรจัดประชุมอยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดจัดขึ้น

ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว 

11. คณะกรรมการควรพิจาณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กระบวนการคัดเลือกกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได

รวมกันพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติในดานตางๆ ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

12. คณะกรรมการควรพิจารณาแตงตั้ง CG Committee 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทมีเลขานุการบริษัท ที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่

และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการของ CG แลว 
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คณะกรรมการบริษทัไดประกาศใช จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น โดยยึดแนวทางการดําเนินธุรกิจที่สอดคลองกับหลักปรัชญาพอเพียงใหเปนแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ

บรษิทั ผูบริหาร และพนักงานของบริษทั เพื่อใหม่ันใจไดวา การปฏิบตัิงานนั้นเปนไปโดยถูกตอง 

บริษทไดกําหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยาง

เปนธรรม ดดยไดเผยแพรจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไวบนหนาเว็บไซดของบริษัท (www.rwi.co.th) ซึ่งถือเปนหนาที่ และ

ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะตองรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอยาง

เครงครัด 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัทจะประกอบดวยหลักสําคัญ ดังน้ี 

1. การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกคา และชุมชนแวดลอม 

2. การตอตานการทุจริตและติดสินบน 

3. การแขงขันอยางเปนธรรม 

4. การจางงานอยางเปนธรรม และถูกตองตามกฎหมาย การตอตานการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. การไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

6. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

7. การใชขอมูลภายใน 

8. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

9. บทกําหนดโทษ 

 

 

  

1.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 
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6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการ 

หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

 ในป 2564 ที่ผานมา บริษทัไดมีการทบทวน แนวทางการปฏิบัติและกฎบัตรของคณะกรรมการ ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2564 ตามแบบประเมินของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอ่ืน ๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

การดําเนนิการในการตอตานการคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทรณรงคสรางจิตสํานึกและสงเสริมวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่องใหกับ

กรรมการผูบริหารและพนักงานเพื่อใหสามารถประเมินความเสี่ยงตางๆ ในการปฏิบัติงานโดยเปนสวนหนึ่งในแผนบริหารความ

เส่ียงของทุกหนวยงานซ่ึงมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม 

ในป 2564  คณะกรรมการตรวจสอบไดกําหนดใหมีการรายงานความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรายไตรมาส

ซึ่งปรากฏวาไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

บริษัทมีการส่ือสารและประชาสัมพันธในเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายตอการทุจริตและ

คอรรัปชั่นในชองทางตางๆ ดังนี้ 

- ปฐมนิเทศพนักงานใหม 

- เว็บไซตบริษัท www.rwi.co.th 

- ประชาสัมพันธ ทาง แผนพับ บอรดประชาสัมพันธ 

ขยายผลไปคูคาของบริษัท เพื่อเปนการขยายผลสูสังคมในวงกวางในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

 ในป 2564 สถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2564 

ซึ่งมีจํานวนบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น 847 บริษัทโดยประเมินจากรายงานประจําป 2564 และขอมูลป 2564 ที่เปดเผยสู

สาธารณชน บริษัทไดผลสํารวจในระดับ “ดีมาก” 

ชวงคะแนน ความหมาย 

90-100 ดีเลิศ 

80-89 ดีมาก 

70-79 ดี 

  

  

1.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับ

ดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา 
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จํานวนหลักเกณฑและน้ําหนกัที่ใชในการประเมิน 

หมวด 
หลักเกณฑประเมิน (ขอ) น้ําหนัก (%) 

ป 2564 ป 2563 ป 2564 ป 2563 

1. สิทธิของผูถือหุน 32 32 15 15 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 19 19 10 10 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 29 29 20 20 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 53 53 20 20 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 108 108 35 35 

รวม 241 241 100 100 

ผลประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัท รายละเอียดมีดังนี ้

หมวด ป 2564 (%) ป 2563 (%) 

1. สิทธิของผูถือหุน 88 88 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 78 88 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 93 93 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 81 81 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 72 73 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 82.40 84.60 
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ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน  รวมถึงกรรมการผูจัดการ และเลขานุการบริษัท ซึ่งมีความเหมาะสมตรวจสอบได และเปนการถวงดุลระหวางกัน 

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

ในป 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ค ร้ังที่  3/2564 เมื่อวันที่  12 พฤษภาคม 2564 โดยมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ขอบังคับของบริษัท

กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่

อยูในราชอาณาจักร ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวย 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 2 3 33.33 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 2 1 3 33.33 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33.34 

รวม 6 3 9 100 

2. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอื่นๆ 

2.1  โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 
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คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 33.34 ของกรรมการ

ทั้งคณะซึ่งเปนสัดสวนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.34 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน 
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2.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 16 กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย

กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตองมีถิ่นที่อยูใน

ราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

2.2.2 ขอมูลคณะกรรมการบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษทัทีป่รากฏช่ือในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย มีจํานวน 9 คน 

ประกอบดวย 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปที่ไดรับการแตงต้ัง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานบรษิทั 

กรรมการอิสระ 

24 เมษายน 2552 12 ป8 เดือน 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการบริษทั 

กรรมการอิสระ 

26 กุมภาพันธ 2556 8 ป 10 เดือน 

3. คุณอณิวุฒิ พงษไพจิตร กรรมการบริษทั 

กรรมการอิสระ 

6 สิงหาคม 2562 2 ป 4 เดือน 

4. นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 24 กุมภาพันธ 2559 5 ป 10 เดือน 

5. นายเจษฎา ศรศึก กรรมการ 21 กุมภาพันธ 2561 3 ป 10เดือน 

6. ดร.ประทิต สันติประภพ กรรมการ 24 มีนาคม 2564 9 เดือน 

7. นายเชิดศักดิ์ กูเกียรตินันท กรรมการ 10 กันยายน 2564 3 เดือน 

8. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ กรรมการ 25 กุมภาพันธ 2562 2 ป 10 เดือน 

9. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการ 25 กุมภาพันธ 2562 2 ป 10 เดือน 

 

  

2.2  ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ระยองไวร อินดสัตรีส จํากดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายวรวิทย   ศิริวัฒนวิมล 2. นายธีรชัย   ลีนะบรรจง 3. นายวิเชียร   โสพรรณพนิชกุล 
 ประธานกรรมการบริษัท  รองประธานกรรมการบริษทั  กรรมการบริษทั 
 กรรมการอิสระ    กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ    กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน    กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
      
      
4. นายอณิวุฒิ   พงษไพจิตร 5. นายประทิต  สันติประภพ 6. นายเจษฎา   ศรศึก 
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษทั  กรรมการบริษทั 
 กรรมการอิสระ  กรรมการบริหาร   
 กรรมการตรวจสอบ     
      
      
7. นายเชิดศักด์ิ  กูเกียรตินันท 8. นางสาวลภัสรินทร   ไกรวงษวณิชรุง 9. นางสาวนงนุช   คําไชยเทพ 
 กรรมการบริษัท  กรรมการบริษทั  กรรมการบริษทั 
 ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการบริหาร  กรรมการบริหาร 
 กรรมการผูจัดการ  กรรมการพิจารณาคาตอบแทน  เลขานุการบริษทั 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

และผูบริหาร 

ป 2564 เพ่ิม (ลด) ระหวาง 

ป 2564 

ป 2563 

กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส รวม คิด

เปน 

% 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

3. นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

4. นายธีรชัย ลีนะบรรจง ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

5. นายเจษฎา ศรศึก ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

6. ดร.ประทิต สันติประภพ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

7. นายเชิดศักดิ์ กูเกียรตินันท ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

8. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

9. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

10. นายเสนห เจริญสุข ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

11. นายสิปปวิชญ เบาด ี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

 

หมายเหตุ : - ไมนับคูสมรส และบุตร เน่ืองจากคูสมรสและบุตรไมไดถือหุน  

 - ลําดับที ่8-11 เปนผูบริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท คือ นายเชิดศักด์ิ กูเกียรตินันท หรือ นายธีรชัย  ลีนะบรรจง หรือ 

นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง หรือ นางสาวนงนุช คําไชยเทพ ลงลายมือชื่อรวมกับรวมเปน 2 คน และประทับตราสําคัญ

ของบริษัท  

2.2.3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

1. กํากับดูแลกิจการ ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย กลยุทธที่สําคัญ แผนงานและอนุมัติงบประมาณ

ประจําป 

2. พิจารณา กําหนด แกไข เปลี่ยนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาแต งตั้ ง  ถอดถอน และมอบ อํานาจหนาที่ ใหแกคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู จัดการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติ 

4. พิจารณาแตงตั้งและเปลี่ยนแปลง ประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. กํากับดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูบริหารรวมทั้งการใช

ทรัพยสินของบริษัทไปในทางที่มิชอบ 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 

8. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน 

และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการสั่งจาย การสั่งซื้อ การเชา และการเชาซื้อทรัพยสินใหคณะกรรมการ

บริหาร กรรมการผูจัดการ 

10. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงินบริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิการจัดหาแหลงเงินกูระยะ

ยาว และ/หรือ เงินทุนระยะสั้น ในสวนที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

12. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือทรัพยสินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

13. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือวัตถุดิบในการผลิตในสวนที่เ กินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 

14. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ ในสวนที่เกินอํานาจ คณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 

15. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ขาย ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพยสินถาวรเสื่อมสภาพไมสามารถใชงานไดใน

สวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

16. พิจารณาและอนุมั ติการปรับสภาพราคา และ /หรือ จํานวนและ/หรือการทําลายซ่ึงสินคาคงเหลือ 

วัตถุดิบคงเหลือที่เสื่อมสภาพ และ/หรือลาสมัยในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

17. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย

อ่ืนใดที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ ลงทุนในหนวยลงทุนหรือหลักทรัพยอ่ืนที่มีความ

นาเชื่อถือ ที่จัดทําโดยคณะกรรมการบริหาร 

18.  พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 

19. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 

20. กําหนดวัน เวลา สถานที่จัดประชุมผูถือหุน รวมทั้งกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน วันปดสมุดทะเบียน

พักการโอนหุนและเสนออัตราการจัดสรรกําไร เงินสํารองตามกฎหมาย เงินสํารองทั่วไป และ/หรือเงินปนผล 

ตลอดจนทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุน 

21. พิจารณาแตงต้ังที่ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 

22. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกคาในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 

23. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

ทั้งน้ี เรื่องใดที่กรรมการและ/หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ

บริษัทแมและ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม โดยกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึง่ทรัพยสิน เปนตน 
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2.3.1 โครงสรากรรมการบริษัท 

โครงสรางการจัดการในสวนคณะกรรมการบริษทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 3 คณะ ไดแก 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

2.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซ่ึงทุกคนมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) กําหนด โดยมีหนาที่ ความรับผิดชอบ และมีบทบาทการ

ปฏิบัติงานในฐานะที่เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกํากับกิจการใหเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน สอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอตอสาธารณชนและผูถือหุน 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการส่ือสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานการเงิน 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

3. นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานการตลาด 

นายคมวุฒิ พรนราดล เลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  นับตั้งแตวันที่ 23 เมษายน 2561 - วันที่ 22 เมษายน 2564  

โดย นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล และ นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือ

ของงบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกทาน ไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทางวิชาชีพกับทางบริษัท  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทในเครือ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันอยางสม่ําเสมอ และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยในป 

2564 มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 5 ครั้ง  

2.3  ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอย 
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อํานาจ-หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบุคลากรและความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง  โยกยาย  ความดีความชอบ และ

การเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานหลักนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดําเนินการใหฝายบริหาร

จัดทํากระบวนการในการรับเรื่องรองเรียนและควบคุมดูแลกระบวนการในการรับเรื่องรองเรียนซ่ึงครอบคลุม

กระบวนการในการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไมเหมาะสมหรือในประเด็นอ่ืนๆ 

ดวย 

5. สอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นของ

บริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาและจําหนาย

ไปซึ่งทรัพยสินกรณีที่มีนัยสําคัญ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยฯ ทั้งน้ี เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

8. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและรายการไดมาและจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินกรณีที่มีนัยสําคัญ ใหมีความถูกตองครบถวน 

9. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

10. สอบทานความถูกตองและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของกับรายงานทางการเงินและการ

ควบคุมภายใน 

11. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 

12. สอบทานและใหความเห็นตอแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ

หนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

13. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตอง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบการบริหารความเสี่ยง  

รวมถึงการปองกันการเกิดโอกาสทุจริต 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ใหมีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 

15. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน 

พรอมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ือง และสม่ําเสมอในเรื่องที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดังกลาว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน หมายถึง กรรมการบริษัทที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

รูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการ, กรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

ในป 2564 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2564 เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 3 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังนี้  

รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ตําแหนง 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

3. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และเลขานุการ กรรมการ และ เลขานุการ 

  อํานาจ-หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่มีใชอยูในปจจุบัน 

2. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

3. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหเกิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหมีความเปนธรรม

และเปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม  

5.  พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําที่เก่ียวของ 

6. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ

ผูจัดการและคาตอบแทน เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติและให
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คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและคาตอบแทนแก ประธานกรรมการบริหาร  

/ กรรมการผูจัดการ 

7. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

8. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัท ที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท

หรือกรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) โดยทําหนาที่ใน

การดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาที่ที่มีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตาม

เปาหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ในป 2564 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารจํานวน 6 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1. นายเชิดศักดิ์ กูเกียรตินันท ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ประทิต สันติประภพ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการบริหาร 

5. นายสิปปวิชญ เบาดี กรรมการบริหาร 

6. นายสยาม สะสันติ กรรมการบริหาร 

 ในป 2564 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 1 ครั้ง โดยในแตละครั้งจะมีผูบริหารระดับสูงของบริษัท คือ 

กรรมการผูจัดการ ซ่ึงดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร เขารวมประชุม เพื่อรับฟงรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท 

อํานาจ-หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ  ขอกําหนด คําสั่ง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย บริษัทรวม กําหนด

แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การ

ประชาสัมพันธ และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงตั้งบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ ทั้งน้ี ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจาย

ประจําป ในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่

ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพย ไมวาจะเปนการซื้อทรัพยสินถาวร  เครื่องใช

สํานักงาน การซอมแซมและบํารุงรักษา การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวรการเชา/เชาซื้อทรัพยสินเกินกวา

งบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

 

6. ใหคําแนะนําการขยายธุรกิจในหลักการและการรวมทุนกับบุคคลอ่ืนโดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งถัดไป 

7. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือใดๆ ที่เกี่ยวของกับการทําธุรกิจปกติของบริษัท 

ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนในบริษัทอ่ืนในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เ ก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติในวงเงินไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

10. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดานการ

ปฏิบัติการอ่ืนๆ 

11. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําปเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

12.  ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจ

น้ันๆ ไดตามที่เห็นสมควร 

13. ใหมีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เชน การเปดและปดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน โดยใหมี

อํานาจกําหนดชื่อผูมีอํานาจลงนามในการลงนามสั่งจายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงกําหนดเงื่อนไขในการส่ังจาย

บัญชีของธนาคารตางๆ ที่บริษัทไดมีบัญชีอยู 

14. พิจารณาหาชองทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม เพื่อเพิ่มชองทางในการลงทุน 

15. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือหนวยลงทุนในหลักทรัพย

ที่อยูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการลงทุนในตราสารหน้ีและ/หรือหนวยลงทุนในตราสารหน้ีในมูลคา

การลงทุนในแตละสวนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไวโดยอาจมอบหมายใหกรรมการบริหารคน

ใดคนหนึ่งทํารายการซื้อหรือขายแทนบริษัท 

16. พิจารณาเพิ่มหรือลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทยอยเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ 

17. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกคาในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

18. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดสวนเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด

ขัดแยงกับบริษัทแมและ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน 

เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเกี่ยวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่

มีเงื่อนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 
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2.4.1 รายช่ือและตําแหนงของผูบริหาร 

ผูบริหาร หมายถึง พนักงานของบริษัทผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอํานาจหนาที่ในทางการบริหารของ

บริษัทและเปนผูบริหารตามคํานิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ กรรมการผูจัดการ หรือผู

ดํารงตําแหนงบริหารสี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา(ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของบริษัท)  ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับ

ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายบัญชีหรือการเงินที่เปน

ระดับผูจัดการฝายขึ้นไป หรือเทียบเทาณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผูบริหาร จํานวน 5 ทานดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

1.  นายเชิดศักด์ิ  กูเกียรตินันท กรรมการผูจัดการ 

2.  นางสาวนงนุช  คําไชยเทพ ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

3.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพระราม 3 

4.  นายเสนห  เจริญสุข ผูจัดการอาวุโสฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.  นายสิปปวิชญ  เบาดี ผูจัดการอาวุโสฝายผลิตและวิศวกรรมการผลิต 

2.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทน กรรมการบริหารและผูบริหาร 

บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งไดรับจากบริษัท

ตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัททั้งนี้  

สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบาย ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หนาที่

และความรับผิดชอบของแตละคน 

2.4.3 จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร 

1.) คาตอบแทนที่เปนตัวเงินในป  2564 

ก) คาตอบแทนกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม 

(1) คณะกรรมการบริษัท(ทุกคราวที่เขารวมประชุม 

(2) คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ 25,000.- บาท ทั้งนี้สําหรับประธานกรรมการบริษัทที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ  จะไดรับคาเบี้ยประชุมใน

การเขารวมประชุมคร้ังละ 20,000.- บาทแทน 

(3) คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท  ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท  หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขา

รวมประชุมครั้งละ 5,000.- บาทแทน 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบ(ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.--บาท 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.- บาท 

(5) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน(ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

2.4  ขอมูลเก่ียวกับผูบริหาร 
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 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 25,000.- บาททั้งนี้สําหรับประธาน

กรรมการพิจารณาคาตอบแทนที่ไดรับเงินเดือนประจําขิงบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัท

ในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 20,000.- บาทแทน 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ครั้งละ 15,000.- บาท  ทั้งน้ีสําหรับกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนทานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัท

ในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.- บาทแทน 

(6) คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 15,000.- บาท ทั้งนี้สําหรับประธาน

กรรมการบริหารที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะ

ไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร ครั้งละ 10,000.- บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริหารทานใดที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือจะไมไดรับคาเบี้ย

ประชุม 

 ทั้งน้ีในป 2564  บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความ

เปนจริง  เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 925,000-บาท  

ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารส่ีรายแรกรองจากกรรมการผูจัดการ และผูบริหารในระดับ

เทียบเทารายที่สี่ทุกราย มีดังน้ี 

 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2564 ป 2563 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน เงินพิเศษ  คาเชาบาน   

เงินประกันสังคม  เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและ

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   

6 6.59 6 10.25 

2.) คาตอบแทนอ่ืนๆ 

บริษัทไมมีนโยบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งไดรับจาก

บริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

(1)  คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริษทั 

- ไมมี - 

(2)  คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร 

กรรมการบริหารและผูบริหารสี่รายแรกรองจากกรรมการผูจัดการลงมา และผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่สี่

ทุกราย มีจํานวนทั้งสิ้น 5 คน ไดรับคาตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยผูบริหารที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุน

ทุกเดือนในอัตรารอยละ 4 ของคาจางโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขากองทุนไดในอัตราต้ังแตรอยละ 5-15 ของคาจางตาม
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ความสมัครใจของสมาชิกหากเดือนใดสมาชิกไมไดสะสมเงินเขากองทุน  นายจางไมตองจายเงินสมทบใหสมาชิกผูน้ันในเดือน

นั้นๆเมื่อสมาชิกสิ้นสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉล่ียผลประโยชนสุทธิตามเงื่อนไขของกองทุน 
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2.5.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด และจํานวนพนักงานในแตละสายงานหลัก 

รายการ ป 2564 ป 2563 ป 2562 ป 2561 ป 2560 

จํานวนพนักงาน 

- สํานักงาน  

- สายการผลิต  

รวม 

 

39 

81 

120 

 

41 

86 

127 

 

45 

103 

148 

 

50 

131 

181 

 

52 

112 

164 

2.5.2 การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

- ไมมี – 

2.5.3 ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน 

ในป 2564 บริษัทไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบี้ยขยันและเงินพิเศษ โบนัส และคาตอบแทนอ่ืนๆ เปน

จํานวนเงินรวม 50.01 ลานบาท 

เงินเดือนและคาแรง 

คาตอบแทนรายเดือนที่จายใหพนักงานเนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานใหกับบริษัท ซึ่งจะพิจารณาจาก

ตําแหนงงาน หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอองคกร 

โบนัส 

เงินพิเศษที่จายใหพนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบการในปน้ัน โดยไมมีการกําหนดเปนอัตราตายตัว 

2.5.4 เงินสมทบกองทนุสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อเปนสวัสดิการที่จัดใหพนักงาน และเปนการสงเสริมการออมเงิน 

รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะ

ไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจางโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขากองทุนไดในอัตราตั้งแตรอยละ 5-

15 ของคาจางตามความสมัครใจของสมาชิก เมื่อสมาชิกส้ินสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิ

ของกองทุน 

  

2.5  ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน 
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2.6.1 รายช่ือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานสําคัญของบริษัทฯ  

 เลขานุการบริษัท 

 บริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท  อันไดแก การประชุม

คณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทในการปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวของตางๆ อีกทั้งดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน  

โปรงใส และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการที่ดี พรอมปฏิบัติตามขอบังคับและประกาศ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

องคประกอบและคุณสมบัติ 

1. ตองมีความรูข้ันพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวกับกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. ตองมีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ 

3. มีความรูในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการสื่อสารที่ดี 

 ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี 

 บริษัทจัดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลดานบัญชีและการเงิน เพื่อใหการจัดทํารายงานทางการเงินมีคุณภาพ

และการกํากับดูแลมีความสอดคลองกันกับแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทมอบหมายให

นางสาวนงนุช  คําไชยเทพ เปนผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ซ่ึงไดรับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง

ดานบัญชี 12 ช่ัวโมงตอป และเปนผูควบคุมดูแลการทําบัญชี ซ่ึงมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑที่

กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

 ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทและผูถือ

หุนทราบ และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งแยกเปนหนวยงานหน่ึงของบริษัทมีสายการบังคับบัญชาตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงไดมอบหมายให นายคมวุฒิ  พรนราดล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนพนักงานของ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทใหญ โดยไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

ฝายตรวจสอบภายใน พรอมทีมงานสนับสนุนที่มีคุณภาพ ทําหนาที่ในการสอบทานและประเมินความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ  โดยใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มตอองคกรและสนับสนุนกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  

 ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทมี

บทบาทสําคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งให นางสาวนง

นุช คําไชยเทพ เปนเลขานุการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ซึ่ง

เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 

2.6  ขอมูลสําคัญอื่น ๆ 
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2.6.2 รายช่ือหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ 

 ขอมูลติดตอ 

ผูดูแลเรื่องนักลงทุนสัมพันธของบริษัท คือ 

คุณฐานพันธ  ทรพัยสาคร 

เจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธ 

โทรศัพท : (02) 049-1001-4  ตอ 4013 โทรสาร : (02) 049-1005-6 

E-mail : tanapan@rwi.co.th 

2.6.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

1.) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

ในป 2564 สํานักงานบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทจายคาตอบแทนการ

สอบบัญชี ใหแกผูสอบบัญชีเปนจํานวนเงินรวม 1,300,000.-บาท 

  ทั้งน้ีสํานักงานบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด และผูสอบบัญชีไมเปนกรรมการบริษัท พนักงาน ลูกจาง หรือ

ดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท ตามที่กําหนดไวในมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 รวมตลอดถึงไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาว โดยผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระและเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากนั้น บริษัทไมไดใชบริการทางวิชาชีพดานอ่ืนๆ จาก 

สํานักงานบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด 

อนึ่ง กรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท ไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวน หรือมีความเก่ียวของใดๆ 

ในสํานักงานบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ในชวงระยะเวลา 2 ปที่ผานมา 

2.) คาบริการอ่ืนๆ (Non-audit fee) 

บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน  
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3.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

1.   กรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการอิสระการสรรหากรรมการอิสระน้ันใหเปนไปตามองคประกอบกรรมการบริษัท และคุณสมบัติ

ของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนด และตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และใหนําเสนอใหที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนบริษัทพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระหากมีกรรมการอิสระพนจาก

ตําแหนง บริษัทจะสรรหาผูที่มีคุณสมบัติมาทดแทน และจะรักษาจํานวนกรรมการอิสระใหครบถวนตามหลักเกณฑ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน จากจํานวนกรรมการบริษัท ทั้งหมดจํานวน 9 คน 

โดยคิดเปนสัดสวน  33.33  ไดแก 

1. นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล 

2. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 

3. นายอณิวุฒ ิ  พงษไพจิตร 

 บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่กําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระใหตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนไดอยางเทาเทียมกันและไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

นอกจากน้ันยังมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอยางสม่ําเสมอ 

และสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ 

 ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท  ซ่ึงมีความเขมงวดกวาขอกําหนดขั้น

ต่ําของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยกําหนดใหถือหุนไมเกินรอยละ 0.50 (สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดการถือหุนไมเกินรอยละ 

1)  โดยมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา  หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ  หรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่

ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ  หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือ  โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

3. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 

 

3.1  สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 
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ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่งรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให หรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสินรวมถึง

พฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละ 

3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 25 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งน้ีการ

คํานวณภาระหนี้สินดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้สินที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท  

ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ

อิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบ ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย  หรือที่ปรึกษา

ทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือมีผูอํานาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามขอ 1 ถึง 9 แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทยอยลํ าดับ

เดียวกนั ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) 

ได 

2.   การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด 

 การสรรหากรรมการบริษัท  ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ แตใน

กระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดาน

คุณวุฒิ ประสบการณ ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย

และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา โดยเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่
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ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการใน

ตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท  

ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกที่บริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ป ที่ผานมา 

 การสรรหาผูบริหารระดับสูง  ผูบริหารระดับสูง หมายถึงกรรมการผูจัดการคณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน

พิจารณาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายวิชาชีพทั้งดานอุตสาหกรรม การ

บริหารจัดการบัญชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พรอมทักษะที่จําเปนในการบริหารงานของบริษัท ดวยคุณสมบัติ

และนําประสบการณมาใชใหเปนประโยชนตอบริษัท รวมถึงการมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรมและมีประวัติการทํางานที่ไมดาง

พรอย แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยาง

ชัดเจน รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการทั่วไปของคูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนดังน้ี 

1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย (Fiduciary Duties) 

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) 

3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyally) 

4. กรรมการตอง “รับผิดชอบ” (Accountable) ตอหนาที ่

ในป 2564 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางกรรมการ ทําใหสัดสวนกรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

และกรรมการอิสระ มีความเหมะสมและไดปฏิบัติหนาที่ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่อยางเครงครัดโดยมีกรรมการอิสระรอย

ละ 33.33 

3.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2564 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ไดกําหนดตารางการประชุมตามปกติของแตละคณะไวเปนการลวงหนา 1 ป และอาจนัดหมายเพิ่มเติมเปนการประชุมพิเศษ

ตามความจําเปน คณะกรรมการแตละชุดมีการประชุมโดยการเขารวมประชุม สรุปไดดังนี้ 

การประชุมของคณะกรรมการ 

แตละชุด 

ป 2564 

รวมจํานวนครั้งทั้งสิ้น 

สามัญผูถือหุนประจําป 2564 1 

วิสามัญผูถือหุน  - 

คณะกรรมการบริษทั 6 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5 

คณะกรรมการบริหาร 1 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 1 
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รายชื่อกรรมการ 

การเขาประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
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1.  นายวุฒิชัย 1/ ลีนะบรรจง 1/1 3/6 - 1/1 - 

2.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 1/1 6/6 5/5 - 1/1 

3.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล
 

1/1 6/6 5/5 - 1/1 

4. นายเจษฎา ศรศึก - 5/6 - 1/1 - 

5.  นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร 1/1 6/6 5/5 - - 

6.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง 1/1 6/6 - - - 

7.  นายประทิต 2/ สันติประภพ - 4/4 - - - 

8.  นายเชิดศักด ื
3/
 กูเกียรตินันท      

8.  นางสาวนงนุช คําไชยเทพ 1/1 6/6 - 1/1 - 

9.   นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง 1/1 6/6 - 1/1 1/1 

11.  นายสิปปวิชย เบาด ี - - - 1/1 - 

12.  นายสยาม  4/ สะสันติ - - - 1/1 - 

หมายเหตุ 
1/ 

 ลาออกเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2564 

 2/  ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 

 3/ ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 

 
4/
 ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 

 

 ทั้งนี้ในป 2564  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปน

จริง  เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 925,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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1.  นายวุฒิชัย      ลีนะบรรจง  1/ 

- ประธานกรรมการบริษทั 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการผูจัดการ 

45,000.- - - - 45,000.- 

2.  นายวรวิทย     ศิริวัฒนวิมล 

- ประธานกรรมการบริษทั 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

130,000.- 125,000.- 25,000.- - 280,000.- 

3.  นายวิเชียร    โสพรรณพนิชกุล 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

90,000.- 75,000.- 15,000.- - 180,000.- 

4.  นายอณิวุฒิ   พงษไพจิตร 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

90,000.- 75,000.- - - 165,000.- 

5.  นายเจษฎา    ศรศึก 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการบริหาร 

75,000.- - - 10,000.- 85,000.- 

6.  นายธีรชัย    ลีนะบรรจง 

- รองประธานกรรมการบริษทั ลําดับที่ 2 

30,000.- - - - 30,000.- 

7.  นายประทิต    สันติประภพ  
2/
 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการบริหาร 

60,000.- - - 10,000.- 70,000.- 

8.  นายเชิดศักดิ์    กูเกียรตินันท  3/ 

- กรรมการบริษทั 

- ประธานกรรมการบริหาร 

5,000.- - - - 5,000.- 
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9.  นางสาวลภัสรินทร  ไกรวงษวณิชรุง 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

30,000.-  5,000.- - 35,000.- 

10.  นางสาวนงนุช   คําไชยเทพ 

- กรรมการบริษทั 

- กรรมการบริหาร 

30,000.-    30,000.- 

รวมทั้งสิ้น 585,000.- 275,000.- 45,000.- 20,000.- 925,000.- 

หมายเหตุ 1/  ลาออกเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2564 

 2/  ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 

 
3/
 ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 

3.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 - ไมมี – 

3.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

1.) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

4.1 บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝาย

หนึ่ง โดยไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําปอยางละเอียด รวมถึงการเปดเผย

การถือหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางครบถวน 

4.2 การทํารายการระหวางกันคณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  และไดกระทําอยางยุติธรรม โดยกําหนดราคาเปนไปตามราคาตลาดและ

เปนไปตามปกติธุรกิจการคาและเงื่อนไขการคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวย

การจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวดวยความโปรงใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยกําหนดเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแลกิจการที่ดี  และกําหนดไวใน

จริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

4.3 บริษัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูลเชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน  บริษัท

ไดปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันและในกรณีที่มีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เขา

ขายตองเปดเผยขอมูลหรือขออนุมัติจากผูถือหุน บ ริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกอนทํารายการบริษัท ไดเปดเผย

รายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนทุกครั้ง 

4.4 บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้น  

เพื่อใหกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  

โดยเลขานุการบริษัทจะแจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีทานใดบาง  

เม่ือเสร็จส้ินการประชุมไดเปดเผยชื่อความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง การกําหนดราคา มูลคาของรายการ 

และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ตอตลาดหลักทรัพย



บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  One Report ป 2564 

 

แหงประเทศไทย  ตามเวลาที่กําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทอีกทางหนึ่งเพื่อใหเกิดความ

โปรงใส  รวมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 

 ในป 2564 บริษัทมีรายการระหวางกันในลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทในเครือเทานั้น

และบริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใช

บริษัทในเครือและไมมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และ ก.ล.ต. และไดเปดเผยรายการระหวางกันซึ่งกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ของป 

2564  

สวนการถือหุนไขวระหวางกัน บริษัทไมมีการถือหุนไขวระหวางกัน 

2.) การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย มีความ

รับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและ/หรือผูอ่ืน

โดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง

และ/หรือผูอ่ืน และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท ทั้งน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษ

สําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษต้ังแต

การตักเตือนดวยวาจาถึงข้ันเลิกจาง 

นอกจากน้ีในระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษทาง

วินัยไว  ซึ่งกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

ในป 2564 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการใช

ขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

การกําหนดเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

 บริษัทไดกําหนดหามมิใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายในทํา

การซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน 

 กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน นอกจากน้ียังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร (รวมทั้งคูสมรส

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย หากมีการซื้อขายหุนของบริษัท  ตองแจงตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงและสงสําเนาให

เลขานุการบริษัท  ซ่ึงเปนหนาที่ที่จะตองปฏิบัติและดําเนินการตามที่กําหนด ทั้งนี้ใหนับรวมถึงกรรมการและผูบริหารเมื่อแรก

เขารับตําแหนงใหม ตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําป และจัดสงใหกรรมการบริษัททุกทาน

เปนการลวงหนา เพื่อทราบถึงระยะเวลาที่ควรงดเวนการซื้อขายหลักทรัพย 

 ในป 2564 กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดไมปรากฏวามีการซื้อขายหุนใน

ชวงเวลาที่หามมีการซื้อขายหุน 

บรษิทัมีนโยบายจะดําเนินการใหมีแนวปฏิบัติ ใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง กรณีจะทําการซื้อขายหุนของบริษัท 

ใหแจงตอคณะกรรมการลวงหนาอยางนอย1วัน กอนทําการซื้อขาย 
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3.) การตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันทุกรูปแบบดวยตระหนักวาการใหสินบนและการคอรรัปชั่นเปนภัยรายแรงตอ

การแขงขันอยางเสรีและเปนธรรมอีกทั้งกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบริษัทไมมีนโยบายเสนอเงิน 

สิ่งจูงใจ  ของกํานัล สิทธิประโยชนพิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไมวาทางตรงหรือผานบุคคลที่สามแกลูกคา  คูคาบริษัท หนวยงาน

ภายนอกหรือเจาหนาที่ภาครัฐ เพื่อใหไดมาหรือคงไวซึ่งประโยชนหรือความไดเปรียบทางธุรกิจรวมทั้งไมมีนโยบายจายเงิน

รางวัลหรือการจายเงินอ่ืนใดเพื่อเรงการดําเนินการหรืออํานวยความสะดวก 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสยึดม่ันในความถูกตองโดยจัดใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

รวมถึงการสรางจิตสํานึกคานิยมทัศนคติโดยการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต 

 

 

 

 

 

บริษัทใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตและคอรรัป ช่ันและปลูกฝงเปนวัฒนธรรมองคกรโดยสงเสริมให

ปฐมนิเทศพนักงานใหมเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนการเริ่มงานและนอกจากนั้นบริษัทยังกําหนดใหผูบริหารและหัวหนา

งานไดรับการฝกอบรมเรื่อง “การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น” เพื่อสื่อสารใหระดับผูปฏิบัติงานไดรับทราบและ

นําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหม่ันใจไดวาบริษัทไดนําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริงจึงไดกําหนดข้ันตอนมาตรการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น 

ทั้งน้ี บริษัทไดผานการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการตอตานการทุจริต 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาคณะกรรมการและผูบริหารมุงม่ันในการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

อยางเครงครัด พรอมถือม่ันในการใหพนักงานทั่วทั้งองคกรปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน ซื่อสัตย ยุติธรรม รวมถึงการตระหนักถึง

ความสําคัญและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชั่น 

สงผลใหป 2564 ไมปรากฏกรณีการรองเรียนเรื่องการทุจริตและคอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนเพื่อประโยชนทาง

ธุรกิจของบริษัทแตอยางใด 

บริษัทใหความสําคัญกับการใหความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยวิธีรวมกันสราง

มาตรฐานดานจริยธรรมที่สูงขึ้น บริษัทจึงไดจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนลายลักษณอักษรซ่ึงไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมถึงการ

จัดสงพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และโครงการอบรมดานความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อ

เปนการประกาศเจตนารมณวา บริษัทมีความมุงม่ันตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบในสังคม 

หนาที่ความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน

ทุจริตคอรรัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจไดวาฝายบริหารไดตระหนักและใหมีความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
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แนวทางการปฏิบัติดานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 

โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. เม่ือพนักงานพบเห็นการกระทําที่เขาขายทุจริตคอรรัปชั่น หรือมีขอสงสัยหรือขอซักถามโดยเฉพาะเรื่องการไมปฏิบัติ

ตามจริยธรรม ระเบียบ กฎเกณฑและขอกฎหมายที่เกี่ยวของ มีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ ผานชองทาง

ตางๆ ที่บริษัทกําหนดไวและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

3. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปช่ันถือเปนการกระทําที่ผิดจริยธรรมทางธุรกิจซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบที่กําหนดไว  นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานัน้เขาขายผิดกฎหมาย 

4. กระบวนการหาขอเท็จจริง บริษัทกําหนดชองทางในการติดตอและรับเรื่องรองเรียนไวบนเว็บไซตของบริษัทในหัวขอ  

“การกํากับดูแลกิจการ”  และในคูมือจริยธรรมทางธุรกิจโดยกําหนดกระบวนการหาขอเท็จจริงที่รวดเร็วและเปน

ระบบประกอบดวย 

4.1  ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือขอรองเรียนตองเปนความจริง และ/หรือมีความเพียง

พอที่จะนําสืบได 

4.2  สาระสําคัญ เบาะแสหรือขอรองเรียนที่มีสาระสําคัญ ผูรับเรื่องจะพิจารณาตรวจสอบและนําขอรองเรียนหารือ

รวมกันเพื่อขยายผลหาขอเท็จจริง และแจงตอคณะกรรมการบ ริหารเพื่อรับทราบ และรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

4.3  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน  จะไดรับความคุมครองสิทธิอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนพนักงานหรือ

บุคคลภายนอก 

4.4  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน จะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมช่ือ ที่

อยู หรือหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได ซ่ึงการเปดเผยขอมูลจะทําใหบริษัทสามารถรายงานความ

คืบหนา หรือสอบถามขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติม หรือช้ีแจงขอเท็จจริง ใหทราบ หรือบรรเทาความเสียหาย

ไดสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 

5. กระบวนการใหความเปนธรรม บริษัทจะพิจารณาใหความเปนธรรมและปกปองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน ผูรับ

เรื่องรองเรียน ผูถูกรองเรียน และผูมีสวนเก่ียวของในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริงและการรายงานตองเก็บ

ขอมูลที่เก่ียวของเปนความลับ จะเปดเผยเทาที่จําเปนโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแส

หรือผูรองเรียน ผูถูกรองเรียนหรือผูที่รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวของ 

6. การดําเนินการใดๆ ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้ ง

ระเบียบและคูมือปฏิบัติงานของบริษัทในเรื่องที่เกี่ยวของ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทอาจกําหนดขึ้นตอไป 

7. นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน 

นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพื่อใหพนักงานและผูที่สวนเกี่ยวของสามารถที่จะแจงเบาะแสอัน

ควรสงสัยหรือขอรองเรียน เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบริหารและพนักงาน

ในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอ

รองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผู
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รองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท  โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเรื่อง ดังน้ี 

1. แจงผานชองทาง อีเมลของ 

1.1 เลขานุการบริษทั  ที่ nongnuch@rwi.co.th 

2. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

2.1 คุณนงนุช  คําไชยเทพ “เลขานุการบริษทั” 

บริษทั ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 17 

ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร 10120  
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3.2.1 จํานวนครั้งการประชุมและการเขาประชุม 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งเปนการประชุมที่กําหนดไวลวงหนา โดยมี

กรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุมดังตอไปนี้ 

รายชื่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตําแหนง 

จํานวนคร้ัง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.  นายอนิวุฒิ พงษไพจิตร กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.2.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุร่วมกนัอยา่งสมํÉาเสมอ และมีการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยในปี 

2564 มีการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบทั Êงหมด 5 ครั Êง โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

ประชมุครั ÊงทีÉ วนั / เดือน / ปี สาระสาํคญัของการประชมุ 

1 

 

 

 

 

 

26 มกราคม 2564 

 

 

  

 

 

- สอบทานแบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 

- ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ สาํหรับปี 2563  

- อนมุัติแผนการตรวจสอบภายในสาํหรับปี 2564 

- สอบทานผลการดาํเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

- ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญช ี

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 กมุภาพนัธ์ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของ 

   ผู้สอบบัญชแีละงบการเงินของบริษัท ประจําปี 2563  

- การหารือร่วมกนักบัผู้สอบบญัชีของบริษัท  

- เสนอแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจําปี 

2564  

- จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท  ไตรมาส 

   ทีÉ 4/2563 

- ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 

3 

 

 

 

 

12 พฤษภาคม 2564 

 

 

 

 

- สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี

และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสทีÉ 1/2564 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท  ไตรมาส 

   ทีÉ 1/2564  

- ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

3.2  รายงานผลปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4 

 

 

 

 

10 สงิหาคม 2564 

 

 

 

 

- สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบ  

   บญัชีและงบการเงินของบริษัท ไตรมาสทีÉ 2/2564 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท  ไตรมาสทีÉ 2/2564 

- ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนและจรรยาบรรณทางธุรกจิ  

- พจิารณาเสนอขายเงินลงทนุในหลกัทรัพยเพืÉอค้า  

5 

 

 

 

11 พฤศจกิายน 2564 

 

 

 

-  สอบทานและให้ความเห็นตอ่ร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีและ

งบการเงินของบริษัท ไตรมาสทีÉ 3/2564 

- -  สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท  ไตรมาสทีÉ 3/2564  

-  ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉนและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 
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3.3.1 จํานวนครั้งการประชุมและการเขาประชุม 

6. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ในป 2564 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 1 ครั้ง ซึ่งเปนการประชุมที่กําหนดไว

ลวงหนา โดยมีกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เขารวมประชุมดังตอไปนี้ 

รายช่ือคณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทน 
ตําแหนง 

จํานวนครั้ง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการ 1/1 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการ 1/1 

3.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการ และ เลขานุการ 1/1 

7. คณะกรรมการบริหาร 

 ในป 2564 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 1 ครั้ง ซึ่งเปนการประชุมที่กําหนดไว

ลวงหนา โดยมีกรรมการบริหาร เขารวมประชุมดังตอไปนี้ 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริหาร 
ตําแหนง 

จํานวนคร้ัง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวุฒิชัย  
1/
 ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 1/1 

2.  นายเชิดศักด์ิ  
2/
 กูเกียรตินัน ประธานกรรมการบริหาร - 

3.  นายเจษฎา ศรศึก กรรมการบริหาร 1/1 

4. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ กรรมการบริหาร 1/1 

5. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการบริหาร 1/1 

6. นายอุดม ตั้งเดชธีรชัย กรรมการบริหาร 1/1 

7. นายสิปปวิชญ เบาดี กรรมการบริหาร 1/1 

8. นายกิตติวุฒิ ไกรประสิทธ์ิ กรรมการบริหาร 1/1 

9. นายสยาม  3/ สะสันติ กรรมการบริหาร 1/1 

 หมายเหตุ 1/ ลาออกเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2564 

  
2/
 ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 10 กันยายน 2564 

  3/  ไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 

3. การประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีการประชุม

กันเองตามความเหมาะสม โดยไมมีกรรมการที่เปนผูบริหารหรือฝายบริหารเขารวมการประชุม เพื่อเปดโอกาสใหอภิปราย

ปญหาตางๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและเร่ืองที่อยูในความสนใจ 

 

 

 

3.3  รายงานผลปฏิบัติหนาที่ของกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 
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3.3.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 คณะ ประกอบดวย 

คณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 

(ราย) 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการที่ 

ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่ 

เปนผูบริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3 2 1 - 

3. คณะกรรมการบริหาร 7 - 2 5 

หมายเหตุ :   - คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

   - คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการชุดยอยทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาที่การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอย  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบและมีความเปน

อิสระ เชื่อไดวากรรมการทุกทานเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด และโครงสรางในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนที่ยอมรับของ

ผูถือหุน 

นอกจากน้ีบริษัทยังจัดใหมีการทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ

เปนประจําทุกป 

ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท

ใหบริการอยูในชวง 2 ปที่ผานมา 

นอกจากน้ี ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการหรือที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวาง

กันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
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บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาท

และความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของ

งานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ดังน้ี 

1. กลยุทธและเปาหมาย ไดกําหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัท 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสําคัญ ทั้งดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกตองเช่ือถือได  

4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกําหนดที่สอดคลองกับกฎหมายและ

ขอบังคับอ่ืนที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภัยของทรัพยสิน บุคลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศ  

6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที ่23 กุมภาพันธ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่กํากับการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการบริหารจัดการและกํากับดูแลที่ดี สรางมูลคาเพิ่ม สรางความมั่นใจ  ใหกับหนวยงานของรัฐ  และ

สรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให

สอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission)  ที่มีการพัฒนากรอบแนวการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management : ERM) หรือที่

เรียกวา “COSO ERM Framework” ใชเปนเคร่ืองมือของฝายจัดการในการพัฒนากระบวนการตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การควบคุมภายใน  ครอบคลุมแนวทางการกําหนดนโยบายบริหารงานการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยงของบริษัท สรุป

สาระสําคัญดังน้ี 

1. ดานการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

บริษัทมีโครงสรางองคกร และสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝายอยางแนชัด เพื่อประโยชนในการติดตามตรวจสอบในการ

ดําเนินงาน  บริษัทไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในหนวยงานหลักและมีการปรับปรุงระบบงานยอยเพื่อใหมีประสิทธิภาพที่รัดกุม 

และลดการทํางานที่ซ้ําซอน เพื่อใหทุกฝายปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากน้ียังไดกําหนดเปาหมายการดําเนิน

ธุรกิจที่ชัดเจนในแตละปโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแขงขัน และมีการตั้งมาตรฐาน

การวัดผลงานไวอยางชัดเจน 

4. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

 

4.1  การควบคุมภายใน 
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2. ดานการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทไดมีการติดตามปจจัยความเส่ียงตาง ๆ  เชน แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางดานภาษีอากร  อัตราแลกเปล่ียน  

การเพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบ และตนทุนอ่ืน เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมการใหธุรกิจคงสภาพดําเนินการอยูได และไดมี

การสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโดยการประชุมพนักงานในหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อสรุปสถานการณ

สภาพแวดลอมและการดําเนินการของกิจการรวมทั้งปจจัยความเสี่ยงที่จะมีตอผลการดําเนินงาน ตอการขาย ตอตนทุนและการ

ทํากําไรของบริษัทอยางสม่ําเสมอในแตละหนวยงานผูบริหารสูงสุดของหนวยงานนั้นๆ จะเปนผูรับผิดชอบงานการบริหารความ

เส่ียงที่เก่ียวของกับหนวยงานของตน เพื่อหามาตรการปองกัน   และบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับที่ปลอดภัยตอกิจการและ

พนักงานที่องคกรยอมรับได  และไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และอํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการและฝายบริหารตามลําดับ ขั้นไวอยาง

ชัดเจน  รวมถึงกําหนดอํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแตระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการบริษัท  เพื่อใหมีความโปรงใส  ดูแลผลประโยชนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  และไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและผลประโยชนทับซอน ทั้งนี้ในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  กรรมการ 

และผูบริหาร บริษัทไดมีมาตรการในการอนุมัติ โดยตองผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูอนุมัติตองไมมีสวนไดเสียใน

ธุรกรรมดังกลาว โดยธุรกรรมนั้นตองกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดสําหรับบริษัททั้งนี้มีเลขานุการบริษัทและฝายกํากับดูแลกิจการ

และนักลงทุนสัมพันธของบริษัททําหนาที่ในการติดตามและดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีการ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดไดอยางเหมาะสม 

4.  ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีการบริหารงานโดยนําระบบสารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงไดอยางทั่วถึงทั้งองคกร ที่ทันสมัยและมีระบบการ

สื่อสารภายใน  ภายนอกองคกร  ที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปใชเปนขอมูลในการตัดสินใจไดอยางถูกตองทันเวลา มี

ระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถตรวจสอบ

ความถูกตองยอนหลังได  และไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง  เพื่อสนับสนุนองคกรใหมีความคลองตัวและเพิ่ม

ศักยภาพในระบบงานและตอบสนองตอการเติบโตของบริษัทที่เห็นไดอยางชัดเจน 

บริษัทมีชองทางการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดตอสื่อสารกันไดทั่วถึงทั้งองคกรโดยขอมูล

ที่สําคัญจะถูกถายทอดจากผูบริหารระดับสูงลงสูพนักงานไดอยางรวดเร็ว อีกทั้งมีชองทางการสื่อสารจากพนักงานขึ้นตรงสู

ผูบริหารระดับสูงไดอีกดวย  

5. ดานระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานที่ดี เพื่อใหม่ันใจไดวา มาตรการและระบบการควบคุมภายใน

นั้นมีประสิทธิผลอยูเสมอ  สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทไดจัดใหพนักงานระดับ

หัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และยังจัดใหมีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี ฝายบริหารใสใจตอการบริหารจัดการที่รวดเร็วและสัมฤทธ์ิผลตรงตามเปาหมาย  สามารถรายงานผลตอ

คณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจนและสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

ยังไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนอิสระและครบถวนเพียงพอ มีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจผูตรวจสอบภายในเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ได
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อยางเหมาะสม มีความเปนอิสระเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและงานที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  ผูตรวจสอบภายในไดประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่สําคัญ

และรายงานประเด็นที่ตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่

ฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  ไดประเมินการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว

สรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ  ดานการควบคุมภายในองคกร  

ดานการประเมินความเส่ียง  ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน  ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  และดานระบบการ

ติดตาม คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร  หรือที่

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

ผูตรวจสอบภายใน  บริษัทแตงตั้ง นายคมวุฒิ  พรนราดล  เปนพนักงานของ บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญ ตําแหนงผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน

ตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมพิจารณารายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอยางเพียงพอ  เพื่อใหมีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผูบริหารทุกสวนงานมีสวนรวมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แกไขใหมีวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง

นโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  ทั้งนี้ หัวหนางานตรวจสอบภายในจะขึ้นตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ (โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3) 
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4.2.1 ขอมูลรายการระหวางกัน  มีดังนี้ 

บริษัททีเ่กี่ยวของกัน 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภทรายการ 

มูลคารายการ 

(ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

บรษิัท แคปปทอล 

เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค 

จํากัด (มหาชน) 

(CEN) 

บรษิทัแมถือหุน 

รอยละ 60.59 

และมีกรรมการ 

รวมกัน 

 

- คาบริการงาน

ตรวจสอบภายใน 

- คาบริการ 

- คาใชจายคางจาย 

- หนี้สินตาม

สัญญาเชา 

0.72 

 

 

2.41 

0.19 

 

0.36 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล

ในการทํางาน อีกทั้งเพื่อใหมีการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีในบรษิัท 

บรษิัท สกาย ทาว

เวอร จํากัด (มหาชน) 

(STOWER) 

บรษิทัยอยภายใต 

บมจ. แคปปทอล 

เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค 

(CEN) และมี

กรรมการและผูถือหุน

รวมกัน 

 

- รายไดจาก

ดอกเบี้ย 

- เงินใหกูยืมระยะ

ส้ัน 

- ดอกเบี้ยคางรับ 

2.89 

 

44.50 

 

0.18 

 

บรษิทัฯ ใหบรษิทัที่เก่ียวของใชวงเงิน

สินเชื่อ เนื่องจากเพื่อใหเกิดความ

คลองตัวในการดําเนินงาน โดยเรียกเก็บ

รายไดจากการใหกูยืมเงินระยะสั้น ใน

อัตราใกลเคียงกับเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงิน 

4.2.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันในปที่ผานมาทั้งหมดเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีนโยบายในการทํารายการ

ดังกลาวเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ทั้งดานนโยบายการกําหนดราคาโดยพิจารณาจากราคาตลาดหรือเปนไปตามสัญญาที่ได

ตกลงกันไวเปนสําคัญ  ซ่ึงรายการที่เกิดขึ้นคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผล

แลว 

มาตรการหรือข้ันตอนของการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันที่เปนธุรกรรมปกติ และมีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขทางการคาทั่วไปในลักษณะเดียวกันที่วิญู

ชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ

เปน กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ  ทั้งนี้ฝายจัดการตองรายงานธุรกรรมภายใตเงื่อนไขดังกลาวทั้งหมดที่

เกิดขึ้นใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกไตรมาส 

รายการระหวางกันที่มิใชรายการปกติ  หากมิไดมีขนาดของรายการซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  จะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทกอน

เปนลําดับแรก  และถาขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึ้นนั้น อยูในอํานาจหนาที่ที่จะสามารถอนุมัติได  การอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันจะจบลงที่ขั้นตอนน้ี  โดยผูมีสวนไดเสียไมเขารวมประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน  แตถาขนาดของรายการ

ระหวางกันมีขนาดที่เกินอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารที่จะอนุมัติได  คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของที่ประชุม

4.2  รายการระหวางกัน 
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เสนอตอคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวยพิจารณาอนุมัติตอไป  โดยผูที่มีสวนไดเสียไมเขารวม

ประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ

ระหวางกันอยางเหมาะสม โดยผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับรายการที่กําหนดไวตามหลักเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน  ตลอดจนพิจารณาเปดเผยขอมูลการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอสาธารณชนใหมีความถูกตอง

และครบถวน 

4.2.3 แนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

การทํารายการระหวางกันยังคงดําเนินตอไป จะมีปริมาณมากข้ึนหรือนอยลงข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจ  สําหรับ

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น  คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น และ

กรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และ

จะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ซึ่งบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน  และการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัท 
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สวนท่ี 3 
งบการเงิน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลกิจการบริษัทใหดําเนินไปไดดวยดี โคย

เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทชอย ซึ่งงบการเงินดังกลาวไดจั ดทําขึ้นตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยบริษัทได

เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมกับบริษัท ทั้งนี้ งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยผูสอบ

บัญชีไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของบริษัทแบบไมมีเงื่อนไข 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งคณะ ทําหนาที่

รับผิดชอบในการดูแลระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง และสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินประจําป 2564 ของบริษัทและบริษัทยอยถูกจัดทําอยางถูกตองและเปดเผขอยางเพียงพอ 

ซึ่งกณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องดังกลาวตามที่ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทโดยรวมมีความ

เหมาะสม และเพียงพอที่จะสรางความม่ันใจวา รายงานทางการเงินประจําป 2564 ของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

  

 

 ( นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล ) 

 ประธานกรรมการบริษัท 
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บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

ณ 31 ธันวาคม 2564 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถือหุน บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ซึ่งประกอบดวยงบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแส

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี ที่สําคญั 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค ความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทตาม

ขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน 

และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน  ขาพเจาไดนําเรื่องเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี ้

มูลคาของสินคาคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินคาคงเหลือจํานวน 200.99 ลานบาท ซ่ึงสินคาคงเหลือของบริษัทแสดงมูลคาใน

งบแสดงฐานะการเงินดวยวิธีราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 

3.2 และขอ 7) ขาพเจาใหความสําคัญกับการประมาณมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับของผูบริหาร เพราะวาประมาณการดังกลาว

เก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของผูบริหารและสินคาคงเหลือมีมูลคาที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัท 

วิธีการตรวจสอบที่เกี่ยวของ 

ขาพเจาไดสอบทานนโยบายการบัญชีที่บริษัทใชวามีความเหมาะสมสอดคลองตามขอกําหนดของมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และสอบทานความเหมาะสมและความสม่ําเสมอของวิธีการจัดทําประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับดังกลาว 

ขาพเจาไดทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดทํา การสอบทานและการอนุมัติที่เกี่ยวของกับประมาณการมูลคาสุทธิที่คาด

วาจะไดรับดังกลาว และ 

ขาพเจาไดตรวจสอบหลักฐานอยางเหมาะสมและเพียงพอเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของราคาขายของสินคาคงเหลือที่

เกิดขึ้นภายหลังรอบระยะเวลารายงานและประมาณการคาใชจายเพื่อทําใหสินคาขายได ซ่ึงใชในการจัดทําประมาณการมูลคา

สุทธิที่คาดวาจะไดรับ  และทดสอบการคํานวณประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับดังกลาว 
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ขอมูลอ่ืน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจําปนั้น ซ่ึงคาดวารายงานประจําปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ใน

รายงานของผูสอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเช่ือมั่นตอขอมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความ

ขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูล

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป  หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  

ขาพเจาตองส่ือสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเพื่อใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลดําเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัด

ตอขอเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน  ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง  เปดเผย

เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม)  และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองเวนแต

ผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูและกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจ ามี วัตถุป ระสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวม               

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย  ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมได

เปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูล ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป  ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อ

คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี ้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

- ระบุและประเมินความเสี่ ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริ งอันเปนสาระสํา คัญในงบการเงิน                         

ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความ

เสี่ยงเหลาน้ัน  และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา  ความเส่ียงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความ
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เสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด  เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  

การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล  การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม

กับสถานการณ  แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

บริษัท 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

การเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร 

- สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจ

เปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม  ถาขาพเจา

ไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ  ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยให

ขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินที่เก่ียวของ หรือถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ  ความเห็น

ของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป  ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงาน

ของผูสอบบัญชีของขาพเจา  อยางไรก็ตาม  เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทตองหยุด

การดําเนินงานตอเนื่อง 

- ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามทีค่วรหรือไม 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว  ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุม

ภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซ่ึงขาพเจาเชื่อวามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมให

ขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล  ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญมากท ี่สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ  ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้  ในรายงานของ

ผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น  

ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยาง

สมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

 บริษทั เอส พี  ออดิท จํากัด 

 

(นางสาวซูซาน  เอ่ียมวณิชชา) 

ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4306 

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 
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บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีสจํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)เปนบริษัทมหาชนจํากัดซึ่งจัดตั้งในประเทศไทย และเปน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ โดยมีสํานักงานต้ังอยูที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเลขที่ 5 ถนนไอ-หา 

ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจําหนายลวดเหล็กแรงดึงสูง ทั้งชนิดเสนเดี่ยวและตีเกลียว และลวด

เชื่อมไฟฟา 

2. หลักเกณฑการจัดทํางบการเงิน  

บริษัทจัดทํางบการเงินเปนภาษาไทยและมีหนวยเงินตราเปนเงินบาท-โดยจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ในประเทศไทยภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ .ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดมีมติใหประกาศใชแลว และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวา

ดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

งบการเงินไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงินยกเวนรายการบาง

ประเภทซึ่งใชเกณฑตามที่อธิบายในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของ 

ในการจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย0ฝายบริหารจําเปนตองใช

ประมาณการและกําหนดขอสมมติ ซึ่งมีผลกับตัวเลขของสินทรัพยและหนี้สินที่รายงานไวในงบการเงิน การเปดเผย

ขอมูลสินทรัพยที่อาจเกิดข้ึนและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน ณ วันที่ในงบการเงินและตัวเลขรายไดและคาใชจายในงวดที่รายงานไว

ในงบการเงิน ดังนั้นผลที่เกิดจริงอาจตางไปจากประมาณการ 

เพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงิน บริษัทไดแปลงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจากงบการเงินภาษาไทยที่มี

วัตถุประสงคเพื่อการรายงานในประเทศไทย 

สภาวิชาชีพบัญชีไดปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการ เงินบางฉบับ เพื่อ ใชกับงบการเ งินที่มี รอบ

ระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2564  เปนตนไป ดังตอไปนี้  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่2 เร่ือง  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่3 เร่ือง  การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่6 เร่ือง  การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่7 เร่ือง  การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่9 เร่ือง  เครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่1 เร่ือง  การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่8 เร่ือง  นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ขอผิดพลาด 

มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่10 เร่ือง  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่34 เร่ือง  การรายงานทางการเงินระหวางกาล 
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มาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่37 เร่ือง  ประมาณการหนี้สิน หน้ีสินที่อาจเกิดข้ึนและสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่32 เร่ือง  สินทรพัยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

และต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2564 เปนตนไป บริษัทไดยุติการถือปฏิบัติตามมาตรการผอนปรนชั่วคราวตามแนว

ปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีซึ่งส้ินสุดลง

ในวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยบริษัทไดเลือกใชมาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีกับงบการ

เงินงวดกอนตามแนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกลาว ดังตอไปนี้  

- เลือกที่จะไมตองนําขอมูลที่มีการคาดการณไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชวัดมูลคาของผล

ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน ในกรณีที่บริษัทใชวิธีการอยางงายในการวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิต

ที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

- เลือกที่จะไมนําสถานการณ COVID-19 มาถือเปนขอบงชี้ของการดอยคา ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36เร่ือง การ

ดอยคาของสินทรัพย 

บริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวและยุติการถือปฏิบัติตามมาตรการผอนปรนช่ัวคราว

ตามแนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกลาวขางตนกับงบการเงินในงวดปจจุบันและฝายบริหารไดประเมินแลวเห็นวาไมมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทในงวดปจจุบัน 

นอกจากนี้  สภาวิชาชีพบัญชียังไดปรับป รุงมาตรฐานการรายงานทางการ เงินบางฉบับ เพื ่อใชกับงบ

การเงินในงวดอนาคตดังตอไปน้ี 

  วันถือปฏิบัต ิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่1 เรื่อง  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนครั้งแรก 1 มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่4 เรื่อง  สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่6 เรื่อง  การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 1 มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่7 เรื่อง  การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน 1 มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่9 เรื่อง  เคร่ืองมือทางการเงิน 1 มกราคม 2565 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที ่16 เรื่อง  สัญญาเชา 1 มกราคม 2565 

บริษัทไมไดใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชกับงบการเงินในงวดอนาคตกอนวันถือปฏิบัติและฝาย

บริหารอยูระหวางประเมินผลกระทบที่มีตองบการเงินของบริษัทในงวดที่เริ่มนํามาถือปฏิบัติ 

3. นโยบายการบัญชี 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

สําหรับเพื่อการแสดงงบกระแสเงินสดเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวยเงินสดในมือ เงินฝาก

ธนาคาร เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืน ๆ ที่มีสภาพคลองสูงซ่ึงมีกําหนดถอนเมื่อซื้อภายใน3เดือนหรือนอยกวาและปราศจากภาระ

ผูกพัน 

 

 

3.2 สินคาคงเหลือ 
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สินคาคงเหลือแสดงมูลคาในราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํา

กวา  ตนทุนในการซื้อประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายทางตรงที่เก่ียวของกับการซื้อสินคานั้น เชน คาอากรขาเขา คา

ขนสงหักดวยสวนลดและเงินที่ไดรับคืนจากการซ้ือตนทุนของสินคาสําเร็จรูปประกอบดวยคาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง 

คาใชจายอ่ืนทางตรงและคาโสหุยในการผลิตซึ่งปนสวนตามเกณฑการดําเนินงานตามปกต ิ

บริษัทประมาณมูลคาสุทธิที่จะไดรับจากราคาขายที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายในการ

ขาย 

บริษัทไดต้ังคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง สําหรับสินคาที่เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ลาสมัยและคางนาน 

3.3 อาคารและอุปกรณ 

สินทรัพยที่อยูระหวางกอสรางที่บริษัทถือครองไวเพื่อใชในการผลิตและจําหนายสินคาเพื่อใหบริการและเพื่อใช

ในการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา(ถามี) 

อาคารและอุปกรณที่บริษัทถือครองไวเพื่อใชในการผลิตและจําหนายสินคา  เพื่อใหบริการและเพื่อใชในการบริหารงาน 

แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

ราคาทุนของสินทรัพยประกอบดวยราคาซื้อรวมอากรขาเขาและภาษีซื้อที่เรียกคืนไมไดหลังหักสวนลดการคา

และจํานวนที่ไดรับคืนจากผูขาย ตนทุนทางตรงอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการจัดหาเพื่อใหสินทรัพยอยูในสถานที่และสภาพที่

พรอมจะใชงานไดตามความประสงค ประมาณการเบื้องตนสําหรับตนทุนในการร้ือ ขนยายและบูรณะสถานที่ตั้ง

สินทรัพยนั้น รวมถึงตนทุนการกูยืมที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาการกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยที่เขาเงื่อนไขใน

การรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย 

บริษัทคํานวณคาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยทุกประเภท ยกเวนสินทรัพยที่อยูระหวางกอสราง โดยวิธีเสนตรง

ตามอายุการใหประโยชนที่ประมาณไวของสินทรัพยดังนี้ 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 10-20 ป 

เครื่องจักรและอุปกรณ 5-20 ป 

เครื่องตกแตงติดตั้งและอุปกรณสํานักงาน 3 - 10 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

ประมาณการอายุการใหประโยชน  มูลคาคงเหลือของสินทรัพยและวิธีการคิดคาเส่ือมราคาของสินทรัพยจะ

ไดรับการทบทวนทุกๆ ส้ินปบัญชี 

.ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนาย อาคาร และอุปกรณเปนผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการ

จําหนายสินทรัพยกับราคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นจะถูกรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น 

3.4 สัญญาเชา 

กรณีบริษัทเปนผูเชา 

ณวันเริ่มตนของสัญญาบริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชา ถาสัญญาดังกลาวใหสิทธิแกบริษัทในการ

ควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุไวสําหรับชวงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน โดยสัญญาที่ใหสิทธิกับบริษัทใน

การไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญจากการใชสินทรัพยที่ระบุนั้นและใหสิทธิกับบริษัทในการสั่งการการ

ใชงานสินทรัพยที่ระบุดังกลาวถือเปนสัญญาที่ใหสิทธิการควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุไว 
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ณวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลบริษัทรับรูสินทรัพยและหนี้สินสําหรับสัญญาเชาทุกรายการเวนแตสัญญาเชาระยะ

ส้ันที่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวาและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาต่ํา โดยบริษัทรับรูสินทรัพย

สิทธิการใชโดยใชราคาทุนและหนี้สินตามสัญญาเชาดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชาที่

ยังไมไดจายชําระซึ่งคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชา สําหรับสัญญาเชาระยะสั้นที่มีอายุสัญญาเชา 12 

เดือนหรือนอยกวาและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงน้ันมีมูลคาต่ํา บริษัทรับรูจํานวนเงินที่ตองจายชําระสําหรับสัญญา

เชาดังกลาวเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยจํานวนเงินที่รับรูเม่ือเริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเชาจํานวน

เงินที่จายชําระณวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันที่สัญญาเร่ิมมีผลหักสิ่งจูงใจในสัญญาเชาที่ไดรับตนทุนทางตรง

เริ่มแรกและประมาณการตนทุนในการรื้อและการขนยายสินทรัพยอางอิงการบูรณะสถานที่ต้ังของสินทรัพยอางอิง

หรือซอมแซมสินทรัพยอางอิงใหเปนไปตามขอตกลงและเงื่อนไขที่กําหนดของสัญญาเชาเวนแตตนทุนดังกลาวเกิดขึ้น

เพื่อการผลิตสินคาคงเหลือ (ประมาณการตนทุนดังกลาวจะรับรู ณวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลหรือเมื่อใชสินทรัพยอางอิง

น้ันในระหวางชวงระยะเวลาหนึ่ง) 

จํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชาที่รวมอยูในการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาประกอบดวยคา

เชาคงที่หักส่ิงจูงใจตามสัญญาคาเชาผันแปรที่ขึ้นอยูกับดัชนีหรืออัตราซึ่งการวัดมูลคาเริ่มแรกใชดัชนีหรืออัตราณวันที่

สัญญาเชาเริ่มมีผลจํานวนเงินที่คาดวาจะจายชําระภายใตมูลคาคงเหลือที่ไดรับการประกันราคาใชสิทธิของสิทธิเลือก

ซ้ือในกรณีที่มีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่บริษัทจะใชสิทธิเลือกน้ันและคาปรับที่จายสําหรับการยกเลิกสัญญา

เชาในกรณีที่อายุสัญญาเชาสะทอนวาบริษัทจะใชสิทธิเลือกยกเลิกสัญญาเชา สําหรับการจายชําระคาเชาผันแปรที่ไม

รวมอยูในการวัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาบริษัทรับรูคาใชจายดังกลาวในกําไรหรือขาดทุนในงวดที่เหตุการณ

หรือเงื่อนไขที่ทําใหคาใชจายดังกลาวเกิดข้ึน 

หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล บริษัทวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใชดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเส่ือม

ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาใหมของหนี้สินตามสัญญาเชา 

บริษัทคํานวณคาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยสิทธิการใชโดยวิธีเสนตรงต้ังแตวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลจนถึงวัน

ส้ินสุดของอายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใชหรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวันใดจะเกิดขึ้นกอน และ

ในกรณีที่สัญญาเชาโอนความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงใหแกบริษัทเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเชาหรือถาราคาทุนของ

สินทรัพยสิทธิการใชสะทอนใหเห็นวาบริษัทจะใชสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยบริษัทจะคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใช

จากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลจนถึงวันส้ินสุดอายุการใชประโยชนของสินทรัพยอางอิง 

หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล บริษัทวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยการเพิ่มมูลคาตามบัญชีเพื่อ

สะทอนดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชาและดวยการลดมูลคาตามบัญชีเพื่อสะทอนการชําระคาเชาตามสัญญาเชา 

บริษัทวัดมูลคาหน้ีสินตามสัญญาเชาใหมโดยคิดลดจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชาที่ปรับปรุงใหม

โดยใชอัตราคิดลดที่ปรับปรุงใหม เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชาหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิ

เลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

บริษัทวัดมูลคาหน้ีสินตามสัญญาเชาใหมโดยคิดลดจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชาที่ปรับปรุงใหม

โดยใชอัตราคิดลดเดิม เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลคาที่คาดวาจะตองจายชําระภายใตมูลคาคงเหลือที่ไดรับการประกัน

หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชาในอนาคตที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงดัชนี

หรืออัตราที่ใชกําหนดจํานวนเงินที่ตองจายชําระ (ยกเวนการเปลี่ยนแปลงจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชา
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เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยลอยตัวกรณีดังกลาวจะใช อัตราคิดลดที่ป รับปรุงซึ่งสะทอนการ

เปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย) 

บริษัทวัดมูลคาหน้ีสินตามสัญญาเชาใหมโดยคิดลดการจายชําระตามสัญญาเชาที่ปรับปรุงดวยอัตราคิดลดที่

ปรับปรุงสําหรับการเปลี่ยนแปลงสัญญาเชาที่ไมถือเปนสัญญาเชาแยกตางหาก 

กรณีบริษัทเปนผูใหเชา 

บริษัทจัดประเภทสัญญาเชาเปนสัญญาเชาชนิดจัดหาแหลงเงินทุนถาสัญญาเชานั้นโอนความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนอยางมีนัยสําคัญทั้งหมดที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยอางอิงน้ันไปใหแกผูเชา และบริษัทจัด

ประเภทสัญญาเชาเปนสัญญาเชาดําเนินงาน ถาสัญญาเชานั้นไมไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนอยางมีนัยสําคัญ

ทั้งหมดที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยอางอิงนั้นไปใหแกผูเชา 

บริษัทรับรูสินทรัพยภายใตสัญญาเชาชนิดจัดหาแหลงเงินทุนเปนลูกหนี้ในงบแสดงฐานะการเงินดวยจํานวน

ที่เทากับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเชา และรับรูรายไดทางการเงินตลอดอายุสัญญาเชาโดยใหสะทอนถึงอัตรา

ผลตอบแทนคงที่ในแตละงวดของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเชา 

บริษัทรับรูจํานวนเงินที่รับชําระตามสัญญาเชาดําเนินงานเปนรายไดโดยวิธีเสนตรงและรับรูตนทุนทางตรง

เริ่มแรกที่เกิดขึ้นเพื่อใหไดมาซ่ึงสัญญาเชาดําเนินงานในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยอางอิงและรับรูเปนคาใชจาย

ตลอดอายุสัญญาเชาโดยวิธีเสนตรง 

3.5  สินทรพัยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตนประเภทสิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่อายุการใหประโยชนทราบไดแนนอน ที่

บริษัทซื้อมาแสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคา(ถามี) คาตัดจําหนายคํานวณโดยวิธี

เสนตรงตลอดอายุการใหประโยชนที่ประมาณการไวคือ 5 ป 

3.6 การดอยคาของสินทรัพย 

ยอดสินทรัพยคงเหลือตามบัญชีของบริษัทจะไดรับการทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานวามีขอ

บงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ในกรณีที่มีขอบงชี้วาราคาตามบัญชีอาจไมสามารถไดรับประโยชนคืนกลับมา รายการ

ขาดทุนจากการดอยคาเปนผลตางราคาตามบัญชีที่สูงเกินกวามูลคาสุทธิที่จะไดรับ  ซ่ึงคือจํานวนที่สูงกวาระหวาง

ราคาขายสุทธิเม่ือเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพยถูกจัดกลุมใหอยูกลุมที่เล็กที่สุดที่สามารถระบุไดวาจะเกิดกระแส

เงินสดเปนอิสระจากกลุมอ่ืนเพื่อประโยชนในการประเมินพิจารณาเรื่องการดอยคา 

บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาในกําไรหรือขาดทุนหรือบันทึกลดสวนเกินทุนในกรณีที่สินทรัพยนั้น

เคยตีราคาเพิ่ม  และจะกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมีขอบงช้ีวาการดอยคาดังกลาวไมมีอยูตอไปหรือ

เปนไปในทางที่ลดลงโดยบันทึกในกําไรหรือขาดทุนหรือนําไปเพิ่มสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแลวแตกรณี 

3.7 ประมาณการหนี้สิน 

บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนของภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมาย

หรือจากการอนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองเกิดการไหล

ออกของทรัพยากรเพื่อจายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ รายจายที่จะ

ไดรับคืนบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากก็ตอเมื่อการไดรับคืนคาดวาจะไดรับอยางแนนอน 

3.8 การรบัรูรายได 
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บริษัทรับรูรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑสินคาลวดเหล็กซ่ึงถือเปนภาระที่ปฏิบัติเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลา

หนึ่งตามจํานวนเงินที่เปนราคาของรายการเมื่อลูกคาไดยอมรับสินคาที่บริษัทไดสงมอบใหแลว 

บริษัทกําหนดจํานวนเงินที่เปนราคาของรายการจากจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนที่แนนอนซึ่งบริษัทคาดวาจะ

มีสิทธิไดรับเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับการโอนสินคาหรือบริการตามที่ไดตกลงกันใหแกลูกคาสําหรับภาระที่ตอง

ปฏิบัติน้ัน 

3.9 ผลประโยชนของพนักงาน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเปนกองทุนที่เกิดจากเงินสมทบในสวนของพนักงานและบริษัทโดย

สินทรัพยของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทและบริหารโดยผูบริหารกองทุนอิสระเงินสมทบที่บริษัทจายเขา

กองทุนจะรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีที่คาใชจายนั้นเกิดขึ้น 

ผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน

ประมาณการโดยผูเชี่ยวชาญทางดานคณิตศาสตรประกันภัย  โดยใชเทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยในการประมาณการจํานวนผลประโยชนที่พนักงานควรจะไดรับและคิดลดผลประโยชนโดยใชวิธีคิดลดแต

ละหนวยที่ประมาณการไว  โดยอางอิงจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล  เพื่อกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระ

ผูกพันผลประโยชนพนักงาน ตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบี้ยจายที่เกี่ยวของ  โดยตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบี้ย

จายจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน  และผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดขึ้น

เน่ืองจากการวัดมูลคาหน้ีสินภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานใหมจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะโอนเขา

กําไรสะสมตามลําดับโดยจะไมทําการจัดประเภทเขากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

3.10 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

บริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศที่เกิดขึ้นใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่

เกิดรายการและแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานให

เปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันน้ัน กําไรและขาดทุนที่เกิดจากรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ 

และที่เกิดการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาวไดบันทึกทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

3.11 ตนทุนการกูยืม 

ตนทุนการกูยืมที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมา  การกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยซ่ึงจําเปนตองใชระยะ

เวลานานในการเตรียมพรอมเพื่อใหสามารถนําสินทรัพยนั้นมาใชไดตามประสงคหรือนําไปขายจะถูกรับรูรวมเปนสวน

หนึ่งของราคาทุนของสินทรัพยนั้นจนกระทั่งสินทรัพยนั้นพรอมที่จะใชไดตามประสงคหรือพรอมที่จะขาย 

รายไดที่เกิดจากการนําเงินกูยืมที่กูมาโดยเฉพาะเพื่อการจัดหาสินทรัพยที่เขาเงื่อนไขไปลงทุนช่ัวคราวจะ

นําไปหักออกจากตนทุนการกูยืมที่รวมเปนสวนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย 

ตนทุนการกูยืมอ่ืนจะถูกรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีที่คาใชจายนั้นเกิดขึ้น 

3.12 ภาษีเงินได 
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บริษัทรับรูภาษีเงินไดสําหรับงวดปจจุบันที่ยังไมไดจายชําระเปนหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน  และในกรณี

ที่จํานวนภาษีที่ไดชําระไปแลวในงวดปจจุบันมากกวาภาษีที่ตองชําระสําหรับงวดนั้น บริษัทจะรับรูสวนที่จายชําระเกิน

ดังกลาวเปนสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัทรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ ยกเวนกรณี

ที่หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีนั้นเกิดจากการรับรูเมื่อเริ่มแรกซ่ึงสินทรัพยและหน้ีสินที่เกิดจากรายการที่ไมสงผล

กระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษี ณ วันที่เกดิรายการนั้น และบริษัทรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีทุกรายการ โดยรับรูเทากับจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทจะมีกําไร

ทางภาษีเพียงพอที่จะนําผลแตกตางช่ัวคราวนั้นมาใชหักภาษีได  ยกเวนกรณีที่สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีนั้นเกิด

จากการรับรูเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพยและหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมสงผลกระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไรทาง

ภาษี ณ วันที่เกิดรายการนั้น 

บริษัทวัดมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันโดยใชอัตราภาษีที่บังคับใชอยูภายในส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน  และวัดมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษีสําหรับงวดที่บริษัทคาดวาจะไดรับ

ประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  และวัดมูลคาหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษีสําหรับ

งวดที่บริษัทคาดวาจะจายชําระหนี้สินภาษีเงนิได 

บริษัทรับรูภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนรายไดหรือคาใชจายและนําไปรวม

คํานวณกําไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับงวด  ยกเวนภาษีเงินไดที่เกิดข้ึนจากรายการที่รับรูในกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู

โดยตรงในสวนของผูถือหุน  บริษัทจะรับรูภาษีเงินไดดังกลาวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรูโดยตรงในสวนของผู

ถือหุน 

3.13    สินทรพัยทางการเงิน 

บริษัทรับรูสินทรัพยทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกําหนดของสัญญา

ของเครื่องมือทางการเงินนั้น และบริษัทตัดรายการสินทรัพยทางการเงินเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะไดรับกระแสเงินสด

จากสินทรัพยทางการเงินหมดอายุ หรือ บริษัทโอนสิทธิตามสัญญาที่จะไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงิน

และไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยทางการเงิน 

ณวันที่รับรูรายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กําไรหรือขาดทุน ดวยมูลคายุติธรรมบวกดวยตนทุนการทํารายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซ่ึงสินทรัพย

ทางการเงินนั้น และวัดมูลคาลูกหน้ีการคาทีไ่มมีองคประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสําคัญดวยจํานวนเงินของสิ่ง

ตอบแทนซึ่งบริษัทคาดวาจะมีสิทธิไดรับเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับการโอนสินคาหรือบริการตามที่ไดตกลงกันใหแก

ลูกคา 

บริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย

ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี โดยพิจารณาจาก

โมเดลธุรกิจในการจัดการสินทรัพยทางการเงินและตามลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน 

บริษัทวัดมูลคาในภายหลังสําหรับสินทรัพยทางการเงิน ที่บริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินนั้นตามโมเดล

ธุรกิจที่มีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและขอกําหนดตามสัญญาของ

สินทรัพยทางการเงินซึ่งทําใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนใน

วันที่กําหนดไวดวยราคาทุนตัดจําหนายโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงในการคํานวณดอกเบี้ยรับ 
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บริษัทรับ รูผลกําไรหรือขาดทุนที่เ กิดข้ึนจากการตัดจําหนาย การดอยคาหรือการตัดรายการสินทรัพย

ทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายในกําไรหรือขาดทุน 

บริษัทวัดมูลคาในภายหลังสําหรับสินทรัพยทางการเงิน ที่บริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินนั้นตามโมเดล

ธุรกิจที่มีวัตถุประสงคเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยทางการเงินและขอกําหนดตามสัญญาของ

สินทรัพยทางการเงินซึ่งทําใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนใน

วันที่กําหนดไวดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

บริษัทรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมที่เกิดขึ้นภายหลังในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการดอยคาผลกําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศและดอกเบี้ยรับที่คํานวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงในกําไรหรือขาดทุน  และเมื่อมีการตัดรายการ

สินทรัพยทางการเงินผลสะสมของผลกําไรหรือขาดทุนที่รับรูไวกอนหนาในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจัดประเภท

รายการใหมจากสวนของเจาของไปยังกําไรหรือขาดทุน 

บริษัทวัดมูลคาในภายหลังสําหรับสินทรัพยทางการเงินอ่ืนนอกจากสินทรัพยทางการเงินที่กลาวไวขางตน

ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

บริษัทรับรูดอกเบี้ยรับ รายไดเงินปนผล และผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมที่

เกิดขึ้นภายหลังในกําไรหรือขาดทุน 

การดอยคาของสินทรพัยทางการเงิน 

บริษัทรับรูคาเผ่ือผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงินซึ่งวัด

มูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายหรือวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหนี้การคา สินทรัพยที่เกิดจาก

สัญญาและลูกหนี้ตามสัญญาเชา 

บริษัทวัดมูลคาของคาเผื่อผลขาดทุนดวยวิธีการอยางงายสําหรับลูกหนี้การคาสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาและ

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาดวยจํานวนเงินเทากับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุบริษัทใชตารางการตั้ง

สํารองซึ่งนําขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตมาปรับปรุงใหสะทอนถึงปจจัยเฉพาะของลูกหน้ี

สภาวการณทางเศรษฐกิจโดยทั่วไปและการประเมินทิศทางทั้งในปจจุบันและในอนาคตในการคํานวณผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

บริษัทวัดมูลคาของคาเผื่อผลขาดทุนดวยวิธีการทั่วไปของเครื่องมือทางการเงินอ่ืนซ่ึงวัดมูลคาดวยราคาทุน

ตัดจําหนายหรือวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนดวยจํานวนเงินที่เท ากับผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขางหนา ถาความเสี่ยงดานเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไมเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสําคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก และดวยจํานวนเงินที่เท ากับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดขึ้นตลอดอายุถาความเสี่ยงดานเครดิตของเครื่องมือทางการเงินเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตการรับรู

รายการเมื่อเริ่มแรก 

3.14 หนี้สินทางการเงิน 

บริษัทรับรูหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เมื่อบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกําหนดของสัญญาของ

เครื่องมือทางการเงินน้ัน และบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินหรือบางสวนของหนี้สินทางการเงินออกจากงบแสดง

ฐานะการเงิน เมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาไดมีการปฏิบัติตามแลวไดมีการยกเลิกหรือส้ินสุดลง 
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ณวันที่รับรูรายการเมื่อเร่ิมแรก บริษัทวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน

กําไรหรือขาดทุนดวยมูลคายุติธรรมหักดวยตนทุนการทํารายการซ่ึงเก่ียวของโดยตรงกับการออกหนี้สินทางการเงินน้ัน 

บริษัทจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย

โดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงหรือดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนซึ่งรวมถึงหนี้สินอนุพันธ 

บริษัทรับรูผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดจําหนายหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัด

จําหนายในกําไรหรือขาดทุน และรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมที่เกิดขึ้นภายหลัง

สําหรับหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนในกําไรหรือขาดทุน 

3.15 หุนทุนซื้อคืน 

หุนทุนซื้อคืนแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุน โดยแสดงรายการหักจากสวนของผูถือหุน ผลกําไรหรือ

ขาดทุนจากการขายหรือยกเลิกหุนทุนซื้อคืนรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 

3.16 ประมาณการทางบัญชทีี่สําคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่องและอยูบนพื้นฐาน

ของประสบการณในอดีตและปจจัยอ่ืน ๆซึ่งรวมถึงการคาดการณเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณ

ขณะนั้น 

อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน 

ฝายบริหารเปนผูประมาณการอายุการใชงานและมูลคาคงเหลือสําหรับอาคารและอุปกรณและสินทรัพยไมมี

ตัวตนของบริษัท โดยฝายบริหารจะมีการทบทวนคาเส่ือมราคาเมื่ออายุการใชงานและมูลคาคงเหลือมีความแตกตางไป

จากการประมาณการในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยที่เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการขายหรือเลิกใช 

ผลประโยชนพนักงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรา

มรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

4. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

กิจการที่เก่ียวของกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลที่มีอํานาจควบคุมหรือถูกควบคุมไมวาจะเปนโดย

ทางตรงหรือทางออม ซึ่งกระทําผานบริษัทที่ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน 

นอกจากน้ีกิจการที่เกี่ยวของกันยังรวมความถึง บริษัทรวมและบุคคลที่มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับกิจการไมวาจะ

เปนโดยทางตรงหรือทางออม ผูบริหารสําคัญที่เปนกรรมการหรือพนักงานของกิจการรวมตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัที่

ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว ซึ่งมีอํานาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงใหปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลขางตน 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันแตละรายการบริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของ

ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

ผูถือหุนรายใหญของบริษัทคือ บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซึ่งถือหุนรอยละ 

52.40 (2563 : รอยละ 72.93) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ผูถือหุนหลักของบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) คือครอบครัวลีนะบรรจง รายการคาที่เก่ียวของกับบริษัทที่ครอบครัวลีนะบรรจง เปนผูถือ

หุนหลักหรือเปนกรรมการถือเปนรายการระหวางกันกับบริษัท 
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รายการคากับกิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  สรุปไดดังนี้ 

4.1 สินทรัพยและหน้ีสินระหวางกัน 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา   

บรษิทัที่เกี่ยวของกัน - 343,036.80 

   

ดอกเบี้ยคางรับ   

บรษิทัที่เกี่ยวของกัน 185,193.15 184,687.16 

รวม 185,193.15 527,723.96 

   

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษทัที่เกี่ยวของกัน   

บรษิทัที่เกี่ยวของกัน   

ยอดคงเหลือตนป 44,113,557.71 54,075,712.04 

เพิ่มขึ้นในระหวางป 557,304.99 24,358,692.21 

ลดลงในระหวางป (463,417.53) (34,320,846.54) 

ยอดคงเหลือปลายป 44,207,445.17 44,113,557.71 

   

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน   

เงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียน   

บริษทัที่เกี่ยวของกัน 284,336,433.48 180,093,243.97 

   

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน   

เงินมัดจํา   

บริษทัใหญ 535.00 4,280.00 

   

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน   

คาใชจายคางจาย    

บริษทัใหญ 320,555.36 192,600.00 

   

หนี้สินตามสัญญาเชา   

บริษทัใหญ   

ราคาตามบัญชีตนป 356,238.08  1,726,314.27  

ทําสัญญาเพิ่มระหวางป 1,946,952.18 - 

จายชําระระหวางป (826,534.17) (1,370,076.19) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาปลายป 1,476,656.09 356,238.08 
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การวิเคราะหการครบกําหนดของจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชา มีดังนี ้

     (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

 หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบี้ยจาย    

รอตัดบัญช ี

 

สุทธิ 

หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบี้ยจาย 

รอตัดบัญช ี

 

สุทธิ 

ไมเกิน 1 ป 762,000.00 (66,981.71) 659,018.29 360,000.00 (3,761.92) 356,238.08 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 

5 ป  

847,000.00 (29,362.20) 817,637.80  - - - 

รวม 1,609,000.00 (96,343.91) 1,476,656.09 360,000.00 (3,761.92) 356,238.08 

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564 บริษัทไดทําสัญญาเชากับบริษัทใหญเพื่อเชาอาคารสํานักงานจํานวน 1 สัญญาสําหรับ

ใชดําเนินงานในบริษัท สัญญาเชากําหนดชําระคาเชาเปนงวดรายเดือนเดือนละ 60,500.00 บาท (2563 : เดือนละ 

120,000.00 บาท) โดยมีระยะเวลาการเชา 2 ป 11 เดือน 

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกันเปนเงินกูยืมในรูปต๋ัวสัญญาใชเงิน อายุ 4 

เดือน, 6 เดือน และอายุ 1 ปและคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 4.90 ตอป 

4.2 รายไดและคาใชจายระหวางกัน 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

รายไดจากการขายสินคา   

บริษทัที่เกี่ยวของกัน 791,335.50 1,223,914.50 

ดอกเบี้ยรับ   

บริษทัที่เกี่ยวของกัน 2,737,804.95 3,055,117.95 

คาบริการ   

บรษิทัใหญ 1,346,482.50 2,414,822.42 

คาตรวจสอบภายใน   

บรษิทัใหญ 720,000.00 720,000.00 

คาธรรมเนียม   

บรษิทัใหญ 466,765.12 - 

4.3 คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ผลประโยชนระยะสั้น 7,006,394.05 8,840,192.00 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 561,269.44 124,989.76 

รวม 7,567,663.49 8,965,181.76 
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4.4 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดจากการขาย ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่มหรือราคาตลาด ณ ชวงเวลานั้น 

คาตรวจสอบภายในและคาใชจายอ่ืนๆ ตามมติที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการของบริษัท 

คาธรรมเนียม อัตรารอยละ 2.00 ตอปของมูลคาจํานอง 

เงินปนผลจาย ตามมติที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ไดแก

เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง และโบนัส 

ตามมติที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือ

หุนของบริษัท 

ดอกเบี้ยรับ อัตรารอยละ 4.90 ตอปของมูลคาเงินใหกูยืม 

4.5 ลักษณะความสัมพันธ 

ชื่อ ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) บริษัทใหญและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท สกาย ทาวเวอร จํากัด (มหาชน)* เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท เอ็นเนซอล จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท เอเวอรกรีน ไบโอแมส จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท ดับเบิลยูเจซี เอ็นเตอรไพรซ จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

บริษัท พาราไดซกรีนเอ็นเนอรย่ี จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

บริษัท อัลตรา เอเชีย จํากัด  เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

บริษัท ยูดับบลิวซีซี (กัมพูชา) จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

บริษัท อัลตรา เอเชีย สิงคโปร จํากัด  เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

Ultra Network Pte.Ltd. เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

Ultra Asia Investment Pte.Ltd. เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

Sky Towers Infra Inc. เปนกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีบริษัทใหญขั้นสูงสุดรวมกัน 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน)*** เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 

บริษัท พาโนวา จํากัด** เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 

บริษัท สระบุรี เอ็นเนอรจี ซิสเท็มส 2 จํากัด**** เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 

บริษัท อินเตอรโกลบ อินเวสเมนต จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 

บริษัท ซันฟลาวเวอรกรีน จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 

ผูบริหารสําคัญ บุคคลที่มีอํานาจและความรับผิดชอบในการวางแผนสั่งการและ 

 ควบคุมกิจการตาง ๆของกิจการ 

 ไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งนี้รวมถึงกรรมการของบริษัท 

 (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับบริหารหรือไม) 

* เดิมชื่อ บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด(มหาชน)  

**เปนบริษัทที่เกี่ยวของกันจนถึงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 เนื่องจากกลุมบริษัทจําหนายเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวแลว 
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***เปนบริษัทที่เก่ียวของกันจนถึงวันที่ 7 กันยายน 2564เนื่องจากกลุมบริษัทจําหนายเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวและไมไดเปน

กรรมการแลว 

****เปนบริษัทที่เก่ียวของกันจนถึงวันที่ 8ธันวาคม2564 เนื่องจากกลุมบริษัทจําหนายเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวแลว 

4.6 ภาระผูกพัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดทําสัญญาบริการกับบริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรด จํากัด (มหาชน)

โดยมีระยะเวลา 2 ป 11 เดือนสามารถตออายุไดบริษัทมีขอผูกพันที่ตองจายคาบริการเดือนละ 83,380.00-84,700.00 บาท

(2563 : เดือนละ 192,000.00 บาท) 

5. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

ประกอบดวย 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา - 344,264.48 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน - (1,227.68) 

รวมลูกหนี้การคา - 343,036.80 

ดอกเบี้ยคางรับ 185,193.15 184,687.16 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 185,193.15 527,723.96 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา-กิจการที่เกี่ยวของกันสามารถแยกอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ยังไมถึงกําหนดชําระ - 233,925.54 

เกิน 1 – 3 เดือน - 110,338.94 

เกิน 3 – 6   เดือน - - 

เกิน 6 – 12 เดือน - - 

เกินกวา 12 เดือน - - 

 รวม - 344,264.48 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น - (1,227.68) 

สุทธิ - 343,036.80 

รายการเคลื่อนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น - ลูกหนี้การคา– กิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับป

สิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป (1,227.68) - 

ตั้งเพิ่มในระหวางป (361.40) (1,227.68) 

โอนกลับในระหวางป 1,589.08 - 

ยอดคงเหลือปลายป - (1,227.68) 
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6. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 

ประกอบดวย 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา 280,102,187.88 177,845,921.90 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (7,324,795.79) (11,473,017.68) 

รวมลูกหนี้การคา 272,777,392.09 166,372,904.22 

ลูกหน้ีอ่ืน 444,657.24 1,105,612.12 

ลูกหน้ี-กรมสรรพากร  - 843,355.17 

เงินจายลวงหนาคาสินคา 925,579.41 - 

คาใชจายจายลวงหนา 222,349.01 40,033.47 

ดอกเบี้ยคางรับ 172,144.00 355,928.73 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 274,542,121.75 168,717,833.71 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา-กิจการอ่ืนสามารถแยกอายุหน้ีที่คางชําระไดดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 213,239,083.65 128,983,942.01 

เกิน 1 – 3 เดือน 59,348,547.02 29,560,000.25 

เกิน 3 – 6   เดือน 845,871.09 4,247,933.01 

เกิน 6 – 12 เดือน 269,973.84 6,112,438.35 

เกินกวา 12 เดือน 6,398,712.28 8,941,608.28 

 รวม 280,102,187.88 177,845,921.90 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (7,324,795.79) (11,473,017.68) 

สุทธิ 272,777,392.09 166,372,904.22 
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รายการเคลื่อนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน - ลูกหนี้การคา- กิจการอื่นสําหรับป

สิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป (11,473,017.68) (14,239,778.56) 

ตั้งเพิ่มในระหวางป (1,003,391.84) - 

โอนกลับในระหวางป 5,151,613.73 2,766,760.88 

ยอดคงเหลือปลายป (7,324,795.79) (11,473,017.68) 

7. สินคาคงเหลือ 

ประกอบดวย 

       (หนวย : บาท) 

 2564  2563 

 

 

 

ราคาทุน 

คาเผ่ือการลดมูลคา

สินคาคงเหลือ 

สุทธิ 

  

ราคาทุน 

คาเผ่ือการลด

มูลคาสินคา

คงเหลือ สุทธิ 

สินคาสําเร็จรูป 62,201,326.66 (497,008.65) 61,704,318.01 28,733,861.42 (2,007,406.56) 26,726,454.86 

งานระหวางทํา     25,876,054.73    (3,636,776.41)    22,239,278.32  17,263,733.93 (4,173.56) 17,259,560.37 

วัตถุดิบ 116,074,947.26    (2,287,703.62)  113,787,243.64  67,433,918.95 (2,665,094.84) 64,768,824.11 

วัสดุสิ้นเปลือง      3,263,512.18  -      3,263,512.18  3,648,176.98 - 3,648,176.98 

รวม 207,415,840.83 (6,421,488.68) 200,994,352.15 117,079,691.28 (4,676,674.96) 112,403,016.32 

รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อการลดมูลคาสินคาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป (4,676,674.96) (21,702,495.37) 

ตั้งเพิ่มในระหวางป     (3,636,776.41) - 

โอนกลับในระหวางป      1,891,962.69  17,025,820.41 

ยอดคงเหลือปลายป (6,421,488.68) (4,676,674.96) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564ตนทุนของสินคาคงเหลือที่บันทึกเปนคาใชจายมีจํานวน748.73ลานบาท

(2563: จํานวน523.32ลานบาท) 

สําหรับป ส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม2564บริษัทโอนกลับคาเ ผ่ือการลดมูลคาสินคาเปนจํานวน 1.89ลานบาท 

(2563:บริษัทโอนกลับคาเผ่ือการลดมูลคาสินคาเปนจํานวน 17.03 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  สินคาคงเหลือบางสวนที่บริษัทคาดวาจะจําหนายไดเกินกวา 12 เดือนนับจากรอบ

ระยะเวลารายงานมีประมาณ 4.39 ลานบาท(2563: จํานวน6.18ลานบาท) 
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8. สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

สินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย   

เงินฝากประจํา 497,334.26 1,424,313.22 

สินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียน 284,336,433.48 180,093,243.97 

รวม 284,833,767.74 181,517,557.19 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียนในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564และ 2563 มี

ดังนี้ 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ราคาตามบัญชีตนป 180,093,243.97 138,779,164.08 

ซื้อระหวางป 11,125,592.26 508,411.17 

ขายระหวางป (901,971.69) (6,753,638.28) 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของตราสารทุน 94,019,568.94 47,559,307.00 

ราคาตามบัญชีปลายป 284,336,433.48 180,093,243.97 

9. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564 และ 2563เงินฝากธนาคารจํานวน 173.90ลานบาทและจํานวน119.90ลานบาท ไดจํานํา

เปนหลักประกันกับสถาบันการเงินในประเทศ เพื่อออกหนังสือค้ําประกันการออกสินคาและวงเงินสินเช่ือสําหรับการเปดเลต

เตอรออฟเครดิตและหน้ีสินทรัสตรีซีทเพื่อซื้อวัตถุดิบ(หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14) 
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10. อาคารและอุปกรณ 

ประกอบดวย 
      (หนวย : บาท) 

 

อาคารและ 

สวนปรบัปรงุ 

เครื่องจักร 

และอุปกรณ 

เครื่องแตกแตง ติดตัง้ 

และอุปกรณสาํนกังาน 
ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวาง 

กอสรางและตดิตั้ง รวม 

ราคาทุน       

  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 178,669,300.87 598,719,881.80 18,092,032.80 15,764,813.72 190,322.78 811,436,351.97 

  ซ้ือเพ่ิม         154,429.44         1,974,240.61  518,036.83         25,680.00  

           

2,402,901.20  
5,075,288.08 

จําหนาย (2,969,150.58) (929,320.00) (3,737,585.16) - - (7,636,055.74) 

ตัดจําหนาย - (9,864,591.58) - - - (9,864,591.58) 

  โอนเขา - 23,600.00 - - - 23,600.00 

โอนเขาจากสินทรัพยสิทธ์ิการใช - - 127,110.00 - - 127,110.00 

  โอนออก - - - - (23,600.00) (23,600.00) 

  โอนออกเปนคาใชจาย - - - - (110,322.78) (110,322.78) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 175,854,579.73 589,923,810.83 14,999,594.47 15,790,493.72 2,459,301.20 799,027,779.95 

คาเส่ือมราคาสะสม       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 (149,187,489.80) (414,811,036.18) (16,433,912.76) (14,781,171.92) - (595,213,610.66) 

  คาเส่ือมราคาสําหรับป (1,942,607.61) (17,949,539.81) (789,455.27) (756,809.14) - (21,438,411.83) 

จําหนาย 2,911,628.07 929,315.00 3,712,638.65 - - 7,553,581.72 

ตัดจําหนาย - 9,082,177.40 - - - 9,082,177.40 

  โอนเขาจากสินทรัพยสิทธ์ิการใช - - (78,354.86) - - (78,354.86) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (148,218,469.34) (422,749,083.59) (13,589,084.24) (15,537,981.06) - (600,094,618.23) 

คาเผ่ือการดอยคา       

  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 

  (เพ่ิมข้ึน)/ลดลง - - - - - - 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี       

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 18,095,748.99 165,659,054.87 1,410,510.23 252,512.66 2,459,301.20 187,877,127.95 

คาเส่ือมราคาท่ีอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564    21,438,411.83 
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      (หนวย : บาท) 

 

อาคารและ 

สวนปรบัปรงุ 

เครื่องจกัร 

และอุปกรณ 

เครื่องแตกแตง ติดตัง้ 

และอุปกรณสาํนกังาน 
ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวาง 

กอสรางและตดิตั้ง รวม 

ราคาทุน       

  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 176,556,971.94 597,239,681.14 18,068,577.00 15,764,813.72 1,054,049.00 808,684,092.80 

  ซ้ือเพ่ิม 1,615,898.51 2,112,060.95 430,558.30 - 108,832.85 4,267,350.61 

จําหนาย - (942,495.09) (407,102.50) - - (1,349,597.59) 

  โอนเขา 496,430.42 310,634.80 - - 65,000.00 872,065.22 

  โอนออก - - - - (807,065.22) (807,065.22) 

  โอนออกเปนคาใชจาย - - - - (230,493.85) (230,493.85) 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 178,669,300.87 598,719,881.80 18,092,032.80 15,764,813.72 190,322.78 811,436,351.97 

คาเส่ือมราคาสะสม       

 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 (146,744,570.07) (397,790,009.12) (16,047,123.86) (13,562,214.64) - (574,143,917.69) 

   คาเส่ือมราคาสําหรับป (2,442,919.73) (17,952,286.92) (792,522.04) (1,218,957.28) - (22,406,685.97) 

 จําหนาย - 931,259.86 405,733.14 - - 1,336,993.00 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 (149,187,489.80) (414,811,036.18) (16,433,912.76) (14,781,171.92) - (595,213,610.66) 

คาเผ่ือการดอยคา       

   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 

  (เพ่ิมข้ึน)/ลดลง - - - - - - 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 (9,540,361.40) (1,515,672.37) - - - (11,056,033.77) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี       

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 19,941,449.67 182,393,173.25 1,658,120.04 983,641.80 190,322.78 205,166,707.54 

       

คาเส่ือมราคาท่ีอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563    22,406,685.97 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564บริษัทมีสินทรัพยถาวรจํานวนหน่ึงซึ่งตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยูราคาทุน

กอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวน489.91ลานบาท(2563:จํานวน 493.60 ลานบาท) 

11. สินทรัพยสิทธิการใช 

ประกอบดวย 

    (หนวย : บาท) 

 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม2563  5,932,795.18 1,726,314.27 97,439.63 7,756,549.08 

สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้น 166,443,048.03 - - 166,443,048.03 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (5,332,238.53) (1,385,594.35) (25,421.77) (6,743,254.65) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม2563 167,043,604.68 340,719.92 72,017.86 167,456,342.46 

สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มขึ้น - 1,946,952.18 - 1,946,952.18 

ปรับลดอัตราคาเชาระหวางป (31,240,276.85) - - (31,240,276.85) 

โอนออกไปเปนอุปกรณ - - (48,755.14) (48,755.14) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (7,267,151.27) (843,454.05) (23,262.72) (8,133,868.04) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม2564 128,536,176.56 1,444,218.05 - 129,980,394.61 

คาใชจายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสัญญาเชา ประกอบดวย 

  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ดอกเบี้ยจายจากหน้ีสินตามสัญญาเชา 7,577,855.84 3,245,675.27 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31ธันวาคม2563 บริษัทไดรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา (หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 16) สําหรับการทําสัญญาเชาที่ดินที่ต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดจํานวน 166.43 ลานบาท ซ่ึง

สัญญาเชาเดิมไดหมดอายุลงในเดือนมิถุนายน 2563 และบริษัทไดทําสัญญาเชาฉบับใหม กับผูใหเชาเปนระยะเวลา 20 ป 

เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยไดประกาศลดอัตราคาเชาที่ดินตั้งแตวันที่ 1 

มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพื่อชวยเหลือผูประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ทําใหบริษัทลด

หน้ีสินตามสัญญาเชาและสินทรัพยสิทธิการใชจํานวน 31.24 ลานบาท ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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12. สินทรัพยไมมีตัวตน 

ประกอบดวย 

  (หนวย : บาท) 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ราคาทุน:- 2564 2563 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2,315,413.00 2,315,413.00 

ซื้อเพิ่ม 97,700.00 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2,413,113.00 2,315,413.00 

คาตัดจําหนายสะสม:-   

ณ วันที่ 1 มกราคม (2,281,414.10) (2,207,437.26) 

คาตัดจําหนายสําหรับป (42,669.36) (73,976.84) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (2,324,083.46) (2,281,414.10) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี:-   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   89,029.54 33,998.90 

 

  

คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  42,669.36 73,976.84 

13. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 1 มกราคม รับรูในกําไร 31 ธันวาคม รับรูในกําไร 31 ธันวาคม 

 2563 หรือขาดทุน 2563 หรือขาดทุน 2564 

ลูกหนี้การคา 543,580.60 - 543,580.60        - 543,580.60 

สินคาคงเหลือ 2,297,128.75 (1,361,793.75) 935,335.00 (330,866.34) 604,468.66 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - (9,511,861.40) (9,511,861.40) 9,222,983.55 (288,877.85) 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน (20,540.29) 20,540.29      -        - - 

หน้ีสินตามสัญญาเชา (3,745.16) 3,745.16      -        - - 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 2,002,225.40      - 2,002,225.40        - 2,002,225.40 

       รวม 4,818,649.30 (10,849,369.70) (6,030,720.40) 8,892,117.21 2,861,396.81 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่บริษัทไมไดรับรูไวในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีที่ยังไมไดใช   

- หมดอายุในอีก 1 ป  - - 

- หมดอายุในอีก 2 -5 ป  17,825,462.65 29,777,416.63 

ผลแตกตางชั่วคราว 7,581,261.27 6,217,196.86 

                     รวม 25,406,723.92 35,994,613.49 

14. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินกูยืมระยะส้ันทั้งจํานวนเปนเจาหน้ีทรัสตรีซีทจากธนาคารพาณิชยหลาย

แหงโดยมีอัตราดอกเบี้ยที่รอยละ3.47 ตอปและรอยละ 2.25-3.21 ตอป ตามลําดับ ซึ่งกรรมสิทธ์ิของสินคาที่ซื้อจากการทํา

สัญญาทรัสตรีซีทยังคงเปนของธนาคารพาณิชยจนกวาจะมีการจายชําระเจาหนี้ทรัสตรีซีทใหแกธนาคารพาณิชย เงินกูยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงินดังกลาวนี้ มีการนําเงินฝากสถาบันการเงิน (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9) และที่ดินของบริษัทใหญ

ไปค้ําประกันการกูยืม 

15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

เจาหน้ีการคา 29,086,563.47 27,408,878.03 

คาใชจายคางจาย 11,358,390.04 8,066,046.22 

เจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,970,131.05 2,953,441.65 

เจาหน้ีคาสินทรัพย 574,106.36 47,166.62 

                        รวม 47,989,190.92 38,475,532.52 

16.  หน้ีสินตามสัญญาเชา 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

หน้ีสินตามสัญญาเชา-กิจการอ่ืน 133,350,343.73 166,208,688.04 

หน้ีสินตามสัญญาเชา-กิจการที่เกี่ยวของกัน 1,476,656.09 356,238.08 

                        รวม 134,826,999.82 166,564,926.12 
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การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม2564 และ 2563 มีดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ราคาตามบัญชีตนป 166,564,926.12 7,116,148.24 

ทําสัญญาเพิ่มระหวางป 1,946,952.18 166,443,048.03 

ปรบัลดอัตราคาเชาระหวางป (31,240,276.85) - 

จายชําระระหวางป (2,444,601.63) (6,994,270.15) 

ราคาตามบัญชีปลายป 134,826,999.82 166,564,926.12 

การวิเคราะหการครบกําหนดของจํานวนเงินที่ตองจายชําระตามสัญญาเชา มีดังน้ี 

     (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

 หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบ้ียจาย  รอตัด

บัญช ี

 

สุทธิ 

หน้ีสินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบ้ียจาย 

รอตัดบัญชี 

 

สุทธิ 

ไมเกิน 1 ป 10,191,426.60 (7,111,632.33) 3,079,794.27 9,960,419.90 (6,181,286.50) 3,779,133.40 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป  51,396,987.46 (32,765,754.71) 18,631,232.75 52,268,291.52 (28,507,758.68) 23,760,532.84 

5 ปขึ้นไป 155,774,649.15 (42,658,676.35) 113,115,972.80 178,246,160.87 (39,220,900.99) 139,025,259.88 

รวม 217,363,063.21 (82,536,063.39) 134,826,999.82 240,474,872.29 (73,909,946.17) 166,564,926.12 

ณ วัน ที่  31ธั นวาคม2564 บ ริษัท ได ทํ าสัญญา เช า กับ คู สัญญาหลายแห ง เพื่ อ เ ช าที่ ดิน  และอาคาร  

จํานวน 2 สัญญา (2563 : จํานวน 3 สัญญา) สําหรับใชดําเนินงานในบริษัท สัญญาเชากําหนดชําระคาเชาเปนงวดรายเดือน

เดือนละ 60,500.00 บาทและคาเชารายป ปละ 9.28-15.19 ลานบาท  โดยมีระยะเวลาการเชา 3-20  ป (2563 : เดือนละ 

3,500.00-120,000.00 บาทและคาเชารายป ปละ 9.00-16.27  ลานบาท  โดยมีระยะเวลาการเชา 1-20  ป) 

17. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีเกษียณอายุสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ภาระผูกพันผลประโยชนตนป 17,522,974.55 13,726,784.88 

ตนทุนบริการปจจุบัน 1,478,318.04 867,853.08 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 259,721.29 398,726.50 

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร - 1,827,424.31 

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน - 1,657,625.25 

กําไรจากการปรับปรุงจากประสบการณ - (183,843.47) 

ผลประโยชนที่จาย - (771,596.00) 

ภาระผูกพันผลประโยชนปลายป 19,261,013.88 17,522,974.55 
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สมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

ดังน้ี 

 2564 2563 

อัตราคิดลด ณ วันส้ินป 1.49% 1.49% 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 6.00% 6.00% 

อัตราสวนของพนักงานที่คาดวาจะลาออกกอนเกษียณ 4.30%-11.46% 4.30%-11.46% 

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จะมีผลกระทบ

ตอภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ดังนี้ 

  (หนวย : บาท) 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 2564 2563 

ถาอัตราคิดลดเพิ่มขึ้น 0.5% (882,613.68) (876,153.19) 

ถาอัตราคิดลดลดลง 0.5% 950,251.05 944,140.60 

   

ถาอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเพิ่มข้ึน 1% 2,015,932.19 1,811,151.27 

ถาอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนลดลง 1% (1,773,648.94) (1,599,719.15) 

   

ถาอัตราสวนของพนักงานที่คาดวาจะลาออกกอนเกษียณเพิ่มข้ึน 20% (1,765,123.42) (1,587,651.42) 

ถาอัตราสวนของพนักงานที่คาดวาจะลาออกกอนเกษียณลดลง 20% 2,014,850.74 1,802,747.70 

การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานโดยไมคิดลด มีดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ไมเกิน 1 ป 143,852.82 143,852.82 

1 -5 ป  6,964,167.43 4,723,718.24 

เกินกวา5 ป  36,803,370.20 39,043,819.39 

รวม 43,911,390.45 43,911,390.45 

ณ 31 ธันวาคม 2564ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานของบริษัทประมาณ 14 

ป (2563: 15 ป) 
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18. ทุนเรือนหุน  

 จํานวนหุน จํานวนเงิน 

 (หนวย : หุน) (หนวย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน(มูลคาหุนละ 0.50 บาท)   

     ณ วันที่ 1 มกราคม2563 954,547,779 477,273,889.50 

เพิ่มทุนระหวางป - - 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม2563 954,547,779 477,273,889.50 

ลดทุนระหวางป (31,186) (15,593.00) 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม2564 954,516,593 477,258,296.50 

 

  

จํานวนหุน 

 

หุนสามัญ 

สวนเกิน 

มูลคาหุน 

 

รวม 

 (หนวย : หุน) (หนวย : บาท) (หนวย : บาท) (หนวย : บาท) 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว (มูลคาหุนละ 0.50 

บาท) 

    

     ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 636,365,186 318,182,593.00 195,378,874.57 513,561,467.57 

     ออกหุนเพิ่มระหวางป - - - - 

     ณ วันที่ 31ธันวาคม2563 636,365,186 318,182,593.00 195,378,874.57 513,561,467.57 

การใชสิทธิของ RWI-W2 1,090,000 545,000.00 1,090,000.00 1,635,000.00 

     ณ วันที่ 31ธันวาคม2564 637,455,186 318,727,593.00 196,468,874.57 515,196,467.57 

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2562 ไดมีมติที่สําคัญ ดังนี้ 

-   อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิมทุนจดทะเบียน 318,182,593.00 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 

จํานวน 477,273,889.50 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 318,182,593 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อ

รองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 ที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน 

-   อนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหม จํานวนไมเกิน 318,182,593 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อ

รองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 ที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน 

-   อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 จํานวนไมเกิน 318,182,593 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท

ตามสัดสวนการถือหุนโดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวน 2 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 (กรณีมีเศษ

ใหปดทิ้ง) ราคาการใชสิทธิเทากับ 1.50 บาทตอหุน 

บริษัทไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนจากจํานวน 318,182,593.00 บาท เปนจํานวน 477,273,889.50 

บาทตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 18ธันวาคม2562 

เมื่อวันที่30เมษายน2564 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 มีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจด

ทะเบียนเดิม จํานวน 477,273,889.50บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม จํานวน 477,258,296.50 บาท โดยวิธีการตัดหุนที่
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เปนเศษหุน ซึ่งไมสามารถนําใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุนสามัญ (RWI-W2)มาแปลงสภาพเปนหุนสามัญได จํานวน 

31,186 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

บริษัทไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนจากจํานวน 477,273,889.50 บาท เปนจํานวน 477,258,296.50 

บาทตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 7พฤษภาคม2564 

ใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุนสามัญ (RWI-W2) 

เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 บริษัทไดออกใบสําคัญสิทธิ (RWI-W2) ใหแกผูถือหุนเดิมจํานวน 318,151,407 หนวย 

โดยใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ (RWI-W2) มีรายละเอียดโดยสรุปดังน้ี 

- เปนแบบระบุช่ือผูถือและเปลี่ยนมือได และเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดเอ็ม เอ ไอ 

- อายุใบสําคัญแสดงสิทธิ 2 ป 

- วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 6 มกราคม 2563 

- อัตราการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน 

- ราคาใชสิทธิ 1.50 บาทตอหุน 

- กําหนดการใชสิทธิ มีดังน้ี 

กําหนดการใชสิทธิ วันที ่

ครั้งที่ 1 15 มิถุนายน 2563 

ครั้งที่ 2 15 กันยายน 2563 

ครั้งที่ 3 15 ธันวาคม 2563 

ครั้งที่ 4 15 มีนาคม 2564 

ครั้งที่ 5 15 มิถุนายน 2564 

ครั้งที่ 6 15 กันยายน 2564 

ครั้งสุดทาย 6 มกราคม 2565 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวเพิ่มขึ้นจํานวน 

545,000.00บาท เนื่องจากผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดใชสิทธิซ้ือหุนสามัญเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 จํานวน 1,090,000 

หุน และบริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนจากการใชสิทธิซ้ือหุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 21 กันยายน 2564 

เมื่อวันที่ 22 - 31 ธันวาคม 2564 ผูถือหุนแสดงความจํานงใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W2 สําหรับ

กําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายในวันที่ 6 มกราคม 2565 จํานวน 242,367,937สิทธิ และไดชําระคาจองซ้ือหุนสามัญจํานวน 

363,551,905.00  บาท และเมื่อวันที่ 1 - 5 มกราคม 2565 ผูถือหุนแสดงความจํานงใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-

W2 สําหรับกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายในวันที่ 6 มกราคม 2565 จํานวน 35,453,107 สิทธิ และไดชําระคาจองซื้อหุน

สามัญจํานวน 53,179,661.00 บาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดบันทึกเงินรับจากการใชใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทดังกลาว

จํานวน 363,551,905.00 บาทไวในบัญชีเงินรับลวงหนาคาหุนโดยแสดงเปนรายการแยกตางหากอยูภายใตหัวขอสวนของผู

ถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนสามัญ (RWI-W2) ที่ยังไมไดใชสิทธิมีจํานวน 74,693,470 

หนวย 
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การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทน้ันเพื่อดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

ของบริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอ่ืนและเพื่อดํารงไวซ่ึงโครงสรางของทุนที่

เหมาะสมเพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุน 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน  การคืนทุนใหแก

ผูถือหุน การออกหุนใหม หรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหน้ี 

19. หุนทุนซื้อคืน 

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2563 ไดมีมติอนุมัติโครงการซื้อหุน

สามัญคืน (Treasury Stock ) เพื่อบริหารทางการเงิน วงเงินสูงสุดที่ใชในการซื้อหุนคืน 70.00 ลานบาท จํานวนหุนที่จะ

ซื้อคืน 63,636,518 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท จํานวนหุนที่จะซื้อคืนคิดเปนรอยละ 10 ของหุนที่จําหนายได

แลวทั้งหมด โดยมีกําหนดเวลาที่จะซื้อหุนคืนตั้งแตวันที่ 29  พฤษภาคม 2563 ถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2563 และมี

กําหนดระยะเวลาจําหนายหุนซื้อคืนภายหลัง 6 เดือนนับแตการซื้อหุนคืนแลวเสร็จแตตองไมเกิน 3 ป 

ในระหวางป 2563 บริษัทไดซ้ือหุนสามัญคืนจํานวน 25,636,400 หุน (คิดเปนอัตรารอยละ 4.03 ของจํานวนหุนที่

จําหนายทั้งหมด) รวมมูลคาหุนทุนซื้อคืนทั้งสิ้น 34.54 ลานบาทพรอมกันน้ีไดจัดสรรกําไรสะสมไวเปนสํารองหุนทุนซื้อคืนใน

จํานวนเดียวกัน 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2564 มีมติอนุมัติกําหนดระยะเวลา

จําหนายหุนที่ซ้ือคืนเปนระยะเวลา 2 ป นับตั้งแตวันที่ 29 พฤษภาคม 2564 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 และหากครบ

กําหนดระยะเวลาจําหนายหุนที่ซื้อคืน บริษัทยังจําหนายหุนที่ ซ้ือคืนไมหมด บริษัทจะทําการลดทุนโดยการตัดหุนจด

ทะเบียนที่ซื้อคืนออก 

ในระหวางเดือนกรกฎาคม 2564 บริษัทไดนําหุนทุนซื้อคืนออกจําหนายทั้งหมดจํานวน 25,636,400 หุน รวมมูลคา

ที่จําหนายไดทั้งสิ้น 53.96  ลานบาทบริษัทรับรูผลตางระหวางมูลคาหุนทุนซ้ือคืนที่จําหนายไดกับมูลคาหุนทุนที่บริษัทซื้อคืน

มาจํานวน 34.54 ลานบาท ไวในบัญชีสวนเกินทุนหุนทุนซื้อคืนจํานวน 19.42 ลานบาท และไดโอนบัญชีสํารองหุนทุนซื้อคืน

จํานวน 34.54 ลานบาทเขาบัญชีกําไรสะสม 

20. สํารองตามกฎหมาย 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถามี)

จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจาย

เปนเงินปนผล 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดจัดสรรกําไรสุทธิจํานวน 2.73 ลานบาท เปนสํารองตามกฎหมาย 
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21. (รายได)คาใชจายภาษีเงินได 

(รายได)คาใชจายภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563มีดังนี้ 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

คาใชจายภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน - - 

(รายได)คาใชจายภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวที่รับรูเมื่อเริ่มแรก

และที่กลับรายการ 

 

(8,892,117.21) 

 

10,849,369.70 

(รายได) คาใชจายภาษีเงินได (8,892,117.21) 10,849,369.70 

ความสัมพันธระหวาง(รายได)คาใชจายภาษีเงินไดกับกําไรทางบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

กําไรทางบัญชี 171,023,896.36 41,731,806.78 

อัตราภาษีที่ใช 20% 20% 

ภาษีเงินไดคํานวณตามอัตราภาษีที่ใช 34,204,779.27 8,346,361.36 

ผลแตกตางชั่วคราวที่ไมไดรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 1,767,614.52 764,200.49 

ผลแตกตางชั่วคราวงวดกอนที่ไมไดรับรูเปนสินทรพัยภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี (28,525,921.00) (707,425.84) 

สวนเงินไดที่ไมตองนํามาคํานวณกําไรทางภาษี (769,033.06) (1,076,650.76) 

คาใชจายที่ไมสามารถหักในการคํานวณกําไรทางภาษ ี 13,709.29 1,218.20 

คาใชจายที่สามารถหักในการคํานวณกําไรทางภาษีไดเพิ่ม (3,631,312.25) (3,038,668.81) 

ขาดทุนจากการดําเนินงาน - 6,560,335.06 

ผลขาดทุนสะสม (11,951,953.98) - 

(รายได)คาใชจายภาษีเงินได (8,892,117.21) 10,849,369.70 

22. กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับป(ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน)ที่เปนของผูถือหุน

สามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกจําหนายในระหวางปโดยปรับปรุงดวยจํานวน

หุนสามัญซื้อคืน 

สําหรับกําไรตอหุนปรับลด จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยที่ออกและชําระแลวไดปรับปรุงดวยจํานวนหุนสามัญ

เทียบเทาปรับลดโดยสมมติวาหุนสามัญเทียบเทาปรับลดไดแปลงเปนหุนสามัญทั้งหมดซ่ึงคํานวณจากจํานวนถัวเฉล่ียถวง

น้ําหนักของหุนสามัญที่บริษัทตองออกเพื่อแปลงหุนสามัญเทียบเทาปรับลดทั้งหมดใหเปนหุนสามัญโดยสมมติวาหากนํา

เงินที่ไดรับจากการใชสิทธิจากใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมาซื้อหุนสามัญกลับคืนในราคาตลาดหุนสามัญเทียบเทาปรับลด 

ไดแก ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญในกรณีที่ราคาตามสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิมีมูลคาตํ่ากวาราคาตลาด 
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  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท)   

กําไรสุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญ (พันบาท) 179,916 30,882 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักที่ถืออยูในระหวางป (พันหุน) 626,954 625,024 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 0.29 0.05 

   

กําไรตอหุนปรับลด (บาท)   

ผลกระทบของจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ใชคํานวณกําไรตอหุนปรับ

ลด (พันหุน) 

12,049 - 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักที่ใชคํานวณกําไรตอหุนปรับลด (พันหุน) 639,003 625,024 

กําไรตอหุนปรับลด (บาท) 0.28 0.05 

23. ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกระแสเงินสด 

23.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

เงินสด 92,886.00 156,907.00 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 462,403,494.32 125,785,940.80 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 644,384.68 388,741.37 

เงินฝากธนาคารประเภทประจํา 70,644.12 52,527.00 

รวม 463,211,409.12 126,384,116.17 

23.2 รายการที่ไมเปนเงินสด 

(หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ซื้อสินทรัพยถาวรยังไมไดจายชําระ 574,106.36 47,166.62 

อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจากประมาณการหนี้สิน 

คาร้ือถอนอาคาร 

 

- 

 

1,456,347.08 

อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจากเงินมัดจํา - 65,000.00 
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23.3 หนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 และ  2563 มีดังนี้ 

  (หนวย : บาท) 

   รายการที่ไมเปนเงินสด  

 1 มกราคม

2564 รายการเงินสด 

ทําสัญญาเพิ่ม การเปลี่ยนแปลง

อ่ืน 

31 ธันวาคม 

2564 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน 

124,742,955.2

7 

63,216,435.68 - - 187,959,390.95 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 166,564,926.1

2 

(2,444,601.63) 1,946,952.18 (31,240,276.85) 134,826,999.82 

รวม 291,307,881.3

9 

60,771,834.05 1,946,952.18 (31,240,276.85) 322,786,390.77 

 

  (หนวย : บาท) 

   รายการที่ไมเปนเงินสด  

 1 มกราคม 

2563 รายการเงินสด 

ทําสัญญาเพิ่ม การเปลี่ยนแปลง

อ่ืน 

31 ธันวาคม 

2563 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน 

192,327,588.8

2 

(67,584,633.55) - - 124,742,955.27 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 87,135.00 (6,994,270.15) 166,443,048.0

3 

7,029,013.24 166,564,926.12 

รวม 192,414,723.8

2 

(74,578,903.70) 166,443,048.0

3 

7,029,013.24 291,307,881.39 

24. ผลประโยชนของพนักงาน 

24.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนของพนักงานสําหรับการจายสมทบเงิน

เขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนจํานวน 1.67 ลานบาท (2563 : จํานวน 1.92 ลานบาท) 
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24.2 ผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564 และ 2563 บริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือ

เกษียณอายุตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน ดังนี ้

  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน   

ตนทุนบริการปจจุบัน 1,478,318.04 867,853.08 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 259,721.29 398,726.50 

รวมสวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 1,738,039.33 1,266,579.58 

   

   

   

   

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร - 1,827,424.31 

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน - 1,657,625.25 

กําไรจากการปรับปรุงจากประสบการณ - (183,843.47) 

รวมสวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 3,301,206.09 

รวม 1,738,039.33 4,567,785.67 

รายการคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุสวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดแสดงรวมอยูในรายการประเภทตาง ๆ  ดังนี้ 

  (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

ตนทุนขาย 560,367.87 402,532.32 

คาใชจายในการขาย 55,688.59 68,650.99 

คาใชจายในการบริหาร 560,713.43 670,406.51 

คาตอบแทนผูบริหาร 561,269.44 124,989.76 

รวม 1,738,039.33 1,266,579.58 

 

  



บริษทั  ระยองไวร์อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน)                          แบบ 56-1 One Report  ปี 2564 

190 

25. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายบางรายการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564 และ 2563สามารถนํามาแยกตามลักษณะ

ไดดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2564 2563 

การเปลี่ยนแปลงของสินคาสําเร็จรูป (42,079,786.04) 22,054,651.79 

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองที่ใชไป 675,933,553.84 415,907,599.62 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (4,149,449.57) - 

คาตอบแทนผูบริหาร 7,567,663.49 8,965,181.76 

คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 55,886,477.26 53,016,525.16 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 29,614,949.23 29,223,917.46 

ขาดทุนจากการลดมูลคาสินคา(โอนกลับ) 1,744,813.72 (17,025,820.41) 

คาขนสงสินคา 17,558,652.69 13,767,620.20 

คาสาธารณูปโภค 38,189,809.07 30,897,034.44 

26. สวนงานดําเนินงาน 

บริษัทระบุสวนงานดําเนินงานโดยอางอิงจากรายงานภายในของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวไดรับ การสอบทาน

โดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานเปนประจําเพื่อการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนงานอยางไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทมีสวนงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียวคือธุรกิจจําหนายลวดเหล็กแรง

ดึงสูง ทั้งชนิดเสนเด่ียวและตีเกลียว และลวดเช่ือมไฟฟา และดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวในประเทศไทย

บริษัทวัดมูลคาผลกําไรหรือขาดทุนของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรขั้นตนของสวนงานโดยไมไดรวมรายการรายไดอ่ืน 

ดอกเบี้ยรับ กําไรจากการอัตราแลกเปล่ียน คาใชจายสวนกลางตาง ๆ และตนทุนทางการเงินในการวัดผลกําไรหรือขาดทุน

ของสวนงาน 

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายไดจากการขายสินคากับลูกคารายใหญจํานวน 1 ราย จํานวน 

202.94 ลานบาท (2563 : บริษัทมีรายไดจากการขายสินคากับลูกคารายใหญจํานวน 1 ราย จํานวน 99.42 ลานบาท) 
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27. รายได 

ความสัมพันธระหวางขอมูลการจําแนกรายไดและขอมูลรายไดที่เปดเผยตามสวนงานดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม2564และ 2563 มีดังนี้ 

 (หนวย : ลานบาท) 

 สวนงานดําเนินงาน 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 

 2564 2563 

รายไดจากลูกคาภายนอก 879.46 559.63 

   

รายไดจําแนกตามเขตภูมิศาสตร   

- ประเทศไทย 879.46 559.63 

   

รายไดจําแนกตามภาระที่ตองปฏิบัติโดย   

- เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 879.46 559.63 

28. เครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทตองเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินที่สําคัญ ไดแก ความเส่ียงดานตลาด ความเส่ียงดานเครดิตและความเสี่ยง

ดานสภาพคลองทั้งน้ี บริษัทจะพิจารณาเขาทําธุรกรรมทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธตามความเหมาะสมโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อลดผลกระทบของความเส่ียงอยางไรก็ตาม บริษัทไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่

เปนตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการคา 

ความเส่ียงดานตลาด 

บริษัทตองเผชิญกับความเสี่ยงดานตลาด ซึ่งประกอบดวยความเส่ียงดานสกุลเงินความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยและ

ความเส่ียงดานราคาอ่ืน 

ความเส่ียงดานสกุลเงิน 

ความเส่ียงดานสกุลเงินเปนความเส่ียงที่มูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความผัน

ผวนอันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราตางประเทศเน่ืองจากมีรายการคากับเงนิฝาก

ธนาคารเจาหนี้การคาและเจาหนี้ทรัสตรีซีทที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งฝายบริหารไดบริหารความเส่ียงจากอัตรา

แลกเปลี่ยนโดยเขาทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาแลวแตกรณ ี

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทไมมียอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่

เปนเงินตราตางประเทศ 

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยเปนความเสี่ยงที่มูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงิน

จะมีความผันผวนอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตลาด 
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บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งกําหนดใหจายชําระดอกเบี้ยแบบอัตราคงที่ ดังนัน้บริษัทจึงไมมีความ

เสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยตลาด 

ความเส่ียงดานราคา 

ความเสี่ยงดานราคาเปนความเสี่ยงที่มูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทางการเงินจะมีความ

ผันผวนอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด 

บริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบียน ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบจากความผันผวนอัน

เนื่องมาจากมูลคาในอนาคตของเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาว 

การวิเคราะหความออนไหวสําหรับความเส่ียงดานราคาของตราสารทุนที่จะมีผลกระทบตอกําไรหรือขาดทุน มีดังน้ี 

 (หนวย : พันบาท) 

 กําไรกอนภาษีเงินไดจะเพิม่ขึ้น(ลดลง) 

 2564 2563 

ถาราคาหลักทรัพยตราสารทุนจดทะเบียน ณ วันส้ินปเพิ่มข้ึน 10% 28,434 18,009 

ถาราคาหลักทรัพยตราสารทุนจดทะเบียน ณ วันส้ินปลดลง 10% (28,434) (18,009) 

ความเส่ียงดานเครดิต 

ความเสี่ยงดานเครดิตเปนความเส่ียงที่คูสัญญาไมสามารถจายชําระภาระผูกพันของเคร่ืองมือทางการเงินซึ่งทําให

เกิดผลขาดทุนทางการเงินตอบริษทั 

มูลคาตามบัญชีขั้นตนของลูกหนี้การคาและสินทรัพยตามสัญญา และผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุ

ซึ่งคํานวณโดยใชตารางการตั้งสํารอง ซึ่งระบุอัตราการกันสํารองคงที่โดยขึ้นอยูกับจํานวนวันที่คางชําระเกินกําหนดของ

ลูกหนี้การคา โดยพิจารณาจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตและปรับปรุงใหสอดคลองกับปจจัย

ทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลกระทบตอความสามารถในการจายชําระของลูกหน้ีการคาในอนาคต มีดังนี้ 

     (หนวย : พันบาท) 

 ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2564 

  จํานวนวันที่คางชําระเกินกําหนด  

 
ยังไมถึงกําหนด

ชําระ 

เกินกําหนด

ชําระ 1 ถึง 3 

เดือน 

เกินกําหนด

ชําระ 3 ถึง 6 

เดือน 

เกินกําหนดชําระ 

6 ถึง 12 เดือน 

เกินกําหนดชําระ

มากกวา 12 

เดือนขึ้นไป 

รวม 

อัตราผลขาดทุนที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

0.14% 0.54%-5.89% 7.71%-11.11% 15.03%-

22.82% 

100%  

       

มูลคาตามบัญชีข้ันตนของลูกหนี้

การคา 

213,239 59,348 846 270 6,399 280,102 

       

ผลขาดทุนดานเครดติที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

304 490 77 55 6,399 7,325 
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     (หนวย : พันบาท) 

 ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2563 

  จํานวนวันที่คางชําระเกินกําหนด  

 
ยังไมถึงกําหนด

ชําระ 

เกินกําหนด

ชําระ 1 ถึง 3 

เดือน 

เกินกําหนด

ชําระ 3 ถึง 6 

เดือน 

เกินกําหนดชําระ 

6 ถึง 12 เดือน 

เกินกําหนดชําระ

มากกวา 12 

เดือนขึ้นไป 

รวม 

อัตราผลขาดทุนที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

0.19% 0.71%-6.75% 9.78%-14.10% 19.33%-

28.96% 

100%  

       

มูลคาตามบัญชีข้ันตนของลูกหนี้

การคา 

129,218 29,670 4,248 6,112 8,942 178,190 

       

ผลขาดทุนดานเครดติที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

243 359 423 1,507 8,942 11,474 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเส่ียงดานสภาพคลองเปนความเสี่ยงที่บริษัทจะประสบกับความยากลําบากในการชําระคืนภาระผูกพันที่เกี่ยวของ

กับหน้ีสินทางการเงินซึ่งตองชําระดวยเงินสดหรือสินทรัพยทางการเงินอ่ืน 

การวิเคราะหระยะเวลาครบกําหนดของหนี้สินทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ตาม

จํานวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาที่ไมคิดลด มีดังนี้ 

    (หนวย : พันบาท) 

 ไมเกิน 1 ป 1 – 5 ป เกิน 5 ป รวม ราคาตามบัญช ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564      

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 187,959 - - 187,959 187,959 

เจาหนี้การคา 29,087 - - 29,087 29,087 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 16,835 - - 16,835 16,835 

หนี้สินตามสัญญาเชา 10,191 51,397 155,775 217,363 134,827 

 

    (หนวย : พันบาท) 

 ไมเกิน 1 ป 1 – 5 ป เกิน 5 ป รวม ราคาตามบัญช ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563      

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 124,743 - - 124,743 124,743 

เจาหนี้การคา 27,409 - - 27,409 27,409 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 10,396 - - 10,396 10,396 

หนี้สินตามสัญญาเชา 9,960 52,268 178,246 240,475 166,565 
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29. การวัดมูลคายุติธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรมไดใหคํานิยามมูลคายุติธรรมวาเปนราคาที่

จะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือราคาที่จะตองจายเพื่อชําระหนี้สินในรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูรวม

ตลาด ณ วันที่มีการวัดมูลคา  โดยไมคํานึงวาราคาดังกลาวจะสังเกตไดโดยตรงหรือไดมาจากการประมาณการโดยใช

เทคนิคการประเมินมูลคาวิธีอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวกําหนดใหบริษัทตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับสินทรัพยและหนี้สินดังกลาวกําหนด

หรืออนุญาตใหทําการวัดมูลคายุติธรรมหรือตองเปดเผยมูลคายุติธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวกําหนดลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมเปน 3 ระดับตามประเภทของ

ขอมูลที่นํามาใชในเทคนิคการประเมินมูลคาเพื่อวัดมูลคายุติธรรมดังนี้ 

ระดับ 1 : เปนขอมูลราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันและ

บริษัทสามารถเขาถึงตลาดน้ัน ณ วันที่วัดมูลคา 

ระดับ 2 : เปนขอมูลอ่ืนที่สังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

ระดับ 3 : เปนขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของบริษัทที่มีการวัดดวยมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังน้ี 

   (หนวย : ลานบาท) 

รายการสินทรพัยและหนี้สิน 

มูลคายุติธรรม ลําดับชั้น

มูลคา

ยุติธรรม 

เทคนิคการประเมิน 

 
2564 2563 

     

เ งิ นล ง ทุ น ใ นต ร าส าร ทุ น 

(หมายเหตุขอ 8) 

284.34 180.09 ระดบั 1 ราคาตลาด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ซึ่งเปนขอมูลที่เผยแพรในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม2564 และ 2563 ไมมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางระดับ 1 และระดับ 2 ของ

ลําดับชั้นมูลคายุติธรรม 
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สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของบริษัทที่ไมไดวัดมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 

    (หนวย : พันบาท) 

รายการสินทรพัยและหน้ีสิน 2564 2563 ลําดับชั้น

มูลคา

ยุติธรรม 

 ราคา 

ตามบัญชี 

มูลคา 

ยุติธรรม 

ราคา 

ตามบัญชี 

มูลคา 

ยุติธรรม 

      

สินทรัพยทางการเงิน      

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน 44,207 44,207 44,114 44,114 ระดับ 2 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน 173,900 173,900 119,900 119,967 ระดับ 2 

      

หนี้สินทางการเงิน      

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 187,959 187,959 124,743 124,743 ระดับ 2 

สําหรับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและเจาหนี้การคาราคาตามบัญชีมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคา

ยุติธรรม 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทที่เกี่ยวของกันและเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันใชวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลด

กระแสเงินสดรับในอนาคตตามสัญญาดวยอัตราดอกเบี้ยตลาดปจจุบันสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่คลายคลึงกันปรับปรุงดวย

ความเสี่ยงของคูสัญญา 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินใชวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจายในอนาคตตามสัญญา

ดวยอัตราดอกเบี้ยตลาดปจจุบันสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่คลายคลึงกันปรับปรุงดวยความเสี่ยงดานเครดิตของบริษัท 

30. วงเงินสินเชื่อสถาบันการเงิน 

 (หนวย : ลานบาท) 

 2564 2563 

 วงเงินทั้งสิ้น วงเงินใชไป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไป วงเงินคงเหลือ 

หนังสือค้ําประกัน 35.00 (24.75) 10.25 35.00 (27.56) 7.44 

วงเงินกูยืมระยะสั้นเลตเตอรออฟ

เครดิต และซ้ือขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนา 

 

395.59 

 

(190.64) 

 

204.95 

 

244.59 

 

(124.74) 

 

119.85 

 430.59 (215.39) 215.20 279.59 (152.30) 127.29 

บริษัทไดนําเงินฝากธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9 และที่ดินของบริษัทใหญเปนหลักทรัพยค้ํา

ประกันสินเชื่อดังกลาว 
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31. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึน 

31.1 นอกจากหน้ีสินตา ง  ๆ ที่ ปรากฏในงบการเงินแลวบริษัท ยั งมีภาระ ผูกพันและหน้ีสินที่ อาจจะ เ กิดขึ้ น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังน้ี 

 2564 2563 

หนังสือคํ้าประกัน   

บาท 24,753,448.00 27,556,444.00 

31.2ณ วันที่ 31ธันวาคม2564 และ 2563 บริษัทไดทําสัญญาใชบริการจํานวน 1 สัญญา กําหนดชําระคาบริการเปนงวด

รายเดือน เดือนละ 117,000.00 บาทโดยมีระยะเวลา 1 ป 

32. การจัดประเภทรายการใหม 

รายการบางรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไดมีการจัดประเภทรายการ

ใหมเพื่อใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งสามารถสรปุ

ไดดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายการที่แสดงไวเดิม จัดประเภทใหม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2563 

รายไดอ่ืน กําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 239,606.18 

คาใชจายในการบริหาร กําไรจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 1,781,825.30 

 

33. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 มีมติใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

สามัญดังนี้ 

 

- อนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2564 ในอัตราหุนละ 0.10 บาท เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 

91.53 ลานบาท กําหนดจายเงินปนผลดังกลาวในเดือนพฤษภาคม 2565 

 

- อนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 477,258,296.50 บาท เปนจํานวน 

457,638,115.00 บาทในสวนที่ไมไดนําใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุนสามัญ (RWI-W2) มาแปลงเปนหุนสามัญ 

จํานวน 39,240,363 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 

- อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W3 จํานวน 457,638,115 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของ

บริษัทตามสัดสวนการถือหุน ในอัตราสวน 2 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W3 ราคา

การใชสิทธิเทากับ 1.50 บาทตอหุน 
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- อนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมทุนจดทะเบียนจํานวน 457,638,115.00 บาท เปนทุนจดทะเบียน

ใหม จํานวน 686,457,172.50 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 457,638,115 หุน มูลคาทีต่ราไวหุนละ 0.50 

บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ RWI-W3 ที่เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการ

ถือหุน 

 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเพื่อใหออกงบการเงินไดเมื่อวันที ่23 กุมภาพันธ 2565 
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สวนท่ี 4 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 



 

 

 

  

เอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และ

เลขานุการบริษัท 

ขอมูลสวนบุคคลของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

1. นายวรวิทย์  ศริิวัฒน์วิมล 

 

ตําแหน่ง : 

 ประธานกรรมการบริษัท 1/ 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

1/ วนัทีÉ 24 มีนาคม 2564 

วนัทีÉ 24 เมษายน 2552 

62 

 

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

สาขาการตลาด การเงิน มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 ปริญญาตรี คณะวารสารศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 21/2004 

 

-ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน จํานวน 1 แห่ง 

ปี 2550 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก. วี เอส เอส เอน็ 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

2. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 

 

ตําแหน่ง 

 รองประธานกรรมการบริษทั  

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

ผูกพนั 

 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

วนัทีÉ 24 กุมภาพันธ์ 2559 

51  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัอสัสัมชัญ 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 

(เอกการตลาด) มหาวิทยาลยัอสัสัมชัญ 

 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 104/2013 

-ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม  จาํนวน  3  แห่ง 

ป 2562- ปจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

เน็ตเวิรค ป 2556-ปจจุบัน กรรมการบริษัท 

ปี 2562 – ปัจจุบนั 

 

รองประธานกรรมการบริษัท 

ปรานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

บมจ. สกาย ทาวเวอร์ 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน จํานวน 7 แห่ง 

ป 2558-ปจจบุัน กรรมการบริษทั บจก.อัลตรา เอเซีย 

ป 2562-ปจจบุัน กรรมการบริษทั 
Ultra Asia Singapore Pte. 

Ltd. 

ป 2563-ปจจบุัน กรรมการบริษทั SkyTowers Infra Inc. 

ป 2563-ปจจบุัน กรรมการบริษทั Ultra Network Pte.Ltd 

ป 2560-ปจจบุัน กรรมการบริษทั UWC (Cambodia) Co., Ltd. 

ป 2558-ปจจบุัน กรรมการบริษทั บจก. พาราไดซ กรีน เอนเนอย่ี 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

3. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 

 

ตําแหน่ง 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

วนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 2556 

61  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัย

รามคําแหง 

 ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 

104/2013 

-ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษทัทีÉเกีÉยวข้องกัน –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษทัอืÉนทีÉมใิช่บริษัทจดทะเบยีน จํานวน 5แห่ง 

ปี 2554 – ปัจจุบนั กรรมการ นิติบุคคล หมูบ้่านจัดสรรกลาง 

เมืองเดอปารีส รัชวิภา 

ปี 2550 – ปัจจุบนั ทีÉปรึกษา บจก. ลาชูเล ่คอสเมติคส์(ประเทศไทย

ปี 2540 – ปัจจุบนั ทีÉปรึกษา บจก.เอส.พี.เอ. อินเตอร์เนชัÉนแนลฟู๊ ด 

กรุ๊ป 

ปี 2535 – ปัจจุบนั เจ้าของและหัวหน้า

สํานกังาน 

สํานักงานบญัชีและกฎหมายเจริญสขุ

ปี 2535 – ปัจจุบนั ทีÉปรึกษา บจก. อาศาบางกอก 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

4. นายเจษฎา  ศรศกึ 
 

ตําแหน่ง 
 กรรมการบริษัท 

 
 
 
 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 
วนัทีÉ 21 กุมภาพันธ์ 2561 

64  ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล 
 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทั
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 107/2014 

-ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน     -ไม่มี - 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน    -ไม่ม ี- 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหนง่ บริษัท 

5. นายอณวุิฒ ิ พงษ์ไพจิตร 
 
ตําแหน่ง 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 
 
วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 
วนัทีÉ 6 สิงหาคม 2562 

60  Chula Mini MBA บริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยธรุกิจบณัฑิตย์ 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 165/2019 
 

-ไม่มี- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน     -ไม่มี - 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน จํานวน 2 แห่ง 

ปี  – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร โรงแรมและรีสอร์ท บริษัทเบล 
มอนท์วิลเลจ จํากัด 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหนง่ บริษัท 

6. ดร.ประทติ  สันติประภพ 
 
ตําแหน่ง 

 กรรมการบริษัท  

 กรรมการบริหาร 

 

 
 
วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 
วนัทีÉ 24 มีนาคม 2564 
 

59  ปริญญาเอก Ph.D. (Computer and 

Information Sciences) Florida State 

University, Tallahassee, FL, U.S.A. 

 ปริญญาโท M.Eng. (Production Systems 

Engineering) Toyohashi University of 

Technology, Toyohashi, Japan. 

 ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมเครืÉองกล) 

เกียรตินิยมอันดบั 2 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 184/2021 
 

-ไม่มี- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน     -ไม่มี - 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน จํานวน ......... แห่ง 

2559 – ปัจจุบนั ทีÉปรึกษา  บริษัท บุญรอดบริวเวอรีÉ จํากัด  
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหนง่ บริษัท 

7. นายเชดิศักดิÍ   กู้เกียรตนัินท์ 
 
ตําแหน่ง 

 กรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 กรรมการผู้จัดการ 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน 

 

 
 
วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 
วนัทีÉ 10 กันยายน 2564 

 

68  B.Sc.(Economics) Honours, Major in 

Accounting and Finance,London 

School of Economics and Political 

Science (LSE) , University of London 

 M.Sc.(Systems Analysis), Aston 

University (1976), United Kingdom 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีÉการเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
 Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 74/2013 
 

-ไม่มี- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึÉงเป็นบริษัทในกลุ่ม 1 แห่ง 

2564 – ปัจจุบนั - ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
- กรรมการ 

บมจ.แคปปิทอล เอ็นจิเนียริÉง 
เน็ตเวิร์ค 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน     -ไม่มี - 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน จํานวน ......... แห่ง 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

8. นางสาวนงนุช  คาํไชยเทพ 45 ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม -ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จํานวน  1  แห่ง 

ตําแหน่ง 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูก 

 ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

วนัทีÉ 25 กุมภาพันธ์ 2562 

 

  

 

 

 

  ปี 2556 – 2564 ฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ 

ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการโรงงานและบญัชี

การเงิน 

บมจ.ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  -ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน  -ไม่มี- 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

9. นางสาวลภัสรินทร 

     ไกรวงษวณชิรุง 

ตาํแหนง : 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน 

 

วันที่ไดรบัการแตงตัง้ : 

วนัทีÉ 25 กุมภาพันธ์ 2562 

 

 

37  ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

การอบรมบทบาทหนาที่การเปนกรรมการของ

สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) : 
Directors Accreditation Program (DAP) รุน 

150/2018 

-ไมมี่- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จํานวน  1  แห่ง 

ป 2561-ปจจุบัน 

 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียริÉง 

เนต็เวิร์ค 

ดาํรงตําแหนงบริษัทท่ีเก่ียวของกัน  จาํนวน 7 แหง 

ป 2558-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไปป ไลน เอ็นจเินยีร่ิง 

ป 2561-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. เอ็นเนซอล 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ดับเบ้ิลยู เจซี เอ็นเตอร

ไพส 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. เอเชียน โคโรชั่น 

คอนโทรล 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไอเจน เอเนอรย่ี 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. โซลาร ไอเจน 

ดาํรงตําแหนงบริษัทอ่ืนที่มิใชบริษัทจดทะเบียน จํานวน  -  แหง 
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ชืÉอ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศกึษา 

สดัสว่นการ

ถือหุ้นใน

บริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหวา่งผู้บริหาร 

ประสบการณ์ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

10. นายเสน่ห์  เจริญสุข 

ตําแหน่ง 

 ผู้จัดการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

วนัทีÉ 1 มีนาคม 2559 

56  ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

-ไม่มี- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จํานวน  1  แห่ง 

ปี 2559– ปัจจุบนั ผู้จัดการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยีฯ บมจ. ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  -ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน  -ไม่มี- 

11. นายสิปปวิชญ์  เบ้าดี 

ตําแหน่ง 

 ผู้จัดการอาวโุส ฝ่ายผลิตและ

วิศวกรรมการผลิต 

 

วันทีÉได้รับการแต่งตัÊง 

วนัทีÉ 1 เมษายน 2561 

52  ปริญญาตรี เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ

ผลิต มหาวิทยาลยัราชภัฎราชนครินทร์

ฉะเชิงเทรา 

-ไม่มี- -ไมมี่- ดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   -ไม่มี- 

ปี 2561 – ปัจจุบนั ผู้จัดการอาวโุสฝ่ายผลิตและ

วิศวกรรมการผลิต 

บมจ. ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ 

ดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  -ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉมใิช่บริษทัจดทะเบยีน  -ไม่มี- 

หมายเหต ุ : 1. คณะกรรมการบริษทั ลําดับทีÉ 1-9  ผู้บริหาร ลําดับทีÉ  10-11   และเลขานุการบริษัท ลาํดับทีÉ 8 

  2. กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพัน ลําดับทีÉ 2 หรือ ลําดับทีÉ 7 หรือ ลาํดับทีÉ 8 หรือ ลําดับทีÉ 9  

  3. สัดส่วนการถือหุ้นบริษทั ไม่นับรวมคู่สมรส และบตุร เนืÉองจากคู่สมรสและบตุรไม่ได้ถือหุ้น 

  4. คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร รวมทัÊงหมด 11 ท่าน-ไม่มข้ีอพพิาททางกฎหมาย- 

  5. คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร รวมทัÊงหมด 11 ท่าน-ไม่มปีระวัตกิารกระทาํผดิอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกับทรัพย์ซึÉงได้กระทาํโดยสุจริต- 

  6. คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร รวมทัÊงหมด 11 ท่าน-ไม่มปีระวัตกิารทาํรายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษทัในรอบปี 2564 
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เอกสารแนบ 2   รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

  - ไมมี -   

 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ของบริษัท (Compliance) 

ช่ือหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน                    : นายคมวุฒิ   พรนราดล 

                                                                    ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน   

                                                                  บรษิทั แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

(บรษิัทใหญ)  

อาย ุ : 53  ป 

จํานวนหุนในบริษัทยอย : -   หุน  

สัดสวนการถือหุน : -   %  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบัญช)ี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ตําแหนงที่สําคัญในปจจุบัน 

 ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน  บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

ประสบการณ 

 ผูจัดการฝายตรวจสอบภายในบริษัท สกาย ทาวเวอรจํากัด (มหาชน)  

 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในบริษัท สกาย ทาวเวอร จํากัด (มหาชน)  

 ผูตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน (Internal Quality Auditor) ISO 2000:9001  

(ไดรับการอบรมจาก Moody International Certified Body) 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (Steering Committee) บริษัท สกาย ทาวเวอร จํากัด (มหาชน)  

 เลขานุการคณะทํางานระบบบริหารคุณภาพ (Working Team) บริษัท สกาย ทาวเวอร จํากัด (มหาชน) ประวัติการ

อบรม 

 หลักสูตรการจัดทํากระดาษทําการเพื่อมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นในองคกร รุนที่ 2/61 

 กรอบของการบริหารความเสี่ยง 

 หลักสูตรความสําคัญของจริยธรรมและการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 สุดยอดเทคนิคที่ดีที่สุดของการใชระบบควบคุมภายในเพื่อประโยชนสูงสุดของธุรกิจ 

 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

 สรุปประเด็นความผิดพลาดของนักบัญชี 
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและการประเมนิราคาทรัพยสิน 

รายละเอียดทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ และการประเมินราคาทรัพยสิน ไดแสดงรายละเอียดในรายงาน

แบบ 56-1 One Report: การประกอบธุรกิจและผลการดํา เนินงาน หัวขอทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม บริษัทฯ ไดเป ดเผยขอมูลบน

เว็บไซตของ บริษัทฯ  http://www.rwi.co.th/new2018/ 
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุน 

         คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ

ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน มีความรู ความชํานาญและประสบการณหลากหลาย มีองคประกอบและคุณสมบัติครบถวน

ตามกฎบัตรซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลัก ทรัพยย (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ในระหวางป 2564 ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 5 

ครั้ง  รายนามของกรรมการตรวจสอบแตละทานและจํานวนคร้ังที่เขารวมประชุมมีดังน้ี  

 นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

 นายวิเชียร   โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ 5/5 

           นายอณิวุฒิ  พงษไพจิตร กรรมการตรวจสอบ 5/5 

 

         คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติภารกิจอยางอิสระภายใตขอบเขต หนาที่  และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่ไดรับ

อนุมัติจากคณใะกรรมการบริษัท เพื่อชวยในการสอบทานใหบริษัทฯมีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ  สอดคลองกับ

ขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยคณะ กรรมการตรวจสอบไดประชุมเพื่อพิจารณาและใหขอคิดเห็นในเรื่องที่สําคัญรวมกับฝายบริหาร  

ผูสอบบัญชี   ผูตรวจสอบภายในและไดรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ ตอคณะกรรมการบริษัทเปน

ประจําทุกไตรมาส เพื่อใหมีการดําเนินการในเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร สรุปสาระสําคัญไดดังนี้    

รายงานทางการเงิน  

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจําปซึ่งผานการสอบ

ทานและ  ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว    ตลอดจนการเปดเผยขอมูลเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ (Key Audit 

Matters) ในรายงาน ผูสอบบัญชี  โดยพิจารณาความเช่ือถือไดของตัวเลขประมาณการ ขอสมมติฐานที่ฝายบริหารตอง

ใชดุลยพินิจ การแสดงรายการ   ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อให

มั่นใจวามีการจัดทํารายงานทางการเงินอยาง  ถูกตองและเชื่อถือได  เป นประโยชนตอผูใชงบการเงิน  โดยไดเชิญ

ผูบริหารและผูสอบบัญชีเขารวมหารือในการสอบทานความ  ถูกตอง ครบถวน  กอนที่จะใหความเห็นชอบตอรายงาน

ทางการเงิน  รายการปรับปรุงบัญชีที่มีผลกระทบตอรายงานทางการเงินอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงความเพียงพอในการ

เปดเผยขอมูลและขอสังเกตของผูสอบบัญชี  

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับการรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินของบริษัทฯวา รายงาน

ทาง  การเงินดังกลาว ไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองในสาระสําคัญตามขอกําหนดกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน มีความ  เชื่อถือไดและทันเวลา  การเลือกใชนโยบายบัญชีที่มีความสมเหตุสมผล  รวมทั้ง มีการเปดเผยขอมูลที่

มีนัยสําคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางเพียงพอและครบถวน เปนประโยชนกับ ผูใชงบการเงิน   

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดหารือกับผูสอบบัญชีในเรื่องความเปนอิสระระหวางการประชุม ซึ่งผูสอบบัญชียืนยันวาได

ปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณ และไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมด   ตลอดจน

เรื่องอ่ืนซึ่งเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของสํานักงานและมาตรการที่ใช 
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เพี่อปองกันไมใหขาดความเปนอิสระ  สําหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูสอบบัญชีมีความพอใจในการใหความรวมมือ

จากบุคลากรของบริษัท 

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

การบริหารความเส่ียงและการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานใหบริษ ัทฯมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล     โดย

พิจารณาจากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผูตรวจสอบภายในเปนประจําท ุกไตรมาส  

ตามแผนงานที่ไดอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สําคัญของบริษัทฯ และไดใหขอแนะนําที่เปนประโยชนตอระบบการ

ควบคุมภายในเพื่อใหมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น  ตลอดจนการพิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯตามแบบ

ประเมินของ COSO ป 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ทั้งนี้ ไมพบประเด็นหรือขอบกพรองที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯอยางมีนัยสําคัญ สามารถสรางความมั่นใจอยาง

สมเหตุสมผลไดวาบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล     

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยไดสอบทานขอบเขตการปฏิบัติงานและภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ ความเปนอิสระ รวมถึงความเพียงพอของบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินกิจกรรมการ

ตรวจสอบภายใน  เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิผล  นอกจากนี้ไดพ ิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ประจําปของผูตรวจสอบภายในที่จัดทําขึ้นตามระดับและแนวความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทฯ   มีการปรับแผนการ

ตรวจสอบใหสอดคลองกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  ติดตามความคืบหนาของการปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯเปนไปอยางมีอิสระ  เพียงพอ  

เหมาะสมและมีประสิทธิผล  การปฏิบ ัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตามเปาหมายที ่วางไว  มีการ

ประสานงานที่ดีกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี  และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปน

อยางดี  

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยไดทบทวนปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทฯซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําป    

- บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)     ไดสงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรม  และคุณธรรม

อยางสม่ําเสมอ สรางความตระหนักรูในเรื่องการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมและ

คานิยมขององคกรผานทางนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นที ่มีแนวทางในการชี้เบาะแสใหกับผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับ ตลอดจนไดเขารวมเปนสมาชิกที่ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Against Corruption : CAC)  

รายการที่เก่ียวโยงกัน 

รายการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพย   

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาการทํารายการระหวางบริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษ ัทฯ ตามหลักเกณฑและแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหนวยงานเกี่ยวของอื่นๆ ที่กําหนด เพื่อใหมั่นใจวา

รายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ   คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับ

รายงานของผูบริหารสายงานงานบัญชีและการเงินวารายการทางการคาหรือรายการใหความชวยเหลือทางการเงินที่

เก่ียวโยงกันน้ัน บริษัทดําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการคาทั่วไป ซึ่งมีความสมเหตุสมผล  เปนธรรม
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และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ รวมทั้ง รายการที่มีสาระสําคัญไดรับการเปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินแลว อยางถูกตอง ครบถวน   

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทฯ  ที่มีขนาดใหญหรือมูลคาสูง 

ๆ ซึ่งมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ตามหลักเกณฑและแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนคณะกรรมการตรวจสอบ มี

ความเห็นชอบกับรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินวารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯ

ที่ไดพิจารณานั้น  บริษัทฯดําเนินการตามหลักเกณฑที่กําหนด อยางถูกตอง ครบถวนแลว     

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานบริษัทฯเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  และกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงขอผูกพันที่บริษัทฯ

มีไวกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ไมพบประเด็นที่เปนสาระคัญในเรื่องการปฏิบัติที่ขัดตอกฎหมายและขอกําหนดดังกลาว 

การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

และไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป ซึ่งกฎบัตรดังกลาวยังคงมีความสมบูรณและสอดคลองกับ

ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  และมีความเห็นวาการปฏิบัติภารกิจภายใตกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนั้นมีความ

ครบถวนสมบูรณ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานและประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานโดยการประเมินตนเองตามกฎบ ัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบและตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจากผลการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบได

ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพดวยความเปนอิสระ สอดคลองตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีและกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อันมีสวนชวยเสริมสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทไดรับ

ทราบอยางสมํ่าเสมอทุกไตรมาส  โดยในป 2564 ไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบจํานวนรวม 4 ครั้ง   

ผูสอบบัญชีภายนอก 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาประเมินความเปนอิสระและผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในป 2564 และเห็น

วาผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ มี ความเปนอิสระเพียงพอ  และไดเปรียบเทียบคาสอบบัญชีสําหรับป 

2565 ที่เสนอมา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนดังกลาว 

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯใหขออนุมัต ิจากที ่ประชุมผูถ ือหุนแตงตั้ง 

นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4306 และ/หรือ นายสุชาติ พานิชยเจริญ ผูสอบบัญชีร ับ

อนุญาตเลขที่ 4475 และ/หรือ นางสาวช่ืนตา ชมเมิน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7570 และ/หรือ นางสาววันดี เอ่ียม

วณิชชา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8210 และ/หรือ นายเกียรติศักดิ์ วานิชยหานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

9922 แหงบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ("SP AUDIT")  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับป 2565 และขออนุมัติคา

สอบบัญชีงบการเงินประจําป 2565  รวมทั ้งค าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษ ัทฯ เปนจํานวนเงินรวม 

1,300,000.- บาท  ซ่ึงเทากับปที่ผานมา  
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ความเห็นและขอสังเกตโดยรวม 

จากการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2564   ทําใหเชื่อไดวาบริษัทฯมีระบบบัญชีและการรายงานทาง

การเงินที่ถูกตองเช่ือถือได  มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล มีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี  รวมทั้งมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ  

    ในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบไดใชความรูความสามารถ ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมี

ความเปนอิสระอยางเพียงพอ และไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล ทรัพยากร  และความรวมมือทั้งจากผูบริหาร  พนักงาน

และผูที่เกี่ยวของ  ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ อยางสรางสรรคและตรงไปตรงมา  เพื่อประโยชนตอผู

มีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน  

    

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 


