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สำรจำกประธำนคณะกรรมกำรบริษทั
 

เรียน กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกท่ำน
 

บรษิทั ระยองไวร์ อนิดสัตรสี์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) ยดึมัน่ที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ 
โปร่งใส และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีเพื่อแสดงถงึควำมมุ่งมัน่ดงักล่ำว บรษิทัต่อต้ำนกำร
ทุจรติและกำรคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ ตลอดจนไดเ้ขำ้ร่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์แนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ เพือ่สรำ้งมำตรฐำนกำรประกอบธุรกจิทีใ่สสะอำด

บรษิทัมนีโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติและกำรคอร์รปัชัน่อย่ำงสิ้นเชงิ และจะไม่เขำ้ไปมสี่วนร่วมในกำร
คอรร์ปัชัน่และกำรให/้รบัสนิบน ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม รวมทัง้มุ่งมัน่ทีจ่ะน ำระบบทีม่ปีระสทิธผิลมำใชใ้นกำร
ต่อตำ้นกำรทุจรติและกำรคอรร์ปัชัน่

นอกจำกนี้ บรษิทัได้มกีำรจดัท ำกำรประเมนิควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ที่อำจจะเกิดขึ้นใน       
แต่ละกระบวนกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถงึกำรหำวธิแีกไ้ขทีเ่หมำะสม และก ำหนดช่องทำงกำรแจง้เบำะแส หรอื
ขอ้รอ้งเรยีนมำยงัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และ/หรอื กรรมกำรผูจ้ดักำร และ/หรอื เลขำนุกำรบรษิทั ในกรณีที่
พบเหตุกำรณ์ กำรกระท ำทีส่อ่ถงึกำรทุจรติ หรอืประพฤตมิชิอบของบุคคล 

 

เพื่อให้มัน่ใจว่ำ บริษัทมีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำร
ด ำเนินกำรทีเ่หมำะสม เพื่อป้องกนักำรคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทำงธุรกจิของบรษิทั และเพื่อใหก้ำรตดัสนิใจ
และกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมคีวำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ได้รบักำรพจิำรณำและปฏบิตัิอย่ำง
รอบคอบ บรษิทัจงึไดจ้ดัท ำ “นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติและคอรร์ปัชัน่” เป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึน้ เพื่อเป็นแนว
ทำงกำรปฏบิตัทิีช่ดัเจนในกำรด ำเนินธุรกจิ และพฒันำสูอ่งคก์รแห่งควำมยัง่ยนื  
 

ในนำมของคณะกรรมกำรบรษิทั หวงัเป็นอย่ำงยิง่ว่ำพวกเรำทุกคนจะยึดมัน่และปฏบิตัติำมนโยบำย
ฉบบัน้ีอย่ำงเคร่งครดั 
 

- นำยสมชยั  อภวิฒันพร – 

(นำยสมชยั  อภวิฒันพร) 
ประธำนกรรมกำรบรษิทั 
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บริษทั ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน) 
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

 
1. บทน ำ  
 

1.1 บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัในเครอื ยดึมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิ
ดว้ยควำมซื่อสตัย ์โปร่งใส และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีบรษิทัต่อต้ำนกำรทุจรติให้
สนิบนและคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบดว้ยตระหนักดวี่ำ กำรทุจรติใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชัน่นัน้ เป็นภยั
ร้ำยแรงที่ท ำลำยกำรแข่งขนัอย่ำงเสรแีละเป็นธรรม รวมทัง้ก่อให้เกิดควำมเสยีหำยต่อกำรพฒันำ
เศรษฐกจิและสงัคม 

1.2 คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรภำยในกรอบของกำรมจีรยิธรรมทีด่สีรำ้ง
ควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย ตลอดจนใหค้วำมส ำคญัต่อ
กำรปฏบิตัิตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ 
โดยยดึหลกัเป็นวฒันธรรมและค่ำนิยมหนึ่งในองคก์ร 

1.3 บรษิทัไดเ้ขำ้ร่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์ “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การ ทุจรติ”  โดยจะร่วมมอืกบัภำคประชำสงัคม สื่อมวลชน และองค์กรระหว่ำงประเทศ เพื่อสร้ำง
มำตรฐำนกำร ประกอบธุรกจิทีใ่สสะอำด 

 
2. วตัถปุระสงค ์

 

2.1 เพือ่แสดงออกถงึจุดยนืของบรษิทัในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชัน่อย่ำงสิน้เชงิ 
2.2 เพือ่ก ำหนดเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัป้ิองกนัมใิหบ้รษิทัและพนกังำนฝ่ำฝืนกฎหมำยต่อตำ้นกำรทุจรติให้

สนิบน และกำรคอรร์ปัชัน่ 
2.3 เพือ่ก ำหนดขัน้ตอนกำรสอบทำนและก ำกบัตดิตำมใหม้ัน่ใจว่ำมกีำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ 
2.4 เพื่อสนับสนุนให้พนักงำนเฝ้ำระวงัและรำยงำนกำรพบเห็นกำรทุจรติให้สนิบนหรอืคอร์รปัชัน่ ผ่ำน

ช่องทำงกำรสือ่สำรทีป่ลอดภยั  
 
3. ขอบเขต 

 

นโยบำยฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บั กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทุกคน (รวมเรยีกว่ำ “พนกังำน”) ของบรษิทั 
 

บรษิัทคำดหวงัให้ตวัแทนและตวักลำงทำงธุรกิจอื่น ๆ ที่มคีวำมเกี่ยวข้องหรอืกระท ำกำรในนำมบรษิทั
ปฏบิตัติำมนโยบำยน้ี 
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4. ค ำนิยำม 
 

 “คอรร์ปัชัน่” หมำยถงึ กำรใหแ้ละ/หรอืรบัสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให ้สญัญำ
ว่ำจะให ้ มอบให ้  ใหค้ ำมัน่ว่ำจะให ้ เรยีกรอ้ง รบั หรอืยอมจะรบัซึ่งเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด หรอื
กำรเอือ้ประโยชน์อื่นใดกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั   หน่วยงำนของรฐั   หน่วยงำนของเอกชน  หรอืผูม้หีน้ำทีไ่ม่ว่ำจะ
โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม  เพือ่ให ้หรอืจงูใจใหบุ้คคลดงักล่ำวกระท ำ หรอืละเวน้กำรปฏบิตัหิน้ำที ่ อนัเป็นกำร
ให้ได้มำหรอืรกัษำไว้ซึ่งธุรกิจ   หรอืแนะน ำธุรกิจให้กบับรษิทัโดยเฉพำะ  หรอืเพื่อให้ได้มำหรอืรกัษำไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกจิ  หรอืเพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครวั เพื่อน คนรู้จกั หรอืบุคคล
ใกลช้ดิ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
    

 “ทุจริต” หมำยถงึ กำรแสวงหำประโยชน์โดยมชิอบดว้ยหน้ำทีห่รอืดว้ยกฎหมำย ของกรรมกำรและ
พนกังำน ทัง้ของบรษิทั ของลูกคำ้ และของคู่คำ้ หรอืคู่สญัญำของบรษิทั อำท ิกำรท ำหลกัฐำนกำรเงนิเป็นเทจ็ 
กำรน ำทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชส้่วนตวั กำรเบยีดบงั กำรยกัยอก ฉ้อโกง กำรกระท ำในลกัษณะทีม่กีำรขดักนั
ของผลประโยชน์ 
  

 กำรใหห้รอืรบัสนิบนและกำรคอรร์ปัชัน่ อำจกระท ำไดห้ลำยรูปแบบ เช่น 
(1) กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง 
(2) กำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล 
(3) กำรใหเ้งนิสนบัสนุน  
(4) ค่ำของขวญั ค่ำบรกิำรตอ้นรบั และค่ำใชจ่้ำยอื่น ๆ 
(5) ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

 
5. หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 

5.1 ผู้บรหิำรทุกคนมหีน้ำที่รบัผดิชอบท ำให้มัน่ใจว่ำผู้ใต้บงัคบับญัชำของตนได้ตระหนักถงึและมคีวำม
เข้ำใจนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ฉบับนี้   โดยได้รับกำรอบรมอย่ำงพอเพียงและ
สม ่ำเสมอ 

5.2 พนักงำนจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้สอดคล้องกบันโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชัน่ กรณีมขี้อ
สงสยัหรือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ฉบับนี้  จะต้องรำยงำนต่อ
ผู้บงัคบับญัชำ หรอืผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนที่ก ำหนดไว้ ตำมนโยบำยให้ขอ้มูลกำรกระท ำผดิและ
กำรทุจรติ กำรสอบสวน และกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูของบรษิทั 

 
 
 
 
 
 



 

- 5 - 
 

6. นโยบำยและแนวทำงปฏิบติั 
 

บททัว่ไป 
(1) บรษิทัมนีโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชัน่ อย่ำงสิน้เชงิ (Zero-Tolerance Policy) 

และถือปฏิบตัติำมกฎหมำยทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบักำรต่อต้ำนกำรให้สนิบนและกำรคอร์รปัชัน่  ใน
ประเทศไทย 

(2) บรษิทัจะไม่เขำ้ไปมสี่วนร่วมในกำรใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชัน่ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มและมุ่งมัน่ที่
จะน ำระบบทีม่ปีระสทิธผิลมำใชใ้นกำรต่อตำ้นกำรใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชัน่ 

(3) พนักงำนของบรษิทัต้องไม่เขำ้ไปมสี่วนร่วมในกำรคอร์รปัชัน่กำรให/้รบัสนิบนแก่/จำกเจ้ำหน้ำที่ของ
รฐัและเอกชน เช่น บุคลำกรของบรษิทัต่ำง ๆ ที่มธีุรกรรมร่วมกบับรษิัท ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม
เพือ่ใหไ้ดม้ำหรอืคงไว ้ซึง่ธุรกจิหรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทำงกำรแขง่ขนั 

 

6.1 กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง  
บรษิทัไม่ใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงนิ สิง่ของ และ/หรอืกำรเขำ้ร่วมกจิกรรม ตลอดจนกำรส่งเสรมิให้
พนักงำนเขำ้ร่วมกจิกรรมทำงกำรเมอืงในนำมของบรษิัทเพื่อให้ได้มำซึ่งควำมได้เปรยีบทำงธุรกิจ
กำรคำ้  ทัง้นี้ไม่รวมถงึกำรทีพ่นักงำนเขำ้ร่วมกจิกรรมตำมสทิธเิสรภีำพส่วนบุคคล บรษิทัมนีโยบำย
ด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นกลำงไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมอืงหรอืนักกำรเมอืงมอือำชพีที่สงักดัพรรคกำรเมอืง
พรรคใดพรรคหนึ่ง และจะไม่น ำเงนิทุนหรอืควำมช่วยเหลอืในรูปแบบอื่นใดไปเพือ่เป็นกำรช่วยเหลอื
ทำงกำรเมอืงตำมควำมหมำยในขำ้งตน้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เอือ้ประโยชน์ทำงธุรกจิ 

 

6.2 กำรบริจำคเพื่อกำรกศุล  
อำจท ำให้เกิดควำมเสี่ยงต่อบรษิัทเนื่องจำกกิจกรรมดงักล่ำวเกี่ยวข้องกบักำรใช้จ่ำยเงนิโดยไม่มี
ผลตอบแทนทีม่ตีวัตนและอำจจะใชเ้ป็นขอ้อำ้งหรอืเสน้ทำงส ำหรบักำรคอรร์ปัชัน่ และเพื่อไม่ใหก้ำร
บรจิำคเพื่อกำรกุศลมวีตัถุประสงค์แอบแฝงบรษิทั จงึก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำร
บรจิำคเพือ่กำรกุศล กระบวนกำรสอบทำน และรำยละเอยีดกำรควบคุมไวด้งัต่อไปนี้ 
(1) ต้องพสิูจน์ได้ว่ำ มกีิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกุศลดงักล่ำวจรงิ และมกีำรด ำเนินกำรเพื่ อ

สนับสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงกำรประสบผลส ำเรจ็ และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอย่ำง
แทจ้รงิ 

(2) ต้องพสิูจน์ได้ว่ำ กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลดงักล่ำวไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่ำงตอบ
แทนใหก้บับุคคลใดหรอืหน่วยงำนใด ยกเวน้กำรประกำศเกยีรตคิุณตำมธรรมเนียมปฏบิตัทิัว่ไป 
เช่น กำรติดตรำสญัลกัษณ์ (Logo) กำรประกำศรำยชื่อ ณ สถำนที่จดังำนหรอืในสื่อเพื่อกำร
ประชำสมัพนัธอ์ื่น เป็นตน้ 

(3) ในกำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล จะตอ้งจดัท ำแบบค ำขอกำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล กำรใหเ้งนิสนับสนุน 
และกำรใหอ้ื่น ๆ (เอกสำรแนบ 1) โดยระบุชื่อผูร้บับรจิำคและวตัถุประสงคข์องกำรบรจิำคพรอ้ม
แนบเอกสำรประกอบทัง้หมดเสนอให้ผู้มีอ ำนำจอนุมตัิของบริษัทพิจำรณำอนุมตัิตำมระดบั
อ ำนำจอนุมตัขิองบรษิทั 
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(4) ต้องตดิตำมขอหนังสอืขอบคุณ หรอื ใบอนุโมทนำบตัร หรอื ใบเสรจ็รบัเงนิ เพื่อส่งมอบใหฝ่้ำย
บญัชแีละกำรเงนิ 

 

6.3 กำรให้เงินสนับสนุน  
มวีตัถุประสงค์เพื่อธุรกจิในกำรส่งเสรมิตรำสนิค้ำ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัซึ่งมคีวำมเสีย่ง เนื่องจำก
เป็นกำรจ่ำยเงนิส ำหรบักำรบรกิำรหรอืผลประโยชน์ทีย่ำกต่อกำรวดัผลและตดิตำม เงนิสนบัสนุนอำจ
ถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับกำรให้สินบน บรษิัทจึงก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับเงิน
สนับสนุน กระบวนกำรสอบทำนและรำยละเอียดกำรควบคุมรวมทัง้กำรประเมินผลที่ได้รบัไว้ 
ดงัต่อไปนี้ 
(1) ต้องพิสูจน์ได้ว่ำ ผู้ขอเงินสนับสนุนได้ท ำกิจกรรมตำมโครงกำรดังกล่ำวจริง และเป็นกำร

ด ำเนินกำรเพื่อสนับสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงกำรประสบผลส ำเรจ็ และก่อใหเ้กดิประโยชน์
ต่อสงัคมอย่ำงแทจ้รงิ 

(2) ต้องพสิูจน์ได้ว่ำ กำรให้เงนิสนับสนุนหรอืประโยชน์อื่นใดที่สำมำรถค ำนวณเป็นตวัเงนิได้เช่น 
กำรใหท้ีพ่กัและอำหำร เป็นต้น ไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนใหก้บับุคคลใด 
หรอืหน่วยงำนใด ยกเวน้กำรประกำศเกยีรตคิุณตำมธรรมเนียมธุรกจิทัว่ไป 

(3) ในกำรให้เงนิสนับสนุน จะต้องจดัท ำแบบค ำขอกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล กำรให้เงนิสนับสนุน 
และกำรให้อื่น ๆ (เอกสำรแนบ 1) โดยระบุชื่อผู้รบักำรสนับสนุนและวตัถุประสงค์ของกำร
สนบัสนุนพรอ้มแนบเอกสำรประกอบทัง้หมดเสนอใหผู้ม้อี ำนำจอนุมตัขิองบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ
ตำมระดบัอ ำนำจอนุมตัขิองบรษิทั 

(4) ต้องตดิตำมขอหนังสอืขอบคุณ หรอื ใบเสรจ็รบัเงนิ หรอื ภำพถ่ำยกจิกรรม เพื่อส่งมอบใหฝ่้ำย
บญัชแีละกำรเงนิ 

 

6.4 กำรรบัและให้ของขวญั ค่ำรบัรอง ค่ำบริกำรต่ำง ๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(1) บรษิทัตระหนักดวี่ำกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดกีบัพนัธมติรทำงธุรกจิเป็นสิง่ส ำคญัทีจ่ะน ำมำซึ่ง

ควำมส ำเรจ็อย่ำงต่อเนื่องของบรษิทั 
(2) พนกังำนสำมำรถให/้รบัของขวญั แก่/จำกบุคคลใด ๆ ได ้หำกเขำ้เงือ่นไขทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 

(2.1) ไม่เป็นกำรกระท ำโดยตัง้ใจเพื่อครอบง ำ ชกัน ำ หรอื ตอบแทนบุคคลใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้ำ
ซึ่งควำมได้เปรยีบใด ๆ ผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรอืเป็นกำรแลกเปลี่ยนอย่ำง
ชดัเจนหรอืแอบแฝงเพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่กำรช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน์ 

(2.2) เป็นกำรใหใ้นนำมบรษิทั ไม่ใช่ในนำมของพนกังำน 
(2.3) ไม่เป็นของขวญัที่อยู่ในรูปของเงนิสดหรอืสิง่เทยีบเท่ำเงนิสด (เช่น บตัรของขวญัหรอื

บตัรก ำนลั) 
(2.4) เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ เช่น กำรใหข้องขวญัเลก็ ๆ น้อย ๆ ในช่วงเทศกำลสงกรำนต์ 

ตรุษจนี หรอืปีใหม่ ซึง่ถอืเป็นธรรมเนียมปกต ิ
(2.5) เป็นกำรใหเ้ปิดเผย ไม่ปกปิด 
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(3) กำรเลี้ยงรบัรองทำงธุรกจิ และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตัติำมสญัญำทำงธุรกิจ
สำมำรถกระท ำได้ แต่ต้องใช้จ่ำยอย่ำงสมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้และปฏิบัติตำม
ขัน้ตอนตำมขอ้ก ำหนดค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำงำน 

(4) พนักงำนสำมำรถรบัของขวญัซึ่งมมีูลค่ำไดไ้ม่เกนิ 5,000 บำท ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถปฏเิสธและ
จะต้องรบัของขวญัซึ่งมมีูลค่ำเกนิกว่ำ 5,000 บำท ต้องแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ โดยใชแ้บบ
รำยงำนกำรรบัของขวญั (เอกสำรแนบ 2) และน ำส่งของขวญัดงักล่ำวแก่ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล 
เพือ่น ำไปเป็นของรำงวลัใหแ้ก่พนกังำนหรอืบรจิำคเพือ่กำรกุศลตำมควำมเหมำะสม 

 

6.5 บริษทัและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องทำงธรุกิจ 
(1) บรษิทัย่อยและบรษิทัในเครอืทีบ่รษิทัมอี ำนำจในกำรควบคุม 

บริษัทจะแจ้งและให้กำรสนับสนุนให้บริษัทย่อยและบริษัทในเครือที่บริษัทมีอ ำนำจในกำร
ควบคุมปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชัน่ 

(2) ตวัแทนและตวักลำงทำงธุรกจิ 
ห้ำมพนักงำนว่ำจ้ำงตวัแทนหรอืตวักลำงทำงธุรกจิใด ๆ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อกระท ำกำรให้
สนิบนหรอืกำรคอรร์ปัชัน่ 

(3) ผูจ้ดัจ ำหน่ำยสนิคำ้/ใหบ้รกิำรและผูร้บัเหมำ 
บริษัทจะจัดให้มีกำรจัดซื้อจัดหำสินค้ำ/บริกำรด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะ
ด ำเนินกำรประเมนิเพื่อคดัเลอืกผูจ้ดัจ ำหน่ำยสนิคำ้/ใหบ้รกิำรและผูร้บัเหมำดว้ยควำมรอบคอบ 
ทัง้นี้ บรษิทัจะแจง้ใหผู้้จดัจ ำหน่ำยสนิค้ำ/ให้บรกิำรและผู้รบัเหมำรบัทรำบนโยบำยฉบบันี้ และ
บรษิทัสงวนสทิธิท์ีจ่ะบอกยกเลกิกำรจดัซื้อและว่ำจ้ำงหำกพบว่ำผู้จดัจ ำหน่ำยสนิคำ้/ให้บรกิำร
และผูร้บัเหมำกระท ำกำรคอรร์ปัชัน่หรอืใหส้นิบน 

6.6 ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 
ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถงึ ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวนเลก็น้อยทีจ่่ำยใหแ้ก่เจำ้หน้ำที่ของรฐัอย่ำงไม่เป็น
ทำงกำร ซึ่งผู้ให้ไม่มเีจตนำเพื่อจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่ของรฐักระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรอืประวงิกำร
กระท ำอนัมชิอบดว้ยดว้ยหน้ำที ่แต่เป็นเพยีงกำรใหเ้พื่อมัน่ใจว่ำเจ้ำหน้ำทีข่องรฐัจะด ำ เนินกำรตำม
กระบวนกำรหรอืเป็นกำรกระตุ้นให้กำรด ำเนินกำรรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนกำรนัน้ไม่ต้องอำศัย
ดุลพนิิจของเจำ้หน้ำทีข่องรฐัและเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหน้ำทีข่องเจ้ำหน้ำที่ของรฐัผู้นัน้รวมทัง้
เป็นสทิธทิีพ่งึจะไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสอืรบัรอง และกำรไดร้บั
บรกิำรสำธำรณะ เป็นตน้  บรษิทัไม่มนีโยบำยใหจ่้ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกแก่เจำ้หน้ำทีข่องรฐัไม่ว่ำ
กรณีใด ๆ อย่ำงเดด็ขำด ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม อย่ำงไรกต็ำม กระบวนกำรเร่งด่วนพเิศษทีถู่กต้อง
ตำมกฎหมำย เป็นสิง่ทีย่อมรบัไดต้รำบเท่ำทีก่ระบวนกำรดงักล่ำวเปิดใหบ้รกิำรกบัทุก ๆ คน หรอืท ำ
ไดต้ำมขอบเขตของกฎหมำยในบำงประเทศเท่ำนัน้ 
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7. กำรประเมินควำมเส่ียงของกำรคอรร์ปัชัน่  
7.1 กำรประเมนิควำมเสีย่งถอืเป็นรำกฐำนของมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติให้สนิบนและกำรคอร์รปัชัน่ 

ดงันัน้ ผูบ้รหิำรทุกคนจะต้องมคีวำมเขำ้ใจว่ำกระบวนกำรทำงธุรกจิของบรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกกำร
ใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชัน่ ไดอ้ย่ำงไร เพือ่จดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว 

7.2 ฝ่ำยบรหิำรจะตอ้งประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชัน่ ทีอ่ำจจะเกดิขึน้อย่ำง
สม ่ำเสมอ (อย่ำงน้อยปีละครัง้) รวมทัง้ทบทวนมำตรกำรจดักำรควำมเสีย่งทีใ่ชอ้ยู่ใหม้คีวำมเหมำะสม
ทีจ่ะป้องกนัควำมเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

  
8. กำรควบคมุ  

8.1 บริษัทจะรกัษำระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตให้สนิบนและกำร
คอร์รปัชัน่ ซึ่งครอบคลุมถึงกำรถ่วงดุลและกำรตรวจสอบระหว่ำงกนัด้ำนบญัชี กำรจดัเก็บข้อมูล
รวมถงึกระบวนกำรทำงธุรกจิต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบำยน้ี 

8.2 บรษิทัจดัให้มกีำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม สม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัไม่ใหพ้นักงำนมกีำรปฏบิตัทิี่ไม่
เหมำะสม  

8.3 ระบบกำรควบคุมทัว่องค์กร ประกอบด้วย จรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติและ
คอรร์ปัชัน่ กำรสอบทำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  นโยบำยกำรบรหิำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรว่ำจำ้ง 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนและกำรลงโทษทำงวนิัย กำรบนัทกึและรำยงำนขอ้มูลทำงบญัชแีละกำรเงนิ
อย่ำงถูกตอ้งและเป็นจรงิ  

 
9. กำรบนัทึกและเกบ็รกัษำข้อมูล  

9.1 บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัติำมมำตรฐำน หลกักำร รวมทัง้กฎหมำยทีบ่งัคบัใชเ้กี่ยวกบักำรรำยงำน
ขอ้มลูทำงบญัชแีละกำรเงนิ 

9.2 ค่ำใช้จ่ำยทุกประเภทจะต้องมีเอกสำรประกอบ รวมทัง้กำรจดัเก็บรกัษำข้อมูลของบริษัทจะต้อง
เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง 

9.3 บรษิัทไม่อนุญำตให้มกีำรบนัทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผดิหลกักำร ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรอืท ำกำร
ตกแต่งบญัชี รวมทัง้จะต้องไม่มบีญัชีนอกงบกำรเงนิเพื่อใช้สนับสนุนหรอืปกปิดกำรจ่ำยเงนิที่ไม่
เหมำะสม 

 
10. ทรพัยำกรบุคคล  

บรษิทัจะน ำนโยบำยฉบบัน้ีมำใชเ้ป็นสว่นหนึ่ง ในกำรบรหิำรงำนบุคลำกรของบรษิทัซึง่รวมถงึกำร  
สรรหำ กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผลงำน กำรใหค้่ำตอบแทนและกำรเลื่อนต ำแหน่ง 
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11. กำรอบรมและกำรส่ือสำร  
พนักงำนทุกคนจะได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน่ อย่ำง

สม ่ำเสมอ เพือ่ใหต้ระหนกัถงึนโยบำยฉบบัน้ี โดยเฉพำะรูปแบบต่ำง ๆ ของกำรทุจรติใหส้นิบน ควำมเสีย่งจำก
กำรเขำ้ไปมสี่วนร่วมในกำรให้สนิบน ตลอดจนวธิกีำรรำยงำนกรณีพบเห็นหรอืสงสยัว่ำมกีำรให้สนิบนหรอื
คอรร์ปัชัน่ 

พนักงำนทุกคนจะได้รบัส ำเนำนโยบำยฉบบันี้ เพื่อช่วยให้มัน่ใจว่ำได้รบัทรำบและเขำ้ใจถงึนโยบำยของ
บรษิทัในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติให้สนิบนและกำรคอร์รปัชัน่ นอกจำกนี้   ยงัสำมำรถหำอ่ำนนโยบำยรวมทัง้
ขอ้มูลล่ำสุดที่ปรบัปรุงแก้ไขได้จำกเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.rwi.co.th  บรษิทัจะแจ้งให้พนักงำนทรำบหำกมี
กำรเปลีย่นแปลงขอ้มลูทีส่ ำคญั 

กำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฐมนิเทศหรือก่อนกำรเข้ำรับ
ต ำแหน่งของพนกังำนใหม่ทุกคนของบรษิทั 

 
12. กรณีมีข้อสงสยั 

หำกพนักงำนคนใดเกิดควำมไม่มัน่ใจว่ำกำรกระท ำใด อำจเข้ำลักษณะเป็นกำรทุจริตให้สินบนหรือ            
กำรคอรร์ปัชัน่ หรอืในกรณีทีม่คี ำถำมหรอืขอ้สงสยั พนกังำนควรปรกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำโดยตรง 
 
13. กำรรำยงำนกำรพบเหน็กำรทุจริตให้สินบนและกำรคอรร์ปัชัน่ 

หำกพนกังำนมขีอ้สงสยัหรอืมหีลกัฐำนว่ำมพีนกังำนหรอืบุคคลซึง่กระท ำกำรในนำมบรษิทั ไดเ้ขำ้ไปมสี่วน
ร่วมในกำรทุจรติใหส้นิบนหรอืกำรคอรร์ปัชัน่ จะตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบโดยทนัท ี หรอืรำยงำนผ่ำน
ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสของบรษิัท เมื่อบรษิัทได้รบักำรรำยงำนแล้ว จะด ำเนินกำรอย่ำงจรงิจงั และจะไม่
ด ำเนินกำรลงโทษใด ๆ กบัพนกังำนทีใ่หข้อ้มลูดว้ยเจตนำสุจรติ 
 
14. กำรปกป้องดแูลพนักงำน 

14.1  บรษิทัให้ควำมมัน่ใจกบัพนักงำนว่ำจะไม่มพีนักงำนคนใดต้องถูกลดต ำแหน่ง ลงโทษหรอืได้รบั
ผลกระทบใด ๆ จำกกำรปฏเิสธกำรให้สนิบนถงึแม้ว่ำกำรปฏเิสธดงักล่ำวจะท ำให้บรษิทัสูญเสยี
ธุรกจิ หรอืพลำดโอกำสในกำรไดธุ้รกจิใหม่ บรษิทัเชื่อว่ำนโยบำยไม่ยอมรบักำรใหส้นิบนและกำร
คอร์รปัชัน่อย่ำงสิ้นเชิงจะช่วยสร้ำงคุณค่ำให้แก่บรษิัท นอกจำกนี้ บรษิัทไม่ยนิยอมให้ผู้ใดมำ
กระท ำกำรขม่ขู ่คุกคำม หรอืหน่วงเหนี่ยวพนกังำนทีต่ ัง้ใจปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบัน้ี 

 

14.2 หำกพนักงำนเชื่อว่ำตนเองถูกข่มขู่ คุกคำม หรือหน่วงเหนี่ยว ให้รำยงำนต่อผู้บังคบับัญชำ
โดยตรง หรอื หวัหน้ำฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลโดยทนัท ีและหำกว่ำยงัไม่ไดร้บักำรแกไ้ข  ใหร้ำยงำน
ผ่ำนช่องทำงกำรแจง้เบำะแสของบรษิทั 
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15. กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 
บรษิทัจะด ำเนินกำรลงโทษทำงวนิัยแก่พนักงำนผู้ฝ่ำฝืนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยนี้ รวมถงึผูบ้งัคบับญัชำ

โดยตรงที่เพกิเฉยต่อกำรกระท ำผดิหรอืรบัทรำบว่ำมกีำรกระท ำผดิแต่ไม่ด ำเนินกำรจดักำรให้ถูกต้อง ซึ่งมี
บทลงโทษทำงวนิัยจนถงึขัน้ใหอ้อกจำกงำน  กำรไม่ไดร้บัรูถ้งึนโยบำยฉบบันี้และ/หรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ไม่
สำมำรถใชเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรไม่ปฏบิตัติำมได ้
  
16. กำรก ำกบัติดตำมและสอบทำน  

ส ำนักตรวจสอบภำยใน จะตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและกระบวนกำรต่ำง  ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมปีระสทิธผิลในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชัน่ ทัง้นี้
จะหำรอืผลกำรตรวจสอบร่วมกบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อหำแนวทำงกรแก้ไขทีเ่หมำะสม และจะรำยงำนให้ฝ่ำย
บรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัทรำบต่อไป 
 
17. ขอบเขตกำรร้องเรียนและแจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

เมื่อมขีอ้สงสยัหรอืพบเหน็กำรกระท ำทีฝ่่ำฝืน หลกัปฏบิตัทิีด่ใีนเรื่องต่อไปนี้ 
(1) กำรกระท ำทีทุ่จรติทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์ร โดยทำงตรง หรอืทำงออ้ม เช่น พบเหน็บุคคลในองคก์ร 

ตดิสนิบน/รบัสนิบน เจำ้หน้ำทีข่องหน่วยงำนรฐับำล รฐัวสิำหกจิ หรอืหน่วยงำนเอกชน 
(2) กำรกระท ำทีผ่ดิขัน้ตอนตำมกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั จนท ำใหส้งสยัว่ำ อำจจะเป็นช่องทำงใน

กำรทุจรติ 
(3) กำรกระท ำทีท่ ำใหบ้รษิทัเสยีผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทั 
(4) กำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำย ผดิศลีธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกจิ 
(5) กำรฝ่ำฝืนกำรปฏบิตัติำมหลกักำรและแนวปฏบิตัขิองนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
(6) กำรไดร้บัควำมไม่เป็นธรรมในกำรปฏบิตังิำน 

 
18. ช่องทำงกำรรบัแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมกำรบรษิทัได้มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร และ/หรอื กรรมกำรผู้จดักำร และ/หรอื 
เลขำนุกำรบรษิทั เป็นผู้พจิำรณำรบัเรื่องแจ้งเบำะแสขอ้ร้องเรยีนกำรกระท ำที่อำจท ำให้เกดิควำมสงสยัไดว้่ำ
เป็นกำรทุจรติคอรปัชัน่ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัโดยทำงตรง หรอืทำงออ้ม โดยผ่ำนช่องทำงกำรรบัเรื่องทีก่ ำหนดไว้
ในนโยบำยฉบบัน้ี 

โดยผู้ร้องเรยีนจะต้องระบุรำยละเอยีดของเรื่องที่จะแจ้งเบำะแส หรอืข้อร้องเรยีน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และ
หมำยเลขโทรศพัทท์ีส่ำมำรถตดิต่อได ้สง่มำยงัช่องทำงรบัเรื่อง ดงันี้ 
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1. แจง้ผ่ำนช่องทำง อเีมลข์อง 
1.1. กรรมกำรผูจ้ดักำร ที ่chirdsak@rwi.co.th 
1.2. เลขำนุกำรบรษิทั  ที ่nongnuch@rwi.co.th 

2. สง่ไปรษณีย ์ปิดผนึก มำยงั  
2.1. คุณวรวทิย ์ศริวิฒัน์วมิล “ประธำนกรรมกำรบรษิทัและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ” หรอื 
2.2. คุณเชดิศกัด ์กูเ้กยีรตนินัท ์“กรรรมกำรผูจ้ดักำร” 
2.3. คุณนงนุช  ค ำไชยเทพ  “เลขำนุกำรบรษิทั” 

    บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จ ำกดั (มหำชน)  
1011 อำคำร ศุภำลยั แกรนด ์ทำวเวอร ์ชัน้ 17 หอ้งเลขที ่1703, 1704  
ถนนพระรำม 3  แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ  กรุงเทพมหำนคร 10120 

 
 

บุคคลทีส่ำมำรถแจง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนเกีย่วกบักำรทุจรติ คอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทั ไดแ้ก่    
ผูถ้อืหุน้ ลูกคำ้ คู่แขง่ทำงกำรคำ้ เจำ้หนี้ ภำครฐับำล ชุมชน สงัคม ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษิทั ทัง้นี้  ไม่ว่ำ
ท่ำนจะแจง้ดว้ยวธิใีดดงักล่ำวขำ้งต้น จะได้รบักำรปกป้องและคุม้ครองสทิธติำมกฎหมำย หรอืแนวทำงที่บรษิทั
ก ำหนดไว ้ 
 
19. มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบำะแส กำรทุจริตคอรร์ปัชัน่และกำรรกัษำควำมลบั 

(1) บรษิทัจะเกบ็ขอ้มูลและปกปิดชื่อ ทีอ่ยู่หรอืขอ้มูลใด ๆ ทีส่ำมำรถระบุตวัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลูได ้
และเก็บรักษำข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ โดยจ ำกัดเฉพำะผู้มีหน้ำที่
รบัผดิชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเท่ำนัน้ทีส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูดงักล่ำวได้ 

(2)  ผู้ได้รับข้อมูลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้ำที่เก็บรักษำข้อมูล                 
ขอ้รอ้งเรยีนและเอกสำรหลกัฐำนของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นควำมลบั หำ้มเปิดเผยขอ้มูลแก่
บุคคลอื่นทีไ่ม่มหีน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำทีท่ีก่ฎหมำยก ำหนด 

(3) บรษิัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่ำที่จ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและควำมเสยีหำยของผู้รำยงำน
แหล่งทีม่ำของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ผู้ที่ได้รบัควำมเสยีหำยจะได้รับกำรบรรเทำควำมเสยีหำยด้วยกระบวนกำรที่มคีวำมเหมำะสมและ
เป็นธรรม 
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20. กำรแจ้งเบำะแสข้อร้องเรียน กำรด ำเนินกำรสืบสวนและบทลงโทษ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กระบวนกำรแจง้เบำะแสขอ้รอ้งเรยีน 

1. Website ของบรษิทั 
2. จรรยำบรรณทำงธุรกจิ 

แหล่งทีม่ำของเบำะแส หรอื  ขอ้รอ้งเรยีน 

รอ้งเรยีนผ่ำนประธำนกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื กรรมกำร
ผูจ้ดักำร และ/หรอื เลขำนุกำรบรษิทั ผ่ำนทำงอเีมล ์หรอื

จดหมำย 

แจง้คณะกรรมกำรบรหิำรรบัทรำบในกำรประชุม 

คณะกรรมกำรบรหิำรครัง้ถดัไป 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื กรรมกำรผูจ้ดักำร และ/หรอื  
เลขำนุกำรบรษิทั  ตรวจสอบ และน ำขอรอ้งเรยีนหำรอืร่วมกนั 

เพือ่ด ำเนินกำรต่อไป ภำยใน 5 วนัท ำกำร 

รำยงำนคณะกรรมกำรบรษิทั เพือ่รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ถดัไป 
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ในกรณีที่มีประเด็นเรื่องกำรทุจริตและคอร์รปัชัน่ที่ต้องรำยงำนประเด็นที่พบอย่ำงเร่งด่วน ประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และ/หรอื กรรมกำรผูจ้ดักำร จะด ำเนินกำรแจง้ขอรอ้งเรยีนทำงอเีมลต์่อคณะกรรมกำรบรษิทั
ทุกท่ำน เพือ่ปรกึษำหำรอืในเบือ้งตน้อย่ำงเร่งด่วน  ในกำรด ำเนินกำรจดักำรหำขอ้สรุปกบัประเดน็ทีพ่บ 

หำกสบืสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้พบว่ำ ขอ้มูลหรอืหลกัฐำนทีม่ ีมเีหตุอนัควรเชื่อไดว้่ำผูท้ีถู่กกล่ำวหำไดก้ระท ำ
กำรคอรร์ปัชัน่ หรอืทุจรติจรงิ บริษทัจะใหส้ทิธผิูถู้กกล่ำวหำ ไดร้บัทรำบขอ้กล่ำวหำ และใหส้ทิธผิูถู้กกล่ำวหำ 
พสิูจน์ตนเอง โดยกำรหำขอ้มูลหรอืหลกัฐำนเพิม่เตมิทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ำตนเองไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบักำรกระท ำ
อนัทุจรติ ตำมทีไ่ดถู้กกล่ำวหำ 
 

หำกผู้ถูกร้องเรยีน ได้กระท ำกำรทุจรติจรงิ กำรทุจรตินัน้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผดินโยบำยต่อต้ำนกำร
ทุจรติและคอร์รปัชัน่ จะต้องได้รบักำรพจิำรณำ โทษทำงวนิัย ตำมระเบยีบที่บรษิทัก ำหนดไว้ และหำกกำร
กระท ำทุจรตินัน้ผดิกฎหมำย ผู้กระท ำควำมผดิอำจจะต้องได้รบัโทษทำงกฎหมำย ทัง้นี้โทษทำงวนิัยตำม
ระเบยีบของบรษิทั   ค ำตดัสนิของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และ/หรอื กรรมกำรผูจ้ดักำร ถอืว่ำเป็นทีส่ ิน้สุด 
 
21. กำรเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รบัทรำบนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชัน่ บรษิัทจะด ำเนินกำร
ดงัต่อไปนี้  

(1) บรษิทัจะตดิประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชัน่ ณ กระดำนประชำสมัพนัธ์ของ
บรษิทัทุกแห่ง 

(2) บรษิทัจะเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชัน่ ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบรษิัท 
เช่น  จดหมำย-อเิลค็ทรอนิกส ์(e-mail) เวบ็ไซต์บรษิทั รำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลประจ ำปี รำยงำน
ประจ ำปี 56-1 One- report 

(3) บรษิัทจะจดัให้มกีำรอบรมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชัน่ ให้แก่พนักงำนใหม่ และ
บรรจุลงในคู่มอืพนกังำน 

(4) บรษิทัจะทบทวนนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ทุกปี 
 
22. นโยบำยกำรจ้ำงงำนพนักงำนรฐั 

บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรจ้ำงงำนพนักงำนรฐั เพื่อเป็นแนวปฏบิตักิำรก ำหนดนโยบำยกำรจ้ำงงำนพนักงำน
รฐั  ที่อำจจ้ำงมำเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบรษิทัฯ หรอืที่ปรกึษำของ
บรษิัทฯ บรษิัทฯ จะมกีระบวนกำรคดัเลือก กำรอนุมตัิกำรจ้ำง กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกระบวนกำร
ควบคุมเพื่อให้มัน่ใจว่ำ กำรจ้ำงพนักงำนรฐัจะไม่ได้เป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซึ่งประโยชน์ใด ๆ กำรเอื้อ
ประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  ซึ่งเป็นกำรท ำลำยภำพลกัษณ์ด้ำนควำมน่ำเชื่อถือ และควำมซื่อตรงของกำรปฏิบตัิ
หน้ำที ่ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะไม่จำ้งพนักงำนรฐั หำกกำรจำ้งพนักงำนภำครฐัรำยนัน้ เป็นกำรเอื้อประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 
หรอืม ีผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนบรษิทัจะตดิประกำศนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่ ณ กระดำน
ประชำสมัพนัธข์องบรษิทัทุกแห่ง 
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 22.1 มำตรกำรด ำเนินกำร 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรจำ้งพนักวำนรฐัมมีำตรำกำรด ำเนินงำนอย่ำงชดัเจน จงึก ำหนดมำตรำกำร
ควบคุมเป็นแนวทำงด ำเนินงำน ดงันี้ 

1. กำรคดัเลอืก กำรอนุมตักิำรจำ้ง และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ในกำรจำ้งพนกังำนรฐั 
เพื่อด ำรงต ำแหน่งงำนพนักงำนระดบัผู้จดักำรฝ่ำยลงไป ต้องได้รบักำรพจิำรณำ
เหตุผลควำมจ ำเป็น จำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรก่อนกำรจำ้งพนกังำนรฐันัน้ ๆ 

2. กำรคดัเลอืก กำรอนุมตักิำรจำ้ง และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ในกำรจ้ำงพนกังำนรฐั 
เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และระดบัผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรขึ้นไป ต้อง
ได้รบักำรพจิำรณำเหตุผลควำมส ำคญัอย่ำงระมดัระวงัจำกคณะกรรมกำรสรรหำ 
และเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

3. บรษิทัฯ จะไม่จ้ำงพนักงำนรฐัหำกกำรจ้ำงพนักงำนภำครฐันัน้มกีำรเอื้อประโยชน์
ต่อบรษิทัฯหรอืผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน 

4. ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลกำรจำ้งพนักงำนรฐัไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิ
ควำมโปร่งใส 

5. ใหพ้นกังำนฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลรบัทรำบขัน้ตอนกำรจำ้งพนกังำนรฐั หำกมกีำรจำ้ง
พนักงำนรฐั นักกำรเมอืงท้องถิน่เขำ้ปฏบิตังิำนต้องได้รบักำรพจิำรณำอนุมตักิ่อน
ด ำเนินกำร และกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมขัน้ตอนอนุมตัแิละกำรรำยงำนขำ้งตน้ 

22.2  กำรสอบทำนและกำรรำยงำน 
ให้เลขำนุกำรบริษัทและฝ่ำยก ำกับดูแล มีหน้ำที่สอบทำนให้เป็นไปตำมนโยบำยนี้อย่ำง
เคร่งครดั และรำยงำนผลกำรสอบ ทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัฯต่อไป 

22.3 บทลงโทษกำรฝ่ำฝืนนโยบำย 
กำรฝ่ำฝืน ละเลย ละเว้น หรอืเจตนำที่จะไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรจ้ำงพนักงำนรฐั หรอื
กระท ำกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ ถอืเป็นกำรกระท ำผดิวนิัย ซึง่จะตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำโทษตำมที่
บรษิัทฯ ก ำหนดนอกจำกนี้อำจจะได้รบัโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 
รวมทัง้กำรอ้ำงว่ำไม่ได้รบัรู้ถงึนโยบำยฉบบันี้และ/หรอื กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ไม่สำมำรถใช้
เป็นขอ้อำ้งในกำรไม่ปฏบิตัติำม 
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22.4  กำรทบทวนปรบัปรงุนโนบำย 
ใหท้บทวนปรบัปรุงนโยบำยกำรจ้ำงพนักงำนรฐัฉบบันี้ เป็นประจ ำหรอือย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
หรือหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงที่มี สำระส ำคัญให้สำมำรถปรับปรุงแก้ไขได้ทันที โดยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุม คณะกรรมกำรบรษิทัฯ  
นโยบำย ระเบยีบ ค ำสัง่ บนัทกึ และ/หรอืประกำศอื่นใดทีข่ดัหรอืแยง้ต่อนโยบำยฉบบันี้ใหถ้อื
เป็นกำรยกเลกิโดยอตัโนมตั ิ โดยใหป้ฏบิตัติำมนโยบำยน้ีแทนเพยีงฉบบัเดยีว 

 
 
 

ทัง้นี้ใหม้ผีลตัง้แต่ วนัที ่13 พฤษภำคม 2565 เป็นตน้ไป 
 

- นำยสมชยั  อภวิฒันพร – 

(นำยสมชยั  อภวิฒันพร) 
ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จ ำกดั (มหำชน) 
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แบบค ำขอกำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล กำรให้เงินสนับสนุน และกำรให้อ่ืนๆ 
 

เลขที_่________________ 
วนัที_่_________________ 
 

เรื่อง  ขออนุมตักิำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล กำรใหเ้งนิสนับสนุน และกำรใหอ้ื่น ๆ  
เรยีน  กรรมกำรผูจ้ดักำร  บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

ขำ้พเจำ้__________________________ต ำแหน่ง________________แผนก____________ 
มคีวำมประสงคจ์ะขออนุมตักิำรบรจิำคเพือ่กำรกุศลและกำรให้เงนิสนบัสนุน  
 

          กำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล ส ำหรบัโครงกำร__________________เป็นเงนิมลูค่ำ_________บำท 
 

เพือ่วตัถุประสงค_์____________________________ชื่อและทีอ่ยู่ของผูร้บั____________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 

           กำรใหเ้งนิสนบัสนุน ส ำหรบัโครงกำร____________________เป็นเงนิมลูค่ำ_________บำท 
 

เพือ่วตัถุประสงค_์_______________________________ชื่อและทีอ่ยู่ของผูร้บั_________________ 
_____________________________________________________________________________ 

 

           กำรใหอ้ื่น______________________________________เป็นเงนิมลูค่ำ____________บำท 
 

เพือ่วตัถุประสงค_์____________________________ชื่อและทีอ่ยู่ของผูร้บั____________________ 
_____________________________________________________________________________ 

 
จงึเรยีนมำเพือ่ขออนุมตั ิ

 
ลงชื่อ_____________________  ผูข้ออนุมตั ิ       ลงชื่อ__________________ผูบ้งัคบับญัชำ  
       (____________________)                                 (____________________)
ต ำแหน่ง____________________                          ต ำแหน่ง_________________ 
 

                                                       ลงชื่อ________________________ผูอ้นุมตั ิ
             (_________________________) 
                ต ำแหน่ง_______________________ 
 

 

เอกสำรแนบ 1 
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แบบรำยงำนกำรรบัของขวญั 

 
ขำ้พเจำ้__________________________________________________________ขอรำยงำนกำร

รบัของขวญัซึง่มมีลูค่ำเกนิกว่ำ 5,000 บำท ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติและกำรคอรร์ปัชัน่ โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้ 
 
รำยละเอยีดของขวญั:  
__________________________________________________________________________________
_______________________________________________________                _________________ 
วนัทีไ่ดร้บั : _____________________________   มลูค่ำของขวญัโดยประมำณ   ___________________ 
ไดร้บัจำก:__________________________________________________________________________
ลกัษณะควำมสมัพนัธก์บักจิกำร :_________________________________________________________ 
 

ลงนำมผูร้บัของขวญั 
ลงนำมรบัทรำบโดย

ผูบ้งัคบับญัชำ 
ลงนำมรบัทรำบโดย 

หวัหน้ำฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล 

   

ต ำแหน่ง  ต ำแหน่ง  วนัที ่  
วนัที ่  วนัที ่    

 
 

 
ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลไดร้บัของขวญัซึ่งมมีูลค่ำเกนิกว่ำ 5,000 บำท  ตำมทีไ่ดร้บักำรรำยงำนดงักล่ำว

ขำ้งตน้แลว้ และไดด้ ำเนินกำรกบัของขวญัดงักล่ำวโดย 
 

 น ำไปเป็นของรำงวลัใหแ้ก่พนกังำน  เมื่อวนัที_่____________________________________ 
 บรจิำคเพือ่กำรกุศล (โปรดระบุชื่อหน่วยงำนทีไ่ดร้บับรจิำค) __________________________ 
 อื่น ๆ โปรดระบุ ___________________________________________________________ 
 
ลงนำม _____________________ต ำแหน่ง ______________________วนัที ่_________________ 

ส ำหรบัฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลเท่ำนัน้ 
 

เอกสำรแนบ 2 
 


