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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเกียวกับการประชุมผู ้ถือหุ้น 
 

การประชุมผู ้ถือหุ้น 

ข้อ . คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู ้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายใน  เดือนนับแต่วัน

สิ นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ ้นคราวอืนนอกจากทีกล่าวมาแล้ว  ให้เรียกว่าประชุมวิสามัญ  คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้

ถือหุ ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเมือผู้ถือหุ ้นคนหนึงหรือหลายคนซึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่

น้อยกว่าร้อยละสิบของจํานวนหุ้นทีจําหน่ายได้ทั งหมด จะเข้าชือกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ ้ น

เป็นการประชุมวิสามัญเมือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรืองและเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว

ด้วย ในกรณีเช่นนี  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู ้ ถือหุ ้นภายในสีสิบห้าวันนับแต่วันทีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ ้น 

ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู ้ ถือหุ ้นทั งหลาย ซึงเข้าชือ

กันหรือผู้ถือหุ ้นคนอืนๆ รวมกันได้จํานวนหุ ้ นตามทีบังคับไว้นั นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีสิบห้าวนันับแต่วันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ ้นทีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็นทีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ ้นทีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ ้นตามวรรคสามครั งใด จํานวนผู้ถือหุ ้น

ซึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีกําหนดไว้ในข้อบังคับข้อ ที  ผู ้ ถือหุ ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบ

ชดใช้ค่าเสียหายทีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั งนั นให้แก่บริษัท 
 

 ข้อ  . ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ ้ น  ให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุม  ระบุสถานที วัน  เวลา  

ระเบียบวาระการประชุม  และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุม  พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุว่าเป็นเรืองทีจะเสนอ

เพือทราบ  เพืออนุมัติหรือพิจารณา  รวมทั งความเห็นของกรรมการในเรืองดังกล่าวและจัดส่งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบไม่น้อยกว่า 

 วันก่อนวันประชุม  และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน  วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  วัน 

 ให้คณะกรรมการเป็นผู ้ กําหนด  วัน  เวลา  และสถานทีทีประชุมผู ้ถือหุ ้นจะใช้เป็นทีประชุมผู ้ ถือหุ ้นนั นต้องอยู่ใน

ท้องทีอันเป็นทีตั งของสํานักงานใหญ่หรือสํานักงานสาขาหรือจังหวัดใกล้เคียงกับทีตงัของสํานักงานใหญ่และสํานักงาน

สาขา  หรือจังหวัดอืนตามทีคณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม 
 

 ข้อ  . ในการประชุมผู ้ ถือหุ้น  ต้องมีผู ้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ ้น (ถ้ามี)  มาประชุมไม่น้อยกว่า  

คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า   ใน   ของจํานวนหุ ้นทจํีาหน่ายได้ทั งหมด หรือมีผู้ถือหุ ้นและผู ้ รับมอบฉันทะ

จากผู ้ ถือหุ้น (ถ้ามี)  มาประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนผู้ถือหุ ้นทั งหมดและต้องมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า    ใน  

  ของจํานวนหุ้นทีจําหน่ายได้ทั งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ ้นครั งใด  เมือล่วงเวลานัดไปแล้วถึง  ชัวโมง  จํานวนผู ้ถือหุ ้น ซึงมาเข้าร่วม

ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีกําหนดไว้  หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ ้นนั นได้เรียกประชุมเพราะผู ้ถือหุ ้ นร้องขอให้การ

ประชุมเป็นอันระงับไป  หากว่าการประชุมผู ้ ถือหุ ้นนั นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู ้ถือหุ ้นร้องขอให้คณะกรรมการนัด

ประชุมใหม่  และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ ้นไม่น้อยกว่า  วันก่อนวันประชุม  ในการประชุมครั งหลังนี ไม่บังคับ

ว่าจะต้องครบองค์ประชุม 
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 ข้อ  . กิจการอันทีประชุมสามัญประจําปีพึงกระทํามีดังน ี

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีเสนอต่อทีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปีทีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกตั งกรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 

(5) แต่งตั งผู ้สอบบัญชีและกําหนดค่าตรวจสอบบัญชี 

(6) กิจการอืนๆ 

 

การมอบฉันทะเพือเข้าประชุมผู ้ถือหุ้นและสิทธิของผู ้ ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

 ข้อ  . ในการประชุมผู ้ ถือหุ้น  ผู ้ถือหุ ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอืนซึงบรรลุนิติภาวะเข้าประชุมและ  ออกเสียง

แทนตนในการประชุมก็ได้  หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันทีและลายมือชือของผู้ถือหุ ้นทีมอบฉันทะและเป็นไปตามแบบที

นายทะเบียนกําหนด 

 หนังสือมอบฉันทะนี จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู ้ทีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานทีประชุมก่อน

ผู ้ รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
 

 ข้อ  . ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้ นหนึงหุ้ นมีเสียงหนึงเสียง  และมติของทีประชุมผู ้ ถือหุ ้ นนั นให้

ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปน ี

 ในกรณีปกติ  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ ถือหุ้นซึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน

เสียงเท่ากัน  ให้ประธานทีประชุมออกเสียงเพิมขึ นอีกหนึงเสียงเป็นเสียงชี ขาด 

 ในกรณีดังต่อไปนี   ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า    ใน    ของจํานวนเสียงทั งหมดของผู้ถือหุ ้นซึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั งหมดหรือบางส่วนทีสําคัญให้แก่บุคคลอืน 

(ข) การซื อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา  แก้ไข  หรือเลิกสัญญาเกียวกับการให้เชา่กิจการของบริษัททั งหมดหรือบางส่วนทีสําคัญ 

(ง) การมอบหมายให้บุคคลอืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 

(จ) การรวมกิจการกับบุคคลอืน  โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกัน 

(ฉ) การแก้ไขเพิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

(ช) การเพิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ ้นกู ้

(ซ) การควบหรือเลิกบริษัท 

วิธีการเลือกตั งกรรมการ   กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระ  และการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

 ข้อ  . คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า  คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง

หนึงของจํานวนกรรมการทั งหมดนั นต้องมีถินทีอยู่ในราชอาณาจักร  และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู ้ มีคณุสมบัติ

ตามทีกฎหมายกําหนด 
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 กรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบติัหน้าที ซึงค่าตอบแทนได้แก่ เงินเดือน  เบี ยประชุม  เบี ย

เลี ยง  โบนัส 
 

 ข้อ  . ให้ทีประชุมผู ้ถือหุ ้นเลือกตั งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี 

1. ผู ้ถือหุ ้นคนหนึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึงหุ้นต่อเสียงหนึง 

2. ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีมีอยู่ทั งหมดตาม ( ) เลือกตั งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั งในครั งนั น  ในกรณีทีบุคคลซึงได้รับการเลือกตั งในลําดับ   ถัดลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั งในครั งนั นให้ผู้ เป็น

ประธานเป็นผู ้ออกเสียงชี ขาด 
 

ข้อ  . ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง  ใน   ถ้าจํานวนกรรมการทีจะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีสุดกับส่วน    ใน   

 กรรมการทีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก  และปีทีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั น   หาก กรรมการมิได้ตก

ลงกันเองเป็นวิธีอืนให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู ้ ใดจะออก  ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอยู่ในตําแหน่งนานทีสุดนั นเป็น

ผู ้ออกจากตําแหน่ง  กรรมการทีออกตามวาระนั นอาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ ก็ได้ 
  

 ข้อ  . ทีประชุมผู ้ถือหุ ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่ง  ก่อนถึงคราวออกตามวาระ ได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  ใน  ของจํานวนผู ้ถือหุ ้นซึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่ากึง

หนึงของจํานวนหุ ้นทีถือโดยผู้ถือหุ ้นทีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั น 
 

 ข้อ  . ให้คณะกรรมการหรือผู ้ ถือหุ ้ นพิจารณาเลือกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณี ที

คณะกรรมการหรือประชุมผู้ถือหุ ้นพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็

ได้  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึงหรือหลายคนหรือบุคคลอืนใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึงแทน

คณะกรรมการก็ได้ 
 

 ข้อ  . กรรมการสองคนลงลายมือชือร่วมกันและประทับตราสําคญัของบริษัท 

  ทั งนี   คณะกรรมการหรือทีประชุมผู้ถือหุ ้นอาจกําหนดชือกรรมการผู ้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อม

ประทับตราสําคัญของบริษัทก็ได้ 
 

 ข้อ  . ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู ้ถือหุ ้นในนิติบุคคลอืนทีมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  เว้นแต่จะแจ้งให้ทีประชุมผู ้ ถือหุ้นทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตั ง 
 

การแต่งตั งผู ้สอบบัญชี 

 ข้อ  . ผู ้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู ้ ดํารงตําแหน่งหน้าทีใดๆ ของบริษัท 
 

การจ่ายเงินปันผล 
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 ข้อ  . ภายในข้อบังคับ ข้อ .  ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืนนอกจากเงินกําไรในกรณีทีบริษัทมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

 เงินปันผลสําหรับหุ ้นสามัญให้แบ่งตามจํานวนหุ ้น  หุ ้นละเท่าๆ กัน 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ ้นได้เป็นครั งคราว ในเมือเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอทีจะทําเช่นนั น  และรายงานให้ทีประชุมผู ้ถือหุ ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล  ให้กระทําภายใน  เดือน นับแต่วันทีทีประชุมผู้ถือหุ ้นหรือคณะกรรมการ ลงมติแล้วแต่กรณี  

ทั งนี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั นในหนังสือพิมพ์ภายใน  เดือน นับ

แต่วันทีทีประชุมผู ้ ถือหุ ้นอนุมัติหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 
 

 ข้อ  . บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึงไว้เป็นทุนสํารอง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ของกําไรสุทธิ

ประจําปี  หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  จนกว่าทุนสํารองนี จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ   ของทุนจด

ทะเบียน  นอกจากเงินทุนสํารองทีได้ระบุไว้แล้ว  คณะกรรมการอาจเสนอต่อทีประชุมผู ้ถือหุ ้นให้ ลงมติเพือจัดสรรเงินไว้

เป็นทุนสํารองอย่างอืนตามทีเห็นสมควรเพือดําเนินกิจการของบริษัทก็ได้ 

 

 


