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ข้อมูลของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีÉครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ  

 

ř.   ประวัติของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอ 
 

ř.ř  นายธีรชัย  ลีนะบรรจง  

 อายุ   : 5ř  ปี 

 สัญชาติ    : ไทย 

 ดํารงตําแหน่งในบริษัท : กรรมการบริษัท    

 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :   

- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (เอกการตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 การอบรมบทบาทหน้าทีÉเป็นกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น řŘŜ/ŚŘřś 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 45/2019 

 ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง : กรรมการบริษัท  ซึÉงไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ สรรหา  

เนืÉองจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั Ê งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการคัดเลือก

ดังกล่าว  คณะกรรมการบริษัทซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอ  ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติทีÉเหมาะสม

กับการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์  ความ

เชีÉยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั Ê งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติทีÉ

ดีต่อองค์กรและปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้เป็นอย่างดี ได้ใช้ประสบการณ์ เสนอแนะแนวนโยบายแก่

บริษัท รวมทั Ê งเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบัติตามกฎหมาย ประกาศทีÉเกีÉยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงทีÉผ่านมา 

 จํานวนปีทีÉเคยดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท :  6 ปี (ปี Śŝŝš) 

 ประสบการณ์/ความเชี Éยวชาญ   :  ด้านการบริหารธุรกิจ 

 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ   :  3  ปี 

 สัดส่วนการถือหุ ้นในบริษัท      :  -ไม่มี- 

(ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู ้บริหาร  :  -ไม่มี- 

 ประวัติการทํางานปัจจุบัน 

ดํารงตําแหน่งบริษัทจดทะเบียนในกลุ ่ม จํานวน Ś แห่ง  

ปัจจุบัน 
ปี ŚŝŝŞ-ปัจจุบัน 
 

รองประธานกรรมการบริษัท  
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียริÉง 
เน็ตเวิร์ค 

ปัจจุบัน 
ปี Śŝŝš-ปัจจุบัน 

รองประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 

บมจ. ระยองไวร์  อินดัสตรีส์ 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย ลำดับท่ี 5 
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ดํารงตําแหน่งบริษัททีÉเกี Éยวข้องกัน  จํานวน řŘ แห่ง 

ป 2558-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. เอเวอรกรีน ไบโอแมส 

ป 2558-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. พาราไดซ กรีน เอนเนอยี่ 

ป 2558-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก.อัลตรา เอเซีย 

ป 2559-ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ดับเบิ้ลยู เจซี เอ็นเตอรไพรส 

ป 2560-ปจจุบัน กรรมการบริษัท UWC (Cambodia) Co., Ltd. 

ป 2560-ปจจุบัน กรรมการบริษัท Interglobe Investment Co.,Ltd. 

ป 2562-ปจจุบัน กรรมการบริษัท Ultra Asia Singapore Pte. Ltd. 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท Ultra Network Pte.Ltd 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท Ultra Asia Investment Pte.Ltd. 

ป 2563-ปจจุบัน กรรมการบริษัท SkyTowers Infra Inc. 

ดํารงตําแหน่งบริษัทอืÉนทีÉมิใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในกิจการอื ÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  -ไม่มี- 
 

 คุณสมบัติต้องห้าม 

- ไม่มีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกับทรัพย์ซึÉงได้กระทําโดยทุจริต 

- ไม่มีประวัติการทํารายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง ในรอบปีทีÉผ่านมา 

 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีทีÉผ่านมา 

-      คณะกรรมการบริษัท   6/6 ครั Ê ง   
-      สามัญผู ้ ถือหุ ้น  1/1 ครั Ê ง 
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ř.Ś  นายอณิวุฒิ  พงษ์ไพจิตร   

 อายุ   :  Şř  ปี 

 สัญชาติ    :  ไทย 

 ดํารงตําแหน่งในบริษัท :  กรรมการบริษัท   กรรมการอิสระ 

   กรรมการตรวจสอบ   

 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :   

-   ปริญญาตรีมหาวิทยาลัย ธุรกิจบัณฑิตย์ คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  

-   Chula Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หลักสูตร บริหารธุรกิจ 

-   CIBA DPU  อบรบระบบรองรับธุรกิจ 

 การอบรมบทบาทหน้าทีÉเป็นกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- Directors Accreditation  Program  (DAP)  รุ่น řŞŝ/ŚŘřš 

 ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง : กรรมการบริษัท  ซึÉงไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ สรรหา  

เนืÉองจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั Ê งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการคัดเลือก

ดังกล่าว  คณะกรรมการบริษัทซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอ  ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติทีÉเหมาะสม

กับการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์  ความ

เชีÉยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั Ê งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติทีÉ

ดีต่อองค์กรและปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้เป็นอย่างดี ได้ใช้ประสบการณ์ เสนอแนะแนวนโยบายแก่

บริษัท รวมทั Ê งเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบัติตามกฎหมาย ประกาศทีÉเกีÉยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงทีÉผ่านมา 

 จํานวนปีทีÉเคยดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท :  3 ปี (ตั Ê งแต่ ปี Śŝ62) 

 จํานวนปีทีÉเคยดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ :  3 ปี (ตั Ê งแต่ ปี Śŝ62) 

 ประสบการณ์/ความเชี Éยวชาญ   :  ด้านบริหารธุรกิจ และ ด้านการตลาด 

 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ   :  3 ปี 

 สัดส่วนการถือหุ ้นในบริษัท     :  -ไม่มี- 

(ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู ้บริหาร  :  -ไม่มี- 

 ประวัติการทํางานปัจจุบัน 

ดํารงตําแหน่งบริษัทจดทะเบียน -ไม่มี-  

ดํารงตําแหน่งบริษัททีÉเกี Éยวข้องกัน  -ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งบริษัทอื ÉนทีÉมิใช่บริษัทจดทะเบียน จํานวน ř แห่ง 

ปี ŚŝŝŚŚ-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท เบลมอนท์วิลเลจ จํากัด 

ดํารงตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท    -ไม่มี- 
 

 คุณสมบัติต้องห้าม 

- ไม่มีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกับทรัพย์ซึÉงได้กระทําโดยทุจริต 
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- ไม่มีประวัติการทํารายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง ในรอบปีทีÉผ่านมา 

 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีทีÉผ่านมา 

-      คณะกรรมการบริษัท    6/6  ครั Ê ง   

-      คณะกรรมการตรวจสอบ  ŝ/ŝ  ครั Ê ง 

-      สามัญผู ้ ถือหุ ้น   ř/ř  ครั Ê ง 
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1.3  นางสาวลภัสรินทร์   ไกรวงษ์วณิชรุ่ ง   

 อายุ   :  38  ปี 

 สัญชาติ    :  ไทย 

 ดํารงตําแหน่งในบริษัท :  กรรมการบริษัท  กรรมการบริหาร 

   และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด :   

-  ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 การอบรมบทบาทหน้าทีÉเป็นกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

-   Directors Accreditation  Program  (DAP)  รุ่น 150/2018 

 ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง : กรรมการบริษัท  ซึÉงไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ สรรหา  

เนืÉองจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั Ê งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการคัดเลือก

ดังกล่าว  คณะกรรมการบริษัทซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอ  ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติทีÉเหมาะสม

กับการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์  ความ

เชีÉยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั Ê งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติทีÉ

ดีต่อองค์กรและปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้เป็นอย่างดี ได้ใช้ประสบการณ์ เสนอแนะแนวนโยบายแก่

บริษัท รวมทั Ê งเป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบัติตามกฎหมาย ประกาศทีÉเกีÉยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงทีÉผ่านมา 

 จํานวนปีทีÉเคยดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท :  3 ปี (ตั Ê งแต่ ปี ŚŝŞŚ) 

 ประสบการณ์/ความเชี Éยวชาญ   :  ด้านการบริหารธุรกิจ บัญชีและการเงิน 

 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ   :  3  ปี 

 สัดส่วนการถือหุ ้นในบริษัท     :  -ไม่มี- 

(ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู ้บริหาร  :  -ไม่มี- 

 ประวัติการทํางานปัจจุบัน 
 

ดํารงตําแหน่งบริษัทจดทะเบียนในกลุ ่ม  จํานวน ř แห่ง 

ปี ŚŝŞř-ปัจจุบัน 
 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียริÉง เน็ตเวิร์ค 

ดํารงตําแหน่งบริษัททีÉเกี Éยวข้องกัน  จํานวน Ś แห่ง 

ปี ŚŝŝŠ-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไปป์ ไลน์ เอ็นจิเนียริÉง 

ปี ŚŝŞř-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. เอ็นเนซอล 

ปี ŚŝŞś-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ดับเบิ Ê ลยู เจซี เอ็นเตอร์ไพส์ 

ปี ŚŝŞś-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. เอเชียน โคโรชัÉน คอนโทรล 

ปี ŚŝŞś-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. ไอเจน เอเนอร์ยีÉ 
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ปี ŚŝŞś-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บจก. โซล่าร์ ไอเจน 

ดํารงตําแหน่งบริษัทอื ÉนทีÉมิใช่บริษัทจดทะเบียน –ไม่มี- 

ดํารงตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท  -ไม่มี- 

 คุณสมบัติต้องห้าม 

- ไม่มีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกับทรัพย์ซึÉงได้กระทําโดยทุจริต 

- ไม่มีประวัติการทํารายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง ในรอบปีทีÉผ่านมา 

 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปีทีÉผ่านมา 

-      คณะกรรมการบริษัท   6/6  ครั Ê ง   

-      คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 1/1  ครั Ê ง 
-      สามัญผู้ถือหุ ้น   ř/ř  ครั Ê ง 

 


