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7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

7.1.1 หุ้นสามัญ 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้วของบริษัท ดงันี ้
ทนุจดทะเบียน จ านวน 477,273,889.50 บาท 
ทนุท่ีเรียกช าระแล้ว  จ านวน 318,182,593.00 บาท 
แบง่เป็น 
หุ้นสามญั จ านวน 636,365,186 หุ้น 
มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ หุ้นละ  0.50  บาท 

 7.1.2 หุ้นบุริมสทิธิ  
- ไมม่ี  

 7.1.3 หุ้นกู้   
- ไมม่ี – 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1 รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้นวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

จ านวนหุ้น      % 
1. บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนยีร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) 445,425,950 72.93 

2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 31,100,500 4.89 
3 บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาขน) 25,636,400 4.03 
4 BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 6,828,100 1.07 
5 นายประพฒัน์ปิยะจตรุวฒัน์ 4,600,000 0.72 

6 น.ส.อ าพร  ศรีโพธืทอง 3,944,000 0.62 

7 นายชาญศกัดิ์  เฟ่ืองฟ ู 3,900,000 0.61 
8 นางวรรณา  อคัคนวีาณิชย์ 3,830,000 0.60 

9 นายน า้ ชลสายพนัธ์ 3,465,055 0.55 
10 นางสาวใจทิพย์   ปังอกัษร 2,869,100 0.45 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 



บริษัท  ระยองไวร์อนิดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจ าปี 2563 

  24 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มีรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
5 รายแรก ดงันี ้

หมายเหตุ ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นที่เป็นปัจจบุนัได้จาก Website ของบริษัท www.rwi.co.th ภายใต้
หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 

7.2.2 รายชื่อผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย   
  -ไมม่ี- 

7.2.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์หรือการ
บริหารงานของบริษัทและสาระส าคัญที่มีผลต่อการด าเนินงาน 
-ไมม่ี- 

 7.2.4 การถอืหุ้นไขว้ระหว่างกนั 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  บริษัทไมม่ีโครงสร้างการถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 
ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ (Warrant) 

ชื่อหลักทรัพย์ รายละเอียด 

ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น
สามญั ครัง้ที่ 2 (RWI-W2) 

- บริษัทออกใบส าคญัแสดงสทิธิจ านวน 318,182,593 หนว่ย 
- จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับ  318,182,593 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 
- ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ คือชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและโอนเปลีย่นมือได้ 
- อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 2 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีออกและเสนอขาย 
- วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ คือวนัท่ี 7มกราคม 2563 
- เสนอขายให้กบัผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทในอตัรา 2 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หน่วย

ใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยไมค่ิดมลูคา่ 
- ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.50 บาท  
- วนัก าหนดการใช้สิทธิ คือ ทกุวนัที่ 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และ

ธนัวาคม ของทกุปี ในกรณีที่วนัก าหนดการใช้สทิธิตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษัท 
ให้เลือ่นวนัก าหนดการใช้สทิธิดงักลา่วเป็นวนัท าการสดุท้ายก่อนวนัก าหนดการใช้
สทิธิในแตล่ะครัง้ 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

จ านวนหุ้น % 
1. นายชินชยั  ลนีะบรรจง 111,294,200 14.94 
2. นางสาวชินรัตน์  ลนีะบรรจง 46,362,500 6.22 
3. BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 38,310,400 5.14 
4. นางสาวชินรี  ลนีะบรรจง 37,174,700 4.99 
5. นางสาวชินสรีิ  ลนีะบรรจง 37,173,000 4.99 
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ชื่อหลักทรัพย์ รายละเอียด 

 
- วนัใช้สทิธิครัง้แรก คือวนัท่ี 15 มิถนุายน 2563 
- วนัครบก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย คือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ50ของก าไรสทุธิหลงัหกั
ภาษีเงินได้เว้นแตใ่นกรณีที่บริษัทมีแผนการลงทนุเพิ่มเติมหรือมีเหตจุ าเป็นอื่นใด 
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ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทน  รวมถึงกรรมการผู้จดัการ และเลขานกุารบริษัท ซึง่มีความเหมาะสมตรวจสอบได้ และเป็นการถ่วงดลุระหว่าง
กนั หลงัจากการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชุมเพื่อแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 

ในปี 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 โดยมีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 3 ชุด และมอบหมายอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ข้อบงัคบัของบริษัท
ก าหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน  และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมี
ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

 จ านวน (คน) สัดส่วน 
ร้อยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 1 2 25 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 2 1 3 37.50 
กรรมการอิสระ 3 - 3 37.50 

รวม 6 2 8 100 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 37.50 ของกรรมการทัง้คณะซึ่ง
เป็นสดัสว่นตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือร้อยละ 37.50 ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทท่ีปรากฏช่ือในหนงัสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย์ มจี านวน  8 คน 

ประกอบด้วย 

รายชื่อกรรมการบริษัท ต าแหน่ง ปีที่ได้รับการแต่งตัง้ 
จ านวนปี 

ด ารงต าแหน่ง 
1. นายวฒุิชยั  ลนีะบรรจง   ประธานกรรมการ 22 กนัยายน 2551 12 ปี 3 เดือน 
2. นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล กรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 
24 เมษายน 2552 11 ปี8 เดือน 

3. นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

26 กมุภาพนัธ์ 2556 7 ปี 10 เดือน 

4. คณุอณิวฒุ ิ พงษ์ไพจิตร กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

6 สงิหาคม 2562 1 ปี 4 เดือน 

5. นายธีรชยั ลนีะบรรจง กรรมการ 24 กมุภาพนัธ์ 2559 4ปี 10 เดือน 
6. นายเจษฎา ศรศกึ กรรมการ 21 กมุภาพนัธ์ 2561 2 ปี 10เดือน 
7. นางสาวนงนชุ ค าไชยเทพ กรรมการ 25 กมุภาพนัธ์ 2562 1 ปี 10 เดือน 
8. นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการ 25 กมุภาพนัธ์ 2562 1 ปี 10 เดือน 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

รายชื่อกรรมการบริษัท 
และผู้บริหาร 

ปี 2563 เพิ่ม (ลด) ระหว่าง 
ปี 2563 

ปี 2563 

กรรมการ
/ผู้บริหาร 

คู่สมรส กรรมการ
/ผู้บริหาร 

คู่สมรส กรรมการ/
ผู้บริหาร 

คู่สมรส รวม คิด
เป็น 
% 

1. นายวฒุิชยั  ลนีะบรรจง   450 ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 450 ไมม่ี 450 0.00 
2. นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
3. นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
4. นายเจษฎา ศรศกึ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
5. นายธีรชยั ลนีะบรรจง ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
6. นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
7. นายอดุม ตัง้เดชธีรชยั ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
8. นางสาวนงนชุ ค าไชยเทพ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
9. นายเสนห์่ เจริญสขุ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 
10. นายสปิปวิชญ์ เบ้าด ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี - 

หมายเหตุ : - ไมน่บัคูส่มรส และบตุร เน่ืองจากคูส่มรสและบตุรไมไ่ด้ถือหุ้น  
 - ล าดบัที7่-10เป็นผู้บริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

กรรมการซึง่มีอ านาจลงนามและท าการแทนบริษัท คือ นายวฒุิชยั ลนีะบรรจงลงลายมือช่ือร่วมกบั  
นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง และประทบัตราส าคญัของบริษัทหรือ นายวฒุิชยั ลีนะบรรจง หรือ นางสาวลภสัรินทร์ 
ไกรวงษ์วณิชรุ่ง ลงลายมือช่ือร่วมกบันางสาวนงนชุ ค าไชยเทพ หรือ นายธีรชยั ลนีะบรรจง รวมเป็น 2 คน และประทบัตรา
ส าคญัของบริษัท 

 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 ตามข้อบงัคบับริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 16 ก าหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย
กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

 การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการบริษัท 

   วิธีการแต่งตัง้ 

 -    ผ่านที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 17 ก าหนดให้กรรมการให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตัง้
กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 
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2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม ข้อ 1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่
จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 -    ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

      ตามข้อบงัคบับริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 21 ก าหนดวา่ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตุ
อื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนดเข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่ง
เป็นเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติ
ของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลอือยู ่

   วิธีการถอดถอน 

  -   การออกตามวาระ 

ตามข้อบงัคบับริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 18 ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้
กรรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุ
กบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ หากกรรมการมิได้ตก
ลงกนัเองเป็นวิธีอื่น ให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้
ออกจากต าแหนง่ กรรมการท่ีจะออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

  -   การออกนอกวาระ 

ตามข้อบงัคบับริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 19  ก าหนดให้กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระข้อ 18 
ดงันี ้

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
4. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 
5. ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

ตามข้อบงัคบับริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ข้อ 22 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคน
ใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงในการประชมุนัน้ 
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อ านาจ-หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

1. ก ากับดูแลกิจการ ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับนโยบาย กลยุทธ์ที่ส าคัญ แผนงานและอนุมัติ
งบประมาณประจ าปี 

2. พิจารณา ก าหนด แก้ไข เปลีย่นแปลงข้อบงัคบัคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาแต่งตัง้  ถอดถอน และมอบอ านาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ จัดการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการ
บริหารความเสีย่งไปปฏิบตัิ 

4. พิจารณาแตง่ตัง้และเปลีย่นแปลง ประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการผู้ จัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. ก ากบัดแูลและจดัการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้บริหารรวมทัง้การใช้
ทรัพย์สนิของบริษัทไปในทางที่มิชอบ 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
7. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณะให้มีอยา่งเพียงพอ 
8. สอบทานและให้ความเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงินที่ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ สอบ

ทาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
9. ก าหนดกรอบอ านาจในการอนมุตัิการสัง่จ่าย การสัง่ซือ้ การเช่า และการเช่าซือ้ทรัพย์สินให้คณะกรรมการ

บริหาร กรรมการผู้จดัการ 
10. พิจารณาและจดัสรรคา่ตอบแทนกรรมการตามที่ได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
11. พิจารณาและอนมุตัิธุรกรรมในกิจกรรมจดัหาเงินบริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิการจดัหาแหลง่เงินกู้

ระยะยาว และ/หรือ เงินทนุระยะสัน้ ในสว่นท่ีเกินอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 
12. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้ทรัพย์สนิในสว่นท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
13. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้วตัถดุิบในการผลิตในส่วนที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผู้จดัการ 
14. พิจารณาและอนมุตัิการจดัจ้างในลกัษณะของการจ้างท าของ ในสว่นที่เกินอ านาจ คณะกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จดัการ 
15. พิจารณาและอนมุตัิการปรับสภาพ ขาย ท าลาย ตดับญัชี ซึง่ทรัพย์สนิถาวรเสือ่มสภาพไม่สามารถใช้งานได้

ในสว่นท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
16. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จ านวนและ/หรือการท าลายซึ่งสินค้าคงเหลือ 

วตัถุดิบคงเหลือที่เสื่อมสภาพ และ/หรือล้าสมัยในส่วนที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ
ผู้จดัการ 

17. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือขายเงินลงทุนในหุ้ นสามัญ และ/หรือ 
หลกัทรัพย์อื่นใดที่อยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือ ลงทนุในหน่วยลงทนุหรือหลกัทรัพย์อื่น
ที่มีความนา่เช่ือถือ ที่จดัท าโดยคณะกรรมการบริหาร 
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18.  พิจารณาและอนมุตัิก่อตัง้บริษัทยอ่ย และ/หรือ ลงทนุในบริษัทยอ่ย 
19. พิจารณาและอนมุตัิก่อตัง้บริษัทร่วม และ/หรือ ลงทนุในบริษัทร่วม 
20. ก าหนดวนั เวลา สถานที่จัดประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ก าหนดระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น วนัปิดสมุด

ทะเบียนพกัการโอนหุ้นและเสนออตัราการจดัสรรก าไร เงินส ารองตามกฎหมาย เงินส ารองทัว่ไป และ/หรือ
เงินปันผล ตลอดจนท าความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองที่เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น 

21. พิจารณาแตง่ตัง้ที่ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนกุรรมการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นเฉพาะเร่ือง 
22. พิจารณาและอนุมตัิการให้วงเงินเครดิตและสินเช่ือลกูค้าในส่วนที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผู้จดัการ 
23. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ที่เกินอ านาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ หรือตามที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมการและ/หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบักรรมการมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษัทแม่และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม โดยกรรมการซึ่งมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เป็น
ต้น 

สรุปจ านวนครัง้การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน ได้ก าหนดตารางการประชุมตามปกติของแต่ละคณะไว้เป็นการลว่งหน้า 1 ปี และอาจนดัหมายเพิ่มเติมเป็น
การประชมุพิเศษตามความจ าเป็น คณะกรรมการแตล่ะชดุมีการประชมุโดยการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี ้

การประชุมของคณะกรรมการ 
แต่ละชุด 

ปี 2563 
รวมจ านวนครัง้ทัง้สิน้ 

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 1 
วิสามญัผู้ ถือหุ้น  - 
คณะกรรมการบริษัท 4 
คณะกรรมการตรวจสอบ 6 
คณะกรรมการบริหาร 6 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 1 
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รายชื่อกรรมการ 

การเข้าประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

สา
มัญ
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ร 
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พิจ
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า 
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1.  นายวฒุชิยั  ลนีะบรรจง 1/1 4/4 - 6/6 - 
2.  นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล 1/1 4/4 6/6 - 1/1 
3.  นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ 1/1 4/4 6/6 - 1/1 
4. นายเจษฎา ศรศกึ - 4/4 - 6/6 - 
5.  นายอณิวฒุ ิ พงษ์ไพจิตร 1/1 4/4 6/6 - - 
6.  นายธีรชยั ลนีะบรรจง 1/1 4/4 - - - 
7. นางสาวอศุรา ภตัตาตัง้1/ 1/1 1/1 - 2/2 - 
8.  นางสาวนงนชุ ค าไชยเทพ 1/1 4/4 - 6/6 - 
9.   นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 1/1 4/4 - 6/6 1/1 
10.   นายอดุม ตัง้เดชธีรชยั - - - 6/6 - 
11.  นายสปิปวิชย์ เบ้าด ี - - - 6/6 - 
12.  นายกิตตวิฒุ ิ ไกรประสทิธ์ิ - - - 6/6 - 

หมายเหตุ 1/  ลาออกเม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2563 

8.2 ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร หมายถึง พนกังานของบริษัทผู้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอ านาจหน้าที่ในทางการบริหาร
ของบริษัทและเป็นผู้บริหารตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คือ กรรมการผู้จดัการ 
หรือผู้ด ารงต าแหนง่บริหารสี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จดัการลงมา(ผู้ด ารงต าแหน่งสงูสดุของบริษัท)  ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง
เทียบเทา่กบัผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารรายที่สีท่กุราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารในสายบญัชี
หรือการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป หรือเทียบเทา่ณ.วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีผู้บริหาร จ านวน 5 ทา่นดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นายวฒุชิยั  ลนีะบรรจง กรรมการผู้จดัการ 
2.  นายอดุม  ตัง้เดชธีรชยั ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายเร่งรัดหนีส้นิ 
3.  นางสาวนงนชุ  ค าไชยเทพ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4.  นายเสนห์่  เจริญสขุ ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.  นายสปิปวิชญ์  เบ้าด ี ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายผลติและวิศวกรรมการผลติ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
8.3   เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 บริษัทได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัทท าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท  อนัได้แก่ การประชุม
คณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่กรรมการบริษัทในการปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ อีกทัง้ดแูลให้กรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน  โปร่งใส และสนบัสนุนให้การก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานก ากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมปฏิบัติตาม
ข้อบังคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
1. ต้องมีความรู้ขัน้พืน้ฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวกบักฎหมาย

วา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
2. ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อพงึปฏิบตัิที่ดีในเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการ 
3. มีความรู้ในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการสือ่สารท่ีดี 
(โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

2.  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบัญชี   
 บริษัทจัดให้มีผู้ รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลด้านบญัชีและการเงิน เพื่อให้การจัดท ารายงานทางการเงินมี
คุณภาพและการก ากับดูแลมีความสอดคล้องกันกับแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยบริษัท
มอบหมายให้นางสาวนงนชุ  ค าไชยเทพ เป็นผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) ซึ่งได้รับการอบรม
พฒันาความรู้ตอ่เนื่องด้านบญัชี 12  ชัว่โมงตอ่ปี และเป็นผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี ซึง่มีคณุสมบตัิและเง่ือนไขของการเป็น
ผู้ท าบญัชีตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

 (โดยคุณสมบัตขิองผู้ด ารงต าแหน่งผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิในปี  2563 

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ คือ คา่เบีย้ประชมุ 
(1)  คณะกรรมการบริษัท (ทกุคราวที่เข้าร่วมประชมุ) 
(2) คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการบริษัท ครัง้ละ 25,000.- บาท ทัง้นีส้ าหรับประธานกรรมการบริษัท

ที่ได้รับเงินเดือนประจ าของบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนบริษัทในเครือ  จะได้รับค่าเบีย้ประชุม
ในการเข้าร่วมประชมุครัง้ละ 20,000.- บาทแทน 

(3) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท  ครัง้ละ 15,000.-บาท ทัง้นีส้ าหรับกรรมการบริษัทท่านใดที่ได้รับ
เงินเดือนประจ าของบริษัท  หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนบริษัทในเครือจะได้รับค่าเบีย้ประชุมในการ
เข้าร่วมประชมุครัง้ละ 5,000.- บาทแทน 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบ(ทกุคราวที่เข้าร่วมประชมุ) 

 คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 25,000.--บาท 

 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบครัง้ละ 15,000.- บาท 
(5) คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน(ทกุคราวที่เข้าร่วมประชมุ) 

 ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ละ 25,000.- บาททัง้นีส้ าหรับ
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้รับเงินเดือนประจ าขิงบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับ
เงินเดือนบริษัทในเครือจะได้รับคา่เบีย้ประชมุในการเข้าร่วมประชมุครัง้ละ 20,000.- บาทแทน 

 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  ครัง้ละ 15,000.- บาท  ทัง้นีส้ าหรับกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนท่านใดที่ได้รับเงินเดือนประจ าของบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือน
บริษัทในเครือจะได้รับคา่เบีย้ประชมุในการเข้าร่วมประชมุครัง้ละ 5,000.- บาทแทน 

(6) คณะกรรมการบริหาร (ทกุคราวที่เข้าร่วมประชมุ) 

 ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการบริหาร ครัง้ละ 15,000.- บาท ทัง้นีส้ าหรับประธาน
กรรมการบริหารที่ได้รับเงินเดือนประจ าของบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนบริษัทในเครือ 
จะไมไ่ด้รับคา่เบีย้ประชมุ 

 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริหาร ครัง้ละ 10,000.- บาท ทัง้นีส้ าหรับกรรมการบริหารท่านใดที่
ได้รับเงินเดือนประจ าของบริษัท หรือเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนบริษัทในเครือจะไม่ได้รับค่าเบีย้
ประชมุ 

 ทัง้นีใ้นปี 2563  บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากัด (มหาชน) ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการตาม
ความเป็นจริง  เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้  870,000-บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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รายชื่อกรรมการ/ 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
ษัท

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
พิจ

าร
ณ
า

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร 

รว
ม 

1.  นายวฒุชิยั      ลนีะบรรจง 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการผู้จดัการ 
- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

80,000.- - - - 80,000.- 

2.  นายวรวิทย์     ศิริวฒัน์วิมล 
- รองประธานกรรมการบริษัทล าดบัท่ี 1 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

60,000.- 150,000.- 25,000.- - 235,000.- 

3.  นายวเิชียร    โสพรรณพนิชกลุ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

60,000.- 90,000.- 15,000.- - 165,000.- 

4.  นายอณิวฒุิ   พงษ์ไพจิตร 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

60,000.- 90,000.- - - 150,000.- 

5.  นายเจษฎา  ศรศกึ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

60,000.- - - 60,000.- 120,000.- 

6.  นายธีรชยั  ลนีะบรรจง 
- รองประธานกรรมการบริษัท ล าดบัท่ี 2 

20,000.- - - - 20,000.- 

6.  นางสาวอศุรา  ภตัตาตัง้ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
(ลาออกเมื่อวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2563) 

5,000.- - - - 5,000.- 
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รายชื่อกรรมการ/ 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 
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บริ
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7.  นางสาวลภสัรินทร์  ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

40,000.-  5,000.- 30,000.- 75,000.-.- 

8.  นางสาวนงนชุ  ค าไชยเทพ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 

20,000.-.-    20,000.- 

รวมทัง้สิน้ 405,000.- 330,000.- 90,000.- 45,000.- 870,000.- 

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารสี่รายแรกรองจากกรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารในระดบั
เทียบเทา่รายที่สีท่กุราย มีดงันี ้
 

 

ค่าตอบแทนรวม 

ปี 2563 ปี 2562 
จ านวน 
คน 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
คน 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน เงินพิเศษ  คา่เช่าบ้าน   
เงินประกนัสงัคม  เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพและ
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน   

6 10.25 6 8.10 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ 

บริษัทไมม่ีนโยบายให้คา่ตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนกังานซึง่ได้รับ
จากบริษัทตามปกติ  ไมม่ีการให้หุ้น  หุ้นกู้   หรือหลกัทรัพย์อื่นใดแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

(1)  คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท 
- ไมม่ี - 

(2)  คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

กรรมการบริหารและผู้บริหารสีร่ายแรกรองจากกรรมการผู้จดัการลงมา และผู้บริหารในระดบัเทียบเทา่ราย
ที่สีท่กุราย มีจ านวนทัง้สิน้ 5คน ได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
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บริษัทได้ตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพโดยผู้บริหารที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพจะได้รับเงินสมทบ
กองทุนทกุเดือนในอตัราร้อยละ 5ของค่าจ้างโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเข้ากองทนุได้ในอตัราตัง้แต่ร้อยละ 5-15 ของ
ค่าจ้างตามความสมคัรใจของสมาชิกหากเดือนใดสมาชิกไม่ได้สะสมเงินเข้ากองทุน  นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสมทบให้
สมาชิกผู้นัน้ในเดือนนัน้ๆเมื่อสมาชิกสิน้สภาพลงสมาชิกจะได้รับเงินสมทบรวมทัง้สว่นเฉลี่ยผลประโยชน์สทุธิตามเง่ือนไข
ของกองทนุ 

8.5 บุคคลากร 

8.5.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
จ านวนพนกังาน 
- ส านกังาน  
- สายการผลติ  

รวม 

 
41 
86 

127 

 
45 

103 
148 

 
50 

131 
181 

 
52 

112 
164 

8.5.2 การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนัียส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไมม่ี – 

8.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไมม่ี – 

8.5.4 ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน 

ในปี 2563 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบีย้ขยนัและเงินพิเศษ โบนสั และค่าตอบแทนอื่นๆ เป็น
จ านวนเงินรวม  57.06 ล้านบาท 

เงนิเดือนและค่าแรง 

คา่ตอบแทนรายเดือนที่จ่ายให้พนกังานเนื่องจากการปฏิบตัิงานของพนกังานให้กบับริษัท ซึ่งจะพิจารณา
จากต าแหนง่งาน หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีมีตอ่องค์กร 

โบนัส 

เงินพิเศษที่จ่ายให้พนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบการในปีนัน้ โดยไม่มีการก าหนดเป็นอัตรา
ตายตวั 

เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพเพื่อเป็นสวสัดิการท่ีจดัให้พนกังาน และเป็นการสง่เสริมการออมเงิน 
รวมทัง้เป็นแรงจงูใจให้พนกังานปฏิบตัิงานกบับริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพจะ
ได้รับเงินสมทบกองทนุทกุเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของคา่จ้างโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเข้ากองทนุได้ในอตัราตัง้แต่ร้อย
ละ 5-15 ของค่าจ้างตามความสมคัรใจของสมาชิก เมื่อสมาชิกสิน้สภาพลงสมาชิกจะได้รับเงินสมทบรวมทัง้ส่วนเฉลี่ย
ผลประโยชน์สทุธิของกองทนุ 
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8.5.5 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมุ่งมัน่ในการพฒันาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบายและสภาวการณ์ โดยอยู่บนพืน้ฐานของการสร้าง
ศาสตร์แบบบูรณาการ (Integrated Knowledge) เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่หลากหลายด้าน 
ตลอดจนมีคณุธรรม จริยธรรม และคณุภาพชีวิตที่ดี 

บริษัทจึงก าหนดแนวทางการบริหารจดัการความรู้ โดยเร่ิมจากการส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรมและพฒันา
บุคลากร การออกแบบหลกัสูตรให้เหมาะสมกับลกัษณะงาน การถ่ายโอนความรู้ที่อยู่ในตัวพนักงานมาเป็นคู่มือการ
ปฏิบตัิงาน และการน าความรู้มาประยุกต์ใช้กับงานตลอดจนเกิดเป็นนวตักรรม ทัง้นีเ้พื่อส่งเสริมให้พนักงานได้ฝึกฝน 
ทบทวนความรู้อยา่งสม ่าเสมอ มีสว่นร่วมในการเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ท างานของตนเองสูเ่พื่ อนร่วมงาน เพื่อให้
ความรู้อยูคู่ก่บัองค์กรตลอดไป 

บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการฝึกอบรมแบบการฝึกปฏิบตัิงานจริง (On the Job Training : OJT) โดยมีผู้
ช านาญในแตล่ะงานคอยดแูลการฝึกปฏิบตัิงานของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีวิธีการฝึกอบรมที่มุง่เน้นไปในทางการฝึกปฏิบตัิ 
ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้เหมาะกับงานนัน้โดยตรง ซึ่งเกิดผลลพัธ์ทางการปฏิบตัิงานที่ชัดเจน ต้นทนุต ่า และ
เป็นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบตัิภายใต้สถานการณ์จริง 

บริษัทได้ออกแบบหลกัสตูรการพฒันาบุคลากรอย่างครอบคลมุและตอบสนองต่อทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัท โดยเน้นในเชิงปฏิบตัิที่ผู้ เรียนสามารถน าไปปฏิบตัิงานหรือน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัได้ทนัที  

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ และปลกูฝังเป็นวฒันธรรมขององค์กรโดยสง่เสริมให้
ปฐมนิเทศพนกังานใหม ่เพื่อสือ่สารให้ระดบัผู้ปฏิบตัิงานได้รับทราบและน าไปสูก่ารปฏิบตัิ ทัง้นีบ้ริษัทยงัคงจดัอบรมและมี
การวดัผลเก่ียวกับนโยบายอย่างต่อเนื่องตามแผนการอบรมก าหนดให้ครอบคลมุกบัจ านวนบุคลากรทัง้หมดของบริษัท 
100% นอกจากการอบรมบริษัทยงัได้จดักิจกรรมตา่งๆ เพื่อตอ่ยอดความรู้และแนวคิด 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท 

 ระยะสัน้ 
- ด าเนินตามแผนธุรกิจ 

 ระยะกลาง 
- มุง่เน้นการลงทนุ และสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทนุ 

 ระยะยาว 
- ผลประกอบการท่ีมัน่คงและยัง่ยืนในทกุสถานการณ์ 

- สร้างมลูคา่และการเติบโตอยา่งยัง่ยืนให้แก่กลุม่บริษัท 

ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้ให้ความส าคญัตอ่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเนื่องจากตระหนกัดีว่าการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจอนัประกอบไปด้วยการบริหารงานบนพืน้ฐานแห่งความ
รับผิดชอบซื่อสตัย์สจุริตมีคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัที่ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่าง
โปร่งใสมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมัน่คงและเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนตลอดจนเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่การสร้างระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส  
ซื่อสตัย์ รับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่  มีความสามารถในการแขง่ขนัและเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย  
เพื่อสร้างความเจริญ  เพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจและความมัง่คัง่แก่ผู้ ถือหุ้น  โดยยึดหลกัการบริหารงานตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และบนพืน้ฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ  ความมี
เหตุผลและการมีภูมิคุ้ มกันที่ดี โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินงาน ขณะเดียวกนัได้เสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคน  มีคณุธรรม ซื่อสตัย์สจุริต ขยนั อดทน มีการแบ่งปัน
และใช้สติปัญญาในการด าเนินงาน  พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม และสังคม 
เพื่อประโยชน์สขุอยา่งสมดลุและยัง่ยืน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการ และได้มีการทบทวน
ความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี ซึ่งบริษัทเห็นว่าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทยังเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจบุนั 

ดงันัน้ หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท อนัประกอบด้วย นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ  จรรยาบรรณพนกังาน  คู่มือพนกังาน  และ นโยบายต่อต้นการทจุริตและคอร์รัปชั่น ได้มีการทบทวนและปรับปรุง
ความเหมาะสมเป็นประจ า ซึง่บริษัทเห็นวา่ยงัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนัโดยบริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.rwi.co.th 

ในปี 2563  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการมีส่วนร่วมพฒันาการก ากับดูแลกิจการให้
สอดคล้องกบัสภาวการณ์ปัจจบุนั ก าหนดให้มีแนวปฏิบตัิดงันี ้
  

9. การก ากับดูแลกิจการ 
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การเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

ด้วยเห็นถึงความส าคญัของการตอ่ต้านการทจุริต และเพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด บริษัทได้
มีสว่นร่วมแสดงเจตนารมณ์โดยเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์กบัภาคีเครือขา่ยของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตอย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด จึงเห็นควรก าหนดนโยบายให้มีแนวปฏิบตัิการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยจะด าเนินการปรับปรุงคู่มือ
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานของบริษัท ในเร่ือง “การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และการให้หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ” และ “การให้หรือรับของขวญัหรือผลประโยชน์อื่นใด” โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อผลกัดนัให้เกิดการตอ่ต้านการทจุริตในวงกว้าง 

และเพื่อระดบัมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใสของบริษัท คณะกรรมการบริษัทให้บริษัทประกาศ
เจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต ซึ่งได้ผ่านการอนมุตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที่ 8  พฤษภาคม 2560 บริษัทได้ยื่นปรับปรุงสาระส าคญัแบบประเมิน
ตวัเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ตามข้อแนะน าของคณะอนกุรรมการพิจารณาฯ จาก
มติการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2562 เพื่อขอรับรองจาก CAC ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ และเมื่อวนัท่ี 5 สงิหาคม 2562CAC มี
มติรับรองบริษัทเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิฯ  โดยการรับรองจะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัที่มีมติให้การรับรองและได้รับมอบใบ
ประกาศนียบตัรเมื่อวนัศกุร์ที่ 18 ตลุาคม 2562 

 ดงันัน้ บริษัทจึงก าหนดให้ กรรมการผู้บริหาร และพนกังานทกุคน รวมทัง้พนกังานของบริษัทจะไม่เรียกร้อง หรือ
รับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากลกูค้า คู่ค้า  ผู้ รับเหมา หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณี
ใดๆ รวมถึงด าเนินการจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการการกระท าที่เข้าข่าย หรือสุม่เสี่ยงในลกัษณะดงักลา่ว และ
ก าหนดมาตรการในการคุ้มครองบุคคลใดๆ ที่ร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบงัคบั และจรรยาบรรณพนกังาน  

 นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ที่ส่วนเก่ียวข้องสามารถ ที่จะแจ้ง
เบาะแสอนัควรสงสยัหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเร่ืองที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
บริหารและพนกังานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยบริษัทจะรับ
ฟังและด าเนินการกบัทกุข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่เป็นระบบ
และยตุิธรรม ข้อมลูของผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท  โดยผา่นช่องทาง ดงันี ้

1.  แจ้งผา่นช่องทาง อีเมล์ของ 
1.1 กรรมการผู้จดัการ ที่ wutichai@rwi.co.th 
1.2 เลขานกุารบริษัท  ท่ีnongnuch@rwi.co.th 

2.  สง่ไปรษณีย์ ปิดผนกึ มายงั  
2.1  คณุนงนชุ ค าไชยเทพ “เลขานกุารบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร์อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)  
1011  อาคารศภุาลยั แกรนด์ ทาวเวอร์ ชัน้ 17 ถนนพระราม 3  
แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

mailto:nongnuch@rwi.co.th
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างการจดัการในสว่นคณะกรรมการบริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2563 ประกอบด้วยคณะกรรมการชดุยอ่ยจ านวน 3 คณะ ได้แก่ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. คณะกรรมการบริหาร 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งทุกคนมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) ก าหนด โดยมีหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และมีบทบาทการปฏิบตัิงานในฐานะท่ีเป็นองค์กรอิสระท่ีให้การสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการดแูลก ากบั
กิจการให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สอบทานข้อมลูทางการเงินที่
เสนอตอ่สาธารณชนและผู้ ถือหุ้น สอบทานระบบการควบคมุภายใน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการสื่อสาร
กบัผู้สอบบญัชีของบริษัท 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 
มีความรู้ด้านการเงิน 

2.นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 
มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 

3. นายอณิวฒุ ิ พงษ์ไพจิตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 
มีความรู้ด้านการตลาด 

นายคมวฒุ ิ พรนราดล เลขานกุาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  นบัตัง้แต่วนัที่ 23 เมษายน 2561 - วนัที่ 22 เมษายน 
2564  โดยนายวรวิทย์ศิริวฒัน์วิมลและนายวิเชียรโสพรรณพนิชกุล เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินของบริษัท 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททกุท่าน ไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท  ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือ
การให้บริการทางวิชาชีพกบัทางบริษัท  หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง และไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทในเครือ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอ และมีการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยในปี 
2563 มีการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 6 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ประชุมครัง้ที่ วัน / เดอืน / ปี สาระส าคัญของการประชุม 

1 
 
 
 

 

28 มกราคม 2563 
 
 
 

 

- สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
- ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- สอบทานการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
- อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในส าหรับปี 2564 
- สอบทานผลการด าเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
- ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 

2 
 
 
 

 

25 กมุภาพนัธ์ 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 

- เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและอนุมตัิค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจ าปี 
2563 
- จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- สอบทานและให้ความเห็นตอ่ร่างรายงานการตรวจสอบของ 
   ผู้สอบบญัชีและงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2562 
- การหารือร่วมกนักบัผู้สอบบญัชีของบริษัท 
- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท ไตรมาส 
   ที่ 4/2562 
- ข้อร้องเรียนด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

3    12 มีนาคม 2563 - การเข้าเยี่ยมชมกิจการ ณ โรงงานของบริษัท  

4 14 พฤษภาคม 2563 - สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี
และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 1/2563 
- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท ไตรมาส 
   ที่ 1/2563 
- ข้อร้องเรียนด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

5    13 สงิหาคม 2563 - สอบทานและให้ความเห็นตอ่ร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบ  
   บญัชีและงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 2/2563 
- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท ไตรมาส 
   ที่ 2/2563 
- ข้อร้องเรียนด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณทาง 
   ธุรกิจ 

6 
 
 
 

 

11 พฤศจิกายน 2563 
 
 
 

 

- สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี
และงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 3/2563 
- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท ไตรมาส 
ที่ 3/2563 
- ข้อร้องเรียนด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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อ านาจ-หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control)  และการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล  รวมทัง้พิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบคุลากรและความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  ความดี
ความชอบ และการเลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานหลกันโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ด าเนินการให้ฝ่ายบริหาร
จดัท ากระบวนการในการรับเร่ืองร้องเรียนและควบคมุดแูลกระบวนการในการรับเร่ืองร้องเรียนซึง่ครอบคลมุ
กระบวนการในการรับแจ้งเบาะแสจากพนกังานเก่ียวกบัรายการในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือในประเด็น
อื่นๆ ด้วย 

5. สอบทานโอกาสที่จะเกิดการทจุริตในธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
ของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

7. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการได้มาและ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินกรณีที่มีนัยส าคัญ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

8. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์และรายการได้มาและจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิกรณีที่มีนยัส าคญั ให้มีความถกูต้องครบถ้วน 

9. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
10. สอบทานความถกูต้องและประสทิธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงินและการ

ควบคมุภายใน 
11. สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
12. สอบทานและให้ความเห็นตอ่แผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
13. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทและระบบการบริหารความเสี่ยง  
รวมถึงการป้องกนัการเกิดโอกาสทจุริต 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
14. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาใน

กรณีจ าเป็น 
15. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 
16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
17. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน 

พร้อมทัง้ปัญหาและอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่อง และสม ่าเสมอในเร่ืองที่
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายดงักลา่ว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

9.2.2 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน หมายถึง กรรมการบริษัทที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการ, กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 

ในปี 2563 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน 3 คน ให้ด ารงต าแหนง่คราวละ 1 ปี ดงันี ้ 

รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ต าแหน่ง 
1.  นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
2.  นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
3. นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และเลขานกุาร กรรมการ และ เลขานกุาร 
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  อ านาจ-หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ที่มีใช้อยูใ่นปัจจบุนั 
2. พิจารณาข้อมลูการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท 
3. ก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนให้มีความเหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็น

ธรรมและเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 
4. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทกุประเภท  โดยพิจารณาจ านวนเงินและสดัสว่นการจ่าย

คา่ตอบแทนของแตล่ะรูปแบบให้มีความเหมาะสม  
5.  พิจารณาให้การจ่ายคา่ตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์ที่หนว่ยงานทางการก าหนดหรือข้อแนะน าที่เก่ียวข้อง 
6. พิจารณาก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ

ผู้จดัการและคา่ตอบแทน เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนมุตัิและให้
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและค่าตอบแทนแก่ ประธาน
กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จดัการ 

7. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และน าเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

8. พิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัท ที่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัทหรือกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัทในกลุม่ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) โดยท า
หน้าที่ในการด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามอ านาจหน้าที่ท่ีมีและได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท 

ในปี 2563 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารจ านวน 7 คน ให้ด ารงต าแหนง่คราวละ 1 ปี ดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
1.นายวฒุิชยั ลนีะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายเจษฎา ศรศกึ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวนงนชุ ค าไชยเทพ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการบริหาร 
5. นายอดุม ตัง้เดชธีรชยั กรรมการบริหาร 
6. นายสปิปวิชญ์ เบ้าด ี กรรมการบริหาร 
7. นายกิตติวฒุ ิ ไกรประสทิธ์ิ กรรมการบริหาร 
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 ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยในแต่ละครัง้จะมีผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 
คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร เข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟังรายงานผลกา ร
ด าเนินงานของบริษัท 

อ านาจ-หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ  ข้อก าหนด ค าสัง่ 
และมติของที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ก าหนด
แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน 
การประชาสมัพนัธ์ และควบคมุก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนมุตัิ ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ในระหวา่งที่ไมม่ีการประชมุคณะกรรมการบริษัทและให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ทราบในที่ประชมุคราวตอ่ไป 

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 

5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายทางการเงินด้านสินทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ทรัพย์สินถาวร  เคร่ืองใช้
ส านกังาน การซอ่มแซมและบ ารุงรักษา การตดัจ าหนา่ย/ขายทรัพย์สนิถาวรการเช่า/เช่าซือ้ทรัพย์สินเกินกว่า
งบประมาณ ในวงเงินแตล่ะรายการไมเ่กินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อ านาจไว้ 

6. ให้ค าแนะน าการขยายธุรกิจในหลกัการและการร่วมทนุกับบคุคลอื่นโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทในการประชมุครัง้ถดัไป 

7. มีอ านาจพิจารณาและอนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการท าธุรกิจปกติของ
บริษัท ในวงเงินส าหรับแตล่ะรายการไมเ่กินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อ านาจไว้ 

8. พิจารณาและอนมุตัิการลงทนุในบริษัทอื่นในวงเงินไมเ่กินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อ านาจไว้ 
9. พิจารณาและอนมุตัิการจดัจ้างในลกัษณะของการจ้างท าของที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจการค้าปกติในวงเงินไมเ่กิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อ านาจไว้ 
10. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบคุคล และด้าน

การปฏิบตัิการอื่นๆ 
11. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปีเพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
12.  ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการบริหารคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่

อยา่งใด  โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมี
อ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 
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13. ให้มีอ านาจด าเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เช่น การเปิดและปิดบญัชีธนาคาร/สถาบนัการเงิน โดยให้มี
อ านาจก าหนดช่ือผู้มีอ านาจลงนามในการลงนามสัง่จ่ายบญัชีธนาคาร  รวมไปถึงก าหนดเง่ือนไขในการสัง่
จ่ายบญัชีของธนาคารตา่งๆ ท่ีบริษัทได้มีบญัชีอยู่ 

14. พิจารณาหาช่องทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม ่เพื่อเพิ่มช่องทางในการลงทนุ 
15. ก าหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือหน่วยลงทุนใน

หลกัทรัพย์ที่อยู่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และการลงทนุในตราสารหนีแ้ละ/หรือหน่วยลงทนุในตรา
สารหนีใ้นมลูคา่การลงทนุในแตล่ะสว่นไมเ่กินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้โดยอาจมอบหมาย
ให้กรรมการบริหารคนใดคนหนึง่ท ารายการซือ้หรือขายแทนบริษัท 

16. พิจารณาเพิ่มหรือลดสดัส่วนการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ 

17. พิจารณาและอนุมตัิการให้วงเงินเครดิตและสินเช่ือลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้
อ านาจไว้ 

18. ด าเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่
คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทแม่และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายเก่ียวข้อง
ก าหนด ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีมีเง่ือนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขทัว่ไป 

9.2.4 กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จดัการ หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารที่ด ารงต าแหน่งหวัหน้าคณะผู้บริหารของบริษัทมี
อ านาจหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทให้บรรลวุตัถุประสงค์ของบริษัท หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ตลอดจนบงัคบับญัชาฝ่ายบริหารและพนกังานของบริษัท ทัง้นีภ้ายในระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

อ านาจ-หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารทัว่ไปของบริษัท 
2. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 
3. เสนอนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร

และดแูลรับผิดชอบให้มีการปฏิบตัิตามนโยบาย และแผนงานท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
4. ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
5. รับผิดชอบในการจัดท างบการเงิน รายงานทางการเงินให้ผู้ สอบบัญชีท าการตรวจสอบและเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั 
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6. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตัง้ การวา่จ้างการโยกย้าย  การถอดถอน 
การก าหนดเงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนสัพนกังาน สวสัดิการ และการเลิกจ้าง 
พนกังานในต าแหนง่ผู้บริหารในระดบัตา่งๆของบริษัท  ซึง่มิได้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริหาร  และไม่รวมถึง
ประธานกรรมการบริหาร 

7. พิจารณาและอนุมตัิการจัดซือ้ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เช่า และเช่าซือ้ทรัพย์สิน เคร่ืองใช้ส านกังาน ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจการค้าปกติที่เกินกว่างบประมาณ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกินตามที่คณะกรรมการ
บริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

8. พิจารณาและอนมุตัิการจดัจ้างในลกัษณะของการจ้างท าของที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจการค้าปกติ ในวงเงินไม่
เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

9. พิจารณาและอนมุตัิการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซึง่ทรัพย์สนิเสือ่มสภาพไม่สามารถ ใช้งานได้  มีมลูค่า
ทางบญัชีรวมไมเ่กินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 

10. พิจารณาและอนุมตัิงบประมาณในการส่งพนกังานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัท
ภายในประเทศ 

11. พิจารณาและอนุมตัิงบประมาณในการสง่พนกังานไปศึกษา อบรม ดงูาน หรือไปแสดงสินค้าของบริษัทที่
ตา่งประเทศ 

12. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ตามความจ าเป็นและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

13. รับผิดชอบในการก าหนดเป้าหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เก่ียวกบัเร่ืองทรัพยากรบคุคล
ของบริษัทและบริษัทในเครือ 

14. สนบัสนนุและให้ค าปรึกษาแก่บริษัทยอ่ยในการเพิ่มสมรรถภาพและศกัยภาพในการแขง่ขนัของบริษัท 
15. รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัของรัฐศีลธรรมอนัดีของ

ประชาชนและข้อบงัคบัของบริษัท 
16. พิจารณาอนมุตัิการกู้ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ หรือการขอสนิเช่ือใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัการท าธุรกิจปกติ

ของบริษัท ในวงเงินส าหรับแตล่ะรายการไมเ่กินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 
17. พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามญัและหรือหน่วยลงทุนในหลกัทรัพย์ที่อยู่ในตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ในมลูคา่การลงทนุไมเ่กินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ 
18. พิจารณาการป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ และอตัราดอกเบีย้ 
19. พิจารณาและอนุมตัิการให้วงเงินเครดิตและสินเช่ือลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทให้

อ านาจไว้ 

ทัง้นี ้อ านาจของกรรมการผู้ จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่
กรรมการผู้จดัการหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกบักรรมการผู้จดัการมีสว่นได้สว่นเสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบริษัทแม่และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
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คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือ
กฎหมายเก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่มีเง่ือนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข
ทัว่ไป 

9.2.5 ผู้มีอ านาจควบคุม 
- ไมม่ี – 

9.2.6 รายงานการเข้าร่วมประชุมของกรรมการส าหรับคณะกรรมการชุดต่างๆ 
  ในปี 2563 มีการประชมุของคณะกรรมการชดุตา่งๆ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้

ลว่งหน้า โดยมีกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุดงัตอ่ไปนี ้
รายชื่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ 
ในการเข้าร่วมประชุม 

1.  นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 
2.  นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการตรวจสอบ 6/6 
3.  นายอนิวฒุ ิ พงษ์ไพจิตร กรรมการตรวจสอบ 6/6 

2. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2563 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 1 ครัง้ ซึง่เป็นการประชมุที่
ก าหนดไว้ลว่งหน้า โดยมีกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน เข้าร่วมประชมุดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 

ในการเข้าร่วมประชุม 
1.  นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล ประธานกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทน 
1/1 

2.  นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 

3.  นางสาวลภสัรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
และ เลขานกุาร 

1/1 

3. คณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้
ลว่งหน้า โดยมีกรรมการบริหาร เข้าร่วมประชมุดงัตอ่ไปนี ้
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รายชื่อ 
คณะกรรมการบริหาร 

ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 

ในการเข้าร่วมประชุม 
1.  นายวฒุชิยั  ลนีะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 6/6 
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6. นายอดุม ตัง้เดชธีรชยั กรรมการบริหาร 6/6 
7. นายสปิปวิชญ์ เบ้าด ี กรรมการบริหาร 6/6 
8. นายกิตติวฒุ ิ ไกรประสทิธ์ิ กรรมการบริหาร 6/6 

หมายเหตุ 1/  ลาออกเม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2563 

4. การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยให้กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารมีการประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการ
ประชมุ เพื่อเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหาตา่งๆ ทัง้ที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทและเร่ืองที่อยูใ่นความสนใจ 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 3 คน จากจ านวนกรรมการบริษัท ทัง้หมดจ านวน 8 
คน โดยคิดเป็นสดัสว่น  37.50  ได้แก่ 

1. นายวรวิทย์  ศิริวฒัน์วิมล 
2. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกลุ 
3. นายอณิวฒุิ  พงษ์ไพจิตร 

 บริษัทได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ก าหนดคณุสมบตัิของ
กรรมการอิสระให้ต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นได้อย่างเท่าเทียมกันและไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัมีเวลาเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ และสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
ได้อยา่งสม ่าเสมอ และสามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
 ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท  ซึ่งมีความเข้มงวดกว่า
ข้อก าหนดขัน้ต ่าของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุโดยก าหนดให้ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.50 (ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดการ
ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1)  โดยมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.50 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
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2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า  หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่ น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เป็นข้าราชการ  หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือ  โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุหรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่งรวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับ
ความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิรวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 25 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีส้ินดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีส้ินที่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชีของ
บริษัท  ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทสงักดัอยูเ่ว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้
เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย  หรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือมีผู้อ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้น
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษา
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้ รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
decision) ได้ 

9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

- การสรรหากรรมการบริษัท  ปัจจบุนับริษัทยงัมิได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ แต่
ในกระบวนการคดัเลอืกดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพิจารณาคณุสมบตัิในด้านต่างๆ โดยดถูึงความเหมาะสม
ด้านคณุวฒุิ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสยัทศัน์ เป็นผู้มีคณุธรรม และมีประวตัิการท างานที่ไม่
ดา่งพร้อยและสามารถแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา 
โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  
เว้นแตใ่นกรณีที่ต าแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลง  โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตัง้บคุคล
เข้าเป็นกรรมการในต าแหนง่ที่วา่งลงได้ตามข้อบงัคบัของบริษัท  

ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารระดับสงูของบริษัทไม่เคยเป็นพนกังาน หรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบญัชี
ภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยูใ่นช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา 

- การสรรหากรรมการอิสระ  การสรรหากรรมการอิสระนัน้ให้เป็นไปตามองค์ประกอบกรรมการบริษัท 
และคณุสมบตัิของกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนด และตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
และให้น าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระหากมี
กรรมการอิสระพ้นจากต าแหนง่ บริษัทจะสรรหาผู้ที่มีคณุสมบตัิมาทดแทน และจะรักษาจ านวนกรรมการอิสระให้ครบถ้วน
ตามหลกัเกณฑ์  

- การสรรหาผู้บริหารระดับสูง  ผู้บริหารระดบัสงู หมายถึงกรรมการผู้จดัการคณะกรรมการบริษัทได้
ร่วมกันพิจารณาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายวิชาชีพทัง้ด้าน
อตุสาหกรรม การบริหารจดัการบญัชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พร้อมทกัษะที่จ าเป็นในการบริหารงานของ
บริษัท ด้วยคณุสมบตัิและน าประสบการณ์มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึงการมีวิสยัทศัน์เป็นผู้มีคณุธรรมและมี
ประวตัิการท างานท่ีไมด่า่งพร้อย แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการไว้อยา่งชดัเจน รวมถึงการปฏิบตัิตามหลกัการทัว่ไปของคูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียนดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย (Fiduciary Duties) 
2. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั (Duty of Care) 
3. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyally) 
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4. กรรมการต้อง “รับผิดชอบ” (Accountable) ตอ่หน้าที่ 

 ในปี 2563 บริษัทได้มีการจดัโครงสร้างกรรมการ ท าให้สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
และกรรมการอิสระ มีความเหมะสมและได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่อย่างเคร่งครัดโดยมีกรรมการ
อิสระร้อยละ 37.50 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีมาตรการดแูลการใช้ข้อมลูภายในโดยก าหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบตัิต่อบริษัทผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้

เสีย และก าหนดไว้ในจรรยาบรรณพนกังาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ มี
ความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตส านกึที่ดีตอ่สว่นรวมและตอ่ตนเอง ไมใ่ช้ต าแหนง่หน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและ/
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สนิของบริษัท โดยไม่น าข้อมลูและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองและ/หรือผู้อื่น และห้ามกระท าการอนัเป็นการสนบัสนนุบคุคลอื่นให้ท าธุรกิจแข่งขนักบับริษัท ทัง้นี ้บริษัทยงัได้
ก าหนดโทษส าหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวัไว้ในระเบียบของบริษัท 
โดยมีโทษตัง้แตก่ารตกัเตือนด้วยวาจาถึงขัน้เลกิจ้าง 

นอกจากนีใ้นระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัทก็มีการก าหนดในเร่ืองดังกล่าว โดยก าหนด
บทลงโทษทางวินยัไว้  ซึง่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานก็ได้ปฏิบตัิตามที่ก าหนด 

ในปี 2563 กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ได้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด ไมป่รากฏวา่มีการ
ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

การก าหนดเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทได้ก าหนดห้ามมิให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังาน ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีรับทราบข้อมลูภายใน
ท าการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 

 ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากนีย้งัก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร (รวมทัง้คู่
สมรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ) ท่ีมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ หากมีการซือ้ขายหุ้นของบริษัท  ต้องแจ้งต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงและสง่
ส าเนาให้เลขานุการบริษัท  ซึ่งเป็นหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิและด าเนินการตามที่ก าหนด ทัง้นีใ้ห้นบัรวมถึงกรรมการและ
ผู้บริหารเมื่อแรกเข้ารับต าแหนง่ใหม ่ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

 เลขานกุารบริษัทได้จดัท าก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจ าปี และจดัสง่ให้กรรมการบริษัททกุ
ทา่นเป็นการลว่งหน้า เพื่อทราบถึงระยะเวลาที่ควรงดเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

 ในปี 2563 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครัดไม่ปรากฏว่ามีการซือ้ขาย
หุ้นในช่วงเวลาที่ห้ามมีการซือ้ขายหุ้น 

 บริษัทมีนโยบายจะด าเนินการให้มีแนวปฏิบตัิ ให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กรณีจะท าการซือ้ขายหุ้น
ของบริษัท ให้แจ้งตอ่คณะกรรมการลว่งหน้าอยา่งน้อย1วนั ก่อนท าการซือ้ขาย 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

ในปี 2563 ส านกังานบริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทน
การสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีเป็นจ านวนเงินรวม 1,300,000.-บาท 

  ทัง้นีส้ านกังานบริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั และผู้สอบบญัชีไมเ่ป็นกรรมการบริษัท พนกังาน ลกูจ้าง หรือ
ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 รวมตลอดถึงไม่มีความสมัพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว โดยผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนัน้ บริษัทไม่ได้ใช้บริการทางวิชาชีพ
ด้านอื่นๆ จาก ส านกังานบริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั 

อนึง่ กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ไมเ่คยเป็นพนกังาน หรือหุ้นสว่น หรือมีความเก่ียวข้องใดๆ 
ในส านกังานบริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั ในช่วงระยะเวลา 2 ปีที่ผา่นมา 

9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ (Non-audit fee) 
บริษัทไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนของงานบริการอื่น  

9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดสี าหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพ
สทิธิ และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการสร้างคณุค่าให้แก่บริษัทอย่างยัง่ยืน สง่ผลบริษัทสามารถแข่งขนัได้ และมีผลประกอบการที่ดี โดย
ค านงึถึงผลกระทบในระยะยาว และสามารถปรับตวัภายใต้ปัจจยัการเปลีย่นแปลง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการมีสว่นร่วมพฒันาการก ากบัดแูลกิจการให้สอดคล้องกบั
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ปี 2560 (CG Code) ซึง่มีหลกัปฏิบตัิ รวม 8 ข้อ คือ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้าง
คณุคา่ให้กิจการอยา่งยัง่ยืน  
(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2 ก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 
หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงู และการบริหารบคุลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 
หลักปฏิบัติที่ 5 สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 
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หลักปฏิบัติที่ 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีย่ง และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความนา่เช่ือถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมลู 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลักปฏิบัติที่ 8 สนบัสนนุการมีสว่นร่วม และการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศใช้ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนกังาน และนโยบายต่อต้านการทจุริต
และคอร์รัปชัน่ โดยยดึแนวทางการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกบัหลกัปรัชญาพอเพียงให้เป็นแบบแผนของการปฏิบตัิที่ดีของ
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ การปฏิบตัิงานนัน้เป็นไปโดยถกูต้อง ดงันี ้

หลักปฏิบัติ  1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าที่สร้าง คุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยนื Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากบัดแูลให้บริษัทมีการบริหารจดัการที่ดี
ในฐานะผู้น าขององค์กร โดยมีเป้าหมายที่ชดัเจนวา่ การด าเนินธุรกิจของบริษัท ต้องมิได้มุง่หวงัเพียงแคส่ร้างการเติบโตเชิง
เศรษฐกิจ แตม่ีความตัง้ใจในการสร้างธุรกิจที่ยัง่ยืนและขบัเคลื่อนสงัคมไปพร้อมๆ กนัซึ่งประกอบด้วยความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีข้อบงัคบัที่จัดท าขึน้โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้การบริหาร  การด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามวตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจัดโครงสร้างอ านาจ
หน้าที่  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้ชดัเจนยิ่งขึน้  ภายใต้นโยบายการบริหารงานด้วยความเปิดเผยโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้โดยมีข้อพงึปฏิบตัิที่ดี ดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสตัย์ สจุริต และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ติดตามดแูลความเป็นไปในกิจการของบริษัท และอทุิศเวลาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ความเห็นและ
พิจารณากิจการตา่งๆ  อยา่งสม ่าเสมอ 

3. รายงานการเข้าถือหลกัทรัพย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการเข้าถือหลกัทรัพย์บริษัทของตน คู่สมรส  และบตุร
ที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

4. เมื่อกรรมการมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญา หรือในกิจการใดๆ  ที่บริษัทได้ท าขึน้ในระหว่าง
รอบปีบญัชี ต้องแจ้งให้บริษัททราบ 

5. ในกรณีที่กรรมการมีความประสงค์ที่จะซือ้ทรัพย์สินของบริษัท, ขายทรัพย์สินให้แก่บริษัท หรือท าธุรกิจกบับริษัท  
ไมว่า่จะด าเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผู้อื่น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททัง้นี ้
ต้องไมข่ดัตอ่ระเบียบของทางส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์, ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

6. ในการเสนอขายหลกัทรัพย์ของบริษัท  กรรมการควรต้องติดตามดแูลเพื่อให้มัน่ใจวา่ได้แสดงข้อมลูเก่ียวกบัฐานะ
ทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง  โดยไม่ปกปิดข้อความอนัควรที่สาธารณชนพึง
ทราบ 
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7. ในการยื่นเอกสารตอ่นายทะเบียน  กรมพฒันาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์  กรรมการต้องติดตามดแูลเพื่อให้
มัน่ใจว่าได้แสดงข้อความ  หรือลงรายการเป็นไปโดยถกูต้องตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบญัชี  ทะเบียน
หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท 

ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแตล่ะปี นอกเหนือจากการก าหนดพนัธกิจแล้ว ยงัร่วมกนัก าหนดกลยทุธ์ 
นโยบายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับพนัธกิจในแต่ละปี เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการด าเนินการตามที่นโยบาย
ก าหนด รวมทัง้ได้ร่วมกนัจดัท าข้อบงัคบักรรมการบริษัท ซึ่งก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยข้อบังคับกรรมการบริษัทนีจ้ะก าหนดให้กรรมการบริษัทจะต้องบริหารให้การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้มี
กระบวนการอนมุตัิการด าเนินงานที่ส าคญัให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงการก าหนดระเบียบอ านาจอนมุตัิและ
ด าเนินการ มีอ านาจอนมุตัิเร่ืองตา่งๆ ของบริษัทตามที่ก าหนด 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการเสริมสร้างค่านิยมเก่ียวกบัจริยธรรมเพื่อให้เป็นวฒันธรรม
องค์กร จึงได้จัดท าจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ  ผู้บริหาร และ
พนกังาน ได้เข้าใจและตระหนกัถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจและให้ทกุคนในองค์กรใช้เป็นกรอบ
ในการปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ผู้ ถือหุ้น เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีสว่นได้เสยี และสงัคม รวมถึงหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเสี่ยงต่อการขดัจริยธรรม และอาจเป็นเหตใุห้เป็น
การขดัต่อกฎหมาย ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจนีบ้งัคบัใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนของบริษัท โดยในปี  
2562 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท ได้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 

ในปี 2563 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่มี
การท าในเร่ืองที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

หลักปฏิบัติที่  2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 
  (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการได้ก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายบริษัท เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้
ก าหนดวตัถุประสงค์ และเป้าหมายไว้ โดยบริษัทมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องและให้ความส าคญัในการบริการหลงัการขาย อีกทัง้พัฒนา
ความรู้ความสามารถของบคุคลากรระบบบริหารงานทัว่ทัง้บริษัทต้องเป็นที่น่าเช่ือถือ และวางใจได้จากลกู ค้าและสงัคม
โดยรวม ตามมาตรฐานอตุสาหกรรมและข้อก าหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015พร้อมดแูลสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐาน
อุตสาหกรรม ISO14001:2015 อีกทัง้บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต 
คณุภาพของสนิค้า ให้มีอตัราการเติบโตอยา่งตอ่เนื่องโดยการวางแผนการด าเนินงานเพื่อขยายก าลงัการผลติและเพิ่มความ
หลากหลายของผลิตภณัฑ์ให้สามารถตอบสนองตรงตามความต้องการของกลุม่ลกูค้าผู้บริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะ
ปรับปรุงประสทิธิภาพของเคร่ืองจกัร 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัก าหนดกลยทุธ์และแผนงานประจ าปีของบริษัทจะต้องสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และ
พันธกิจด้วย ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานในแต่ละปีนัน้ กรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบด้าน โดยมีการ
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วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์ และด้านการด าเนินงาน เป็นต้น โดยค านึงถึงสังคม 
สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  โดยมีสว่นร่วมในการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึน้ เคารพในหลกัสิทธิมนษุยชน 
และการใช้แรงงานอยา่งเป็นธรรม  สร้างให้ชมุชนและโรงงานอยู่ร่วมกนัได้อยา่งยัง่ยืน 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อน าไปสูเ่ป้าหมายการเติบโตอย่างยัง่ยืน 
โดยค านึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยส่งเสริมให้พนกังานทุกคนในบริษัท ร่วมกัน
ตระหนกัวา่ในการด าเนินธุรกิจที่จะเติบโตอยา่งยัง่ยนืได้นัน้ พนกังานในองค์กรต้องร่วมกนัขบัเคลือ่น โดยค านงึถึงผู้มีสว่นได้
เสยี ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อให้การด าเนินงานในทกุภาคสว่นบรรลเุป้าหมายร่วมกนั 

บริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและให้สทิธิแก่พนกังานทกุคนและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่กบับริษัททัง้ภายในและ
ภายนอก ทัง้ที่เป็นบุคคลและกลุ่มบคุคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนกังาน ผู้ลงทนุ ลกูค้า คู่ค้า ชุมชน สงัคม สิ่งแวดล้อม 
หนว่ยงานราชการ หนว่ยงานก ากบัดแูล  สามารถติดตอ่สือ่สาร หรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเร่ืองที่อาจเป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการร้องเรียนการถูก
ละเมิดสทิธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมรวมถึง
ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดงันี ้

1. แจ้งผา่นเว็บไซต์บริษัท : www.rwi.co.th 
2. แจ้งผา่นช่องทาง อีเมล์ของ 

2.1. กรรมการผู้จดัการ ที่ wutichai@rwi.co.th 
2.2. เลขานกุารบริษัท  ท่ี nongnuch@rwi.co.th 

3. สง่ไปรษณีย์ ปิดผนกึ มายงั  
3.1. คณุนงนชุ ค าไชยเทพ “เลขานกุารบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร์อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)  
1011  อาคารศภุาลยั แกรนด์ ทาวเวอร์ ชัน้ 17 ถนนพระราม 3  
แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสมโดย
พิจารณาเป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้ง
เบาะแสข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะของผู้มีสว่นได้เสียต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/
หรือ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และท าการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับโดยผู้แจ้ง
เบาะแสและข้อร้องเรียนด้านตา่งๆ จะถกูรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท 

ในปี 2563 ที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีกรณีการร้องเรียน เร่ืองการให้ หรือรับสนิบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่
อยา่งใด 

 

http://www./
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หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
(Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่า กรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัท ซึ่งจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยแบ่งบทบาทให้ชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสีย่งคณะกรรมการบริหาร และ
ฝ่ายจดัการ โดยดแูลให้บริษัทมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ได้วา่ธุรกรรมหรือกิจการตา่งๆ ของบริษัทได้ด าเนินไปในลกัษณะ
ที่ถกูต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

ทัง้นี ้เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล คณะกรรมการจึงได้ร่วมกนั
ในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการ การคดัเลือกบคุคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการด ารง
ต าแหนง่กรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น การก ากบัดแูลนโยบายและ
การด าเนินงานของบริษัท และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทนุ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น 
วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ  บญัชี  การเงิน เป็นต้น  ซึ่งกรรมการทกุคนผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการจากสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทัง้นี ้คณะบคุคลดงักลา่วมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดนโยบายของบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูง วางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
ตลอดจนก าหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว้อยา่งเป็นอิสระ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทในปี 2563 ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมดจ านวน 4 คณะ ดงันี ้
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ   
3. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทมีการก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชดัเจน โดยในการพิจารณาตดัสินใจใน
เร่ืองส าคญั จะต้องผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่งมีหน้าที่เฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาหรือรับทราบ เพื่อถ่วงดลุและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

หลงัจากการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชมุเพื่อแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุ
ยอ่ยในปี 2563 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 โดยมีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ชดุยอ่ย จ านวน 3 ชดุ และมอบหมายอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบไว้อยา่งชดัเจน 

ข้อบงัคบัของบริษัท ก าหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการไม่
น้อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8
คน ประกอบด้วย 
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 จ านวน (คน) สัดส่วน 
ร้อยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 1 2 25 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 2 1 3 37.50 
กรรมการอิสระ 3 - 3 37.50 

รวม 6 2 8 100 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ33ของกรรมการทัง้คณะซึ่งเป็น
สดัสว่นตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือร้อยละ 37.50 ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยกรรมการอิสระ
จะท าหน้าที่ในการตรวจสอบการท างานของฝ่ายจดัการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นสนบัสนนุนโยบายที่เป็นประโยชน์
ตอ่ผู้ ถือหุ้นหรือคดัค้านแนวทางที่อาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมหรือไม่โปร่งใสซึ่งอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น
และผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ ดแูลให้บริษัทก าหนดและเปิดเผยนโยบายด้านการดแูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เพื่อให้
มัน่ใจได้วา่เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

ในปี 2563 ที่ผา่นมา ไมป่รากฏวา่บริษัท 
- มีการกระท าที่ขดัตอ่กฎระเบียบที่ร้ายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังาน 

ก.ล.ต. 
- มีการกระท าผิดด้านการทจุริตหรือกระท าผิดจรรยาบรรณ 
- มีกรณีที่กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารลาออก เนื่องจากประเด็นการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 
- มีกรณีเก่ียวกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัท เนื่องจากความล้มเหลวในการท าหน้าที่สอดส่องดูแลของ

คณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทกรรมการมีอ านาจหน้าที่ตดัสนิใจและดแูลการด าเนินงานของบริษัทและปฏิบตัิข้อบงัคบั
กรรมการบริษัท ซึ่งได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ 8.1 
คณะกรรมการ และ หวัข้อ 9.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑ์การเลือกตัง้ การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่บริษัทต้องการ และไม่ มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมาย
อื่นที่เก่ียวข้อง โดยกรรมการต้องมีเวลาอย่างเพียงพอ อุทิศความรู้ ความสามารถปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัท โดยบริษัทมี
หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการตามข้อบงัคบัของบริษัท โดยสรุปดงันี ้

1. กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตัง้ เลือกตัง้ และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบงัคบับริษัท และเมื่อครบวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการบริษัทว่างลงโดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตัง้บคุคลที่เหมาะสมเข้าเป็น
กรรมการในต าแหนง่ที่วา่งลงได้ตามข้อบงัคบัของบริษัท 
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2. การเสนอช่ือบคุคลให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้นี ้
เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการแต่ในกระบวนการคัดเลือกดังกล่าว
คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคณุสมบตัิในด้านต่างๆโดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิประสบการณ์ความ
เช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพมีวิสยัทศัน์เป็นผู้มีคณุธรรมและมีประวตัิการท างานที่ไม่ด่างพร้อย  และสามารถแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา โดยเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกนัก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา 

3. ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม ถ้าจ านวนกรรมการ
แบง่ออกเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่สาม 

4. ในการเลือกตัง้กรรมการ ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ ถือหุ้นมีสิทธิ
เลอืกตัง้บคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด้ 

5. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับการเลอืกตัง้เข้ามาใหมไ่ด้ 

6. ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
ในปี 2563ในการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น 

ประจ าปี 2563เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2563 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ จ านวน 3 คน คือ 
1. นายวฒุิชยั  ลนีะบรรจง 
2. นายวรวิทย์  ศิริวฒัน์วิมล 
3. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกลุ 

ทัง้นี ้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้ทัง้ 3 คน กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตัง้จากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบงัคับของบริษัท 

กรรมการมีวาระการด ารงต าแหนง่ในแตล่ะวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกบั พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และเมื่อ
ครบวาระแล้วอาจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้สรรหาและ
กลัน่กรองบคุคลที่เหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจว่าบคุคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์  

2. บริษัทมิได้ก าหนดอายกุรรมการ และ/หรือ จ านวนวาระสงูสดุที่จะด ารงต าแหนง่อยา่งตอ่เนื่อง โดยเช่ือวา่อายหุรือ
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งมิได้เป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์อัน
ทรงคุณค่าที่แต่ละคนมี และพร้อมที่จะน ามาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นทัง้นีบ้ริษัทได้เปิดเผยวนั เดือนปี ที่กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระได้เข้า
ด ารงต าแหนง่ ไว้ในแบบ 56-1 ข้อ 8.1 คณะกรรมการ 

3. บริษัทไมไ่ด้ก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระไว้เช่นกนัเนื่องจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตัิมติ
เลอืกตัง้กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทา่นัน้ 
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4. คณะกรรมการบริษัทได้มีข้อมลูประกอบการพิจารณากรณีเลอืกตัง้กรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมีจ านวนปี
การด ารงต าแหนง่ประกอบการพิจารณาทัง้ในหนงัสอืเชิญประชมุและรายงานประจ าปี 

ในปี 2563 บริษัทมีกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการอิสระ ปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จ านวนปีด ารงต าแหนง่ 

1. นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล 24 เมษายน 2552 11  ปี 
2. นายวเิชียร โสพรรณพนิชกลุ 26 กมุภาพนัธ์ 2556 7 ปี 
4. นายอณิวฒุ ิ พงษ์ไพจิตร 6 สงิหาคม 2562 8  เดือน 

 

การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัข้อ 9.3 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 

การก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัข้อ 9.3 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตัง้
คณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  การสรรหาจึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และคุณสมบตัิของตลาดหลกัทรัพย์และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

3. การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 บริษัทก าหนดให้กรรมการแตล่ะคนที่จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องไม่เกิน 5 บริษัท  เพื่อให้
กรรมการบริษัททกุทา่นมีความตัง้ใจและมุง่มัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก าหนดแนวปฏิบตัิให้กรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกลุม่ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความช านาญในธุรกิจนัน้  เข้าไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทด้วย   

บริษัทได้เปิดเผยรายช่ือและรายละเอียดข้อมลูการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอื่น ไว้ในแบบ 
56-1 และในรายงานประจ าปี  

- ส าหรับการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท   
ในปี 2563 ไมม่ีกรรมการบริษัททา่นใดด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท  

- ส าหรับกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน  3 บริษัท 
ในปี 2563 ไมม่ีกรรมการอิสระทา่นใดด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 3 บริษัท   

- ส าหรับผู้บริหารที่ไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกวา่ 2 บริษัท 
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ในปี 2563 มีผู้บริหารด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนซึง่เป็นบริษัทในเครือรายละเอียด ดงันี ้

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง บริษัท 
นายวฒุิชยั ลนีะบรรจง - ประธานกรรมการ - บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

-บมจ. เอือ้วิทยา 
นายธีรชยั ลนีะบรรจง - กรรมการ - บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

- บมจ. เอือ้วิทยา 
- บมจ.ไดเมท (สยาม) 

 ทัง้นี ้บริษัทยงัมีนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการไปด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญในธุรกิจนัน้ๆ ไปเป็น
กรรมการบริษัทในเครือ ตามสดัสว่นการลงทนุ เพื่อก ากบัดแูลบริษัทในเครือให้ปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัท เช่น การจดัท าบญัชีให้ทนัตอ่การจดัท างบการเงินรวมกบับริษัทเพื่อเปิดเผยตามรอบระยะเวลาบญัชี โดยมี
รอบระยะเวลาบญัชีและนโยบายการบญัชีที่ส าคญัเช่นเดียวกันกบับริษัท การเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัตามหลกัเกณฑ์ของ 
พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบตัิ เช่น รายการที่เก่ียวโยงกนั รายการได้มาและการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ก ากบัดแูลให้
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล การก ากับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช้ ซึ่งครอบคลมุถึง
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้น าและเป็นผู้ควบคมุการประชุมคณะกรรมการให้มีความเป็นอิสระ โดยกรรมการ
ทกุคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อยา่งเต็มที่  และสนบัสนนุการบริหารจดัการของฝ่ายบริหาร  

ทัง้นี ้ ประธานกรรมการบริษัทมิใช่กรรมการอิสระ แต่เช่ือมัน่ว่าได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระพร้อมทัง้ให้
กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจัดการองค์กร  ซึ่งบริษัทเช่ือมั่นว่าประธานกรรมการบริษัทให้
ความส าคญัและเข้าใจในหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ซึ่งในการพิจารณาตดัสินใจเร่ืองที่ส าคญัต้องผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการแตล่ะคณะที่เก่ียวข้องให้เกิดความถ่วงดลุและมีการสอบทาน  สนบัสนนุให้ปฏิบตัิตามโดย
เคร่งครัด 

ในปี 2563 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจ านวน 7คน โดยประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้น าในการบริหารงานวาง
แผนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้มีส่วนร่วมก าหนด
นโยบายและเป้าหมายทางธุรกิจขององค์กรร่วมกบัคณะกรรมการบริษัท 
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4. คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทมีคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวน 3 คณะ ประกอบด้วย 

คณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวน 
(ราย) 

กรรมการ
อิสระ 

กรรมการที่ 
ไม่เป็น
ผู้บริหาร 

กรรมการที่ 
เป็นผู้บริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 
2. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 3 2 1 - 
3. คณะกรรมการบริหาร 7 - 2 5 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี 

คณะกรรมการชดุย่อยทกุท่านล้วนเป็นผู้มีคณุวฒุิ เข้าใจในบทบาทหน้าที่การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและ
กรรมการชดุยอ่ย  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีคณุธรรม ระมดัระวงั รอบคอบและมีความเป็น
อิสระ เช่ือได้ว่ากรรมการทุกท่านเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และโครงสร้างในคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นที่
ยอมรับของผู้ ถือหุ้น 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีการทบทวนผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ตา่งๆเป็นประจ าทกุปี 

ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที่
บริษัทให้บริการอยูใ่นช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 

นอกจากนี ้ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทยังเปิดโอกาสให้กรรมการหรือที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุม
ระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ และเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ    

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและนิยามของบริษัท จ านวน 3 คน  ซึ่งล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้  ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ทางด้ าน
บญัชี  การเงิน  และบริหารเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ บทบาทและการปฏิบตัิงานตามกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นองค์กรอิสระท่ีให้การสนบัสนนุและปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทาง
ปฏิบตัิที่ชดัเจนในการดแูลขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอยา่งสมัฤทธ์ิผล  สอบทานข้อมลูทางการเงิน
ที่เสนอแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องอื่น  สอบทานระบบการควบคมุภายในท่ีฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้
มีขึน้  กระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท อีกทัง้มีบทบาทหน้าที่ในการคดัเลือก เสนอ
แตง่ตัง้และเลกิจ้างผู้สอบบญัชีของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่ 3 ปี 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 คน ซึง่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 2 คน และ
กรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหารจ านวน 1 คน เป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทนของคณะกรรมการทกุชดุและผู้บริหารระดบัสงูโดย
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจาก
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การขยายตวัทางธุรกิจ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1ปีซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการทกุปีภายหลงั
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 5 คน ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์หลายด้าน 
มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบและมีความเข้าใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี 

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ
บริษัท และ/หรือผู้บริหารซึ่งได้รับการแต่งตัง้และอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารภายใต้
ระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุม
คณะกรรมการทกุปีภายหลงัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตัง้คณะกรรมการความเสี่ยงอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการท างาน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดูแลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดเกณฑ์วดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ จะยอมรับได้ ก าหนด
มาตรการท่ีจะใช้ในการจดัการความเสีย่งให้เหมาะสมตอ่สภาวการณ์ 

แตใ่นกระบวนการคดัเลอืกดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพิจารณาคณุสมบตัิในด้านต่างๆ โดยดถูึงเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการดาเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ อุทิศความรู้
ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่แก่บริษัทได้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เ ก่ียวข้อง และมี
ประสบการณ์  มีความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทศัน์  เป็นผู้มีคณุธรรม และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่าง
เป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกนัก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  เว้นแต่ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่าง
ลง  โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการในต าแหน่งที่ว่างลงได้ตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหา 

 ปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการคัดเลือกดังกล่าว 
คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกนัพิจารณาคณุสมบตัิในด้านตา่งๆ โดยดถูึงความเหมาะสมด้านคณุวฒุิ  ประสบการณ์  ความ
เช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสยัทศัน์  เป็นผู้มีคุณธรรม  และมีประวตัิการท างานที่ไม่ด่างพร้อย  และสามารถแสดง
ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  โดยเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกนัก่อนท่ีจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  เว้นแตใ่นกรณีที่ต าแหนง่
กรรมการบริษัทว่างลง  โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตัง้บุคคลเข้าเป็นกรรมการใน
ต าแหนง่ที่วา่งลงได้ตามข้อบงัคบัของบริษัท 
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5.  การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้โดยได้จดัท าก าหนดการประชุม
กรรมการลว่งหน้าเป็นรายปีมีวาระท่ีชดัเจนซึง่เลขานกุารบริษัทจะสง่ก าหนดการดงักลา่วในคราวประชมุเดือนธันวาคมของ
ทกุปี  

2. น าส่งเอกสารก่อนการประชุมลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั  เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาและศึกษาข้อมูล
อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  อาจมีการแจ้งลว่งหน้าน้อย
กวา่ 7 วนั การประชมุแตล่ะครัง้จะใช้เวลาประมาณ 2 ชัว่โมง 

3. การพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเห็นได้อยา่งอิสระ  การลงมติให้ถือมติเสยีงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีสว่นได้เสีย
ในแตล่ะวาระการประชมุ  ต้องงดออกเสยีงหรืองดให้ความเห็น หรือไมเ่ข้าร่วมประชมุในวาระนัน้ๆ ตามแตก่รณีหากคะแนน
เสยีงเทา่กนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ในปี 2563 การลงมติของแต่ละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด 

4. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องอยา่ง
รอบคอบและเป็นธรรม ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับ
ผลประโยชน์เก่ียวกบัเร่ืองที่มีการพิจารณา  กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะต้องไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

5. การประชมุคณะกรรมการบริษัทหากมีข้อสงสยัหรือต้องการข้อมลูเพิ่มเติมจากผู้ เก่ียวข้อง  กรรมการผู้จดัการ
จะเชิญผู้บริหารระดับสงูที่เก่ียวข้องเข้าชีแ้จง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทต้องการทราบข้อมูลบางประการสามารถ
ติดตอ่ผา่นเลขานกุารบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทยังเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความ
เหมาะสม โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุและเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

7. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมกรรมการบริษัทปีละ 4 ครัง้ ตามก าหนดการที่ให้แก่กรรมการ
บริษัททกุทา่นลว่งหน้า หากกรณีเร่งดว่นสามารถเรียกประชมุได้ตามความจ าเป็น 

เมื่อสิน้สดุการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รับรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงนาม ทัง้นีก้รรมการบริษัทสามารถแสดง
ความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชมุได้ก่อนการรับรอง   

รายงานการประชุมที่รับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ ส านกังานของบริษัท  และจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสารแฟ้มข้อมลูที่เป็นต้นฉบบัไว้พร้อมกบัเอกสารประกอบวาระการประชมุ  เพื่อความสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง 

ในปี 2563 มีการประชมุ ดงันี ้

- คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้สิน้ จ านวน 4 ครัง้  ซึง่จ านวนครัง้ของการประชุมมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการท าหน้าที่ของคณะกรรมการและลกัษณะธุรกิจ และกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมการ
ประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 ของการประชมุ 
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- คณะกรรมการตรวจสอบ และหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีของ
บริษัท เป็นประจ าทุกไตรมาส ด าเนินการประชุมพร้อมได้เชิญตวัแทนฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย ในปี 
2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ จ านวน 6 ครัง้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมกับฝ่ายบริหารอย่างเป็นอิสระ โดยเป็นการหารือพร้อมมี
ข้อเสนอแนะตา่งๆ และได้รายงานความคืบหน้าตอ่คณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและสนบัสนนุให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารสามารถเรียกประชมุกนัเองได้อย่างเป็นอิสระ ซึ่ง
ในปี 2563 ไมม่ีการเรียกประชมุ 

6.  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการในระดบัท่ีเหมาะสม โดยพิจารณา
จากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีสว่นร่วม และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน  โดย
เปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนัและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจ านวนคณะกรรมการ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทกุปี 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2563 ได้อนมุตัิวงเงินค่าตอบแทนกรรมการไม่
เกิน 1.3 ล้านบาท ซี่งลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2562โดยก าหนดจ่ายเป็นรายครัง้ตามอตัราที่ลดลง โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุด
ยอ่ย และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทกุปี 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดโครงสร้าง/องค์ประกอบของค่าตอบแทน เหมาะสมกบัภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบและประโยชน์ที่ได้รับจากกรรมการแตล่ะชดุ 

บริษัทไม่มีนโนบายให้ค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนกังานซึ่งได้รับจาก
บริษัทตามปกติ  ไมม่ีการให้หุ้น  หุ้นกู้   หรือหลกัทรัพย์อื่นใดแก่ผู้บริหารของบริษัททัง้นี ้บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดจ านวน
เงินคา่ตอบแทนเป็นรายบคุคล ไว้ในแบบ 56-1 ข้อ 8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ส าหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และนโยบาย ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานตามบทบาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบของแตล่ะคน 

ในปี 2563 ได้มีการประชมุคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 1 ครัง้ ได้ก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ
ประจ าปี 2563และเสนอวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 เพื่อพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบั  บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดจ านวนเงินค่าตอบแทนเป็นรายบคุคล ไว้ในแบบ 56-1 ข้อ 
8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

7.  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

 ภาวะผู้น า 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในธุรกิจหลกัของบริษัท  ได้
ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ และเป้าหมาย ไว้อย่างชดัเจน  ตลอดจนแผนปฏิบตัิงานและงบประมาณประจ าปี  เพื่อ
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เพิ่มประสทิธิภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่กิจการ และบรรลเุป้าหมายธุรกิจของบริษัท  โดยท าหน้าที่ติดตาม
ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ  
รวมทัง้ได้ก าหนดและแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ เก่ียวข้อง  

คณะกรรมการจะก าหนดตวัชีว้ดัและตัง้คา่เป้าหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานตา่งๆไว้ตัง้แตต้่นปีโดยมี
การติดตามผลการด าเนินงานทัง้รายเดือนและรายไตรมาสเพื่อจะได้ทราบสถานะการด าเนินการ หากผลการด าเนินการต ่า
กว่าเป้าหมายก็จะวิเคราะห์หาสาเหตุ เพื่อก าหนดแนวทางการแก้ไขและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การด าเนินงานให้เหมาะกับ
สถานการณ์ที่เปลีย่นไป 

นอกจากนีย้งัก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏิบตัิงานตลอดจน
ระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ  และดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพื่อรักษา
ผลประโยชน์อยา่งเต็มที่  โดยน าหลกับรรษัทภิบาลมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการเพื่อเพิ่มมลูค่าให้แก่กิจการและผู้
ถือหุ้น อีกทัง้ยงัก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสียของตนหรือของ
บคุคลที่มีความเก่ียวข้อง  ซึง่เป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

 วิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยได้ก าหนดวิสยัทศัน์และพนัธ
กิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกนั และบริษัทมี
นโยบายที่จะพิจารณาทบทวนเป็นประจ าปีทกุปี  

ในปี 2563 บริษัทได้ก าหนดวิสยัทศัน์ให้สอดคล้องกบันโยบายการด าเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสงัคม
และสิง่แวดล้อม 

8.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้รับการเลือกตัง้จากผู้ ถือหุ้นเพื่อเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น มีความส าคญัในการก าหนด
นโยบายการบริหาร โดยได้ร่วมกบัผู้บริหารก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ แผนปฏิบตัิงาน และ
งบประมาณประจ าปี  เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทัง้นี ้รวมถึงการก ากับดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที่วางไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

บริษัทเปิดเผยอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ข้อ 
8. คณะกรรมการ) 

ในปี 2563 คณะกรรมบริษัทได้ปฏิบตัิหน้าที่ในการก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถกูต้องตาม
กฎหมาย และระเบียบตา่งๆ จึงไมป่รากฏวา่บริษัทมีการกระท าใด ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ 

เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551  ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มี
เลขานกุารบริษัท รับผิดชอบด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการ
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บริษัทมีบทบาทส าคญัในการประสานงานอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้ภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงได้แตง่ตัง้ให้ 
นางสาวนงนุช ค าไชยเทพ เป็นเลขานุการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2563 

9.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัการพฒันากรรมการ โดยสนบัสนนุให้กรรมการบริษัทเข้าอบรมหลกัสตูร
ตา่งๆ หรือเข้าร่วมการสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ โดยเล็งถึงประโยชน์ของการศึกษา / การอบรม
วา่จะเป็นการพฒันากรรมการให้ได้ความรู้ที่ทนัตอ่สถานการณ์ทางธุรกิจที่มกีารแขง่ขนัอยูต่ลอดเวลา และมีนโยบายพฒันา
ศกัยภาพบคุลากรที่เป็นผู้บริหารโดยการจดัฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัทเพื่อมุ่งสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ในช่วงที่ผ่านมากรรมการบริษัทได้เข้าร่วมรับการอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ลต.) ก าหนดให้กรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลกัสูตร ได้แก่ Director Accreditation Program (DAP) และ Director 
Certification Program (DCP) และนอกจากหลกัสตูรที่ก าหนดแล้ว กรรมการบริษัทยงัให้ความส าคญัในการเข้าร่วมอบรม
หลกัสตูรอื่นๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลกัสตูร Roles of Compensation Committee 
Program (RCC) หลักสูตร Company Secretary ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพความเป็นผู้น าที่เป็นมืออาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างแท้จริง และ
เป็นต้นแบบในการขบัเคลื่อนองค์กร เพื่อน าไปสู่การก ากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อบรมหลกัสตูรขัน้
พืน้ฐานคือ  Director Accreditation Program (DAP) ครบทกุคน 

 กรรมการปัจจุบันและผู้บริหาร 

บริษัทให้ความส าคญัต่อการส่งเสริมความรู้แก่กรรมการปัจจุบนั  สนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรมหลกัสตูรที่
เก่ียวข้องกบับทบาทหน้าที่กรรมการที่จดัโดย IOD ซึ่งกรรมการบริษัททัง้ 9ท่านได้ผ่านการอบรมกบั IOD แล้ว คิดเป็นร้อย
ละ 100รวมถึงหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบับทบาทหน้าที่กรรมการและเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทและสง่เสริมให้ผู้บริหารได้รับ
ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ผู้บริหาร รวมถึงการอบรม/สมัมนาที่เป็นประโยชน์
ตอ่องค์กรและผู้อบรม 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนการก ากับดูแลกิจการ 

ส าหรับเลขานกุารบริษัท  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายก ากับดูแลกิจการและนกัลงทนุสมัพนัธ์  
รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้อง บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมให้อบรม/สมัมนาหลกัสตูรตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง ทัง้ที่จดัโดยส านกังาน ก.ล.ต. /
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย/สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สถาบัน IOD และสถาบันต่างๆ อย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทยงัมิได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ แต่คณะกรรมการบริษัทได้มีการ
พิจารณาทบทวนผลงานและปัญหาตา่งๆเพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไข เพื่อช่วยให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผล
ยิ่งขึน้ 
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การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินแบบรายคณะเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าได้ด าเนินการตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ได้
อนมุตัิไว้และ/หรือตามแนวปฏิบตัิที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัแนวนโยบาย
ที่ก าหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในรอบปีที่ผา่นมา โดยแบง่การประเมินเป็น 3 ด้านได้แก่ 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ส าหรับหลกัเกณฑ์การประเมินผล มีการจดัระดบัคะแนนดงันี ้

ช่วงคะแนน เกณฑ์ประเมิน 
มากกวา่ร้อยละ 80 ดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ70-80 ดี 
มากกวา่ร้อยละ60-70 พอใช้ 
น้อยกวา่หรือเทา่กบัร้อยละ 60 ต ่ากวา่มาตรฐาน 

ซึง่การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

ล าดับ หัวข้อประเมิน ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ 

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

2. การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีมาก 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 100.00 ดีมาก 

11.  การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

 ตามที่ส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) ได้ออกหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซึง่จะใช้แทนหลกัการก ากบั
ดแูลส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อการน าหลกัการไปปรับใช้ (apply or 
explain) และให้การปฏิบตัิเป็นไปอยา่งเหมาะสม ทัง้เป็นประโยชน์ตอ่การสร้างคณุคา่ให้องค์กรยัง่ยืน และเพื่อให้
สอดคล้องกบัประกาศของหลกัเกณฑ์ส านกังานก.ล.ต. 
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หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร  
(Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่า บคุคลกรที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูในทกุระดบั เช่น ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จดัการของบริษัท และรองกรรมการผู้จดัการ ซึ่งเป็นต าแหน่งงานบริหารที่ส าคญัและเป็นสว่น
หนึ่งในการขบัเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย ดงันัน้บทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท คือ การก ากบัดูแลให้การสรรหา
บคุคลดงักล่าวจะต้องเป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้  ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ 
ก าหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนและมีการประเมินท่ีเหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการก ากบัดแูลให้การบริหารและพฒันาบคุคล
ให้สอดคล้องกบัทิศทางและกลยทุธ์ของบริษัท 

 แผนการสืบทอดงานต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการได้ให้ความส าคญักบัการสืบทอดต าแหน่งในระดบัผู้บริหารระดบัสงูทกุต าแหน่ง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งต าแหน่งผู้น าองค์กร คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จดัการในบริษัท โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษา
ความเช่ือมั่นให้กับผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าการด าเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที   
คณะกรรมการบริษัทได้เตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรที่จะเป็นผู้ รับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนต าแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงูและผู้บงัคบับญัชาสงูสดุของทกุหนว่ยงาน มีหลกัการดงันี ้

1. ก าหนดค าอธิบายต าแหนง่ผู้บริหารสงูสดุ ความเก่ียวข้องกบัเป้าหมายและกลยทุธ์ขององค์กร รวมทัง้ระบุ
คณุสมบตัิ ความรู้ และทกัษะที่ต้องการ 

2. คดัเลอืกผู้บริหารระดบัรองที่มีศกัยภาพทางด้านวิสยัทศัน์ ความรู้และความสามารถ 
3. วิเคราะห์คณุสมบตัิเป็นรายบคุคลเพื่อหาจดุเดน่และสิง่ที่ต้องพฒันาเพิ่มเติม 

บริษัทจดัให้มีการประชมุระหวา่งระหวา่งคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และผู้บริหารระดบัรอง (ที่จะเป็น
ผู้สืบทอดต าแหน่ง) ร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร เป็นประจ าทกุเดือนซึ่งเป็นการประชุมผลการด าเนินงานของบริษัท 
เพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการสนบัสนนุแผนการสบืทอดงาน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหาร ได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุคลที่จะได้รับการสง่เสริมให้เป็น
ผู้บริหารในล าดบัตอ่ไปอยา่งตอ่เนื่องเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ
ตอ่ไป 

 แผนการสืบทอดงานต าแหน่งผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 
1. จัดให้มีการพัฒนาผู้บริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางด้านวิสยัทัศน์ ความรู้และความสามารถ เพื่อ

สง่เสริมให้เป็นผู้บริหารระดบัสงูอยา่งเป็นล าดบัขัน้ตอนตอ่เนื่อง 
2. จดัอบรมพฒันาทัง้ด้านเพิ่มพนูความรู้วิชาการ และเรียนรู้ในการปฏิบตัิจริงในสถานการณ์ตา่งๆ 
3. จดัให้ผู้บริหารระดบัรอง ได้ร่วมท างานและร่วมประชมุกบัผู้บริหารระดบัสงู 
4. ก าหนดผู้บริหารระดบัรองที่มีศกัยภาพเป็นผู้สืบทอดและวางต าแหนง่ให้เหมาะสม 
5. เตรียมบคุลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทางให้มีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึน้ 
6. จดัให้ผู้บริหารระดบักลางมีโอกาสบริหารงานมากขึน้ในระดบัสายงาน 
7. จดัให้มีการฝึกอบรมในแตล่ะลกัษณะงานอยา่งเป็นระบบ 
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8. จัดอบรมผู้บริหารระดบัสงูและระดบักลางให้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  และความซื่อสตัย์ ต่อ
องค์กรและมองภาพรวมขององค์กร  เพื่อสูก่ารเป็นผู้บริหารในล าดบัตอ่ไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา บริษัทจดัให้มีการประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และ
ผู้บริหารระดบัรอง (ที่จะเป็นผู้สบืทอดต าแหนง่) ร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร เป็นประจ าทกุเดือน ซึ่งเป็นการประชุมผล
การด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการประชมุใหญ่ประจ าปีเพื่อร่วมก าหนดเป้าหมายธุรกิจขององค์กรของปีถดัไป  เพื่อสร้าง
การมีสว่นร่วมและปลกูจิตส านกึในการท างานในระดบัการบริหารองค์กรมากขึน้ เพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการสนบัสนนุแผนการ
สบืทอดงาน 

 ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 

บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  เพื่อให้ทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  ข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น 
ธุรกิจหลกัของบริษัท ผลการด าเนินงาน โครงสร้างองค์กร ผู้ ถือหุ้น รวมถึงกฎระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์ตอ่
การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม ่บริษัทจึงได้จดัท าคูม่ือส าหรับกรรมการ ดงันี ้

1. จดัท าคูม่ือกรรมการประกอบด้วย 
- พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 
- ข้อบงัคบักรรมการบริษัท 
- ใบส าคญัแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 
- หนงัสอืรับรองบริษัท และวตัถปุระสงค์ของบริษัท 
- ข้อบงัคบับริษัท 
- คูม่ือนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
- คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของส านกังาน ก.ล.ต. 

2. ข้อมลูอื่น ๆ 
- วิสยัทศัน์ และเป้าหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจ าปี พร้อมกบัจดัท า Presentation เพื่อแนะน าลกัษณะธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ โดยจดัท าเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิไว้
ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน”และเผยแพร่ให้กบักรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลอย่างเป็นธรรม บริษัท
ได้เปิดเผย “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไว้ภายใต้หวัข้อ “การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” บนเว็บไซต์ของบริษัท www.rwi.co.th  

1. ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทเคารพตอ่สทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบงัคบั จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกันมุ่งมัน่เป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนิน
ธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วย
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ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้มีระบบบริหารจดัการอย่างโปร่งใส ระบบบญัชีที่เช่ือถือได้และ
จดัให้มีการ ดแูลรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกนั มีมาตรการป้องกนัความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน  อีกทัง้ยงัมีกลไกที่ท าให้ผู้ ถือหุ้นมีความเช่ือมัน่
วา่จะได้รับข้อมลูที่ถกูต้อง (รายละเอียดเก่ียวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นแสดงอยูใ่นหมวดที่ 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น และหมวดที่ 2 การ
ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น อยา่งเทา่เทียมกนั) 

ในปี 2563 บริษัทงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2562ที่มีผลการด าเนินงานขาดทนุสทุธิเป็นจ านวนเงิน 
282.08 ล้านบาท  

บริษัทมีการรายงานผลการด าเนินของกิจการท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริงอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุ 
ไตรมาส และเปิดเผยการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงในเง่ือนไขที่เสมือนท ากบับคุคลภายนอก  ผา่นระบบขา่วของตลาด 
หลกัทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท 

ทัง้นี ้ ผู้ ถือหุ้นทุกรายของบริษัทได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระส าคญัต่างๆ โดยได้รับข้อมลูข่าวสารที่ส าคญัหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนงัสือเอกสารและข้อมลูอิเลค
โทรนิค 

2. พนักงาน 

พนกังานของบริษัททกุคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นสว่นส าคญัที่สดุในการขบัเคลื่อนธุรกิจสู่ความส าเร็จต่อ 
เป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร จึงมุง่มัน่พฒันาเสริมสร้างวฒันธรรม สนบัสนนุและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกนั 
เป็นทีมเพื่อสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ  ทัง้นวตักรรมและน าเทคโนโลยีใหม่มาสนบัสนนุการท างาน สร้างให้พนกังานทกุคนมีความ 
ภาคภมูิใจและเช่ือมัน่ในองค์กร  โดยปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน ดแูลพนกังาน 
อย่างเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพืน้ฐานในการส่งเสริมให้พนักงานรู้รักสามคัคี มีความ
เช่ือมัน่ และไว้ใจกนั ปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งสภุาพ เคารพศกัดิ์ศรีในความเป็นมนษุย์ และสทิธิสว่นบคุคล การวา่จ้าง แตง่ตัง้และ
โยกย้าย พนกังานจะพิจารณาบนพืน้ฐานของคณุธรรมและการใช้ทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท  

บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาศกัยภาพของพนกังาน รวมทัง้มอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการท างานให้แก่
พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน มีการส่งเสริมพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถของพนักงานทุกคน ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสร้างความมั่นคงในอาชีพ  และให้โอกาสในการ
เจริญก้าวหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน รวมถึงการให้พนกังานมสีว่นร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและพฒันา  
ควบคู่ไปกับการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการดูแลเร่ืองค่าตอบแทนโดยให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมกับ
ความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน  

ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

บริษัทจัดให้มีการจ่ายผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ  ผลการปฏิบตัิงาน และจดัให้มีสวสัดิการเพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ อีกทัง้บริษัทยงัได้
จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการเพื่อเปิดโอกาสให้พนกังานมีสว่นร่วมในการบริหารงานด้านสวสัดิการ รวมทัง้มีการสง่เสริม
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การจดักิจกรรมตา่งๆ ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรือร้องทกุข์ในเร่ืองต่างๆ ในการ
ท างานผา่นช่องทาง ท่ีก าหนด  

ค่าตอบแทนของพนักงาน  :บริษัทมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้พนกังานทุกระดบัอย่างเหมาะสมทัง้ใน
ระยะสัน้ท่ีสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัทแตล่ะปี และเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นที่มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจ
เดียวกนั  และในระยะยาวมีการวดัผลการปฏิบตัิงานและศกัยภาพของพนกังานไว้อย่างชดัเจน และจดัให้มีการเติบโตตาม
สายงาน รวมทัง้มีการดแูลในเร่ือง สวสัดิการตา่งๆ ให้แก่พนกังานอยา่งเหมาะสม 

สวัสดิการพนักงาน :บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพเพื่อดแูลผลประโยชน์แก่พนกังานในระยะยาวและเพื่อ
สง่เสริมการออมเงินไว้ในอนาคต รวมทัง้เป็นแรงจูงใจให้พนกังานปฏิบตัิกบับริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานที่เป็น
สมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพจะได้รับเงินสมทบกองทนุทกุเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของอตัราค่าจ้างและสมาชิกต้องสะสม
เงินเข้ากองทนุในอตัราเดียวกนัด้วย เมื่อพนกังานพ้นสมาชิกภาพ พนกังานจะได้รับเงินสมทบรวมทัง้สว่นเฉลีย่ผลประโยชน์
สทุธิของกองทนุ  

บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองสวสัดิการและความปลอดภยัของพนกังานโดยได้จดัสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ขัน้
พืน้ ฐานตามที่กฎหมายก าหนด อาทิ วนัเวลาท างาน วนัหยดุ วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี และวนัลาหยดุประเภทตา่งๆ รวมถึง
การ ประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน กองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยมีการประชาสมัพนัธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กบัพนกังาน
อยา่งตอ่เนื่อง 

1. สวสัดิการท่ีมุง่พฒันาพนกังาน 
- จดัให้มีการสง่เสริมการศกึษาทัง้ในและนอกเวลาท างาน 
- จดัให้มีการสง่พนกังานไปร่วมอบรม สมัมนากบัภายนอก ซึ่งจดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันา

และเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานให้แก่พนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 
2. สวสัดิการสง่เสริมที่ช่วยเหลอืคา่ครองชีพและครอบครัวพนกังาน 
- จดัให้มีเงินจงูใจ โบนสั  คา่เข้ากะ  คา่ประสบการณ์ ฯลฯ 
- จดัให้มีเคร่ืองแบบพนกังานทัง้ในสว่นของส านกังานและโรงงาน 
- จดัให้มีรถรับ-สง่ พนกังาน 
- จดัให้มีคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง คา่พาหนะ คา่น า้มนั 
- จดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือกรณีประสบภยั กรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคู่สมรสของพนกังาน

รวมถึงเงินสงเคราะห์เมื่อพนกังานถึงแก่กรรม 
- จดัให้มีโรงอาหารท่ีถกูสขุลกัษณะ และราคาประหยดั 
- จดัให้มีเงินช่วยเหลอืคา่เช่าบ้าน 
- จดัให้มีเงินช่วยเหลอืคา่อาหารกลางวนั 

3. สวสัดิการสง่เสริมการออมของพนกังานและความมัน่คงในอนาคต 
- จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะต้องสง่เงินเข้ากองทนุในอตัรา

ร้อยละ 5  ของค่าจ้าง และจะได้รับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
เช่นเดียวกนั 
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- จดัให้มีเงินบ าเหน็จให้แก่พนกังาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชน์หลงัจากเกษียณอายงุาน 
4. สวสัดิการสขุภาพอนามยั 
- จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปี และตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่งจากการท างาน 
- จดัให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ รวมทัง้เวชภณัฑ์และยา 

5. สวสัดิการกีฬาและนนัทนาการ 
- จดัให้มีการแขง่ขนักีฬา เพื่อเสริมสร้างสขุภาพท่ีดี สร้างความสามคัคี และสานสมัพนัธ์อนัดีในหมูพ่นกังาน 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน:บริษัทมีนโยบายพฒันาพนกังานให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามความ
ต้องการของแต่ละหน่วยงาน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนัขององค์กร ทัง้ในด้านการตลาด พฒันาวิชาชีพ การ
จดัการ และคณุภาพชีวิต  โดยบริษัทจดัให้การฝึกอบรมให้พนกังานอยา่งน้อย 6 ชม./คน/ปี  ซึง่จะต้องไม่น้อยกวา่ 50% ของ
จ านวนพนกังาน ณ วนัสิน้ปี 

การฝึกอบรม จ านวนพนักงาน อัตราการ
ฝึกอบรม 

อบรมครบ 6 ชัว่โมง 68 คน 53.97% 
อบรมยงัไมค่รบ 6 ชัว่โมง 59 คน 46.03% 
จ านวนพนักงาน ณ สิน้ปี 2563 127 คน 100.00% 

 

ชื่อหลักสตูร จ านวนชั่วโมง 

6304 การชบุล้างลวด P-PD-002 20 
6303 Heat Exchanger 6 
6301 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน ปี 2563 12 
6302 ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับลกูจ้างใหม่ 6 
6307 การขบัรถฟอร์คลฟิท์อยา่งปลอดภยัและถกูวิธี 6 
6305 ผู้ปฏิบตัิงานประจ าระบบบ า้บดัมลพิษน า้ 21 
6306 มาตรฐานการบญัชีฯ และวธีิการบนัทกึบญัชีเพื่อจดัท างบการเงินให้ถกูต้อง 6 
6309 การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 3 
6308 การดบัเพลงิเบือ้งต้น 6 
6310 การCoiling ลวด P-PD-010 20 
6315 การผลติลวดคอนกรีตเส้นเดีย่วแรงดงึสงูชนิดความล้าต า่ P-PD-012 20 
6313 การจดัซือ้/การคดัเลอืกผู้ขายรายใหม/่การประเมินผล Supplier P-PU-004 ถึง 006 20 
6314 การจดัเตรียมลกูรีด P-PD-001 20 
6312 การดงึลวดขนาดลวดขัน้ท่ี 1 P-PD-003 20 
6311 การผลติลวด Wire Mesh P-PD-014 20 

รวมทัง้สิน้ 15 หลกัสูตร  
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ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างาน:บริษัทให้ความส าคญักับ
การดแูลเร่ืองความปลอดภยัและสขุอนามยัในการท างาน ด้วยการก าหนดนโยบายความปลอดภยัอย่างชดัเจนและเป็น
รูปธรรมรวมทัง้มีการจัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.)   เพื่อ
ด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัที่ดีแก่พนกังาน  โดยจดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที่
ท างานสม ่าเสมอ มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง ติดตัง้กล้องวงจรปิด (CCTV) ติดตัง้ระบบสญัญาณ
เตือนภยัภายในอาคารถงัดบัเพลงิ ประตหูนีไฟตลอดจนจดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลิงเบือ้งต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และการ
ปฐมพยาบาลเบือ้งต้นแก่พนกังานตอ่เนื่องทกุๆปีบริษัทมีการสื่อสารให้พนกังานและผู้ปฏิบตัิงานทกุคนรับทราบและมีสว่น
ร่วมในการปฏิบตัิดงันี ้

- สง่เสริมและสร้างสรรค์ให้มีการท างานอยา่งปลอดภยัและรักษาไว้ซึง่สิง่แวดล้อม 
- ให้การสนบัสนนุเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภยัในการท างาน จดัเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่มี สภาพปลอดภยัรวมทัง้จดั

ให้มีสภาพการท างาน และมีวิธีการท างานที่ปลอดภยั ตลอดจนสง่เสริมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบตัิงาน และจูงใจให้
เกิดการท างานได้อยา่งปลอดภยั 

- บริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้ผู้บงัคบับญัชาทุกคน ต้องมีหน้าที่ดแูลรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภยั ในการ
ท างานของผู้ใต้บงัคบับญัชาให้เป็นไป ตามระเบียบและกฎแหง่ความปลอดภยัที่บริษัทก าหนดขึน้อยา่งเข้มงวด 

 นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการสือ่สารเผยแพร่ข้อมลู ขา่วสารความรู้ตา่งๆ เก่ียวกบัการป้องกนัโรค และการดแูล
สขุภาพแก่พนกังานผา่นนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ์ โดยได้มกีารด าเนินงานดงันี ้

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัท 
กฎหมายก าหนด จ านวน 

จ านวนลกูจ้าง (คน) 
จ านวน

กรรมการ (คน) 
พนกังาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

RWI 100 คน แตไ่มถ่งึ 500 คน 7 127 10 1 11 
 
 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน 
RWI 

จ านวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดบับริหาร 13 3 16 
2. จป.ระดบัหวัหน้างาน 27 6 33 
3. จป.ระดบัวิชาชีพ 1 - 1 

รวม 41 9 50 
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รายละเอียด RWI 
สถิติการเกิดอบุตัิเหต ุ 12 คน 
สถิติการหยดุงานเนื่องจากการป่วยในการท างาน 
 - ไมห่ยดุงาน 5 
 - น้อยกวา่ 3 วนั 7 
 - มากกวา่ 3 วนั 0 

ช่องทางการสื่อสารส าหรับพนักงาน  : นอกจากช่องทางการร้องเรียนของผู้มีสว่นได้เสียข้างต้นแล้ว บริษัทยงั
ได้เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางโดยตรงใน การการสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน แจ้งปัญหาต่างๆ และร้องทกุข์เก่ียวกบั
การท างาน ระหว่างพนกังานกับผู้บังคบับัญชา  โดยผ่านกล่องรับข้อมูลต่อคณะกรรมการสวัสดิก าร ซึ่งคณะกรรมการ
สวสัดิการจะรับข้อร้องเรียน และด าเนินการสรุปข้อเสนอแนะ และประเด็นต่างๆ  เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตามล าดบัตอ่ไป  

บริษัทก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่เป็นพนกังานรวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะ
ได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น  รบกวนการ
ปฏิบตัิงาน เปลีย่นต าแหนง่งาน เลกิจ้าง เป็นต้น 

ในปี 2563 ข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้รับการพิจารณาและด าเนินการแก้ไข เพื่อเป็นการรักษาความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั  
บริษัทรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาคกนั และด าเนินการโดยใช้กลไก
ที่ ไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่พนกังานผู้แจ้งเบาะแส ซึง่ได้ถกูรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท 

3. ลูกค้า 

  คณะกรรมการบริษัทให้มีความส าคญัตอ่การสร้างและดแูลรักษาลกูค้า จึงก าหนดนโยบายให้บริษัทด าเนินธุรกิจ
โดยยึดถือความซื่อสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย 
และสง่มอบสนิค้าและบริการในราคาที่เป็นธรรม 

  บริษัทมีนโยบายในการตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า เพื่อน าไปสูค่วามส าเร็จของธุรกิจบริษัทด้วยการปฏิบตัิ 
ตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ตกลงไว้กบัลกูค้า 

 จดัให้มีการให้ค าแนะน า รวมถึงข้อมลูที่ถกูต้องและเพียงพอแก่ลกูค้า ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วย
ความรวดเร็ว และรักษาความลบัของลกูค้า รวมถึงไมน่ าความลบัของลกูค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้ที่
เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

 พฒันาสนิค้าและบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งต่อเนื่อง โดยคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อ
เพิ่มคณุคา่ให้แก่สนิค้าและบริการอยา่งตอ่เนื่อง 

 ให้ความส าคญัในการรักษาความลบัทางการค้า โดยไมน่ าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ เก่ียวข้องโดยมิ
ชอบ 

 ให้ความส าคญักบัการให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์แก่ลกูค้าด้วยฉลากสนิค้าที่ชดัเจนนอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ 
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 จดัให้มีหนว่ยงานเพื่อให้บริการลกูค้าหรือผู้บริโภค ร้องเรียน สอบถามข้อมลู และเสนอแนะ เก่ียวกบัคณุภาพ
ของสินค้าและบริการได้อย่างสะดวก โดยเน้นการเข้าถึงความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง พร้อมจะ
ด าเนินการอยา่งเป็นธรรมตอ่ลกูค้าหรือผู้บริโภค 

 ในปี 2563 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากลกูค้าที่เป็นนยัส าคญั สว่นข้อร้องเรียนอื่นๆ บริษัทได้น ามาวิเคราะห์หา
สาเหต ุเพื่อด าเนินการแก้ไขป้องกนั และติดตามทัง้ระบบ และปรับใช้กบัทัง้องค์กร  เพื่อมิให้ข้อบกพร่องนัน้เกิดขึน้อีกและ
จากการท่ีกรรมการผู้จดัการให้ความส าคญัตอ่เร่ืองดงักลา่ว โดยก าหนดให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องมหีน้าที่ต้องรายงานตอ่ฝ่าย
บริหารทกุครัง้ เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆให้ลลุว่งไปด้วยดี พร้อมเสริมสร้างสมัพนัธภาพที่ดีต่อกัน  สร้างความพึง
พอใจแก่ลกูค้าเดิมและลกูค้าใหม ่สง่ผลให้มีค าสัง่ซือ้สนิค้าอยา่งตอ่เนื่อง 

4. คู่แข่งทางการค้า 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคู่แข่ง
ด้วยวิธีฉ้อฉล จึงก าหนดหลกันโยบายดงันี ้

 บริษัด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่สจุริตและเป็นธรรม  ปฏิบตัิตามข้อตกลงที่มีต่อ
คูแ่ขง่ทางการค้าอยา่งเสมอภาค ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

 ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 

 ไมท่ าลายช่ือเสยีงโดยการกลา่วหา ให้ร้ายคูแ่ขง่ทางการค้า 

 สนบัสนนุและสง่เสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่ผกูขาดหรือก าหนดให้ลกูค้าของบริษัทต้องท าการค้ากบับริษัท
เทา่นัน้ 

ในปี 2563 บริษัทไมม่ีข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองที่เก่ียวกบัคูแ่ขง่ทางการค้า 

5. คู่ ค้า 

 บริษัทให้ความส าคญัในการปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกบัคู่ค้าต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของ
บริษัทหรือขดัตอ่กฎหมาย 

 ไมเ่รียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

 มุ่งสร้างความสมัพนัธ์ ความร่วมมือที่ดี และการพฒันาผลิตภณัฑ์ร่วมกบัคู่ค้า  เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพและ
ประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว ลกัษณะ Win Win Situation 

 กระบวนการจดัซือ้จัดหา เป็นกระบวนการส าคญัในการบริหารค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้า เพื่อประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท จึงมีหลกัเกณฑ์และระบบการประเมินและคดัเลอืกคูค้่า 

 มีแนวปฏิบตัิสง่เสริมให้คูค้่ามีสว่นร่วมในมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม 

ในปี 2563 ไมป่รากฏวา่มีกรณีที่บริษัทไมป่ฏิบตัิตามสญัญาที่มีตอ่คูค้่า 
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6. เจ้าหนี ้

  บริษัทรักษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจ้าหนีโ้ดยเคร่งครัด  พร้อมสร้างความสมัพนัธ์กับเจ้าหนี ้เพื่อให้เกิด
ความเช่ือมัน่และความไว้วางใจกนัโดยจ่ายช าระให้เจ้าหนีต้รงตามก าหนดเวลาและตามข้อตกลงอย่างเคร่งครัดและตรง
ตาม Credit Term ที่ได้ตกลงไว้ลว่งหน้า 

  ในปี 2563 บริษัทจ่ายเงินให้กบัเจ้าหนีก้ารค้าตรงตามเง่ือนไขการช าระเงินที่ได้ตกลงไว้ลว่งหน้า โดยไม่มีการผิด
นดัช าระหนีแ้ตอ่ยา่งใด 

7.  แรงงาน 

  บริษัทดแูลให้การด าเนินงานท่ีปฏิบตัิงาน  ไมใ่ช้แรงงานท่ีผิดกฎหมาย 

8. สิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญักบัสิทธิมนษุยชนอนัเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐาน ด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย
และหลกัสทิธิมนษุยชนอยา่งเคร่งครัด ซึง่มีสว่นส าคญัในการเพิ่มคณุคา่ของทรัพยากรบคุคลนบัเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจ
ในการสร้างมลูคา่เพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบตัิ สง่เสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคในองค์กร 
เคารพในสิทธิทางการเมือง อนัพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชัน้ สีผิว เชือ้ชาติ ศาสนา 
สงัคม ไมใ่ช้แรงงานเด็กและตอ่ต้านการคกุคามทางเพศ 

 ให้ความรู้เร่ืองสทิธิมนษุยชนให้กบัพนกังานและไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 

 หลกีเลีย่งการเป็นพนัธมิตรกบัองค์กรที่จะน าไปสูก่ารละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 

 ให้สทิธิพนกังานในการโต้แย้งเพื่อพิสจูน์ตนเองกรณีถกูบง่ชีค้วามผิด หรือทจุริตตอ่หน้าที่การงาน ไม่มีการเลิก
จ้างอยา่งไมเ่ป็นธรรม  

 จดัให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนกังานหรือผู้ที่เช่ือว่าสิทธิของตนถกูละเมิดหรือได้รับการปฏิบตัิอย่างไม่
เป็นธรรมสามารถร้องเรียนตอ่บริษัท และค าร้องเรียนพงึได้รับการเอาใจใสแ่ละด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 

 ตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกิจ บริษัทไมเ่คยมีประวตัิการปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งไมเ่ป็นธรรม และไม่เคยมี
คดีขึน้สูศ่าลในเร่ืองดงักลา่ว 

9. สิทธิทางการเมือง 

 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ บริหารและพนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

 ผู้บริหารและพนกังานไมใ่ช้อ านาจหน้าที่ชีช้วนให้เพื่อนร่วมงาน รวมถึงผู้ใต้บงัคบับญัชาสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ 
ทางการเมืองไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม  

10. ภาครัฐ 

  บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากบัดูแลอย่างเคร่งครัด
โดยให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ตามที่หน่วยงานภาครัฐร้องขอพร้อมสร้างความสมัพันธ์ที่ดีกับ
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หน่วยงานภาครัฐ ทัง้นีบ้ริษัทได้จ่ายภาษีถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา ตามข้อก าหนดของกฎหมายทัง้ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่าย ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน ภาษีศลุกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินได้นิติบคุคล 

11. ชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม ได้ก าหนดนโยบายให้มีการปลกูฝังจิตส านึก ความรับผิด
ตอ่ชมุชนและสงัคม ให้กบัผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงร่วมกบัชมุชน และหน่วยงาน ราชการในการ
สนบัสนนุกิจกรรรม เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์ให้กบัชมุชนและสงัคมที่บริษัทเข้าไป ด าเนินธุรกิจ เพื่อ
เป็นการคืนก าไรให้กบัสงัคมและชมุชนอยา่งสม ่าเสมอ  

 สร้างความเข้าใจ และสือ่สารกบัชมุชนและสงัคมถึงการด าเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สงัคม โดยไมป่กปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ 

 จดักิจกรรมที่สร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม อย่างแท้จริง อาทิ การสร้างห้องสมดุ การมอบเงินสนบัสนนุ
ให้แก่มลูนิธิและองค์กรสาธารณกศุล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพทุธศาสนา เป็นต้น 

 เลอืกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเทา่ที่จ าเป็น โดยให้เกิดผลกระทบตอ่ชมุชนและสงัคมน้อยที่สดุ  

12. สิ่งแวดล้อม 

  บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการมีสว่นร่วมดแูลรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ผลกระทบตอ่ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม ก าหนดให้เป็นนโยบายหนึง่ในพนัธกิจของบริษัท 

 ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมทั่วทัง้องค์กรอย่างต่อเนื่อง  โดย
ขบัเคลือ่นทัง้จากภายในสูภ่ายนอกและภายนอกสูภ่ายใน 

 ปรับปรุงและพฒันากระบวนการผลติ เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจดัการอย่างเป็น
ระบบ ทัง้ในกระบวนการผลติสนิค้าและบริการ เพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

 เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายด้านการจดัการสิ่งแวดล้อม  บริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านบริหารจดัการ
สิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัต่อการรณรงค์ปลกูจิตส านึกที่ดีแก่ผู้บริหารและพนกังานในการมีส่วนร่วมดูแล
รักษาสิง่แวดล้อม จึงเสริมสร้างความรู้เร่ืองสิง่แวดล้อมผา่นนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ์ พร้อมเอกสารให้ความรู้เก่ียวกบั
สิง่แวดล้อมรวมทัง้การจดักิจกรรมภายในและภายนอกองค์กร ซึง่จดัท าอยา่งตอ่เนื่อง 

 การส่งเสริมให้มกีารใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทก าหนดนโยบายให้พนกังานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  มีระบบควบคมุการใช้พลงังาน 
และสร้างจิตส านึกให้พนกังานทัง้องค์กรมีส่วนร่วมในประหยดัพลงังานในทุกด้านทัง้ไฟฟ้า  น า้มนั และน า้ประปาอย่าง
ต่อเนื่อง ทัง้สถานที่ท างานและในครัวเรือน  ให้ความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะ
โลกร้อน และลดปริมาณการใช้กระดาษด้วยการรณรงค์ให้ใช้กระดาษ2หน้า พร้อมพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ทดแทนการใช้กระดาษทัง้ในสว่นโรงงานและส านกังาน และการประชมุทางไกลผา่นระบบ VDO Conferenceเป็นต้น 
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หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
  (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ท่ีจะก ากบัดแูล และมีแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. การก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ส านกังานตรวจสอบท่ีมีบทบาทส าคญัในเร่ืองของรายงานทางการเงินท่ีถกูต้องครบถ้วน ระบบการควบคมุภายในและ
ระบบการตรวจสอบท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

2. การก ากบัดแูลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่มีความเหมาะสม โดยก าหนดเป็นนโยบายที่ชดัเจนในแต่ละปี 
และมอบหมายให้ผู้บริหารท าหน้าที่ในการพิจารณา ระบุความเสี่ยง ประเมินผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด เพื่อ
จดัล าดบัความเสีย่งและวิธีจดัการความเสีย่งที่เหมาะสม 

อนึ่ง ในรอบปี 2563 บริษัทได้ติดตามดูแลและจัดการความขดัแย้งของผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึน้ได้ระหว่าง
บริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร และการท าธุรกรรมกับผู้ ที่มี
ความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษัท โดยสรุปท่ีส าคญัได้ดงันี ้

1. ประวัติการกระท าผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

ในช่วงรอบปีที่ผา่นมา และในปี  2563 บริษัทไมม่ีกรณีของการกระท าที่เป็นการขดัตอ่กฎ ระเบียบ กฎหมายต่างๆ 
ไมว่า่จะเป็นกฎหมายตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
หรือกฎหมายต่างๆ เช่น การที่บริษัทไม่สง่งบการเงินตามก าหนด ไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทอื่น บริษัทไม่มี ช่ือเสียงในทางลบ อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย บริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อนัเนื่องมาจากประเด็นเร่ืองการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทไมม่ีกรณีที่มีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน กฎหมายว่า
ด้วยการแขง่ขนัทางการค้า หรือถกูด าเนินการใดๆ อนัเนื่องมาจากการที่บริษัทไม่ได้ประกาศข้อมลูที่เป็นเหตกุารณ์ส าคญั
ภายในระยะเวลาที่หนว่ยงานของราชการก าหนด 

2.การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดท าแบบรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์ การถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะ โดยจัดท าแบบรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และ
รายงานตอ่ ส านกังาน ก.ล.ต. ดงันี ้ 

โดยมีมาตรการดแูลและนโยบายให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดงันี ้ 

 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัททกุครัง้ เมื่อมีการ ซือ้ขาย โอน หรือรับโอน 
(แบบ 59-2) 

 การแสดงช่ือบคุคลในระบบข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ (แบบ 35-E1) 
ในปี 2563 กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้

ด าเนินการจดัท าแบบรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปี
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมจดัท ารายการสรุปไว้ในรายงานประจ าปี ในหวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” และ
แบบ 56-1 ในหวัข้อ “8. โครงสร้างการจดัการ” 
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3.การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นสว่นได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทกุครัง้ที่มีการ
เปลีย่นแปลง โดยมีมาตรการดแูลและนโยบายให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดงันี ้ 

 รายการมีสว่นได้เสยีเมื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูเป็นครัง้แรก 

 รายงานการมีสว่นได้เสยีทกุครัง้ เมื่อมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี 

  รายงานการมีสว่นได้เสยีเป็นประจ าทกุสิน้ปี 

 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการ
ทา่นนัน้ไมต้่องยื่นแบบรายงานใหม ่หากไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี 

 ให้กรรมการและผู้บริหารสง่แบบรายงานการมีสว่นได้เสีย แก่เลขานกุารบริษัท ภายใน 1 เดือน นบัจาก
วนัที่ได้รับการเลือกตัง้ / แต่งตัง้ และภายใน 15 วนั เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้อง
รายงานประจ าปีนบัจากวนัสิน้ปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนีใ้ห้แก่
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วนัท าการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน 

ในปี 2563 กรรมการบริษัทและผู้ บริหาร ได้ด าเนินการจัดท าแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการ
เปลีย่นแปลงในรอบปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

4.  การดูแลเร่ืองการซือ้ขายสินทรัพย์ 

บริษัทดูแลการซือ้ขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนเร่ืองการได้มาหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์โดยในการท ารายการดงักลา่วกรรมการผู้มีสว่นได้เสยีไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสินใจเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ในปี 2563 บริษัทไม่มีการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์กบับุคคลอื่น ซึ่งบริษัทได้ปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังาน ก.ล.ต. 

5.  ด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ข้อ 12 รายการระหวา่งกนั) 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในการดแูล  เพื่อขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบด้วยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้นการท ารายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมในการท ารายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่ได้ออกเสียงในวาระนัน้ๆ เพื่อความเป็นอิสระในการ
ตดัสนิใจและเปิดเผยข้อมลูทนัทีเพื่อความโปร่งใส 

6.  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชดัเจน โปร่งใส จึงไม่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึง่ โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปีอยา่งละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์
ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารอยา่งครบถ้วน 
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2. การท ารายการระหว่างกันคณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล ค านึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท  และได้กระท าอย่างยุติธรรม โดยก าหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้าและเง่ือนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก ด้วยการจดัวางระบบการปฏิบตัิในเร่ือง
ดงักลา่วด้วยความโปร่งใส  และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยก าหนดเป็นนโยบายหนึ่ง
ในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  และก าหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบตัิตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

3. บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูเพื่อให้เกิดความเทา่เทียมกนัในการรับทราบข้อมลูเช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั  บริษัทได้
ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัท
จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและในกรณีที่มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมลูหรือขออนมุตัิ
จากผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการตามขัน้ตอนข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศและข้อก าหนดของส านกังาน 
ก.ล.ต. โดยก่อนท ารายการบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดและเหตผุลของการท ารายการให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนทกุครัง้ 

4. บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทมีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนัน้  
เพือ่ให้กรรมการบริษัทท่ีไม่มีสว่นได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานกุาร
บริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในวาระดงักลา่วกรรมการบริษัทที่มีสว่นได้เสียมีท่านใดบ้าง  เมื่อเสร็จสิน้การประชุมได้
เปิดเผยช่ือความสมัพนัธ์ของบคุคลที่เก่ียวโยง การก าหนดราคา มลูค่าของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นต่าง
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตามเวลาที่ก าหนดและได้เผยแพร่
บนเว็บไซด์ของบริษัทอีกทางหนึง่เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  รวมทัง้มีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุสามารถตรวจสอบได้ 

 ในปี 2563 บริษัทมีรายการระหว่างกนัในลกัษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับริษัทย่อยเท่านัน้
และบริษัทมีมาตรการควบคมุดแูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และจ ากัดการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับริษัทที่
ไม่ใช่บริษัทย่อยและไม่มีการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และก.ล.ต. และได้เปิดเผยรายการระหว่างกนัซึ่งกระท าอย่างยตุิธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้า ของปี 2563 ไว้ในรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 

สว่นการถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั บริษัทไมม่ีการถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั 

7.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัและจดัให้มีระบบการควบคมุด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน 
และด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในท่ีวางไว้  เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดย
หนว่ยงานตรวจสอบดงักลา่วมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสม
และความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทัง้ 5 ด้าน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Treadway Commission) คือ การควบคมุภายในองค์กรการประเมินความเสี่ยง  การควบคมุการ
ปฏิบตัิงานระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลูและระบบการติดตาม เป็นประจ าปีละ 1 ครัง้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชมุด้วย  ได้พิจารณาและปรับปรุง framework ใหม่ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
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ของบริษัทตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Tread way Commission) มี
ความเห็นสรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  ตามรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการควบคมุภายใน ซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี หวัข้อ “การควบคมุภายในและบริหารความเสี่ยง” และ
แบบ56-1 “ข้อ 11. การควบคมุภายใน” 

 การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการด าเนินงาน และรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นทราบ และจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึง่แยกเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทมีสาย
การบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งได้มอบหมายให้นายคมวฒุิ  พรนราดล  เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นพนักงานของ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ โดยได้รับ
มอบหมายให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน พร้อมทีมงานสนบัสนนุที่มีคุณภาพ ท าหน้าที่ในการสอบ
ทานและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควรคมุภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมี
ความเป็นอิสระเพียงพอ  โดยให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มต่อองค์กรและสนบัสนุนกระบวนการ
ก ากบัดแูลกิจการของบริษัท    

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ครบถ้วนเพียงพอ  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือช่วยสนบัสนุนท าหน้าที่ให้บรรลภุารกิจ  โดยมีผู้ตรวจสอบ
ภายในเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคมุภายในได้มีการ
รายงานประเด็นท่ีต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้ รับการตรวจและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่
ฝ่ายบริหารเห็นว่าจ าเป็นส าหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาสและในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจ านวน 6 ครัง้ และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัทในทกุไตรมาส ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานถึงความคิดเห็นที่มีต่อความเพียงพอของ
ระบบควบคมุภายในและระบบบริหารความเสีย่งของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปี หวัข้อ “รายงานการก ากบัดแูลกิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ” 

8.  การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนกังานทุกคนของบริษัทมี
บทบาทและความรับผิดชอบร่วมกนั  โดยมีการก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ อ านาจการด าเนินการในระดบับริหาร
และระดบัปฏิบตัิการไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน ครอบคลมุถึงการควบคมุทางการเงิน  การด าเนินงาน การบริหาร  
การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อก่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผล
วา่ ผลส าเร็จของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 
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9.  ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมควบคู่ไปกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  โดยมีสว่นร่วมในการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึน้  เคารพในหลกัสิทธิมนษุยชน
และการใช้แรงงานอยา่งเป็นธรรม  สร้างให้ชมุชนและโรงงานอยูร่่วมกนัได้อยา่งยัง่ยืน 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงแล้ว บทบาทส าคญัที่กรรมการบริษัท
จะต้องก ากบัดแูลในเร่ืองของการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ กระบวนและการก ากบัดแูลในเร่ืองของการร้องเรียนของผู้
มีส่วนได้เสีย การดูแลและการจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ได้ระหว่างบริษัท ฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการมีดงันี ้

ด้านการก ากับดูแลกิจการกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการประกอบด้วยข้อมลู 4สว่น คือ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนกังาน และ
นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่  เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนกังานทกุคนในบริษัทใช้เป็นแนวทางใน
การประพฤติปฏิบตัิของทกุคนในองค์กร ในการท าหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยจิตส านึกที่ดีเพื่อเสริมสร้างให้องค์กรมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป สร้างความ
มัน่คงแก่กิจการและสร้างผลตอบแทนที่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสีย และสงัคมโดยสว่นรวม  ตลอดจนเป็นการ
เสริมสร้างความก้าวหน้าแก่พนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ พร้อมได้น าขึน้
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนกังาน  โดยคณะกรรมการบริษัทน าไปปฏิบตัิเพื่อเป็นตวัอยา่งที่ดีของพนกังาน นอกจากนี ้ในการปฐมนิเทศ
กรรมการและพนกังานใหม่ ทุกคนจะได้รับคู่มือฯ พร้อมลงนามรับทราบและยอมรับเป็นหลกัปฏิบตัิ เพื่อเป็นการแสดงถึง
พนัธะสญัญาที่จะร่วมกนัยดึถือสาระส าคญัในคูม่ือฯ เป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินงาน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบตัิตามคูม่ือฯ ซึง่ก าหนดให้เป็นแผนประจ าปี และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพร้อม
ขอเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขและป้องกนัความเสยีหายเป็นประจ าทกุไตรมาส 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบน เพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยจัดท า “นโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่” และแนวปฏิบตัิไว้ใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคูไ่ปกบัสร้างจิตส านกึ ทศันคติ ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

บริษัทมีนโยบายต่อต้านการให้และรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยห้ามกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานยอมรับ หรือสนบัสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และจะต้องปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบและกฎหมายประกาศและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 
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ตามที่บริษัทได้จดัท าแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เสนอตอ่คณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) และได้
การรับรองให้บริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 

การฝึกอบรมและการสื่อสาร 

 ในปี 2563 บริษัทได้สื่อสารและให้ความรู้แก่พนกังานเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชั่น รวมทัง้นโยบายที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายของขวญัและการเลีย้งรับรอง 
พนกังานทกุระดบัสามารถเข้าถึงนโยบายต่างๆ ผ่านทางระบบสื่อสารภายในบริษัท และผ่านทางบอร์ดข่าวสารของบริษัท 
ตลอดจนสือ่สารนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ไปยงัคูค้่า และผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ รวมถึงตวัแทนทางธุรกิจตามช่องทางที่
เหมาะสม เพื่อให้รับทราบและถือปฏิบตัิร่วมกนั 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุม เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากทุจริต 

บริษัทก าหนดให้มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ สรุปดงันี ้

1.  จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม
ระบบงานส าคญัๆ เช่น ระบบการจดัซือ้จดัจ้าง ระบบการขาย ระบบการบนัทกึการบญัชี การช าระเงิน เป็นต้น 
ทัง้นีเ้พื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขที่เหมาะสม 

2.  จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียน การกระท าผิด การฝ่าฝืนกฎมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบัของบริษัท หรือข้อปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชั่น โดยมีนโยบายการคุ้มครอง
ผู้ ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทัง้มีมาตรการในการ
ตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวนิยัของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวข้องของผู้ให้ข้อมลูเป็นความลบั รวมทัง้มี
มาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินยัของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวข้อง กรณีที่ สามารถ
ติดตอ่ผู้ให้เบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนได้ บริษัทจะแจ้งผลการด าเนินการให้รับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3.  หวัหน้าสว่นงานท่ีเก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบตัิ การปรับปรุงแก้ไขบกพร่อง (ถ้ามี) และรายงาน
ให้ผู้บงัคบับญัชาตามสายงานทราบตามล าดบั 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งท าหน้าที่ก ากบัดแูลการประเมินความเสี่ยงทัว่
ทัง้องค์กรเพื่อสนบัสนนุด้านการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่พิจารณาความเสี่ยงแต่ละกิจกรรมวิเคราะห์ช่องทางการทจุริต
และประเมินโอกาสและผลกระทบโดยผลการประเมินจะน ามาจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและสร้างระบบ
ควบคมุความเสีย่งให้เหมาะสมตอ่สภาวะแวดล้อมที่เปลีย่นแปลง 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ดงันี ้

1. ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การด าเนินการสบืสวนและบทลงโทษและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทและสือ่สารให้พนกังานทกุระดบัรับทราบ 
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2. ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทจุริตในธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  และสอบทานให้บริษัทมี
ระบบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบเป็นประจ าทกุไตรมาสโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการท างานที่เป็นอิสระและไม่
จ ากดัขอบเขตในการปฏิบตัิงาน 

3. ให้กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัดและถือเป็นเง่ือนไขหนึ่งของการ
วา่จ้างหากผู้ในละเมิดจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายก าหนด (ถ้ามี)  

ในปี 2563 ได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไมพ่บความผิดปกติแตอ่ยา่งใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและให้ของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์อื่นใด 

1.  บริษัทมีนโยบายในการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัท 
ผู้บริหารและพนกังาน อาจรับหรือให้ของขวญัได้ตามประเพณีนิยม โดยต้องไม่สง่ผลกระทบต่อการตดัสินใจ
เชิงธุรกิจ ต้องกระท าด้วยความโปร่งใส และสามารถเปิดเผยได้ 

2.  ไมเ่ป็นของขวญัที่อยูใ่นรูปของเงินสดหรือสิง่ที่เทียบเทา่เงินสด (เช่น บตัรของขวญัหรือบตัรก านลั) 
3.  ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธหรือจะต้องรับของขวัญ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ โดยจะต้องบันทึก

รายละเอียดของขวญัทัง้หมด และน าส่งของขวญัดงักลา่วแก่ฝ่ายทรัพยากรบคุคล เพื่อน าไปเป็นของขวญั
ให้แก่พนกังานหรือบริจาคเพื่อการกศุลตามความเหมาะสม  

 ในปี 2563 บริษัทไมม่ีรายการรับของขวญัหรือผลประโยชน์อื่นใด 

นโยบายการแจ้งเบาะหรือร้องเรียน 

บริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและให้สิทธิแก่พนกังานทกุคนและผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุม่สามารถติดต่อสื่อสาร 
หรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเร่ืองที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การกระท าผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและ
ก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท หรือไมไ่ด้รับความเป็นธรรมรวมถึงข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัท
จดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน ดงันี ้

1. แจ้งผา่นเว็บไซต์บริษัท : www.rwi.co.th 
2. แจ้งผา่น E-Mail  / โทรศพัท์ 

 กรรมการผู้จดัการ 
โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : wutichai@rwi.co.th 

 เลขานกุารบริษัท 
โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : nongnuch@rwi.co.th 

3. แจ้งผา่นไปรษณีย์ : สง่ถึง 

 “กรรมการผู้จดัการ” 

 คณุนงนชุ ค าไชยเทพ   “เลขานกุารบริษัท” 
บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)  

http://www.rwi.co.th/
mailto:nongnuch@rwi.co.th
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1011  อาคารศภุาลยั แกรนด์ทาวเวอร์ ชัน้ 17 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจ้งผา่นโทรสาร    : (02) 049-1005-6 

โดยเบาะแสข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆจะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสมโดย
พิจารณาเป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ เลขานกุารบริษัท  เป็นผู้พจิารณารับ
เร่ืองแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน  และข้อเสนอแนะของผู้มีสว่นได้เสยีตอ่คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและท าการสอบสวน และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามล าดบั 

 ในปี 2563 ที่ผา่นมา บริษัทไมม่กีรณีการร้องเรียน เร่ืองการให้ หรือรับสนิบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทแต่
อยา่งใด 

นโยบายมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistle Blowing) 

1. บริษัทก าหนดให้ผู้ที่รับข้อมูลจากการปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการรับเร่ืองร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการ
กระท าคอร์รัปชัน่ต่อองค์กร มีหน้าที่เก็บรักษา ช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมลูใดๆ ที่สามารถระบตุวัผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ให้
ข้อมูลเก่ียวกับกับการคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน และเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียน และผู้ ให้ข้อมูล ไว้เป็น
ความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมาย
ก าหนด 

2. บริษัทจะเก็บข้อมลูที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลบัและค านงึถึงความปลอดภยัของผู้ ร้องเรียน โดยก าหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่เป็นพนกังาน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครอง
จากการปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม  อนัเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน  เช่น  รบกวนการปฏิบตัิงาน 
เปลีย่นต าแหนง่งาน เลกิจ้าง เป็นต้น 

3. บริษัทจะรับฟังและด าเนินการกบัทกุข้อร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ด าเนินการโดยใช้กลไก
ที่ไมก่่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่เป็นระบบและยตุิธรรม ข้อมลู
ของผู้ ร้องเรียนจะถกูรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท 

4. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะตลอดจนข้อร้องเรียนผา่นชอ่งทางและ
กิจกรรมที่บริษัทจัดขึน้อาทิการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทและบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
(Opportunity Day) ซึง่ข้อซกัถามข้อติชมข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนต่างๆจะสง่ต่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุภาคสว่น 

ในปี 2563 ที่ผ่านมาการด าเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ปรากฏว่าถกูด าเนินการโดยหน่วยงานก ากบัดแูล เนื่องจาก
ไมไ่ด้ประกาศข้อมลูจากเหตกุารณ์ส าคญัภายในระยะเวลาที่ทางการก าหนด รวมถึงไม่ปรากฏกรณีที่บริษัทฝ่าฝืนกฎหมาย
ด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแขง่ขนัทางการค้า และสิง่แวดล้อม และไมป่รากฏข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสยี 

นอกจากนี ้บริษัทมีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ในการจดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกนัมิให้พนกังานทกุจริต คอร์รัปชั่น
ตา่งๆ ทัง้ยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคมุภายใน และติดตามผลการตรวจสอบ
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ภายใน หากพบกรณีทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามล าดบั 

นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทยึดถือนโยบายการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของจริยธรรมและคณุธรรม ดงันัน้บริษัทจะไม่เก่ียวข้องกบัการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  แต่สร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนให้พนักงานสร้างสรรค์
นวตักรรมตา่งๆ ทัง้ด้านขบวนการผลติ  ผลติภณัฑ์ และบริการ  รวมถึงการร่วมคิดร่วมท ากบัลกูค้า คู่ค้า และองค์กรภาครัฐ
อยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให้ได้นวตักรรมสนิค้าที่มีคณุภาพ  ตอบสนองความต้องการของตลาดและลกูค้า 

ในปี 2563  ท่ีผา่นมา บริษัทไมม่ีกรณีการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา และการละเมิดลขิสทิธ์ิทางการค้า 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิ และการเปิดเผยข้อมูล 
  (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในคณุภาพข้อมลูและการเปิดเผยข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั  โปร่งใส
และเป็นธรรม ดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัที่เก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทาง
การเงิน หรือข้อมลูที่อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ ได้ทราบ
ขา่วสารท่ีส าคญัของบริษัทอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นธรรม 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย ซึ่งเผยแพร่ข้อมูลทัง้ข้อมูลภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และผา่นเว็บไซต์ของบริษัท www.rwi.co.thเพื่อให้ผู้มีสว่น
ได้เสยีทกุฝ่ายเกิดความมัน่ใจ ดงันี ้

1. การก ากับดูแลกิจการ  บริษัทได้จดัท าและได้เปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
และจรรยาบรรณพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้เป็นคู่มือแก่กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทัง้ยังจัดท าบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทwww.rwi.co.thรวมทัง้นโยบายและแนวทางการปฏิบตัิต่อต้านการทจุริต
และคอร์รัปชัน่ 

ในปี 2563 ที่ผา่นมา บริษัทมีรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่สอดคล้องกบัหลกัการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยได้เผยแพร่ทางแบบแสดงรายงาน

ประจ าปี (แบบ56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเว็บไซต์ของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปิดเผยข้อมูลส าคัญทัง้ข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน  บริษัทได้ด าเนินการเปิดเผย
ข้อมลูส าคญัของบริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใชข้่อมลูทางการเงินตามข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย และ ส านกังาน ก.ล.ต. อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ซึง่ผา่นการพิจารณาตรวจสอบตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้  
โดยเผยแพร่ผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทwww.rwi.co.thทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ดงันี ้

 ข้อมูลที่ เปิดเผยในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของ
บริษัทบริษัทได้จดัท าและเปิดเผยชัดเจน ครบถ้วน ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังาน 
ก.ล.ต. เพื่อประโยชน์ส าหรับผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาตดัสินใจ โดยได้มีการดแูลปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอโดย
เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของบริษัทwww.rwi.co.th 

http://www.rwi.co.th/
http://www.rwi.co.th/
http://www.rwi.co.th/
http://www.rwi.co.th/
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ในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการด าเนินการจาก ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านกังาน 
ก.ล.ต. อนัเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมลูไมเ่ป็นไปตามข้อก าหนด 

 ด้านงบการเงินประจ าปีและงบการเงินประจ าไตรมาสคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
ความส าคญัของการจดัท ารายงานการเงินที่ถกูต้องและโปร่งใสตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป บนัทึกบญัชีด้วยความ
ระมดัระวงั ประกอบกบัการใช้ดลุยพินิจในการประมาณการจดัท างบการเงิน เพื่อให้สะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริงของ
บริษัท ซึ่งผ่านกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้น และน าสง่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต.
ทัง้นีไ้ด้เปิดเผยต่อผู้ ถือหุ้นหรือนกัลงทนุก่อนครบระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมเปิดเผยข้อมลูส าคญัเพิ่มเติมอย่างเพียงพอใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน มีค าอธิบายและการวิเคราะห์เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปซึ่งสามารถใช้เป็น
ข้อมลูประกอบการพิจารณาตดัสนิใจในการลงทนุ 

 การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการด าเนินงานทกุไตรมาส ใน
กรณีที่ก าไรสุทธิตามงบการเงินล่าสุดมีการเปลี่ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยี่สิบ  
บริษัทได้มีการเผยแพร่ค าอธิบายผลการด าเนินงานรายไตรมาส ผา่นระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และเว็บไซต์ของบริษัท www.rwi.co.th 

ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ มีความเป็นอิสระและได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต.นอกจากนี ้ผู้สอบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทอย่างแท้จริง  
ทัง้นีบ้ริษัทได้เปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายให้กบัผู้สอบบญัชีไว้ในหวัข้อ“ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี” ของ
รายงานประจ าปี 

ในปี 2563 ได้เปิดเผยงบการเงินของบริษัททกุรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้และงบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มี
ข้อสงัเกตจากผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทได้น าสง่งบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังาน ก.ล.ต. 
ตรงตอ่เวลาและไมถ่กูสัง่แก้ไขงบการเงินแตอ่ยา่งใดและไมไ่ด้รับการด าเนินการอนัเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมลูไม่เป็นไป
ตามข้อก าหนด 

3. การก ากับดูแลการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  
บริษัทตระหนกัถึงการจดัท ารายงานทางการเงินให้มีข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ซึ่งการ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีที่เป็นอิสระและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้น และเพื่อให้เกิดความมั่นใจคณะกรรมการบริษัทได้จัดท า
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 ควบคู่กบั
รายงานของผู้สอบบญัชี  โดยรายงานดงักลา่วได้แสดงถึงการปฏิบตัิตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และใช้นโยบาย
บญัชีที่เหมาะสม ถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ ซึง่นกัลงทนุสามารถใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาตดัสนิใจ 

4. การเปิดเผยการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (รายการระหว่างกัน) และ/หรือ การได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์การท ารายการดงักลา่วของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนมุตัิ
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จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่อประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น บริษัทจดัให้มีการเปิดเผยรายการดงักลา่วที่ได้รับการพิจารณาและอนมุตัิ  โดยปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังาน ก.ล.ต. เปิดเผยช่ือบคุคลที่ท ารายการ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
และมลูคา่ของรายการ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท  พร้อมจดัท ารายการสรุปไว้ในรายงานประจ าปี ในหวัข้อ “รายการระหว่างกัน” และแบบ 56-1 ในหวัข้อ “12. 
รายการระหวา่งกนั” 

5. การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดท าแบบรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์ การถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้แก่คูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะ โดยจัดท าแบบรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร และ
รายงานตอ่ ส านกังาน ก.ล.ต. ดงันี ้ 

โดยมีมาตรการดแูลและนโยบายให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดงันี ้ 

 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัททกุครัง้ เมื่อมีการ ซือ้ขาย โอน หรือรับโอน 
(แบบ 59-2) 

 การแสดงช่ือบคุคลในระบบข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ (แบบ 35 -
E1) 

ในปี 2563กรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ได้
ด าเนินการจดัท าแบบรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปี
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมจดัท ารายการสรุปไว้ในรายงานประจ าปี ในหวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” และ
แบบ 56-1 ในหวัข้อ “8. โครงสร้างการจดัการ” 

6. การก าหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท ให้รายงานต่อบริษัททราบทกุครัง้ที่มี
การเปลีย่นแปลง  โดยมีมาตรการดแูลและนโยบายให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ดงันี ้ 

 รายการมีสว่นได้เสียเมื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูเป็นครัง้แรก 

 รายงานการมีสว่นได้เสยีทกุครัง้ เมื่อมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี 

  รายงานการมีสว่นได้เสยีเป็นประจ าทกุสิน้ปี 

 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการ
ทา่นนัน้ไมต้่องยื่นแบบรายงานใหม ่หากไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี 

 ให้กรรมการและผู้บริหารสง่แบบรายงานการมีสว่นได้เสีย แก่เลขานกุารบริษัท ภายใน 1 เดือน นบัจาก
วนัที่ได้รับการเลือกตัง้ / แต่งตัง้ และภายใน 15 วนั เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันต้อง
รายงานประจ าปีนบัจากวนัสิน้ปี เลขานุการบริษัทจะต้องส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียนีใ้ห้แก่
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วนัท าการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงาน 

ในปี 2563 กรรมการบริษัทและผู้ บริหาร ได้ด าเนินการจัดท าแบบรายงานการมีส่ วนได้เสียกรณีที่มีการ
เปลีย่นแปลงในรอบปีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว   
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7.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษัทมีมาตรการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในโดยก าหนดไว้ใน
จรรยาบรรณทางธุรกิจเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์และการรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบัที่ต้องปฏิบตัิต่อบริษัท  ผู้ ถือ
หุ้น และผู้มีสว่นได้เสยี  และก าหนดไว้ในจรรยาบรรณพนกังาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความซื่อสตัย์  มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตส านกึที่ดีตอ่สว่นรวมและตอ่ตนเองไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์
เพื่อตนเองและ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ  รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สนิของบริษัท  โดยไมน่ าข้อมลูและทรัพย์สินของบริษัทไป
ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้อื่น  และห้ามกระท าการอนัเป็นการสนบัสนนุบคุคลอื่นให้ท าธุรกิจแข่งขนักบับริษัท 
ทัง้นี ้บริษัทยงัได้ก าหนดโทษส าหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวัไว้ใน
ระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตัง้แตก่ารตกัเตือนด้วยวาจาถึงขัน้เลกิจ้าง 

นอกจากนีใ้นระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัทก็มีการก าหนดในเร่ืองดงักลา่ว โดยก าหนดบทลงโทษ
ทางวินยัไว้  ซึง่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานก็ได้ปฏิบตัิตามที่ก าหนด 

ในปี 2563 กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ได้ปฏิบตัิตามนโยบายกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่า
มีการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

8. การก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  บริษัทได้ก าหนดไว้ในพนัธกิจ
ของบริษัท เพื่อให้เป็นหลกัปฏิบตัิและด าเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม  ซึง่ถือเป็นภารกิจที่ทกุคนในองค์กรต้องมีสว่นร่วม 

ในปี 2563 บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลไว้ในรายงานประจ าปี หวัข้อ “รายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม” 
(Corporate Social Responsibility (CSR) Report 

9. การพบปะและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและผู้บังคับบัญชา
สูงสุดของทุกหน่วยงานทัง้บริษัทบริษัทจดัให้มีการประชมุร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการบริหารกบัผู้บริหารระดบัสงูและ
ผู้บงัคบับญัชาสงูสดุของทกุหนว่ยงานเป็นประจ าทกุสปัดาห์และทกุเดือนเพื่อรับทราบถึงเป้าหมายธุรกิจขององค์กรและกล
ยุทธ์การด าเนินธุรกิจ  โดยมีการสื่อสารให้พนกังานทั่วทัง้องค์กรเข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทัง้เป็น
แนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้บรรลเุป้าหมายธุรกิจ 

ในปี 2563 ประธานกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญักบัการเข้าร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร
ระดบัสงู และผู้บงัคบับญัชาสงูสดุของทกุหนว่ยงาน เป็นประจ าทกุเดือน  โดยเสนอแนะหลกัคิด กลยทุธ์เชิงรุกและปรัชญา
การท างาน พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัอย่างเป็นอิสระเพื่อสนบัสนนุการบริหารจดัการให้บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ
ขององค์กร 

นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ส านกังาน  ก.ล.ต. ผ่านช่องทางต่างๆ ตามข้อก าหนดอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยงัได้เปิดเผยข้อมูล
ตอ่ไปนี ้

1. เปิดเผยโครงสร้างการถอืหุ้น โดยเปิดเผยรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้
ถือหุ้น เพื่อประชมุสามญัประจ าปีปัจจบุนัก่อนวนัวนัประชมุและเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยแสดงจ านวนหุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี 
สิน้ปี และที่มีการซือ้ขายระหวา่งไว้ ในรายงานประจ าปี หวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ  ข้อ 2. โครงสร้าง

http://www.rwi.co.th/
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การจดัการ หวัข้อยอ่ยเร่ืองรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารและแบบ 56-1 หวัข้อ 
“8.1 คณะกรรมการบริษัท” 

3. เปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะห์ภาวะอตุสาหกรรมและศกัยภาพในการแข่งขนัของ
บริษัท รวมถึงมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงานประจ าปี ในหัวข้อ 
“ลกัษณะการประกอบธุรกิจ” และแบบ 56-1 ในหวัข้อ “2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ”และผ่านเว็บไซต์ของบริษัททัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดได้ 

4. เปิดเผยปัจจัยความเสี่ยงของบริษัท ลกัษณะความเสีย่ง สาเหต ุและผลกระทบ รวมทัง้แนวทางการป้องกนัหรือลด
ความเสีย่ง ในรายงานประจ าปี ในหวัข้อ “ปัจจยัความเสีย่ง” และแบบ 56-1 ในหวัข้อ “3. ปัจจยัความเสีย่ง” 

5. เปิดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทัง้ประวตัิ บทบาท และหน้าที่ 
จ านวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น  สดัสว่นการถือหุ้น การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน  
วนั เดือน ปี ที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ และข้อมูลการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละท่าน   ในรายงานประจ าปี 
หวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ ข้อ 2. โครงสร้างการจดัการ  หวัข้อย่อยเร่ืองสรุปจ านวนครัง้การเข้าร่วม
ประชุม และหัวข้อ “ข้อมูลส่วนบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหาร” และแบบ 56-1 ในหัวข้อ  8.1 
คณะกรรมการบริษัท  เร่ืองสรุปจ านวนครัง้การเข้าร่วมประชมุ และหวัข้อ 9.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

6. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจ านวน
คา่ตอบแทนที่แตล่ะทา่นได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย และนโยบายการค่าจ่ายค่าตอบแทน
ของผู้บริหารระดบัสูง ซึ่งเปิดเผยในรายงานประจ าปี หวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ  ข้อ 2 โครงการ
จดัการ ข้อยอ่ยเร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” และแบบ 56-1ในหวัข้อ “8.4 คา่ตอบกรรมการและผู้บริหาร” 

7. เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท ในรายงานประจ าปี หวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ ข้อ 
1. โครงสร้างการถือหุ้น ข้อยอ่ยเร่ืองนโยบายการจ่ายเงินปันผล” และแบบ 56-1 ในหวัข้อ 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปัน
ผล 

8. เปิดเผยการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบตัิที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  
รวมทัง้เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นๆ ที่จ่ายให้กบัผู้สอบบญัชีหรือบริษัทสอบบญัชี ในรายงานประจ าปี ใน
หวัข้อ “คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี” และแบบ 56-1ในหวัข้อ “9.6 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี” 

9. เปิดเผยโครงสร้างองค์กรของบริษัทในรายงานประจ าปี ในหวัข้อ “โครงสร้างบริหารจดัการ” และแบบ 56-1ใน
หวัข้อ “8.2 ผู้บริหาร เร่ือง โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท” และผ่านเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดได้ 

10. เปิดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายในตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.  
พร้อมรายงานการก ากบัดแูลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจ าปีหวัข้อ “รายงานการก ากบัดแูล
กิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” และแบบ56-1 ในหวัข้อ “เอกสารแนบ 5” 
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11. เปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด ในหมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย หวัข้อ “ 
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น” ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 และผ่านเว็บไซต์ของบริษัททัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

12. เปิดเผยงบการเงนิของบริษัททุกรายไตรมาสทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท และสามารถ
ดาวน์โหลดได้ 

13. เปิดเผยรายงานประจ าปีของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้ 

14. เปิดเผยข้อบังคับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท 

15. เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารของบริษัทผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่ครบถ้วน ถกูต้อง โปร่งใส โดยมีช่องทางการสือ่สาร ขา่วสารผ่านสื่อที่
หลากหลาย เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 

1. จดัให้มีหนว่ยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์  เพื่อเป็นช่องทางติดตอ่โดยตรงกบันกัลงทนุ 
บริษัทได้ก าหนดบคุคลที่ท าหน้าที่เป็นศนูย์กลางในการเปิดเผยข้อมลูส าคญัต่อนกัลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อ

อ านวยความสะดวกให้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย และหลากหลายช่องทาง  โดยสามารถติดตอ่ได้ที่ 

 คณุนงนชุ   ค าไชยเทพ   
 เลขานกุารบริษัท 
 โทรศพัท์ : (02) 049-1001-4  ตอ่ 4011 โทรสาร :(02) 049-1005-6 

 E-mail  : nongnuch@rwi.co.th 

 คณุฐานพนัธ์  ทรัพย์สาคร 
เจ้าหน้าที่นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
โทรศพัท์ : (02) 049-1001-4  ตอ่ 4013 โทรสาร : (02) 049-1005-6 
E-mail : tanapan@rwi.co.th 

2.  สารสนเทศที่ส าคญัที่เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท มีดงันี ้

 โครงสร้างองค์กร 

 ข้อบงัคบับริษัท 

 การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 นโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 จรรยาบรรณพนกังาน 

 รายงานคณะกรรมการ 

 รายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

mailto:nongnuch@rwi.co.th
mailto:tanapan@rwi.co.th
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 รายงานประจ าปี (56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

 งบการเงินทกุไตรมาส 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 
  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทกุและในฐานะของเจ้าของ
บริษัท และค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุส าหรับผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความส าคญัและเคารพสิทธิต่อสิทธิแห่ง
ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น โดยไม่เอือ้ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และดูแลในเร่ืองข้อมูลต่างๆ ของ
บริษัทอยา่งครบถ้วนตามความเป็นจริง เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจว่า ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท 
เช่น รับทราบผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอย่างถูกต้องครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง ผา่นช่องทางสือ่สารตา่งๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท www.rwi.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และผ่านทาง
เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ www.set.or.th โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวทางให้บริษัทปฏิบตัิ ดงันี ้

1. บริษัทแต่งตัง้ให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัดท าหน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเพื่อ
อ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นในการด าเนินงานเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท 
 

2. ในการก าหนดวนัประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทจะไม่ก าหนดการประชุมในวนัหยุดนกัขตัฤกษ์ วนัหยุดท าการของธนาคาร
พาณิชย์ โดยจะก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม คือ ระหวา่งเวลา 08.30 น. – 17.00 น.  และสถานที่ประชุมจะอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 

ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทก าหนดวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ ดงันี ้
- ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563  ในวนัพฤหสับดีที่ 30 เมษายน 2563  สถานที่ประชุมคือ เลขที่ 

247 ถนนร่มเกล้า แขวงแสนแสบ เขตมีนบรีุ กรุงเทพฯ  โดยเร่ิมประชมุเวลา 9.00 น. 

ซึ่งบริษัทมีนโนบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั ในการเข้าร่วมการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทคดัเลอืกสถานที่จดัการประชมุซึง่มีระบบขนสง่มวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
เดินทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก โดยบริษัทได้ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ว่าด้วยการ
ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น  

 

3. บริษัทให้ความส าคญัในทุกเร่ืองทุกประเด็นที่ก าหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระท าต่อทิศทางการด าเนินงาน
กิจการของบริษัท โดยบริษัทจะก าหนดวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้เป็นเร่ืองๆ อย่างชัดเจน เพื่อรับรอง เพื่อทราบ  
พิจารณาอนมุตัิ โดยในแต่ละวาระที่เสนอในหนงัสือนดัประชุม จะมีความเป็นมาซึ่งจะกลา่วถึงวตัถปุระสงค์ เหตผุล 
และความเห็นคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระไว้ให้อย่างชัดเจน พร้อมทัง้เอกสารประกอบ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้
พิจารณาโดยละเอียด ซึง่ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีวาระส าคญัๆ เช่น  

- วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ได้แยกเร่ืองการเลอืกตัง้กรรมการและคา่ตอบแทนกรรมการออกเป็นแตล่ะวาระ 

- วาระการแต่งตัง้กรรมการบริษัท :บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  โดยมี
ข้อมลูเบือ้งต้นของบคุคลที่เสนอให้เลือกตัง้  การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นโดยระบไุว้ชดัเจน หากเป็นบริษัทที่

http://www.set.or.th/
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ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  และการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งดถูึงความเหมาะสมด้าน
คณุวฒุิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสยัทศัน์ เ ป็นผู้มีคณุธรรม และมีประวตัิการ
ท างานท่ีไมด่า่งพร้อย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานใน
ฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผา่นมา ทัง้นีบ้ริษัทยงัมิได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา 

- วาระค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินและจัดสรรโดย
พิจารณาก าหนดจ่ายเป็นรายครัง้ตามการเข้าร่วมประชุมโดยกลัน่กรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการ
ต่างๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสม
ของจ านวนคณะกรรมการบริษัท ซึง่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้บริษัทได้
เสนอวงเงินคา่ตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี แบ่งเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินคือค่าเบีย้
ประชุม และไม่มีค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ  และเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลใน
รายงานประจ าปี หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ ข้อยอ่ยเร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”  และแบบ 56-1
ในหวัข้อ “8.4 คา่ตอบกรรมการและผู้บริหาร” 

- วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ 
พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัท เป็นผู้มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่
ยอมรับ มีความเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อบงัคบัของบริษัท และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่บริษัทได้ให้รายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผู้สอบบญัชี  ส านกังานสอบบญัชี ความ
เป็นอิสระ  ค่าตอบแทน เหตุผลการคัดเลือกผู้สอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในช่วงปีที่ผ่านมา และ
ความสมัพนัธ์กบับริษัท  จ านวนปีที่ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีให้กับบริษัท ข้อมลูเปรียบเทียบค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชีระหวา่งปีปัจจบุนักบัปีที่ผา่นมา  และคา่บริการอื่นที่มีการรับบริการจากส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบ
บัญชีสังกัดอยู่ โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งได้ชีแ้จงไว้ในรายงาน
ประจ าปี ในหวัข้อ “คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี” และแบบ 56-1 ในหวัข้อ “9.6 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี” 

- วาระการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล : บริษัทได้ให้รายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไร  การจ่ายเงิน
ปันผล  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปันผลที่จ่ายระหว่างปี
ปัจจบุนักบัปีที่ผา่นมา  พร้อมทัง้ระบวุนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date) เพื่อก าหนดสทิธิในการรับเงินปัน
ผลกรณีไมจ่่ายเงินปันผลจะระบถุึงสาเหตดุงักลา่ว 

4. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้ด าเนินการจดัสง่หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมเอกสารข้อมลูประกอบการ
ประชมุ โดยมีรายละเอียดข้อมลูของแตล่ะวาระครบถ้วน พร้อมค าชีแ้จงและเหตผุลและความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบในแต่ละวาระ โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการพิจารณามากยิ่งขึน้ทางเว็บไซต์บริษัท 
คือ www.rwi.co.th 
 

5. บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ปีละ 1 ครัง้ และสถานที่เหมาะสม ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน (120 
วนั) นับแต่วันสิน้สดุรอบปีบญัชีบริษัทได้ส่งหนงัสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียด

http://www.cenple.com/
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เพียงพอ ครบถ้วน แสดงรายละเอียดความเป็นมา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ โดยจดัท าทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และได้ปฏิบตัิตามแนวทางการจัดประชุมผู้ ถือตาม AGM Checklist มีรายละเอียดใน
เร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
- วนั เวลา  และสถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
- ส าเนารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ผา่นมา 
- รายงานประจ าปีพร้อมด้วยงบการเงิน 
- วาระการประชุม ในแต่ละวาระจะน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา เช่น พิจารณารับรอง  พิจารณาอนุมัติ  เพื่อ

พิจารณาเลอืกตัง้  พิจารณาแตง่ตัง้ เป็นต้น 
- วาระแต่งตัง้กรรมการ ประกอบด้วยข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทน

กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ เช่น ช่ือ อาย ุ ประวตัิการศึกษา  ประวตัิการอบรมหลกัสตูร
ต่างๆ ประวัติการท างานในปัจจุบันและในอดีต  จ านวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททัว่ไปที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ความเช่ียวชาญในงาน  ประวตัิการเข้าร่วมประชมุในปีนัน้ๆ ปีที่เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท การ
ถือหุ้นในบริษัท ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแย้ง
ในช่วงปีที่ผา่นมา ข้อมลูประกอบการพิจารณาเลอืกตัง้ในกรณีที่ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยข้อมลูค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย วงเงินท่ีขออนมุตัิ วงเงินท่ีใช้จริงในปีที่ผา่นมา เปรียบเทียบ 2 ปี นโยบายและ
หลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน ทัง้ที่เป็นตวัเงิน ค่าตอบแทนอื่นและสิทธิประโยชน์อื่นๆ  และความเห็น
ของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

- วาระแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประกอบด้วยข้อมลูของผู้สอบบญัชี ค่าตอบแทน
เปรียบเทียบ 2 ปี และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพาะสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
- เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้ เข้าร่วมประชมุต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชมุ วิธีการมอบฉนัทะการลงทะเบียน และการ

ออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
- ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น 
- นิยามกรรมการอิสระ 
- แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
- หนงัสอืมอบฉนัทะแบบก. (แบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซ้อน)และหนงัสอืมอบฉนัทะแบบข. (แบบที่ก าหนด

รายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั)ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ ถือหุ้นก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ 
และเป็นแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนดเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเองได้สามารถมอบฉนัทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆตามที่ระบุไว้ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะหรือจะเลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก 
หรือ แบบ ค แบบใดแบบหนึ่งก็ได้  ซึ่งสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท
www.rwi.co.th  ทัง้นีบ้ริษัทได้แจ้งแนวทางการเผยแพร่ดงักลา่วผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทยอีกช่องทางหนึง่ 
 

http://www.rwi.co.th/
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ส าหรับผู้ ถือหุ้ นที่เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ ถือหุ้ นที่เป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น บริษัทเป็นผู้ประสานงานเร่ืองเอกสารและหลกัฐานที่

จะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้การลงทะเบียนในวันประชุมเป็นไปอย่างสะดวก 

รวดเร็วยิ่งขึน้ 

- แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปีแบบรูปเลม่ 
 

6. การประชมุผู้ ถือหุ้น 
- บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2563 พร้อมวาระและ

รายละเอียดการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตัง้แต่วนัที่ 31 มีนาคม 2563 ลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 29
วนัผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัสรรเวลาในการเข้าร่วมประชมุ 

7. การประกาศโฆษณาหนงัสอืพิมพ์ 
- บริษัทได้ลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้ นเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วันและเป็นเวลาก่อนประชุม 10 วัน 

เนื่องจากติดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช่ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) คือวนัที่ 21-23 เมษายน 2563 
เพื่อบอกกลา่วแจ้งประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าเพียงพอส าหรับการเตรียมตวัก่อนการเข้าร่วมประชมุ 

8. หากผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์ไปพร้อม
หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉนัทะให้
บคุคลใดบคุคลหนึง่แทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้
ถือหุ้นได้ 
 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ในวนัพฤหสับดีที่ 30 เมษายน 2563 มีผู้ รับมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ และมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเป็นผู้ออกเสยีงแทน ดงันี ้

รายละเอียด 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวน 
หุ้น 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

ผู้ถอืหุ้นตามนายทะเบียน 2,619 636,365,186 100.00 
 ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุ 31 455,282,560 71.54 
 - เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 13 46,050 0.01 

 - มอบฉนัทะ 18 455,236,510 99.99 

มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 14 9,809,900 2.15 
มอบฉนัทะให้บคุคลอื่น 4 445,426,610 97.85 

 
9. ก าหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ผู้ ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง(หุ้นของ

บริษัทเป็นหุ้นสามญัทัง้หมด)และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่จะจ ากดัสิทธิผู้ ถือหุ้นรายอื่นในการออกเสียงลงคะแนนให้
กระท าโดยเปิดเผย ด้วยวิธีเก็บบตัรลงคะแนน (ซึ่งมีแถบ Barcode) โดยเจ้าหน้าที่จะบนัทึกคะแนนเสียงด้วยการ
สแกนบาร์โค้ด 
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10. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ เอกสารและหลกัฐานที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นที่ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 
วิธีการมอบฉนัทะการลงทะเบียนที่บริษัทก าหนดจะเป็นแนวทางตามที่กฎหมายและหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล เช่นตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดไว้ 

11. บริษัทได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่นดัประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลเหมือนกับบริษัท
จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้น รวมถึงกฎเกณฑ์การเข้าร่วมประชุมและข้อบังคับเก่ียวกับการประชุม ในรูปเอกสารทัง้หมดทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.rwi.co.th) เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 30 วนั 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาวาระท่ีส าคญัตา่งๆ อยา่งเพียงพอ โดยข้อมลูดงักลา่วมีรายละเอียดอย่างครบถ้วนและ
เพียงพอ  
 

ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทได้ก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 30 เมษายน 2563 และได้เผยแพร่
หนงัสือนดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและเอกสารการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เมื่อวนัท่ี 29 มีนาคม 2563ซึง่ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 31 วนั 

12. บริษัทมอบให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดัซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสือ
นดัประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 14 วนั  
 

โดยในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 30 เมษายน 2563 บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ได้ด าเนินการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น เมื่อวนัที่ 12 เมษายน 2563 ซึ่งเป็นการ

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 19 วนั 

กรณีผู้ ถือหุ้นตา่งชาติหรือประเภทสถาบนั บริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมฉบบั
ภาษาองักฤษไปพร้อมกบัภาษาไทย เพื่อสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุประเภทรวมนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุ 

13. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดให้มีขัน้ตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และค านึงถึงความ
สะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จดัการ
ลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode ลว่งหน้าก่อนการประชมุไมน้่อยกวา่1 ชัว่โมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้ว
เสร็จ  โดยในการลงทะเบียนบริษัทได้จดัให้มี 
- จดัเตรียมบคุลากรอยา่งเพียงพอส าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 
- จดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับติดหนงัสอืมอบฉนัทะโดยไมค่ิดคา่ใช้จ่ายไว้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะให้ผู้อื่น

มาประชมุแทนตน 
- จดัเตรียมบตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระการประชมุ ส าหรับผู้ ถือหุ้นทกุรายเพื่อใช้ในการลงคะแนนเสยีง 

 

14. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระเลขานกุารบริษัทท าหน้าที่แจ้งจ านวนและสดัสว่นผู้ ถือ
หุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุพร้อมชีแ้จงให้ทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่
ละวาระตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทและกลา่วแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
คณะผู้บริหารระดบัสงูที่เข้าร่วมประชุมด้วยต่อผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ยงัแนะน าผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัทประจ าปี 
2563จ านวน 2ทา่น คือดร.เกียรตินิยม คณุติสขุ และ นางสาวกมลทิพย์ รัตนนนัทวาที  แห่งส านกังาน บริษัท ดีลอยท์
ทู้ชโธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชีจ ากดัเข้าร่วมประชมุและเป็นผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีง (Inspector) ในการประชมุ
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ผู้ ถือหุ้นด้วย เพื่อให้การประชมุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท และมีตวัแทนอาสา
พิทกัษ์สิทธิผู้ ถือหุ้นจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยเข้าร่วมสงัเกตการณ์อีกด้วย  ต่อจากนัน้ประธานกรรมการซึ่งท า
หน้าที่ประธานที่ประชมุกลา่วเปิดการประชมุ 
 

15. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมทกุครัง้ยกเว้น
เจ็บป่วยหรือติดภารกิจส าคญั ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 
 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องในวาระใด กรรมการท่านนัน้
จะแจ้งตอ่ที่ประชมุเพื่อขอไมร่่วมประชมุและ/หรืองดออกเสยีงในวาระนัน้ๆ 

ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 30 เมษายน 2563กรรมการบริษัทมีทัง้สิน้ 9 คน มี
กรรมการเข้าร่วมประชุม 9 คน คิดเป็น 100% ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งประธานกรรมการบริษัท  ประธาน
กรรมการบริหาร  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชี
และการเงินของบริษัท เข้าร่วมประชุม เพื่อชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมหรือ
เก่ียวข้องกบับริษัท 

16. บริษัทด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้ นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพิ่มวาระหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกับการ
น าเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ ทัง้นี ้ในแต่ละวาระ คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นแสดง
ความเห็นอยา่งเต็มที่ในแตล่ะวาระซกัถามเร่ืองตา่งๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

หากมีผู้ ถือหุ้นประสงค์จะเพิ่มวาระระหวา่งการประชมุเพื่อพิจารณาเร่ืองอื่นนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญ
ประชุม จะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีง 
 

17. บริษัทจดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนในทกุวาระที่จะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดย
วิธีการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เลขานกุารบริษัทจะสอบถามที่ประชุมว่าผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะท่านใด ไม่
เห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ขอให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะที่ไมเ่ห็นด้วยหรืองดออกเสียงยกมือขึน้ และลงคะแนนใน
บตัรลงคะแนนพร้อมทัง้ลงลายมือช่ือ และเจ้าหน้าที่จะบนัทึกคะแนนเสียงด้วยการสแกนบาร์โค้ดที่บตัรลงคะแนน 
พร้อมทัง้เก็บบตัรลงคะแนน 
 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะให้แก่ กรรมการอิสระ บริษัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออก
เสยีง ตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้น 
 

ส าหรับรายละเอียดผลการนบัคะแนนของแตล่ะวาระนัน้ บริษัทได้นบัระบบ Barcode เป็นเคร่ืองมือช่วยนบัคะแนน มี
การแสดงผลการลงมติบนจอภาพให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบพร้อมกนั เพื่อให้เกิดความถกูต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผล
คะแนนได้ทนัทีหลงัจากจบการพิจารณาแตล่ะวาระ 

18. ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.rwi.co.th และ ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
www.set.or.th โดยบางเร่ืองแม้ว่าไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้องเปิดเผย แต่หากบริษัทเห็นว่ามี

http://www.rwi.co.th/
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ความจ าเป็นที่ผู้ ถือหุ้นควรได้รับทราบบริษัทก็จะเปิดเผยข้อมูลนัน้ โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลา และโปร่งใส ดงันี ้

 บริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท รวมถึงรายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ ก าหนด
รายช่ือผู้ ถือหุ้น(Record Date)เพื่อประชุมสามญัประจ าปีปัจจุบนัก่อนวนัประชุม จ านวนการถือหุ้นของผู้ ถือ
หุ้นสว่นน้อย 

 ข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การซือ้ขายสนิทรัพย์ที่ส าคญั 

 รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัท เพื่อเป็น
ช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมลูได้ โดยไมจ่ าเป็นต้องรอให้ถึงการประชมุในคราวถดัไป 

 ข้อมลูผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ การซือ้ขายสนิทรัพย์ที่ส าคญั
ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจและเช่ือมัน่ว่าโครงสร้างการ
ด าเนินงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเจริญเติบโต
อยา่งยัง่ยืน สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราที่เหมาะสมและตอ่เนื่อง 

 บริษัทได้จัดช่องทางให้ผู้ ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้น
ต่างชาติ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเก่ียวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท ผ่าน E-mail : 
nongnuch@rwi.co.th หรือ โทรศพัท์สายตรง  (038) 684-522 – 7ตอ่ 103 

19. การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ในวาระเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทได้เปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ทัง้นี ้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตัง้
กรรมการท่ีต้องการได้อย่างแท้จริง โดยบริษัทได้แนบรายละเอียดเก่ียวกบักรรมการแต่ละคนที่ได้ รับการเสนอเข้ารับ
การเลอืกตัง้ที่มีข้อมลูที่เพียงพอท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบพิจารณา 
 

20. ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ บริษัทยงัได้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยที่มีข้อมลูที่เพียงพอท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา 
 

21. ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ บริษัทได้ก าหนดให้มีวาระการแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและการก าหนด
คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผู้สอบบญัชีที่เสนอเข้ารับ
การแต่งตัง้ รวมทัง้รายละเอียดเก่ียวกับค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ ถือหุ้ นสามารถใช้
ประกอบการพิจารณา 
 

22. ในระหวา่งการประชมุ คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถาม
ในวาระตา่งๆ อยา่งอิสระโดยก่อนการลงคะแนนเสียงประธานที่ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็น 
 

- ในปี 2563 ได้มีผู้ ถือหุ้น 2 รายซกัถาม ซึ่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการที่เก่ียวข้อง เป็นผู้ตอบข้อซกัถาม
ดงักล่าวอย่างชดัเจนและตรงประเด็น โดยบริษัทได้จดบนัทึกไว้ในรายงานการประชุมทัง้ค าถาม -ค าตอบ เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
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23. บริษัทด าเนินการเปิดเผยมติการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2563 ให้สาธารณชน
ทราบถึงผลการลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสียในแต่ละวาระทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผา่นระบบ SET Portal ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภายในวนัประชมุ คือวนัท่ี 30 เมษายน 2563 
 

24. บริษัทด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2563 ภายหลงัที่
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นสิน้สดุลงซึง่มีการจดบนัทกึประชุม การออกเสียงแต่ละวาระ พร้อมค าถามหรือข้อคิดเห็นของผู้
ถือหุ้นไว้อย่างครบถ้วนตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏในการประชุมผู้ ถือหุ้น ไปยงักรรมการและผู้จดัการตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ภายในวันที่ 14 วันนับแต่วันประชุม คือ วันที่ 13 พฤษภาคม 2563 พร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท www.rwi.co.thทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษพร้อมทัง้ด าเนินการน าสง่รายงานการประชุมผู้ ถือ
หุ้นตอ่กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้
ถ่ายภาพบรรยากาศการประชมุ เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบรายละเอียดข้อมลูการประชมุ 
 

25. ภายหลงัการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นทุกครัง้ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นที่ได้บันทึก ถูกต้อง
ครบถ้วนตามที่ประชมุ โดยข้อมลูที่ได้ด าเนินการบนัทกึในรายงานการประชมุ ซึง่สาระส าคญัประกอบด้วย 
- ขัน้ตอนและวิธีการในการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะระเบียบวาระ 
- รายช่ือคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทที่เข้าร่วมประชุมและไม่เข้าร่วม

ประชมุรวมทัง้สาเหตกุารลา ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 
- มติที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซึ่งประกอบด้วย เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และ

บตัรเสยี 
- ประเด็นค าถามของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุ และค าตอบจากกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

26. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกให้ผู้ ถือหุ้ น เพื่อให้
กระบวนการนบัคะแนนด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนบัคะแนนเฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วย และ/
หรืองดออกเสียงเท่านัน้ แล้วจะน ามาหักออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เข้าร่วมประชุม ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็น
คะแนนท่ีเห็นด้วย ดงันัน้หากวาระใดวาระหนึง่มีผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ผู้ ถือหุ้นดงักลา่วจะลงนามใน
บตัรลงคะแนน แล้วชบูตัรลงคะแนนท่ีได้รับเมื่อขณะลงทะเบียนขึน้ ซึง่บตัรลงคะแนนดงักลา่วนัน้จะมีช่ือของผู้ เข้าร่วม
ประชุม จ านวนหุ้นที่ถือหรือได้รับมอบฉันทะและแถบ Barcode เจ้าหน้าที่จะบนัทึกคะแนนด้วยระบบ Barcode 
พร้อมทัง้เก็บบตัรลงคะแนนเสยีงไว้เป็นหลกัฐาน เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมกนันีผ้ลการลงคะแนนจะ
ถกูแสดงบนหน้าจอที่อยูใ่นห้องประชมุทนัที ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นสามารถทราบคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผู้ เห็นด้วย ไมเ่ห็น
ด้วย และงดออกเสยีงเป็นจ านวนคะแนนเทา่ไหร่ไปพร้อมกนั 

ยกเว้นวาระเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้น / ผู้ รับมอบฉนัทะทกุรายที่เข้า
ร่วมประชมุพร้อมลงนามรับรอง 

ในปี 2563 บริษัทได้ใช้บตัรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซึ่งนบัรวมถึงระเบียบวาระส าคญั คือ วาระ

เลอืกตัง้กรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นคดัเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และได้จดัเก็บบตัรลงคะแนนไว้ที่

ส านกังาน เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ภายหลงัจากเสร็จสิน้การประชมุ 

http://www.rwi.co.th/
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27. บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายในอตัราที่เทา่เทียมกนั 
 

ทัง้นีก้รณีผู้ ถือหุ้นอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล  บริษัทได้แจ้งมติที่ประชมุรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และประสานงานกบันายทะเบียนบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจวา่จะได้รับผลตอบแทนตามสทิธิอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 
 

28. บริษัทให้สทิธิผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุภายหลงัจากที่ได้เร่ิมการประชุมแล้ว  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่
อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้ลงมติ  พร้อมนบัเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงเป็น
ต้นไป 
 

29. บริษัทดูแลผู้ ถือหุ้น โดยการให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอย่าง
สม ่าเสมอและทนัเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมลูผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว บริษัท
ยงัได้น าข้อมลูที่ส าคญั รวมทัง้ขา่วสารตา่งๆ ท่ีเป็นปัจจบุนัแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทคือwww.rwi.co.th 
 

30. บริษัทมุง่มัน่สร้างความเทา่เทียมกนัให้เกิดกบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย 
นกัลงทนุสถาบนั หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ซึ่งเป็นเร่ืองที่บริษัทให้ความส าคญัและได้ก าหนดเคร่ืองมือที่สนบัสนนุให้เกิด
ความเท่าเทียมกันโดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสงัคม ความพิการ หรือ
ความคิดเห็นทางการเมือง จึงก าหนดกระบวนการที่อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นเข้าประชุมได้โดยไม่ยุ่งยาก
จนเกินไป และเปิดโอกาสให้โดยไมม่ีข้อจ ากดั 

31. คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของผู้ ถือหุ้นไม่มีการกระท าใดๆอนัเป็นการละเมิด
หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยท าหน้าที่ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสริม
ให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ไมว่า่เป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ ถือ
หุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทัง้สิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและ
ทนัเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองที่ มีผลกระทบที่มี
นยัส าคญัตอ่บริษัท 
 

32. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้
ถือหุ้น ตัง้แตว่นัท่ี 10-27 เมษายน 2563 และน าสง่ขัน้ตอนด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วพร้อมหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้ น 
ผา่นช่องทาง ดงันี ้
- เว็บไซต์ www.rwi.co.th 
- E-mail : nongnuch@rwi.co.th 
- ไปรษณีย์ลงทะเบียน สง่ไปยงั  

  คณุนงนชุ  ค าไชยเทพ (เลขานกุารบริษัท) 
  บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน) 
  เลขที่ 1011 อาคารศภุาลยั แกรนด์ ทาวเวอร์ ชัน้ 17 ถนนพระราม 3 
  แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ในปี 2563 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้า 

mailto:nongnuch@rwi.co.th
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33. บริษัทมีการกระจายหุ้นของบริษัทดงันี ้

 บริษัทไมม่ีนโยบายการถือหุ้นไขว้ในกลุม่ของบริษัท 

 บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นณวนัก าหนดผู้ ถือหุ้น (Record Date) เมื่อวนัที่ 20
มีนาคม 2563 

 คณะกรรมการบริษัทรวมคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถือหุ้นรวมกนัเท่ากบัร้อยละ0.00014 ซึ่งไม่เกิน
กวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วของบริษัท 

 สดัสว่นการถือหุ้นของหุ้นFree Float เท่ากบัร้อยละ30.00ของหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทัง้หมดซึ่งเกินกว่าร้อยละ 
25 ของหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วของบริษัท 

 บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นของนกัลงทนุสถาบนัรวมกนัเทา่กบัร้อยละ 70.00 ของหุ้นท่ีออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมด 

บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเห็นวา่หลกัการดงักลา่วก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษัทในการ
พฒันาองค์กร โดยได้ประเมินผลการปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิ CG Code ในแต่ละข้อเพื่อให้มัน่ใจว่าได้มีการปฏิบตัิงานที่
สอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิดงักลา่วตามความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท (ข้อมลูสว่นใหญ่เป็นการเช่ือมโยงข้อมลูจาก CG 
เข้า CG Code) ในบางหวัข้ออยู่ระหว่างศึกษาเพื่อปรับใช้เหมาะสมกบับริบทของบริษัท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 1/2563 ได้อนมุตัิให้น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้ตาม
บริบททางธุรกิจของบริษัท และให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ส านกังาน ก.ล.ต. มีผลบงัคบัใช้ 

 ในปี 2563 บริษัทได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบริษัท แต่ยงัมี
บางเร่ืองที่บริษัทไมไ่ด้ปฏิบตัิได้ครบทกุข้อ คือ 

1. บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม หรือส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัทได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นวา่ บริษัทได้ก าหนดวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครบถ้วน
ตามข้อบังคับของบริษัท และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น 
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ตามที่ได้ชีแ้จงลงในหนงัสอืนดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นไว้แล้ว 

2. บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นวา่ วิธีการสรรหาบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการของบริษัท
ในปัจจบุนั มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทแล้ว โดยไมม่ีการกระท าใดๆ ที่เป็นการขดัแย้งกบัการปฏิบตัิ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

3. บริษัทควรจัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยอาจรายงานไว้เป็นส่วนหน่ึงในรายงาน
ประจ าปี หรือจัดท าเป็นรายงานการพัฒนาที่ยั่งยืนแยกต่างหาก ตามกรอบของ Global Reporting 
Initiative (GRI) 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทได้จดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม โดย
รายงานไว้เป็นสว่นหนึง่ของรายงานประจ าปีแล้ว 

4. บริษัทควรเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่น
นอกเหนือไปจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนกังานซึง่ได้รับจากบริษัทตามปกติ 
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5. คณะกรรมการควรระบุวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ โดยควรก าหนดไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ที่มีวาระ
การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี แต่อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาอย่าง
รอบคอบและมีความเห็นว่า กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อก าหนดคณุสมบตัิ
กรรมการอิสระของบริษัท และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ มีความคิดเห็นและมีการแสดงออกอยา่งเป็นอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะ
ของกรรมการอิสระได้อยา่งดี มีการบริหารงานถ่วงดลุ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมัน่ในการบริหารงาน
ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและท่ีประขมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุตัิเลอืกตัง้กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ
เทา่นัน้ 

6. บริษัทควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัท คือ ในการประชุม
คณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองค์
ประชมุ 

7. คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทุก
ชุด โดยเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า กรรมการบริษัทได้รับการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ซึง่ได้พิจารณาคณุสมบตัิตา่งๆ ทัง้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ และเป็นไป
ตามข้อก าหนดของบริษัทและกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. อีกทัง้กรรมการแต่ละ
ทา่นได้ปฏิบตัิตามข้อบงัคบักรรมการบริษัทและกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเคร่งครัดแล้ว จึงมัน่ใจ
ได้วา่การปฏิบตัิงานของกรรมการในแตล่ะชดุจะเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ถึงแม้ว่าจะยงัไม่มี
การประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะก็ตาม 

8. คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเปิดเผยกระบวนการ
และหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นวา่ กรรมการบริษัททกุทา่น ได้รับการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ซึง่ได้พิจารณาคณุสมบตัิตา่งๆ ทัง้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ และเป็นไป
ตามข้อก าหนดของบริษัทและกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. อีกทัง้กรรมการแต่ละ
ทา่นได้ปฏิบตัิตามข้อบงัคบักรรมการบริษัทอยา่งเคร่งครัดแล้ว จึงมัน่ใจได้วา่การปฏิบตัิงานของกรรมการแต่
ละคนจะเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ ที่ดี ถึงแม้ว่าจะยงัไม่มีการประเมิน ผลงานกรรมการเป็น
รายบคุคลก็ตาม 

9. ประธานกรรมการของบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกันกับผู้บริหาร
สูงสุดของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า การแต่งตัง้ให้ นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง เป็นประธาน
กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ และเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนัของบริษัท  ทัง้นี ้ บริษัท
เช่ือมัน่ว่าประธานกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเข้าใจในหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
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เคร่งครัด และบริษัทฯ อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาบคุคลที่มีความเหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่ง เพื่อให้
ต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท และต าแหนง่กรรมการผู้จดัการไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกนั 

10. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนควรจัดประชุมอย่างน้อย ปีละ 2 ครัง้ 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นวา่ การประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ได้จดัขึน้
ตามความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทแล้ว 

11. คณะกรรมการควรพิจาณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า กระบวนการคดัเลือกกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้
ร่วมกนัพิจารณาบคุคลที่มีคณุสมบตัิในด้านตา่งๆ ท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท  

12. คณะกรรมการควรพิจารณาแต่งตัง้ CG Committee 

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทมีเลขานุการบริษัท ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างเตม็ท่ีและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามหลกัการของ CG แล้ว 

9.8  การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ 

การด าเนินการในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทรณรงค์สร้างจิตส านึกและสง่เสริมวฒันธรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องให้กับ
กรรมการผู้บริหารและพนกังานเพื่อให้สามารถประเมินความเสี่ยงต่างๆ ในการปฏิบตัิงานโดยเป็นสว่นหนึ่งในแผนบริหาร
ความเสีย่งของทกุหนว่ยงานซึง่มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินติดตาม 

ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดให้มีการรายงานความเสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรายไตร
มาสซึง่ปรากฏวา่ไมพ่บความผิดปกติแตอ่ยา่งใด 

บริษัทมีการสื่อสารและประชาสมัพนัธ์ในเร่ืองการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายต่อการทุจริต
และคอร์รัปชัน่ในช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

- ปฐมนิเทศพนกังานใหม ่
- เว็บไซต์บริษัท www.rwi.co.th 
- ประชาสมัพนัธ์ ทาง แผน่พบั บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
ขยายผลไปคูค้่าของบริษัท เพื่อเป็นการขยายผลสูส่งัคมในวงกว้างในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็น

ธรรม 

11.  ผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

 ในปี 2563 สถาบนัสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ประกาศผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
ประจ าปี 2563 ซึง่มีจ านวนบริษัทจดทะเบียนทัง้สิน้ 692 บริษัทโดยประเมินจากรายงานประจ าปี 2562 และข้อมลูปี 2562 
ที่เปิดเผยสูส่าธารณชน บริษัทได้ผลส ารวจในระดบั “ดีมาก” 

 

 

http://www.rwi.co.th/
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ช่วงคะแนน ความหมาย 

90-100 ดีเลศิ 
80-89 ดีมาก 
70-79 ดี 

 จ านวนหลักเกณฑ์และน า้หนักที่ใช้ในการประเมิน 

หมวด 
หลกัเกณฑ์ประเมิน (ข้อ) น า้หนกั (%) 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 32 32 15 15 
2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 19 19 10 10 
3. การค านงึถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 29 29 20 20 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 53 53 20 20 
5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 108 108 35 35 

รวม 241 241 100 100 

ผลประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัท รายละเอียดมีดังนี ้

หมวด ปี 2563 (%) ปี 2562 (%) 
1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 88 92 
2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 88 86 
3. การค านงึถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 93 93 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 81 80 
5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 73 72 

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 84.6 84.6 
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บริษัทได้จดัท า “รายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม” ของบริษัท (CSR Report) ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยได้ก าหนดหลกัการไว้ 8 ข้อ ซึ่งได้จดัท าและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2562 โดยแยกสว่นไว้อย่างชดัเจน ในสว่น
ของ “รายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม” 

แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม 

และผู้มีสว่นได้เสยี 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุง่เน้นการประกอบกิจการด้วยความดแูลเอาใจใสต่่อผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดล้อม อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งถือเป็นหน้าที่ส าคญัที่ต้องด าเนินการควบคู่กนัไป
อย่างจริงจงัและต่อเนื่อง อีกทัง้บริษัทได้ก าหนดระเบียบปฏิบตัิในทกุกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in Process) 
เพื่อช่วยลดปัญหาที่สง่ผลกระทบตอ่สภาพแวดล้อม 

ปัจจบุนัการด าเนินธุรกิจนบัวนัจะมคีวามซบัซ้อนมากยิ่งขึน้ ซึง่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงของระบบเศรษฐกิจ 
กลไกเง่ือนไขทางการตลาดและการค้าและเร่ืองที่จะมีความส าคญัมากขึน้ตอ่การด าเนินธุรกิจต่อไป คือ ความคาดหวงัของ
ผู้มีส่วนได้เสียที่ต้องการเห็นบริษัทแสดงออกถึงความรับผิดชอบที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อมโดยไม่ได้
จ ากดัขอบเขตเฉพาะสว่นท่ีเป็นผลกระทบโดยตรงจากการด าเนินธุรกิจแต่ควรให้การสนบัสนนุเพื่อสร้างความมัน่คงให้กบั
สงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน (CSR after Process) ดงันี ้

1. บริษัทมุ่งมัน่ที่จะป้องกันความสญูเสียที่อาจเกิดขึน้จากอุบตัิเหตุ การเจ็บป่วย การบาดเจ็บเนื่องจากการ
ท างาน ให้ความส าคญัในการปกป้องชีวิต ทรัพย์สินของพนกังานและองค์กร  ตลอดจนสง่เสริมสขุภาพและชีวอนามยัของ
พนกังาน ชมุชน และผู้มีสว่นได้เสยีอื่นๆ  

2. บริษัทมุ่งมั่นที่จะปกป้องระบบนิเวศน์ โดยการควบคุม ป้องกัน และลดความเสี่ยงตลอดจนปรับปรุง
ประสิทธิภาพในทุกๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือขัน้ตอนการผลิตสินค้าหรือบริการของบริษัท  เพื่อให้ความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั กระทบตอ่ชมุชนหรือสิง่แวดล้อมให้น้อยที่สดุหรือไมม่ีผลกระทบเลย 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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3. บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

4. บริษัทมุ่งเน้นการบริหารคุณภาพ ด้วยเคร่ืองมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสินค้าหรือ
บริการท่ีมีประสทิธิภาพ เพื่อสง่มอบสนิค้าหรือบริการทนัตามก าหนดเพื่อให้ลกูค้าพงึพอใจสงูสดุ 

5. บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินกิจการด้วยความซื่อสตัย์ และปลกูจิตส านึกให้กบัพนกังานทกุท่าน เพื่อต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนมุง่มัน่ในการให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคสงัคม เพื่อสร้างแนว
ร่วมในการแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม 

6. บริษัทสร้างงานให้คนท้องถ่ินได้มีรายได้และปลกูจิตส านกึรักบ้านเกิด 

10.2 การด าเนินงานและจัดท ารายงาน 
แนวทางการด าเนินงานด้าน CSR ของบริษัท 

1. การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 
บริษัท มุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีคณุธรรม จรรยาบรรณและ

เป็นธรรมทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยโดยเสมอภาค รวมถึงการก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในเพื่อสร้างความเท่าเทียมกนัทกุ
ฝ่าย 

ด้านพนกังาน บริษัท ได้มีการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานทกุระดบัอย่างทัว่ถึงมีการอบรมให้มีการ
ท างานตามระบบคณุภาพ มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน พนกังาน
ได้รับความมัน่ใจในคณุภาพชีวิตการท างานและได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม สง่เสริมให้พนกังานปฏิบตัิงานด้วยความ
โปร่งใสและได้รับการปฏิบตัิโดยเทา่เทียมกนั และมีช่องทางให้พนกังานร้องเรียนได้อยา่งมัน่ใจโดยมีกระบวนการและกรอบ
พิจารณาการร้องเรียนอยา่งชดัเจน 

ด้านคู่ค้า บริษัทได้ก าหนดนโยบายขัน้ตอนการจัดซือ้ จัดจ้าง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า คู่ค้าทุกรายอยู่บนพืน้ฐานของ
ความเสมอภาคและเป็นธรรม และบริษัทปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสญัญาหรือข้อตกลงโดยเคร่งครัด 

ด้านสงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม บริษัทก าหนดระเบียบปฏิบตัิในทกุกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in 
Process) เพื่อช่วยลดปัญหาที่สง่ผลกระทบตอ่สภาพแวดล้อม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบด้วยตระหนกัว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชัน่เป็นภยัร้ายแรง
ต่อการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรมอีกทัง้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมบริษัทไม่มีนโยบาย
เสนอเงิน สิง่จงูใจ  ของก านลั สทิธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบคุคลที่สามแก่ลกูค้า  คู่ค้าบริษัท 
หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจรวมทัง้ไม่มี
นโยบายจ่ายเงินรางวลัหรือการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการด าเนินการหรืออ านวยความสะดวก 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสยึดมั่นในความถูกต้องโดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่รวมถึงการสร้างจิตส านกึคา่นิยมทศันคติโดยการสนบัสนนุกิจกรรมที่สง่เสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหารและพนกังาน
ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความส าเร็จของงานด้วยวิธีการทจุริต 
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บริษัทให้ความส าคญัต่อการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นและปลกูฝังเป็นวฒันธรรมองค์กรโดยส่งเสริมให้

ปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการเร่ิมงานและนอกจากนัน้บริษัทยงัก าหนดให้ผู้บริหารและ
หวัหน้างานได้รับการฝึกอบรมเร่ือง “การประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่” เพื่อสือ่สารให้ระดบัผู้ปฏิบตัิงานได้รับ
ทราบและน าไปสูก่ารปฏิบตัิเพื่อให้มัน่ใจได้วา่บริษัทได้น าไปสูก่ารปฏิบตัิอยา่งแท้จริงจึงได้ก าหนดขัน้ตอนมาตรการต่อต้าน
การทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการตอ่ต้านการทจุริต 

ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาคณะกรรมการและผู้บริหารมุง่มัน่ในการบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีอย่างเคร่งครัด พร้อมถือมั่นในการให้พนกังานทัว่ทัง้องค์กรปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความขยนั ซื่อสตัย์ ยุติธรรม รวมถึงการ
ตระหนกัถึงความส าคญัและปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิและการบริหารความเสีย่งเก่ียวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

สง่ผลให้ปี 2563ไมป่รากฏกรณีการร้องเรียนเร่ืองการทจุริตและคอร์รัปชัน่การให้หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกิจของบริษัทแตอ่ยา่งใด 

บริษัทให้ความส าคญักบัการให้ความร่วมมือในการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยวิธีร่วมกนัสร้าง
มาตรฐานด้านจริยธรรมที่สงูขึน้ บริษัทจึงได้จดัท านโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่เป็นลายลกัษณ์อกัษรซึ่งได้รับการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัรับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ 
รวมถึงการจดัสง่พนกังานเข้ารับการอบรมหลกัสตูรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ และโครงการอบรมด้านความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม เพื่อเป็นการประกาศเจตนารมณ์วา่ บริษัทมีความมุง่มัน่ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบในสงัคม 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้มีความส าคญักับการต่อต้าน
ทจุริตคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

แนวทางการปฏิบตัิด้านตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบัต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่และนโยบายจริยธรรมทาง
ธุรกิจ โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองทจุริตคอร์รัปชัน่ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. เมื่อพนกังานพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามโดยเฉพาะเร่ืองการไม่
ปฏิบตัิตามจริยธรรม ระเบียบ กฎเกณฑ์และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ 
ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีบริษัทก าหนดไว้และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 
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3. ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระท าที่ผิดจริยธรรมทางธุรกิจซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยั
ตามระเบียบท่ีก าหนดไว้  นอกจากนีอ้าจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้เข้าขา่ยผิดกฎหมาย 

4. กระบวนการหาข้อเท็จจริง บริษัทก าหนดช่องทางในการติดต่อและรับเร่ืองร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ใน
รายงานประจ าปี (56-2) หวัข้อ  “การก ากบัดแูลกิจการ”  และในคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจโดยก าหนดกระบวนการ
หาข้อเท็จจริงที่รวดเร็วและเป็นระบบประกอบด้วย 
4.1  ความชดัเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นความจริง และ/หรือมีความเพียง

พอท่ีจะน าสบืได้ 
4.2  สาระส าคญั เบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีสาระส าคญั ผู้ รับเร่ืองจะพิจารณาตรวจสอบและน าข้อร้องเรียน

หารือร่วมกันเพื่อขยายผลหาข้อเท็จจริง และแจ้งต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อรับทราบ และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทตามล าดบั 

4.3  ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน  จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนกังานห รือ
บคุคลภายนอก 

4.4  ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน จะต้องระบรุายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ 
ที่อยู ่หรือหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดตอ่ได้ ซึง่การเปิดเผยข้อมลูจะท าให้บริษัทสามารถรายงานความ
คืบหน้า หรือสอบถามข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม หรือชีแ้จงข้อเท็จจริง ให้ทราบ หรือบรรเทาความ
เสยีหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

5. กระบวนการให้ความเป็นธรรม บริษัทจะพิจารณาให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน ผู้ รับ
เร่ืองร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน และผู้มีสว่นเก่ียวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงและการรายงานต้องเก็บ
ข้อมลูที่เก่ียวข้องเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็นโดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียนหรือผู้ที่ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหลง่ที่มาของข้อมลู หรือบคุคลที่
เก่ียวข้อง 

6. การด าเนินการใดๆ ให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ และคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทัง้
ระเบียบและคู่มือปฏิบตัิงานของบริษัทในเร่ืองที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บริษัทอาจก าหนดขึน้
ตอ่ไป 

7. นโยบายตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่นีใ้ห้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรือ
การคัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทน 

นอกจากนี ้บริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ที่ส่วนเก่ียวข้องสามารถที่จะแจ้ง
เบาะแสอนัควรสงสยัหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเร่ืองที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
บริหารและพนกังานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยบริษัทจะรับ
ฟังและด าเนินการกบัทกุข้อร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที่เป็นระบบ
และยตุิธรรม ข้อมลูของผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท  โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของ
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เร่ืองที่จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้  สง่มายงัช่องทางรับเร่ือง 
ดงันี ้

1. แจ้งผา่นช่องทาง อีเมล์ของ 

1.1 กรรมการผู้จดัการ ที่ wutichai@rwi.co.th 

1.2 เลขานกุารบริษัท  ท่ี nongnuch@rwi.co.th 

2. สง่ไปรษณีย์ ปิดผนกึ มายงั  
2.1 คณุนงนชุ  ค าไชยเทพ “เลขานกุารบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน)  
1011 อาคารศภุาลยั แกรนด์ ทาวเวอร์ ชัน้ 17 
ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร 10120 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด และถือว่าพนกังานทกุคนได้รับ
เกียรติและเคารพในสิทธิสว่นบคุคลอย่างเท่าเทียมกนั ตามแนวปฏิบตัิพืน้ฐานตามหลกัสิทธิมนษุยชนรวมทัง้การไม่เลือก
ปฏิบตัิ ทกุคนได้รับการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่มีการแบ่งแยกสีผิว  เชือ้ชาติ  เพศ  ศาสนา  
เผ่าพนัธุ์   สงัคมหรือสญัชาติ  การเมือง  ความคิดเห็น  ทรัพย์สิน  ความยากจน  ความพิการ  ชาติก าเนิด  บุคคลไร้ถ่ิน  
รสนิยมทางเพศ  ผู้ ป่วยหรือเป็นโรค เป็นต้น  โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

- ให้ความรู้เร่ืองสิทธิมนษุยชนให้กับพนกังานทกุคนตัง้แต่เข้าร่วมงาน โดยผ่านการปฐมนิเทศเก่ียวกับ
จรรยาบรรณของบริษัท 

- หลกีเลีย่งการเป็นพนัธมิตรกบัองค์กรที่จะน าไปสูก่ารละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน 

- ให้สทิธิพนกังานในการโต้แย้งเพื่อพิสจูน์ตนเองกรณีถกูบ่งชีค้วามผิด หรือทจุริตต่อหน้าที่การงาน ไม่มี
การเลกิจ้างอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

 พนกังานของบริษัททกุคนเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นสว่นส าคญัที่สดุในการขบัเคลื่อนธุรกิจสู่ความส าเร็จต่อ
เป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร และมุง่มัน่ท่ีจะให้พนกังานทกุคนมีความภาคภมูิใจและเช่ือมัน่ในองค์กร  โดยดแูลพนกังาน
อยา่งเสมอภาคกนั ปราศจากการเลอืกปฏิบตัิ สนบัสนนุและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกนัเพื่อสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ 
ทัง้นวตักรรมและเทคโนโลยีใหมม่าสนบัสนนุการท างาน สง่เสริมให้พนกังาน รู้รักสามคัคี มีความเช่ือมัน่และไว้ใจกนั ปฏิบตัิ
ต่อกันอย่างสภุาพ และเคารพศกัดิ์ศรีในความเป็นมนษุย์  ทัง้ยงัตระหนกัถึงความส าคญัในการสง่เสริมพฒันาศกัยภาพ
พนกังานทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ ให้พร้อมปฏิบตัิงานและรับมือกบัสภาวะเศรษฐกิจที่ผนัผวน รวมถึงการสร้าง
ความมัน่คงในอาชีพ  และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน รวมถึงการให้มีสว่นร่วมในการก าหนด
ทิศทางการด าเนินงาน มีการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

 

 

mailto:nongnuch@rwi.co.th
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทด าเนินการด้านแรงงานท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐาน แนวปฏิบตัิที่เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย และกฎ
บตัรสากลที่เก่ียวข้องด้านแรงงาน และค านึงถึงความต้องการของพนกังาน เพื่อมุ่งหวงัให้เกิดสมัพันธภาพที่ดีระหว่าง
พนกังานและบริษัท และส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของพนกังานโดยรวม รวมทัง้เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทาง
การสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้งปัญหาต่างๆ ระหว่างพนกังานกับผู้บงัคบับญัชา โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองที่
ก าหนดไว้หรือผา่นระบบเว็บไซต์ของบริษัท และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตามล าดบั 

ในปีที่ผา่นมาข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้รับการพิจารณาและด าเนินการแก้ไข เพื่อเป็นการรักษาความสมัพนัธ์อนัดีต่อ
กนั  บริษัทรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกนัและด าเนินการโดยใช้
กลไกที่ไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่พนกังานผู้แจ้งเบาะแส ซึง่ได้ถกูรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายพฒันาพนกังานให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามความต้องการของแตล่ะหนว่ยงาน เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ทัง้ในด้านการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิตและให้
ความส าคญักบัการดแูลเร่ืองความปลอดภยัและสขุอนามยัในการท างาน  โดยมีการจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม  เพื่อด าเนินงานเก่ียวกับความปลอดภยัและสขุอนามัยที่ดีแก่พนักงาน  โดยจัดให้มีการ
ตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีท างานสม ่าเสมอ มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง ติดตัง้กล้องวงจร
ปิด (CCTV) ติดตัง้ระบบสญัญาณเตือนภยัภายในอาคาร ถังดบัเพลิง ประตูหนีไฟตลอดจนจดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลิง
เบือ้งต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นแก่พนกังานตอ่เนื่องทกุๆ ปี 

ส าหรับสวสัดิการพนกังานท่ีบริษัทให้แก่พนกังานมีดงันี ้ 
- จดัให้มีการสง่เสริมการศกึษาทัง้ในและนอกเวลาท างาน 
- จดัให้มีการอบรมความรู้เก่ียวกบัการท างาน ทัง้ในและนอกสถานท่ี อยา่งตอ่เนื่อง  
- จดัให้มีเงินจงูใจ โบนสั  คา่เข้ากะ  คา่ประสบการณ์ ฯลฯ 
- จดัให้มีเคร่ืองแบบพนกังานรายวนั และพนกังานรายเดือน 
- จดัให้มีรถรับ-สง่ พนกังาน 
- จดัให้มีคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง  คา่พาหนะ คา่น า้มนั 
- จดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลอืกรณีประสบภยั กรณีเสยีชีวิตของบิดา มารดา และคูส่มรสของพนกังาน 
- จดัให้มีเงินสงเคราะห์เมื่อพนกังานถึงแก่กรรม 
- จดัให้มีโรงอาหารท่ีถกูสขุลกัษณะ และราคาประหยดั 
- จดัให้มีเงินช่วยเหลอืคา่อาหารกลางวนั 
- จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนใน

อตัรา  ขัน้ต ่าร้อยละ 5  ของคา่จ้าง และจะได้รับเงินสมทบกองทนุจากบริษัททกุเดือนในอตัราร้อยละ 5 
ของคา่จ้าง 

- จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปี และตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่งจากการท างาน 
- จดัให้มีสง่พนกังานไปร่วมอบรม สมัมนากบัภายนอกซึง่จดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันาและ

เพิ่มความรู้ ความสามารถและทกัษะในการท างานให้แก่พนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 
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- จดัให้มีเงินบ าเหน็จให้แก่พนกังาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชน์หลงัจากเกษียณอายงุาน 
- จดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลอืคา่เช่าบ้าน 
- จัดให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดี สร้างความสามัคคี และสานสมัพันธ์อันดีในหมู่

พนกังาน 

3. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายการใช้เคร่ืองมือการสื่อสารทางการตลาด เช่น การโฆษณา การประชาสมัพนัธ์ การแสดงสินค้า  
ต้องเป็นไปตามความเป็นจริง พร้อมมีคูม่ือการใช้สนิค้าที่เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุ
ฝ่ายและตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า เพื่อน าไปสูค่วามส าเร็จของธุรกิจบริษัทด้วยการปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้
ตกลงไว้กบัลกูค้า พึงปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมของทัง้สองฝ่าย และสง่มอบสนิค้าและบริการในราคาที่เป็นธรรม 

- จัดให้มีการให้ค าแนะน า รวมถึงข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และรักษาความลบัของลูกค้า รวมถึงไม่น าความลับของลูกค้าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

- คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มคณุค่าให้แก่สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายคณุภาพของ
บริษัท    

- จดัให้มีหน่วยงานเพื่อให้บริการลกูค้าหรือผู้บริโภค ร้องเรียน สอบถามข้อมลู และเสนอแนะ เก่ียวกับ
คณุภาพของสินค้าและบริการได้อย่างสะดวก โดยเน้นการเข้าถึงความต้องการของลกูค้าอย่างแท้จริง 
พร้อมจะด าเนินการอยา่งเป็นธรรมตอ่ลกูค้าหรือผู้บริโภค 

4. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการมีสว่นร่วมดแูลรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ผลกระทบตอ่ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม ก าหนดให้เป็นนโยบายหนึง่ในพนัธกิจของบริษัทดงันี ้

- สง่เสริมให้พนกังานมีจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมทัว่ทัง้องค์กรอย่างต่อเนื่องโดย
ขบัเคลือ่นทัง้จากภายในสูภ่ายนอก และภายนอกสูภ่ายใน 

- ปรับปรุงและพฒันากระบวนการผลติ เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีอยา่งต่อเนื่อง มีการบริหารจดัการอย่าง
เป็นระบบ  ทัง้ในกระบวนการผลติสนิค้าและบริการ  เพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

- เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  บริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านบริหาร
จดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

นอกจากนี ้บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมโดยเสมอมา จึงมุ่งพฒันาระบบ
การบริหารจดัการทางด้านคณุภาพสิง่แวดล้อมอยา่งเป็นระบบมีการใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คณุค่าและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
รวมทัง้จดัให้มีการพฒันาดแูลรักษาสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน  ทัง้นีบ้ริษัทได้ด าเนินการเข้าร่วมโครงการ “เสริมสร้างศกัยภาพ
โรงงานอตุสาหกรรมมุ่งสูก่ารพฒันาด้านสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างยัง่ยืน”  ร่วมกับกระทรวงอตุสาหกรรม 
กระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และกระทรวงแรงงานรวมทัง้ส่งเสริมการรณรงค์ปลกูจิตส านึกที่ดีแก่ผู้บริหารและ



บริษัท  ระยองไวร์อนิดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจ าปี 2563 

  113 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

พนกังานในการมีสว่นร่วมดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม จึงเสริมสร้างความรู้เร่ืองสิ่งแวดล้อมผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
พร้อมเอกสารให้ความรู้เก่ียวกบัสิง่แวดล้อม 

5. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทสนบัสนนุให้จดักิจกรรมหรือเข้าไปมีสว่นร่วมสนบัสนนุกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัการพฒันาชุมชนโดยจะต้อง
จดัให้มีกิจกรรมทกุปีตามวาระและโอกาส ซึง่ในปี 2562 บริษัทได้เข้าร่วมท ากิจการดงันี ้

บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัแรงงานและสวสัดิการ และมุง่สง่เสริมให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดีด้วยการ
จัดสวัสดิการส าหรับพนกังานทุกระดับอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับลกัษณะงานและสถานภาพทางสงัคม สนับสนุน 
สง่เสริม รวมทัง้มีบทบาทในการจดักิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้
 
 

 

 

 

 

 

 

ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็ก 
ณ  การนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ  
วนัท่ี 8 มกราคม2563 
 

 

ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตในโครงการ 
“โลหิตคนละนิด ...ช่วยชีวิตเพื่อนมนษุย์ ” 
ณ ส านกังานการนิคมมาบตาพดุ  
วนัท่ี 30 เมษายน 2563 
 

 

 

  

 

สนบัสนนุผลติภณัฑ์ของชมุชน “หน้ากากผ้าหมกัน า้นมข้าว”
จากวิสาหกิจชมุชนคลองน า้ห ู 
วนัท่ี 12 พฤษภาคม2563 
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บริจาคน า้ดื่มโครงการ  
“เพื่อนชมุชนร่วมใจป้องกนัภยัน า้ทว่ม” 

 ณ เทศบาลต าบลทบัมา  
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บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนกังานทุกคนของบริษัทมี
บทบาทและความรับผิดชอบร่วมกนั  โดยมีการก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ อ านาจการด าเนินการในระดบับริหาร
และระดบัปฏิบตัิการไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน ครอบคลมุถึงการควบคมุทางการเงิน  การด าเนินงาน การบริหาร  
การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อก่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผล
วา่ ผลส าเร็จของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท ดงันี ้

1. กลยทุธ์และเป้าหมาย ได้ก าหนดไว้อยา่งชดัเจน สอดคล้องและสนบัสนนุพนัธกิจ (Mission) ของบริษัท 
2. ผลการปฏิบตัิงานบรรลตุามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ

คุ้มคา่  
3. รายงานข้อมลูที่มีสาระส าคญั ทัง้ด้านการเงิน การบริหาร และการด าเนินงาน มีความถกูต้องเช่ือถือได้  
4. การด าเนินงานและการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่สอดคล้องกบักฎหมาย

และข้อบงัคบัอื่นที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภยัของทรัพย์สนิ บคุลากร รวมทัง้ข้อมลูในระบบสารสนเทศ  
6. มีการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมมีประสทิธิผล 
7. มีการปรับปรุงคณุภาพการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ทกุทา่นเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ก ากบัการปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้การ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการบริหารจดัการและก ากบัดแูลที่ดี สร้างมูลค่าเพิ่ม สร้างความมัน่ใจ  ให้กับหน่วยงานของรัฐ  
และสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้สอบทานและประเมินผลระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งของบริษัท ให้
สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission)  ที่มีการพฒันากรอบแนวการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management : 
ERM) หรือที่เรียกวา่ “COSO ERM Framework” ใช้เป็นเคร่ืองมือของฝ่ายจดัการในการพฒันากระบวนการต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพการควบคมุภายใน  ครอบคลมุแนวทางการก าหนดนโยบายบริหารงานการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง
ของบริษัท สรุปสาระส าคญัดงันี ้

1. ด้านการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทมีโครงสร้างองค์กร และสภาพแวดล้อมที่สง่เสริมให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างแน่ชัด เพื่อประโยชน์ในการติดตาม
ตรวจสอบในการด าเนินงาน  บริษัทได้จดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงานในหนว่ยงานหลกัและมีการปรับปรุงระบบงานยอ่ยเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพที่รัดกุม และลดการท างานที่ซ า้ซ้อน เพื่อให้ทุกฝ่ายปฏิบตัิงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนีย้งัได้

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนในแตล่ะปีโดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพ
การแขง่ขนั และมีการตัง้มาตรฐานการวดัผลงานไว้อยา่งชดัเจน 

2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทได้มีการติดตามปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ  เช่น แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีอากร  อัตรา
แลกเปลีย่น  การเพิ่มขึน้ของราคาวตัถดุิบ และต้นทนุอื่น เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมการให้ธุรกิจคงสภาพด าเนินการ
อยู่ได้ และได้มีการสื่อสารให้ผู้ บริหารและพนกังานทราบถึงสถานการณ์โดยการประชุมพนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
เพื่อสรุปสถานการณ์สภาพแวดล้อมและการด าเนินการของกิจการรวมทัง้ปัจจยัความเสี่ยงที่จะมีต่อผลการด าเนินงาน ต่อ
การขาย ตอ่ต้นทนุและการท าก าไรของบริษัทอย่างสม ่าเสมอในแต่ละหน่วยงานผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงานนัน้ๆ จะเป็น
ผู้ รับผิดชอบงานการบริหารความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัหนว่ยงานของตน เพื่อหามาตรการป้องกนั   และบริหารความเสี่ยงให้
อยู่ในระดบัที่ปลอดภยัต่อกิจการและพนกังานที่องค์กรยอมรับได้  และไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทเป็น
ส าคญั 

3. ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และอ านาจการอนมุตัิของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารตามล าดบั ขัน้ไว้
อยา่งชดัเจน  รวมถึงก าหนดอ านาจในการบริหารงานและอนมุตัิรายการของแตร่ะดบัตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้มีความโปร่งใส  ดูแลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  และไม่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และผลประโยชน์ทบัซ้อน ทัง้นีใ้นการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  บคุคลที่เก่ียว
โยงกนั  กรรมการ และผู้บริหาร บริษัทได้มีมาตรการในการอนมุตัิ โดยต้องผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้อนมุตัิ
ต้องไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดงักล่าว โดยธุรกรรมนัน้ต้องก่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุส าหรับบริษัททัง้นีม้ีเลขานุการ
บริษัทและฝ่ายก ากบัดแูลกิจการและนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทท าหน้าที่ในการติดตามและดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อก าหนดได้อยา่งเหมาะสม 

4.  ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีการบริหารงานโดยน าระบบสารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงได้อย่างทัว่ถึงทัง้องค์กร ที่ทนัสมยัและมีระบบ
การสื่อสารภายใน  ภายนอกองค์กร  ที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง
ทนัเวลา มีระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีระบบการจดัเก็บข้อมลูที่
สามารถตรวจสอบความถกูต้องย้อนหลงัได้  และได้มีการพฒันาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสนบัสนนุองค์กรให้มี
ความคลอ่งตวัและเพิ่มศกัยภาพในระบบงานและตอบสนองตอ่การเติบโตของบริษัทท่ีเห็นได้อยา่งชดัเจน 

บริษัทมีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดต่อสื่อสารกนัได้ทัว่ถึงทัง้องค์กรโดย
ข้อมลูที่ส าคญัจะถกูถ่ายทอดจากผู้บริหารระดบัสงูลงสูพ่นกังานได้อยา่งรวดเร็ว อีกทัง้มีช่องทางการสือ่สารจากพนกังานขึน้
ตรงสูผู่้บริหารระดบัสงูได้อีกด้วย  

5. ด้านระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานที่ดี เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า มาตรการและระบบการควบคุม
ภายในนัน้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ  สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทนัเวลา และบริษัทได้จดัให้
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พนกังานระดบัหวัหน้างานมีการติดตามผลการปฏิบตัิงานของผู้ ใต้บงัคบับญัชา และยงัจดัให้มีการตรวจประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารใส่ใจต่อการบริหารจัดการท่ีรวดเร็วและสมัฤทธ์ิผลตรงตาม
เป้าหมาย  สามารถรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งชดัเจนและสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนีย้ังได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระและครบถ้วนเพียงพอ มี
หนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือช่วยสนบัสนนุท าหน้าที่ให้บรรลภุารกิจผู้ ตรวจสอบภายในเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม มีความเป็นอิสระเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและงานที่ได้รับ
มอบหมายเพิ่มเติมจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินระบบการควบคมุ
ภายในและการบริหารความเสีย่งที่ส าคญัและรายงานประเด็นที่ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้ รับการตรวจและหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะท่ีเหมาะสมตามที่ฝ่ายบริหารเห็นวา่จ าเป็นส าหรับการประกอบกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  ได้ประเมินการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ
แล้วสรุปได้วา่ จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบคือ  ด้านการควบคมุภายใน
องค์กร  ด้านการประเมินความเสีย่ง  ด้านการควบคมุการปฏิบตัิงาน  ด้านระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู  และด้าน
ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ  
ผู้บริหาร  หรือที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเพียงพอแล้ว  ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นวา่
บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัทแต่งตัง้ นายคมวฒุิ  พรนราดล  เป็นพนกังานของ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง 
เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบริษัทใหญ่ ต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์การควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมพิจารณารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ในสาระส าคญัอย่างเพียงพอ  เพื่อให้มีระบบงานหรือกระบวนการท างาน มีการจดัการอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ ทัง้นีผู้้ บริหารทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก้ไขให้มีวิธีการปฏิบตัิงานที่
สอดคล้องนโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  ทัง้นี ้หัวหน้างานตรวจสอบภายในจะขึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะ
ปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วได้อย่างมีประสิทธิภาพ (โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏใน
เอกสารแนบ 3) 
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12.1 การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนั  มีดงันี ้

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
กัน 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ประเภทรายการ 
มูลค่า
รายการ 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท แคปปิทอล 
เอ็นจิเนยีร่ิง เน็ตเวิร์ค
จ ากดั (มหาชน)
(CEN) 

บริษัทแมถื่อหุ้น 
ร้อยละ 70.00 
และมีกรรมการ 
ร่วมกนั 
 

- คา่บริการงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
- คา่บริการ 
- คา่ใช้จา่ยค้าง
จ่าย 

- หนีส้นิตาม
สญัญาเชา่ 

0.72 
 
 

2.41 
0.19 

 
0.36 

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลในการท างาน อีกทัง้เพื่อให้
มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดใีนบริษัท 

บริษัท เอือ้วิทยา
จ ากดั (มหาชน)
(UWC) 

บริษัทยอ่ยภายใต้ 
บมจ. แคปปิทอล 
เอ็นจิเนยีร่ิง เน็ตเวิร์ค 
(CEN) และมี
กรรมการและผู้ ถือหุ้น
ร่วมกนั 
 

- รายได้จาก
ดอกเบีย้ 
- เงินให้กู้ยืมระยะ
สัน้ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

2.89 
 

44.50 
 

0.18 
 

บริษัทฯ ให้บริษัทท่ีเก่ียวข้องใช้วงเงิน
สนิเช่ือ เนื่องจากเพื่อให้เกิดความ
คลอ่งตวัในการด าเนินงาน โดยเรียก
เก็บรายได้จากการให้กู้ยืมเงินระยะสัน้ 
ในอตัราใกล้เคียงกบัเงินกู้ยมืจาก
สถาบนัการเงิน 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมาทัง้หมดเป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีนโยบายในการท า
รายการดงักลา่วเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ทัง้ด้านนโยบายการก าหนดราคาโดยพิจารณาจากราคาตลาดหรือเป็นไป
ตามสญัญาที่ได้ตกลงกันไว้เป็นส าคญั  ซึ่งรายการที่เกิดขึน้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเป็น
ธรรมและสมเหตสุมผลแล้ว 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนของการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัท่ีเป็นธุรกรรมปกติ และมีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไปในลกัษณะเดียวกนัที่
วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
ตนมีสถานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง  ทัง้นีฝ่้ายจดัการต้องรายงานธุรกรรมภายใต้เง่ือนไข
ดงักลา่วทัง้หมดที่เกิดขึน้ให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 

12.  รายการระหว่างกัน 
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รายการระหวา่งกนัท่ีมิใช่รายการปกติ  หากมิได้มีขนาดของรายการซึง่จะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว  จะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของ
บริษัทก่อนเป็นล าดบัแรก  และถ้าขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึน้นัน้ อยูใ่นอ านาจหน้าที่ท่ีจะสามารถอนมุตัิได้  การอนมุตัิการ
ท ารายการระหวา่งกนัจะจบลงที่ขัน้ตอนนี ้ โดยผู้มีสว่นได้เสยีไมเ่ข้าร่วมประชมุและมิได้ออกเสยีงลงคะแนน  แต่ถ้าขนาด
ของรายการระหวา่งกนัมีขนาดที่เกินอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารที่จะอนมุตัิได้  คณะกรรมการบริหารจะสรุป
มติของที่ประชมุเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  ซึง่มีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ด้วยพิจารณาอนมุตัิต่อไป  โดยผู้ที่มี
สว่นได้เสยีไมเ่ข้าร่วมประชมุและมิได้ออกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เก่ียวโยงกันหรือ
รายการระหว่างกนัอย่างเหมาะสม โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับรายการที่ก าหนดไว้ตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และ
คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ  ตลอดจนพิจารณาเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
สาธารณชนให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

12.4 แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

การท ารายการระหว่างกนัยงัคงด าเนินต่อไป จะมีปริมาณมากขึน้หรือน้อยลงขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ  ส าหรับ
รายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้  คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึน้ และ
กรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท และ
จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และข้อบงัคบั  ประกาศ  ค าสัง่  หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั  
และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท 

 


