
 
ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
 

1.   ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
 

1.1  นายพนิิต     นาคสุขุม        
 อาย ุ   :  45  ปี 

 สัญชาติ    :  ไทย 

 ด ารงต าแหน่งในบริษทั :  กรรมการบริษัท   กรรมการอิสระ        
   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสดุ :   
-       ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง /วิชาวา่ความ จากสภาทนายความ 
        แห่งประเทศไทย 

 การอบรมบทบาทหน้าที่เปน็กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) :  
- Directors Accreditation  Program  (DAP)  รุ่น 104/2013 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัท  ซึ่งไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
สรรหา  เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการ
คัดเลือกดังกล่าว  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ  ได้ร่วมกันพิจารณา
คุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์  ความเชี่ยวชาญหลากหลาย
วิชาชีพ  มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
และปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้เป็นอย่างดี ได้ใช้ประสบการณ์ เสนอแนะแนวนโยบายแก่
บริษัท รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ประกาศที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท  รวมถึง
ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา 

 จ านวนปทีี่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั :  2  ปี 2 เดือน (ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ ปี 2556) 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ    :  3  ปี  

 สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท      :   -ไม่มี- 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   -ไม่มี- 

 ประวัติการท างาน 
ด ารงต าแหน่งบริษทัจดทะเบยีน จ านวน 1 แห่ง  
ปี 2551-ปัจจุบัน รองผู้อ านวยการ ทีมพนกังานสัมพันธ์  

สายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งบริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน  -ไม่มี- 
ด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท    -ไม่มี- 
ด ารงต าแหน่งบริษทัอืน่ที่มิใชบ่ริษัทจดทะเบียน จ านวน -ไม่มี- 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

 



 คุณสมบัตติ้องห้าม 
- ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
- ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ในรอบปีที่ผ่านมา 

 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปทีี่ผ่านมา 
-      คณะกรรมการบริษัท    5/6 ครั้ง    
-      คณะกรรมการตรวจสอบ                       6/6 ครั้ง 
-      คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน           1/1 ครั้ง 
-      สามัญผู้ถือหุ้น                1/1 ครั้ง 
-      วิสามัญผู้ถือหุ้น                1/1 ครั้ง 

 
 
 
 
1.2  รศ. ดร.เชนินทร์    เชน   

 อาย ุ   :  55  ปี     

 สัญชาติ    :  ไทย 

 ด ารงต าแหน่งในบริษทั :  กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ 
              และกรรมการบริหาร      

 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสดุ :   
-      ปริญญาดุษฎีบัณฑติ บริหารธุรกิจ(การเงิน) มหาวิทยาลัยยูไนเต็ดสเตทอินเตอรเ์นชั่นแนล 
-      ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การจัดการ) มหาวิทยาลัยจอร์เจียสเตท 

 การอบรมบทบาทหน้าที่เปน็กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) :  
- Directors Accreditation  Program  (DAP)  รุ่น 29/2004 
- Directors Certification Program (DCP) รุ่น 58/2005 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัท  ซึ่งไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
สรรหา  เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการ
คัดเลือกดังกล่าว  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ  ได้ร่วมกันพิจารณา
คุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์  ความเชี่ยวชาญหลากหลาย
วิชาชีพ  มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
และปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้เป็นอย่างดี ได้ใช้ประสบการณ์ เสนอแนะแนวนโยบายแก่
บริษัท รวมทัง้เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ประกาศที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท  รวมถึง
ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา 

 จ านวนปทีี่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั :  6  ปี  (ตั้งแต่ ปี 2552) 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ    :  3  ปี  

 



 สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท      :   - ไม่มี – 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   - ไม่มี – 

 ประวัติการท างาน 
ด ารงต าแหน่งบริษทัจดทะเบยีนซึ่งเปน็บริษทัในกลุ่ม จ านวน 2 แห่ง  
ปี 2556-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนยีริ่ง เนต็เวิรค์ 
ปี 2556-ปัจจุบัน กรรมการบรษิัท บมจ. เอื้อวิทยา 
ด ารงต าแหน่งบริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน  -ไม่มี- 
ด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท    -ไม่มี- 
ด ารงต าแหน่งบริษทัอืน่ที่มิใชบ่ริษัทจดทะเบียน   จ านวน 1 แห่ง 
ปี 2534-ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 คุณสมบัตติ้องห้าม 
- ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
- ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ในรอบปีที่ผ่านมา 
 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปทีี่ผ่านมา 

-      คณะกรรมการบริษัท   5/5 ครั้ง    
-      คณะกรรมการบริหาร               11/11 ครั้ง    
-      สามัญผู้ถือหุ้น   1/1 ครั้ง 
-      วิสามัญผู้ถือหุ้น   1/1 ครั้ง 

 
 
1.3  นายพพิิธ   เชาวว์ิศิษฐ   

 อาย ุ   :  41  ปี        

 สัญชาติ    :  ไทย 

 ด ารงต าแหน่งในบริษทั :  กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร  

 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสดุ :   

-      Master of Business Administration  American  Intercontinental   University, Georgia USA 
-      Bachelor of  Science David Lipscomb University, Tennessee USA 

 การอบรมบทบาทหน้าที่เปน็กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) :  
-      Directors  Accreditation  Program  (DAP)  รุ่น 79/2009 
-      Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 53/2013 

 ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการบริษัท  ซึ่งไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
สรรหา  เนื่องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการ
คัดเลือกดังกล่าว  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ  ได้ร่ วมกันพิจารณา
คุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ  ประสบการณ์  ความเชี่ยวชาญหลากหลาย
วิชาชีพ  มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
และปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้เป็นอย่างดี ได้ใช้ประสบการณ์  เสนอแนะแนวนโยบายแก่

 



บริษัท รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ประกาศที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท  รวมถึง
ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา 

 จ านวนปทีี่เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั :  3 ปี (ตั้งแต่ ปี 2555) 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ    :  3  ปี  

 สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท      :   450 หุ้น (0.000075%) 

 ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :   - ไม่มี – 

 ประวัติการท างาน 
ด ารงต าแหน่งบริษทัจดทะเบยีนซึ่งเปน็บริษทัในกลุ่ม จ านวน 2 แห่ง  
ปี 2554-ปัจจุบัน 
ปี 2553-ปัจจุบัน 

กรรมการบรษิัท 
กรรมการบริหาร 

บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนยีริ่ง 
เน็ตเวิร์ค 

ปี 2551-ปัจจุบัน กรรมการบรษิัท บมจ. เอื้อวิทยา 
ด ารงต าแหน่งบริษทัที่เกี่ยวขอ้งกัน  -ไม่มี- 
ด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท    -ไม่มี- 
ด ารงต าแหน่งบริษทัอืน่ที่มิใชบ่ริษัทจดทะเบียน จ านวน 2 แห่ง    
ปี 2549-ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ Agriculture  Prospect  Co., Ltd. 
ปี 2549-ปัจจุบัน บรรณาธิการ AP Research  Publishing Co., 

Ltd. 

 คุณสมบัตติ้องห้าม 
- ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
- ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ในรอบปีที่ผ่านมา 
 การเข้าร่วมประชุม ในรอบปทีี่ผ่านมา 

-      คณะกรรมการบริษัท   5/5 ครั้ง    
-      คณะกรรมการบริหาร                  8/11 ครั้ง 
-      สามัญผู้ถือหุ้น  1/1 ครั้ง 
-      วิสามัญผู้ถือหุ้น  1/1 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  ลักษณะความสัมพันธ์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 
 

 
ลักษณะความสัมพนัธ ์

 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอซึ่งม ี
คุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 

นายพนิิต  นาคสขุุม 

การถือหุ้น 
         -  จ านวนหุ้น 
         -  สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร /ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ / ของบรษิัท / บริษัทย่อย  ไม่เป็น 
การมีความสัมพันธใ์นลักษณะดงัต่อไปนี้กับบริษัท/ บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบันหรือในชว่ง 2 ปีท่ีผ่านมา 
(1)  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน  พนักงานลูกจา้ง หรือที่ปรึกษาที่ 
       ได้รับเงินเดือนประจ า 

 
 
 

ไม่มี 
(2)  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า) ไม่มี 
(3)  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่มี 
(4)  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เชน่ การซื้อ/ขายวตัถุดิบ/สินค้า/บรกิาร/การให้กู้ยมืเงิน 
      หรือการกู้ยืมเงิน)  โดยระบุขนาดของรายการดว้ย 

 
ไม่มี 

 
 
 

 


